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ATA DA _ASSEME] i GERAL EXTRAQRDINARIA DE CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO DO SINDICATO DO5
TRABALHADORES RURAIS DE TERRA ROXA-PR, REAL IZADA NO DiA 22/FEV/2019 AS 1430 HORAS, MA SEDE DA
ENTIDADE,

Ags 27 (vinte e dois) dias do mes Fevergiro do ano de 2019 as 14:30 horas, em segunda convDcagao na sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra Roxa/PR, localizado na Rua Gaov. Parigot de Souza n® 194, centro,
nesta cidade de Terra Roxa/PR, Estado do Parand, reuniram em Assembléia Geral Extraordinaria o5 trabalhadaores
da categoria profissional da agricultura, chtios deste Sindicato com base territorial no municipio de Terra
Roxa/PR, conforme Edital publicado pela Agéncia de Publicidade—Pitelll Sonorizacio e Publicidade, localizada na
Rua Travessa Amagzonas n@ 106, nesta Cidade de Terra Roxa/PR, de 06 & 22 de Fevergiro de 2019, de acordo com
os Artigos 611 e 859 da Consolidacio das Lels do Trabalho, com 3 finalidade exclusiva de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: 1-Leitura, discussio e votacdo da Ala da Assemnbléia anterior; 2-Apreciagio, discussio e
deliberacio sobre o percentual de aumento salarial & oulras relvindicaches de carater écondmico e sociad,
visando a celebragio da Conventio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletive; 3-peliberacio sobre a autorizacdo
4 Diretoria do Sindicato outorgar poderes pspieciais a essa Diretoria, com objetivo da celebragio da Convencio
Coletiva de Trabalho. N¥o havendo possibilidade de negociacio coletiva, a instauragdo do Dissidin Coletiva de
Interesse da categeria profissional da agricultura, nos lirmite da base territorial do sindicato; 4-Deliberar sobre a
fixacdo da taa de reversdo a ser descontada de todos os trabalhadores pertencentes & categoria, sOcios ou Nao
do sindicato, uma wer gQue as conguistas da negociacio serdo extensivas a toda a categoria, para fins
asslstanciais; S-Deliberar sobre 2 autorizagio de desconto da Contribuicdo Sindical em conformidade com 05
artigos 578 e seguintes da consolidacio das Leis do Trabalho-CLT; &-Deliberar sobre a autorizagdo de desconto
da Contribulgio Confederativa de acordo com o que dispde o Incisa IV, do artigo 8° da Constituicio Federal e da
assembléia geral extraordindria realizada no dia 16/02/1991. O Presidente do Sindicato dos Trabathadores Rurais
de Terra Roxa/PR, Sr. JURACT ARCANJO DE BRITO, abrindao os trabathos, solicikou gue fossem indicados 05 nomes
para diregia dos trabalhas, tendo sido indicados os senhores APARECIDO SOARES DA SILVA para presidente da
mess: GSVALDO JOASEIRD para secretdrio da mesa, JOSEFA ANA DA SILVA & MARIA MADALENA DE SOUZA
para escrutinadoras. A seguir o canhor Secretdrio informou a assembléia que o "quorum” legal ndo fora atingido,
pais de um total de 246 (duzentos & guarenta e sels) associados/as ativos inscritos no quadro social, 162 (cento
casspnta & dois) associados/as estio em condigbes de voto, compareceram 54 (cingquenta & guatro) associados. O
senhor Presidente declara instalada a Assemblésa, passa 3 ledtura do Edital de Convocagho e dd eumprimento 30
primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Ascembléia anterior, que tendo sido achado conforme fol
aprovada per unanimidade. Em seguida, o 5r. Presidente esclareceu o plendrio sobre & importincia da renovacan
da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem coma as normas a serem observadas para sua formalizagio. Informou
ainda que em Caso de iNsuCessn Nas negociaghes na esfera administrativa, 0 processo devera sef encaminhado
an Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido para instauragdo do Dissidio Cobetive, O 5 Presidente
informou 4 assembléia gque a Convenglo Cobetiva de Trabalho cu Dissidio Coletive, constituem a forma mais
importante e vidvel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de
conseguir methores condighes pard of trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da
Assambléia & o exame e deliberagio das cldusulas que deverdo ser pleiteadas na negociagio da Convencio
Caoletiva de Trabalho. Colocando em apreciagio o segundo ibem da ordem do dia, o plenario defiberou, que par
<o tratar da mesma matéria seria discutida & homaolopada com o guarto item da ardem do dia. O 5r. Presidente
apresentou, para a apreciagio e discussdo do plendrio, as propostas da diretoria de Sindicato constando os
principals itens de reivindicagdo, tendo em vista os graves problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores
rurals e gue esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para serém
apreciadas e debatidas pela cLAUSULA 1* — VIGENCIA! Doze meses, de: 01/main/2019 a 30/abril/2020.
CLAUSULA 2° - CORRECAC SALARIAL: Em 01/maio/2019, o salirio de todos os trabathadores integrantes da
categoria profissional que percebam saldrios superiores ao Plso Salarial fixado, serdo reajustados pela inflagho
integral do periodo, acumulada entre 01/maig/2018 a 30/abril/2019, (indices divulgado pelo INPC-IBGE}
acriscido de 2% (dois por cento) de aumento real. CLAUSLLA 3 - SALARID NORMATIVO - Fica assegurado acs
empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva o Piso Salarial Regional no Estado do Parand, RB&
1.306,80 {um mil trezentos & sels reais @ oitenta centavos). CLAUSLILA 4° = MAD DE DBRA ESPECIALIZADA, - Flca
assegurado o saldrio da categoria e o direito da livre negociacio entre empregado e empregadaor, para os
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srabalhadores: Tratorista, Motorista, Retireira, Carpinteira, Campeiro, Operador de colheitadeira e Maquinas
pesadas, Serrador, Castrador e inceminador. CLAUSULA 52 - REGISTRO EM CARTEIRA - A Carteira de Trabalho &
Prinddéncia Social serd obrigatoriaments apresentada contra recibo, pelo empregado 4o empregador gue O
admitir, o qual terd o prazo de 48 (quarenta ¢ pita) horas para nela anotar, especficamente a data de admiss3o,
a remuneracio e as condicBes especials, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecdnico ou
glatrénico, conforme instrugbes a serém expedidas pelo Ministério do Trabalho. PARAGRAFD UNICO: A nido
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdénca Social, no prazo menclonads, constituird mothvd para
rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa. CLAUSULA &7 - RECOMHECIMENTO EM CARTEIRA - O5
empregados em propriedades rurals com stividades ligadas & produgdo da terra, independentemente da
comercializacdo da producdo, serao reconheddos como  trabathaddfes rurais. Por exemplo; Caso de
propriedades rurais pertencentes a hospltals, restaurantes, chacara de lazer mMesmao que seja para o consumo da
familia do proprietario etc. CLAUSULA 78 - HORARID DE TRABALHO - Fica estipulado o horario de trabalho para
todos trabalhadores, de 44 (quarenta e quatro) horas semanals, respeitando o intervalo de 01:00 juma horal
para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café, de segundd a saxta-feira. PARAGRAFO PRIMEIRD - A duracdo da
jornada de trabalho nao poderd exceder do limite legal ou convencionado para terminar. Saho s& 8 natureta dos
servicos nio possa ser adiados. CLAUSULA B° - PAGAMENTO DO SALARIO - Fica o empregadar obrigado a efetuar
o pagamento do trabathadaor rural em moeda corrente ou cheque da praca. O pagamentd em cheque da praca
deverd ser efetuado no hordrio de expediente bancario. PARAGRAFD PRIMEIRD: O pagamento de saldrio a
empregado analfabeto deverd constar no recibo a impressio digital do mesma, ou nao sendo esta possivel, a seu
rogo. PARAGRAFC SEGUNDO: O empregado analfabeto poderd nomear uma pessoa de sua familia para efetuar a
lsitura do recibo de pagamento. Caso nio for possivel, poderd ser efetuado o pagamento ni presenga de duas
sestemunhias. CLAUSULA 99 - MULTA / ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARID - Estabelece-se multa de 10% (dez
por centa) sobre o saldo salariat, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio a partir do 52 [quinto} dia utll do
més subsegiiente. CLAUSULA 10° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Sefa assegurado o fornecimento de
comprovantes de pagamento a todos o8 trabalhadores rurals, com a discriminagao das importancias pagas e dos
descantos efetuados, contendo ainda, a identificacio do empregador & do empregado. CLALSLILA 11° - HORAS
EXTRAS - Assegurar que as horas extras tesham um acréscimo de 50% (cingienta por cente) sobre o walor da
hora normal, nas duas primeiras horas trabalhadas, apds, inclusive em domingos feradas acréscimo de 100%
{cem por cento) do sabirio hora, PARAGRAFD UNICD - ASSEEUTar gue as horas extras habitualmente trabalhadas,
sejam consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragdo do trabathador, tanto para ciloulo do aviso
prévio, comao de férias, 132 salario, descanso semanal remunerada, feriados e indenizacio por tempo de serelon.
CLAUSULA 12* - TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno terd um aeréscimo de 25% (vinte cinco por centa)
sobre o valor da hora diuma. ¥ Trabalho Noturno AGRICOLA - E aguele considerado entre 21:00 {vinte wma)
horas & 05:00 (cinco) horas da manhd. ¥ Trabatho Noturna na PECUARIA - E aquele considerado entre 20:00
[vinte) horas & 04:00 {guatre) horas da manhd. CLAUSULA 13# - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS - Of
empregados que estenderem a jornada de trabalho além das 19:00 horas, terdo direito a refeigio, tendo em
conta que nio poderdo continuar trabalhando sem s¢ alimentar, CLAUSULA 147 - INSALUBRIDADE /[
PERICULOSIDADE - Assegurar ao empregado um adicional de insalubridade e periculosidade de 15% (guinze por
cento), sobre o saldrio do trabalhador rural que exercam atividades diarias em estabulas, cavalanicas, pranjas em
geral e piscicultura ou em contalo com residuos deteriorados de animals ou elevado grau de umidade, debain
de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural, cperadores de magquinas e equipamentos agricolas,
hem como ajudantes, pedreiros e carpinteiros ruraiz, PARAGRAFD PRIMEIRD — Assegurar a0s trabalhadones
rurals que exercam atividades didrias em estabulos, cavalarigas, granjas em geral ¢ piscicultura ou em contato
com residuns deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, o direlto de pederem tomar banho no inicio
e thrmino de cada expediente. PARAGRAFC SEGUNDOD — Nio serd considerado como jornada de trabalho, o
tempo limite de 05 (cinco) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanko no
inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA 158 - CURSOS PROFISSIOMALIZANTES - Dar
aportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes e preventgdo de
acidentes, sem prejuizo de seus salarios, guando os cursos forem de ati D3 (trés) dias consecutivos de duragdo, e
nos casos de malor duragio, poderdo ser descontados os dias que ultrapassarem a 03 (trés) dias dir curso, pordm
sem prejuizo do descanso remunerado. CLALSULA 16% - QUALIFICAGAD E REQUALIFICACAD PROFISSIONAL - s
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empregadores se abrigam a fazer plano de gualificacao ou requalificacdo profissional para seus empregados
guando o servigo requer, cujo plano deverd ser em parcenia e moniterado pelo o Sindicato dos Trabalhadores
Rurals. CLAUSULA 17% - NAD PUNICAD AD TRABALHADOR - Fica vedada qualquer punigiio ao trabalhador rural
empregado flliado ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, que pretenda filiar-se ou que tenha participado da
negociacio desta Convenclo Coletiva de Trabalho, ou de movimento retvindicatdrio ou greve, ocorrido em
virtude desta negociacdo, pelo cumprimento das clausulas aqul convencionadas, ou pela garantia de qualguer
autro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isclado dos demais trabathadores da
mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade. CLALSULA 18% - FALTAS ISENTA
DE DESCONTOS - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio
dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao saldrio Gaguele dia. CLAUSULA 198 - FERIAS
PROPORCIONAIS - Na cessagio do contrato de trabalho, o empregado tera direito a remuneracao das férias
proporcienais do tempe de servico trabalhado. CLAUSULA 202 - INICIO DO PERIODO DE GOZO E PAGAMENTD
DAS FERIAS - O inicio de gozo de férias ndo poderd coincidic com sabados, domingos e ferlados, ou dia de
compensacio de trabalho prestado em domingos ¢ feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamenio
correspondente a esses dias. PARAGRAFD UNICO = O pagamento da remuneracio das férias devera ser
efstuadas até o 52 dia util do inicio de gozo das férias. CLAUSULA 213 - FERIAS OO ESTUDANTE - O periodo das
férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares. CLALSULA 22° - ATIVIDADES COM
DEEENSIVOS AGRICOLAS - O exercicio de trabalho com defensivos agricolas em condigbes insalubres, acima dos
limites de tolerdnca estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcio de adicional de 20% (vinte
por cento} durante o periodo de aplicaglo, sendo a base de calculo o salirip do trabalhader. PARAGRAFO
PRIMEIRD - M3o serd devido o adicional de insalubridade se o empregadar fornecer equipamento de prodecdo
individual & vestimentas adequados aos riscos, em perfeitas condicies de uso devendo substituir sempre gue
necessafio. O empregador deverd possuir nota fiscal de compra dos EPls em seu nome. PARAGRAFD SEGLINDO -
O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, nao poderd ter menos de 18 (dezcito) anos ¢
mais de 55 (cinglienta e cinca) anos, devendo se submeter 3 todos exames médico e laboratoriais, a cada 12
(doze) meses, PARAGRAFO TERCEIRO - Se o empregado nao utilizar o eguipamento de seguranga fica o
emnpregador livies de gualquer responsabilidade, PARAGRAFD QUARTO - A mulher gravida e em periodo de
amamentagiio ndo poderd exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO QUINTO - O empregador ¢
obrigado a possuir o receitudric agrondmico de defensivos agricolas e a ohservar as medidas de prevenglo nele
contida, CLAUSULA 23° - ESTABILIDADE A GESTANTE -Assegurar estabilidade provisdria & gestante da inicio da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto. CLAUSULA 24* - EQUIPAMENTO DE PROTECAD - Assegurar o
fornecimento de equipamentos de protegio contra acidentes de trabalho ¢ 05 meios de proteclio que o servico
requer de acordo com o art.166 da CLT e a NR-G e NR 31, itens31.12 2 31.12.70.1, de 03/03/05, Portaria n® BB,
publicada no DOU de 04/03/05 que reverterd em favor do empregado. CLAUSULA 25% = FERRAMENTAS DE
TRABALMO - Fica assegurado pelo empregador, o fornetimento de ferramentas necessirias para o satisfatdrio
desempenho dos trabalhos ndo habituals do empregado permanente, sendo que esté ndo se responsabilizara
pelo desgaste ou quebra involuntaria havendo substituigac pela empregador sempre que as mesmas ndo mais
puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendaches introduzidas nos itens 31.11 3 31,11.4, da NR
31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. CLAUSULA 262 — AVISO PREVID - O aviso prévio
devido pelo empregador a0 empregado serd de 30 (trinta) dias. PARAGRAFO UNICO: Serd concedide dispensa do
cumprimento do aviso prévio do empregado, quando concedido pelo empregador, assim gue conseguir novo
grnprego, sahwo os que trabatham na avicultura, suinocultura e pecudria leiteira, ficando com o direito de receber
apenas os dias trabathados. CLAUSULA 27# — SOBREAVISO - O empregade que trabalka na Sulnocultura, ou em
Aviarins com sistema de alarme ou n3o, 0 tEMPo Que PErMAnecer M sua casa ou na propriedade, nio sera
considerado como regime de sobre aviso. O empregado receberd somente as horas efetivaments trabalhadas.
CLALSULA 28° - DA MORADIA - Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade ¢ for despedido, com
ou sem justa causa, o direfto de permanecer na propriedade do empregador sem pagar aluguel, até 30 (trinta)
dias apds a baixa na carteira de trabalho e guitag3o dos direltos trabalhista. PARAGRAFD UNICO — Assegurar ac
trabalhader permanente o direito 4 moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nao
desconte do aluguel ndo serd considerado como gratificacdo, salrio utilidade ou saldric moradia e ndo incidird
em nenhuma remuneracio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA 292 - PRODUTOS DA PROPRIEDADE -
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Assegurar que os trabathadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de usufrulrerm,
lenha, leite, ¢ produtos derivados de animais de pequens porte, para o CoONsUMS familiar, gratuitamente, desde
gue existentes na propriedade. Tals produtos ndo serdo considerados come gratificagho, saldrio utilidade e nio
incidird em nenhuma remuneracio ou integracdo a que o empregado tenha adguirido. CLAUSULA 30" - HORTA
COLETIVA DU INDIVIDUAL - Assegurar que o trabalhador permanente & com familia constitulda, tenha uma horta
coletiva ou Individual, ao lado de sua residéncla, para que 0s produtos contribuam para methoria da alimentagio
propria e de sua familia. Nas rescisbes do contrate de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nEo causard
Anus ao proprietario & o trabalhador ndo terd direito a nenhuma Indenizagie pelos produtos da harta. Se o
trabalhadar dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra desting a horta, perderd o direito & mesma, sem
Bnus a0 proprietario. CLAUSULA 31% - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUEND PRAZD - Fica estabelecido
que a autorizagdo para contratagio de trabalhadores rurats por pequeno praie do que trata a alinea “a", do
incisa I, do § 39, do artigo 14-A, da Lei n? 5.889, de 08 de junho de 1.973 {redacdo introduzida e inserida pela Lel
n® 11.71E, de 20 de junho de 2008, somente serd concedida, se cumpridos e chservados todos o8 requisitos do
artige 14-A ¢ paragrafos, da Lei. CLAUSULA 320 - ALIMENTACAD DO TRABALHADOR - Assegurar aos
trabathadores, quando deslocados para trabatho longe de =ua moradia, o lanche da manhd e a refeicdo no
horario do almogs. Tanto o lanche come o almoca, ndo serdo considerados como gratificagSo ou saldrio utilidade
e niio integrardo desta forma, a remuneragdo para qualguer efeito. CLAUSULA 337 - DIARIAS NOS DIAS DE
CHUVAS OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR - Assegurar aos trabalhadores, salarios quando se encontrarem
a disposigio do empregador, Mesmo nos dias que nio houver trabathe por motivos climaticos, desde que se
apresentem eles no local de prestagao de servigos. Mo caso de trabalhadores volantes e ternpararios, o salario
serdhe-i devido desde que tenham deslocado para o local de trabalho. CLAUSULA 349 - TRANSPORTE - Por ser
profbida a contratagie de trabalhadores por melo de intermedidrios, € vedade o transperte desses irabathadores
som documentos expressos definindo guem cerd o beneficidrio da m3o-de-cbra, para gue, em Laso de acidenta
au desrespeito 3s leis trabalhistas e previdencidrias seja possivel identificar o responsdvel. PARAGRAFO
PRIMEIRD - A fiscalizacio do transporte constante desta clausula ficara & cargo da Policia Rodovidria ou da
Policia  Militar. PARAGRAFD SEGUNDO - O empregador responderd junto com o proprietario do veiculo
terceirizado, durante o trajeto de ida e volta, pela integridade fisica do trabalhador. PARAGRAFD TERCEIRD ~
Seja assegurade o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condighes de seguranga, com
bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo, proibinde o carregaments de
ferramentas de trabalho solas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de recothimento do pessoal até o
local de trabalho, e vice versa, ficando o proprietario do veiculo obeigado a efetuar revisio periddica no verdeila,
devendo ser observadas as instrugbes introduzidas nos itens 31.16. a 31.16.2, da NR 31, de (3/03/05, Portaria n®
86, publicada no DOW de 04/03/05. CLAUSULA 352 — CRECHES - Assegurar i instalagdo de um lpcal destinado a
guarda de criangas de 0 (zero) a & [seis) anos de idade, quando exstente na empresa 10 (dez} ou mais criancas
filhes de empregados, facultado o convenio com creches. CLAUSULA 36 - CASO DE DOENCA - Assegurar ©
pagamento dos primeiros 15 (quinze] dias, em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabathar,
por motive de doenga comprovada. CLAUSULA 37 - TRANSPORTE AD HOSPITAL - Assegurar @ obrigatoriedade
por parte do empregador do transporte gratuito & iImediate do trabaihador, até o hospital mals proximo em caso
de acidente de trabalho, para que receba assisténcia médica, garantindo tambem o retorno apos a alta
hospitalar. Em caso de doenga ou acidente de algum membro da unidade familiar, © empregado serd liberado
pelo empregador para acompanhar, sem prejuizo do seu saldrio. O empregador deverd garantic tambem o
transporte gratuito e imediato até o hospital mais préximo. PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no
campo serdo mantidos pelo empregador medicamentos e materiais de primeiros socorros. CLAUSULA 38° -
ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador, atestados medicos e
odontolégicos apresentados por empregados permanentes passades por profissionals, que cejam contratados
pelo Sindicato ou que sejam credenciados pela Previdéncia Social, PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a
ausknela remunerada de 01 (um) dia por semestreé ao pmpregado, para levar ag medico filhe menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (sels) anos de idade, mediante comprovacio no prazo de 43 (quarenta e
oita) horas. CLAUSULA 39° - RESCISAO DO COMNTRATO DE TRABALHT DE QUALOQUER MEMERD DA LNIDADE
FAMILIAR - Assegurar que a resclsdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualques membro da unidade
familiar, seja extensiva a0s outros membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos
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interessados a faculdade de optarem pela manutengdo do emprego. CLAUSULA 40° - ABRIGD PARA REFEICOES -
Os empregadores com mais de 20 {winte) trabalhadores, deverdo possuir na propriedade um focal coberta com
bancos, mesas e fogdo ristico, para que 0% trabalhadores possam aguecer suas refeigbes e ter protecio das
intempéries, garantindo & existéncia de InstalacBes sanitdrias por ser condigies de higiene, devendo ser
ohservadas as instruches dos itens 31.23.4 2 31.23.4.3, da NR 21, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU
de 04/03/05. CLAUSULA 41° - ARMAS NO TRABALHO - Garantir a proibicio do uso de arma por ambas as partes
[empregador, encarregado, empregado, gtc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitandao a
existéncia de qualquer tipo de coaglio e intimidagio, CLAUSULA 42¢ - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA
. Assegurar a garantta de estabilidade no emprego aos empregados nos 132 {doze) meses que antecedem a data
em que adquirird direito & aposentadoria, por idade ou tempo de servigo. PN B5/TST, desde que trabalhe na
empresa hd pelo menos 05 (dnco) anos. Adquirido o direito e o empregado cometer atos que constitua justa
causa para rescisdo do contrato do trabalho, tal garantia fica-se extinguida. CLALISULA 432 — APOSENTADORIA - A
aposentadoria por idade do trabalhador rural ou tempo de servigo, nac acarretard a rescisdo contratual, nem
seryird como causa para a dispensa do ruricola. {art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74). CLAUSULA 442 - DIRIGENTE
SINDICAL - Assegurar @ acesso dos dirigentes sindicals 35 empresas, nos intervalos destinados a alimentacio e
descanso, ou em hordrlo previaments ajustado, para desempenho de suas funches, ou guando esta CORVENCID
pstiver sendo descumprida. CLAUSULA 452 - HOMOLOGACAD DAS RESCISOES - Na rescisio do contrato e
trabatho do empregado rural superior 06{seis] meses de servigo na mesma EmPress, deverd ser homologada
pelo Sindicato Profissional. PARAGRAFO UNICO - A quitaclo passada pelo empregado e homologada pela
entidade sindical, nas hipdteses dos § 12 e 2% do ArtL 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores
discriminados no documento respective. CLAUSULA 458 - QUITACAD - No caso de atraso no pagamento das
virbas decorrentes da rescis3o, além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do
saldrio até a data do efetivo acerto de contas, para impedir o retardarnento abusivo de referidas verbas, bem
como 3 fiberagio das guias de levantamento do FGTS e requisigio do Seguro Desemprego. CLALISULA 4T# -
MOTIVO DA DISPENSA - No caso de resciso de contrato, por Justa causa, o empregador indicard por escrito a
falta cometida pelo empregado, salvo anotagBes que desabone 3 conduta do empregade, sob pena de ndo o
fazendo, referida rescisdo ser considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO — Nio se caracterizara
como justa causa, o trabalhador acometido por doenca de alcoolismao, ja que, segundo o Codigo Internacional de
Doenga [CID n? F-10), & o alcoofismo considerado doenga que tem Que ser tratada. CLAUSULA 487 -
RENEGOCIACAD - Ocorrendo alteragbes substanciais nas condicdes de trabalho e de saldrios dos empregados,
qualquer titulo, haverd renegociagdo das dausulas deste instrumento. CLAUSULA 432 - CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL - Fica estabelecido um desconto assistencial no valor de uma diaria por empregada, associado ou
ndo, per ocasiio do primeiro pagamento dos salarios |§ reajustados, em favor da Entidade Sindical,
condicionando o desconto assistencial, a nio oposicdo destes, no prazo de 10 (dez) dias antes do primeing
pagamento reajustados, conforme entendimento do 5TF, vez que, as conquistas sé estendem a toda categoria,
bem coma, o Sindicato representa a categoria e nao 56 o5 associados, e a sindicalizagdo € livre, Tal importancia
serd recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil 5/A, ou em outro estabelecimento bancdrio indicado pela
entidade sindical dos trabalhadores. CLALSLILA 504 - COMISSOES - O5 trabathadores que recebem comissies
além do saldrio contratual, nos meses em gue ndo for possivel apurar os valores das comissbes, receberdc
adiantamentos das mesmas em valor ndo inferior a0 salario normative mais o descanso semanal remunerado,
sendo que os valores pagos a titulo de adiantamento de comissbes & descanso semanal rerunerado serdo
deduzides guando apurada a comissdo final. CLAUSULA 518 - PARTICIPACAD NOS RESULTADOS - Os empregados
permanentes poderdo firmar com seus empregadores no miximo 02{dois) acordos de participagho nos
resultados das safras agricolas de cada ano, sendo um acordo na safra de ver3o e um na safra de inverna, ficando
acordado que os valores ou percentuals ajustados e pagos por ocasido da colheita dos produtos, ndo. bem
natureza salarial, ndo sdo vinculades & remuneragdo dos empregados e nSo serdo computados para fins de
integracioc em nenhum adicional trabalhista, inchusive fundidrio e isento dos encargos prividenciarios, nao sendo
aplicdvel, iguaimente, o principio da habitualidade para todos os fins trabalhistas, conforme legislagio vigente.
PARAGRAFD UMNICO: Os empregados que trabalharem em propriedades agropecudrias. que explorem 3
sulnocultura, avicultura ou a psicultura, poderdo firmar com Seus empregadores acordo de participatdo nos
resultados, cuja distribuicio de resultados serdo efetuados dias vezes por ano, em épocas previamente definidas
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pelas partes, caso o empregado solicitar adiantamento do resultado, e for concedido pelo empregador, o mesma
sord descontado do resultads final, ficando também acordado gue essas parcelas derfvadas dessa distribuic3o
ndo term natureza salarial, ndo 580 vinculadas & remuneragdo dos empregados e nao serdo computados para
todos os fins na forma do caput, parte final, da presente clausula, CLAUSULA 522 - CONTRIBUICAD SINDICAL -
Conforme aprovagio em Assembléia Geral Extraordindria realizada no dia 23/02/2019, na qual fora convocada
toda a categoria profisstonal dos trabalhadores e trabathadoras rurais atraves do Edital de Comvocagio publicado
nos dias 06 a 22/02/2019, fica autorizado o desconto da Contribuicdo Sindical em conformidade com os artigos
578 a 810 da Consolidacio das Lels do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos Trabalhadores RKurals, a ser
recolhida em guia fornecida pela Fetaep atraves do sistema de arrecadacdg centralizado. (Inciso |, do Art. 247, da
Lei n™ B.847/94), CLALUSULA 539, TAXA CONFEDERATIVA - Os empregadores descontard de seus empregados
trabalhadores rurals em folha de pagamento mensal 3 Taxa Confederativa na proporcio de 2% [dois por cento)
do saldrio pago ao trabalhador, conforme definido pela Assembléla da Categoria realizada em 18/02/1991,
Registrado sob n? 46 do Livro-A, AVERBACAD: Protocolado no Livro A-2, sob n® 7,125 e, repassard o numerdrio
para a Entidade Sindical de Trabalhadores Rurais do Municipio a que e refere esta convenglio, devendo o
numerdrio serem depositado em um banco indicado pelo Sindicato. PARAGRAFO UNICO: Se os descontos e
recothimentos ndo forem efetuades pelo Empregader devido.a ndo concorddncia do funciendrio dentro do
prazo, o Sindicate dos Trabalhadores Rurais fard o levantamento do débito de acordo com a data da admissao
até o afastamento do empregado Indicado na rescisdo, ficando assim a responsabilidade do empregado. Em caso
de divida dos trabalhadores/as, os Empregadores [ Escritdrios de Contabilidade [ Advogados [ Administradores
e Gerentes [ Assessores [ Associagbes [/ Intermedidrios / Representanbes [/ Procuradores [/ Lideres e Qulros,
deverdo encaminhar o trabathador/a para o Sindicate da categonia que dard todos o5 esclarecimentos em torno
do assunto, CLALSULA 544 — BMULTA - Pelo descumprimento desta decisdo normativa fica estipulada uma multa
de 01 {um} saldrio da categoria, em favor do empregade prejudicado pelas cliusulas descumpridas. Encerradas
a% discussies, o 5. Presidente submeteu as propostas com as relvindicagles 4 votagdo por escrutinio secreto, as
guais foram aprovadas recebendo 54 [cinguenta e quatro) votos 5IM e nenhum voto MAD, e autorizando o
desconto da importincia de uma didria por empregado associade da ou ndo entidade sindical ou gue tenha
autorizado o desconto da referida contribuicde, por ocasidio do primeire pagamento dos saldrios [3 reajustados
em favor da Entidade Sindical a titulo de Contribuicio Assistenclal, uma vez gue os beneficios e garantias
comquistadas na negoclacko coletiva abrangerm toda a categoria, desta forma, as contribuicBes & entidade
sindical dewe ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das cldusulas negociadas,
independentemente da fillagio ou ndo ao sindicato, Em segulda fol colocado em discussdo o terceiro item da
ordem do dia, recebendo manifestapies favordveis do plendrio a qgue fosse dada autorizacio da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestdo junto 3 Entidade Sindical Patronal, com o objetive da reallzacio da Convengio
Coletiva de Trabatho @ outorgados poderes a esta diretoria, para negoclar as clausulas deliberadas peia
Aztembléia, podendo variar caso achassem necessdrio ou, em caso de Insucesso nas negociaghes, a instauragdo
do Dissédio Coletivg, A proposta foi levada & votag3o por escrutinio secreto recebendo 54 {cinquenta e quatra)
votos Favordweis e Menhum voto conbrario, constatando-se aprovada a delegacio de poderes a diretoria do
Sindicato para estabelecer Convencdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade de
negaciagio, Instaurar o Dissidio Coletivo & plenos poderes a Diretoria para negociar as cldusulas propostas,
podendo variar caso necessdrio. Ma sequéncia passou 3 ser discutido o quinto item da ordem do dia, O 5,
Presidente esclareceu a assembléia que a Contribuicio Sindical possul nafureza tributaria uma vez que os
recursos da contribuigio sindical & repassado ao Governo Federal através da Conta Especial Emprego e Salério
{artigo 589, da CLT), sendo assim, sua modificagio dependem de Lei Complementar, o gue ndo foi chservado
pelo legislativa, Recordou que 3 aprovacio da Convengao Coletiva de Trabalho traz beneficios para toda a
categoria, independentemente de ser ou ndo filiade ao Sindicato. Ressaltou gue os valores recebidos a titukos de
contribuicdo sindical permite gue a estrutura do movimento sindical continue prestando os diversos servicos aos
trabalhadores e trabalhadoras rurais, ndo apenas a nivel municipal mas também a nivel estadual e federal, Apds
delwou a palavra aberta a quem quisesse se manifestar e feito o3 devidos esclaredmentos colocou em volacio o
itern cinco da ordem do dia o qual fol aprovado recebendo 54 (cingquenta & quatro) vobos 5IM, nenhum votos
MAD. Ato continuo passou a ser discutide o item seis do edital de convocacio, que trata da autorizagdo de
desconto da contribuicio confederativa de acords com o que dispde o Inciso IV, do artige 8° da Constituicio
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Federal ¢ da Assembldia Geral Extraordindria do Sindicato realizada no dia 16/02/1991. O 5r, Presidente
esclareceu a assembléia da importancia da manutencio deste recurso para a entidade sindical. Ressaltou que
esta contribulgdo possibilita a entidade 3 estar sempre pronta 3 atender 05 demandas dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutura, eventos & outras atividades ligadas a organizacdo e
farmagio de dirigentes e funciondrios do Sindicato para capacitd-los a melhar atender a todos, Apds deixou a
palavra aberta & quermn quisesse se manifestar e feito o5 devidos esclarecimentos colocou em votagdo o item seis
da ordem do dia o qual fol aprovado recebendo 54 (cinguenta & quatro) votos 5IM, & nenhum vobo MAD.
Esgotados o assuntos da ordem do dia, o 5r. Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretinio, lavrei a
presente ata gue, apds Hda a achada conforme, val por mim assinada e pelos demals membros da mesa, Terra
Roxa/PR, 22 de Fevereiro de 2.019. =
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