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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE APUCARANA REALIZADA NA SEDE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RUIRAIS DF APLICARANA,

Aos 27 dias do més de fevereiro de 2020 as 800, em primeira convocagio (on em
scgunda convocaglo, conforme tenha sido realizada) na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Apucarana, localizado na Rua Osoria Ribas de Paula n° 697,
nesta cidade de Apucarana, Estado do Parand, reuniram em Assembleia Geral
Extraordindria os trabalhadores da categoria profissional da agriculture, sécios deste
Sindicato com base terriforial no municipio de Apucarana, conforme Edital publicado
na ridio cultura edigio do dia 27 de FEVERREIRO de 2020, de acordo com os Artigos
611 e 859 da Consolidagiio das Lets do Trabalho, com a finalidade exclusiva de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdio € aprovagiio da ata da
assembleia anterior; 2) Apreciaclo, discussio ¢ deliberagiio sobre o percentual de
aumento salarial e outras reivindicagOes de carifer econfmico e social, visando a
celebragiio da Cunvem;ﬁo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagio
sobre a autorizagdo a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria,
com objetivo da celebragic da Convengdo Coletiva de Treabalho. Nio havendo
possibilidade de negociaciio coletiva, a instauraglio do Dissidic Coletiva de interesse da
categonia profissional da agricultura, nos limite da base territorial do sindicato; 4)
Deliberar sobre a fixacio da taxa de reversio salanal anual a ser descontada de todos 08
trabathadores pertencentes & categoria, socios ou nio do sindicato, uma vez que as
conguistas da negociacio serio extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais. O
senhor Presidente, abrindo os trabathos, solicitou que fossem indicados os nomes para
darecdo dos trabalhos, tendo sedo indicados os senhores para presudente; Jodo Cameiro
Lopes, para secretario Anionio de Lima e Jeronime Inoscencio Filho para escrutinador.
A seguir o Senhor Secretdrio informou que a assembleia estd sendo realizada em
segumda convocagdo, por nilo haver nimero legal de associndos presentes para a
instalacio des trabalhos em primeira conveeaglio, peis de nm total de 113
associados em dia, compareceram 18 associados e aimda I trabalhador rural
interessado, perfazendo um total de 19 trabalhadores presentes. O Senhor
Presidente declara instalada a Assembleia, passa 4 jeitura do Edital de Convocacio e di
cumprimento ao primeirt item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembleia anterior,
que tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr.
Presidente esclareceu o plendric sobre a importincia da renovagio da Convengdo
Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas para sua formalizagdo,
Infermou ainda que em caso de insucesso nas negociagOes na esfera administrativa, o
processo deverd ver encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9°
Remio para inswsuracdo do Dissidio Coletivo. O Sr Presidente informou a assembleia e
que & Convengiio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Colelivo, constiluem a forma mais

mportants ¢ viavel pela -::pml a categoria atraves do Sidicato, em sua base temitorial
wm possibilidade de conseguir melhores condigles para os wabathadores na agriculturs,
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esclareceu também que o objetivo da Assembleia ¢ o exame e deliberaglo das clausulas

que deverdo ser pleiteadas na negociacho da Conwenclio Coletiva de Trabalho. O Sr.
Presidente apresentou, para a apreciagio e discussio do plenario, as propostas da

x

diretoria do Sindicato constando os principais itens de reivindicaglo, tendo em vista 0s
graves problemas sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais ¢ que esta diretoria
apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e
debatidas pela Assembleia:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia da

presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021 e a data-base da categoria em 12 de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA.A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd als)
categorials) Profissional ‘dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com
abrangéncia territorial @m APUCARANA. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO. Piso
Salarial. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. Fica assegurado aos
empregados abrangidos pela presente Convenglio Coletiva um Piso Satarial de RS
1.498,20. Pardgrafo Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salarlals para as seguintes
atividades: 1. Operador de méquinas agricolas: RS 1.947,66 (Piso Salarial acrescido
de 30%); 1. retireiro; campeiro responsavel por mais de 100 (cem) animais de
grande porte: R$ 2.247,30 {Piso Salarial acrescido de 50%); fil. Operador de
colheltadeira; tratorista agricola e motorista rural: R$ 2.397,12 (Piso Salarial
acrescido de 60%); IV. Encarregado; supervisor; fiscal; capataz: RS 2.546,94
(Piso Salarial acrescido de 70%); V. Gerente, administrador: RS 2.996,40 (Pisc Salarial
acrescido de 100%). Pardgrafo segundo: os trabalhadores que recebem por produgdic
farSio jus ao saldrio didrio quando ndo atingir com sua produgiio o valor da diariz
calculada pelo piso salarial estabelecido nesta negociacdo. Reajustes/Correges
Salariais. CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL. Em 1¢ de maio de 2020, c
salério de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebar
saldrios superiores aos Pisos Salariais fixados, serfio reajustados pela inflagdc
integral do perfodo, acumulada entre 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019
(indices divuigado pelo INPC-IBGE) acrescido de 5% (cinco por cento} de aument:
real. Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos. CLAUSULA QUINTA - COMPROVANT/
DE PAGAMENTO (RECIBOS). Seja assegurado o fornecimento de comprovante d
pagamento a todos os trabalhadores, com a identificacSio do empregado e d
empregador, sendo para este: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedad
rural, com a discriminagiio das verbas pagas, descontos efetuados e nominando .

valor recolhido ao FGTS. CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA O

IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR. O empregado rural fard jus ac saldrio do di

quando comparecer ao local de prestagdo de servi¢o ou ponto de embarque e nd
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Descontos Salariais. CLAUSULA SETIMA ~ DESCONTO EM FOLMA DE PAGAMENTD. O
empregador rural poders descontar daos salarios de seus empregados, de atordo com
O artigo 462 da Consolidacio das Lels do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei,
também 05 referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais,
| coniribulgdes @ entidades sindicais profissionais e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizadeo por escrito pelo préprio empregado. Pardgrafo
Unico: na hipotese de desligamento de empregado assoclado, 0 empregador devers
comunicar o fato ao Sindicate no prazo mdximo de 02 (dois) dias utels apés o Gltimo
dia de trabsiho. Quando o aviso prévio for trabalhado, o prazo sers de 10 {dez) dlas

reajustados na data base nas formas estabelecidas nas cldusulas terceira e quarta
sero acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade. Adicional de
Hora-Extra. CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS. Assegurar que as horas extras
tenham um acréscimo de 65% (sessenta e cines por cento] sobre o valor da hora
normal, ndc podendo ultrapassar de duas horas didrias. Adicional de Tempo de
Servigo, CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. Todo trabalador
que até a data de inicio desta Convenciio tenha 5 {cinco} anos ou mais de servico no
mesmo empregador, tera direito a um adicional por tempo de servico fixado em 5%
{circo por cento) sobre Piso Salarial, que serd denominado de quinguénio. Apds, por
cada periode de 5 {cinco} anos completos de trabalho para o mesmo empregador,
terd o trabalhador direlto a maks um quinquénio. PARAGRAFO PRIMEIRQ: O
trabalhador com contrate de trabathe vigente e que ainda ndo conte com cinco anos
de servigo, fard jus a0 adicional t3o logo complete o primeiro quinquénio a partir da
data da contratagio & subsequentemente tanforme estipulado no caput desta
cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do adicional previsto nesta clausula
se iniclard na competéncia seguinte a0 més em que o trabalhador completoy o
periodo de 0S {cinco) anos para o mesmo empregador. PARAGRAFO TERCEIRO: o
inicic do pagamente do quinquénio, para o empregados que tenham direito, se
iniciara na competéncia maio. PARAGRAFQ QUARTO: os empregadores que adotam
© sistema de anuénic poderfo continuar no sistema jé em utilizaglo, ou ainda,
migrar para o sistema de quinguénio, garantindo direitos i# adquiridos. Adicional
Noturno. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO O trabalha noturng
como conceituado na lei n® 5.889/73, art. 7¢ e art, 119, do Decreto n® 73.626/74,
serd pago com adicional de 60% {sessenta por cento} sobre o saldrio da hora diurna,
Adicional de Insalubridade. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE. Serd
acresCido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o salgrio
contratual, para os trabathadores rurais que exercam atividade didria em estdbulos,
cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados
de animais ou elevado grau de umidade, bem como para os empregados gue o
trabatham ou exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma animais, ,gf‘w
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motorista rural, vigia rural @ operadores de maquinas ¢ eguipamentos agricolas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais que exercem atividades em granjas
em geral e covalaricas que trabalham em contato com residuos deteriorados de
animais, terfio o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada
. expediente, garantindo-lhes a existéneia de instalacdes apropriadas (banheiros) por
serem condicBes de higiene, devendo ser observadas as instrugBes introduzidas nos
itens 31.08.9 & 31.18 a 31.18.4, da NR 31, instituida pela Portaria n® 86, de 03/03/05,
publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDO - N8u seré considerade como
jormada de wabaiho, o tempo limite de 10 (dez) minutos, gastos para a troca de
roupa do empregado gue necessitam fazé-la tanto no inicio, melo e fim da jornada
didgria de trabalho. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS
AGRICOLAS. Serd acrescido um adicional de 100% {cem por cento) sobre o salirio
contratual a todos os trabalhadores que exercam atividades com defensivos
agricolas efou produtos quimicos durante 2 sua aplicaclio, tendo como periodo
méxime de exposicio 20s produtos em 4 {quatro) horas didrias, devendo ser
cbservadas as instrugbes contidas nos itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n? 86, publicads nc DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
trabalhador para exercer atividade com defensives agricolas, nio poderé ter menos
de 1B (dezoito) anocs, devendo se submeter a todos os exames médicos e
laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher grévida ou em
perivdo de amamentagiio ndo poderd exercer atividade com defensivos agricolas.
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devers possuir o receitudrio agrondmico de
defensivos agricolas e a observar todas as medidas de prevenglo nele contida.
PARAGRAFO QUARTO - O periodo de exposigio aos produtes quimicos que se refere
o caput desta cldusula abrange desde o preparo, manuseio, transporte & aplicagfo
até a limpeza das embalagens e reservatorios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO:
nas areas onde foram aplicados os defensivos agricolas, 0s empregadores deverdo
respeitar o periodo de caréncia estipulado no receltudrio dos agrotéxicos, Auxilic
Transporte. CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ TRANSPORTE. Assegurar o fornecimento
de transporte gratulto aos trabalhadores, em condigdes de Seguranca, com bancas
fixos, cinto de seguranga, motorista habilitado e segurn coletive, proibinds o
carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoss transportadas,
desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabaiho e vice versa, e de
uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador
efetuar revisdo periddica no welculo, devendo ser observadas as instrucdes
introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86,
publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRQ - A fiscalizacio do transporte
constante desta déusula, ficard a cargo da Policla Rodovidria cu da Policis Militar.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja ¢ transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador é do proprietario do Imdvel
fural ou Empresa onde os trabalhos s80 ou serfio executados, Art, 76 da IN ne 76, de
15/05/2009.Auxilio Morte/Funeral. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAD POR
MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANTENTE PARA O TRABALHO. Na
ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga ou por acidente de trabalho
atestada pelo INSS, o empregador pagard aos dependentes no primeiro caso e ao
praprio empregadc na segunda hipdtese, uma indenizagio equivalente 05 (cinco)
Pisos Salariais em vigor na data de pagamento do beneficio, Pardgrafo Primeiro: O
empregadar rural ou equiparado gue mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou
Plancs de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Sociai, estio
isentos do cumprimento desta cldusula. No caso de seguro de vida com indenlzacio
inferior ac estabelecido nesta clausula, o empregador deverd fazer 2
complementaciio. CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ AUXILIO FUNERAL No caso de
falecimento do empregado, © empregador rural ou equiparade pagard ao
beneficidrio legal, na forma da legislagdo previdencidria, numa tinica vez a titulo de
aunilio-funeral, contra apresentaclio do atestado de 6bito, o valor correspondente &
05 (cinco) Pisos Salariais em vigor na data de pagamente do beneficio. Pardgrafo
Primeiro: Esta cldusula n3o se aplica aos empregadores rurals ou equiparados que
oferecem condigBes mais favordveis. Seguro de Vida. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
SEGURO CONTRA ACIDENTE.Em favor de cada trabalhador e dependentes, o
empregador manters gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo
beneficio serd no valor de 80 (oltenta) vezes o piso salarlal da categoria, no caso de
morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou tempordria do empregado, ou
despesas hospitalares, independentemente das demals indenizagbes previstas em
Lei, com a identificaciio de Empresa Seguradora. Pardgrafo Primeiro: O empregador
rural ou equiparado que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estio isentos do
cumprimento dests clausula, Qutros Auxilios. CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORTA
COLETIVA OU INDIVIDUAL. Assegurar que o trabalhador permanente & com familia
constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para
que os produtos contribyam para a melhoria da alimentacio prépria & de sua
familia, sendo a drea de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do
trabalhador rural. Nas rescisbes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a
horta ndo causard énus ao proprietario e o trabalhador n3o ters direito a nenhuma
indenizacdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 {noventa) dias
ndo explorar § terra destinada 3 horta, perderd o direito 3 mesma, sem causar dnus
ac proprietério. CLAUSULA DECIMA NONA - PRODUTDS DA PROPRIEDADE. Assegurar
que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito
de usufruirem, lenha, ieite, e produtos derivados de animais de pequeno porte, para
o consumo familiar, gratuitamente, desde jue existentes na propriedade. Tais
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progutos ndo serdio considerados como gratificagdio, saldrio utilidade e ndo incidirs
em nenhuma remunerago ou integraclo a que o empregado tenha adquirido.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES. Normas para
Admissio/ContratacBo. CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO EM CARTEIRA. Os
' empregadores ficam obrigados 2 anotar na Carteira de Trabathe a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado {trabalhador rural), observada a Classificagdo
Brasileira de OcupagBes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO
TERCEIRIZADO. O empregador rural pessoa fisica ou juridica poders contratar
empresa prestadora de servigos, conforme previsSio na Lel 6.019/1974, sendo licita
esta modalidade de contratagio desde que haja contrato legalmente firmado entre o
empregador rural e a empresa prestadora de servicos e cumprimento dos requisitos
estabeiecidos no artigo 428, da Lei 6.019/1974. Pardgeafo Primeiro: Os empregados
da empresa prestadora de servigos fardo jus ao saldrio equivalente ac pago aos
empregados da contratante, além dos demais direitos previsto na legislagio e nesta
Converciio Coletiva de Trabalho. Pardgrafo Segundo: Os trabathadores vinculados a0
contrato de prestacBo de servigos firmado entre o empragador rural & ampresas
prastadoras de servicos, manterfio enquadramento sindical de trabalhador rural
durante todnom de prestacic de servicos, Pardgrafo Terceiro: A empresa
contratante é solidariamente responsdvel pelas obrigagles trabalhistas referentes ao
periode em que ocorrer a prestagio de servigos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO. Fica autorizada a
contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a”, do
inciso 1, do §39, do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1.973 {redaglio
introduzida € inserida pele Lei nt 11.718, de 20 de junho de 2008), desde guie
cumpridos & observades todos os requisitos do artigo 14-A, da el e pardgrafos desta
cldusula. Pardgrafo primeiro; Conforme previsto nos pardgrafos 8° e 9°, do Art. 14-A,
da Lel n® 5.B89/73, serd acrescido no salério didrio do trabalhador o valor referente a
1/6 (um sexta] do saldrio didrio para Repouso Semanal Remunerado, o valor
referente a 1/12 {um doze avos) do saldrio didric para 13° Salério, assim come 1/12
(um doze avos| de Férias, além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das
férias, bem como o valor de uma hora “in intinere”, correspondente 3 uma hora
extraordindria. Pardgrafo segundo: deverd ser firmado um contrato de trabaiho
escrite em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devers
ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados.
Paragrafo terceiro: o contrata de trabalho por pequeno prazo deverd mencionar a
data de iniclo ¢ termino, a atividade que o trabalhador desempenhars, o dia de
pagamento, bem como o valor do servio e se serd por dia ou por produglio.
Paragrafo gquarto: o contrato de trabalho por pequenc praze niio poderd ser
prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de
trabalho, o contratante indenizaré o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio didrio a que teria direito até o final do contrate. Quando o ﬁ"”’
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trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este receberd apenas os dias
trabslhados. Pardgrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagio do
tontrato de trabatho por pegueno prazo, utilfzars obrigatoriamente o modelo de
contrato de trabalho € recibo de pagamento, disponibilizado peia entidade sindical
dos trabalhadores rurals. Desligamento/Demiss3o. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE
FAMILIAR. Assegurar que a rescisio de contrato de trabatho, sem justa causa, de
qualguer membro da unidade familiar, seja extensiva 305 outros membros que
exercam atividades na propriedade, ressalvando sos interessados @ faculdade de
optarem pela manutenciio do emprego. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA
MORADIA. Seja assegurado ‘a0 trabathader que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direite de permanecer na propriedade do
empregador, até 30 {trinta) dias apos a baixa na carteira de trabziho e quitagdo dos
direitos trabalhista.PARAGRAFD UNICO -~ Quando o empregador rural fornecer
moradia a seus empregados serd assegurado uma moradia condigna na propriedade
rural, sem nenhum desconto, O néo desconto do aluguel nSo serd considarato como
gratificaclio, salirio utilidade ou salévio moradia e ndo incidirs em nenhuma
remuneracio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Na extingdo do contrato de trabalho
superior @ 30 (trinta) dias, 0 empregador deveri realizar o pagamento das verbas
rescisérias e homologagio do recibo de quitagiio no Sindicate da categoria
profissional, no prazo mdéxime de cinco dias a partir do término do contrato de
trebatho. Pardgrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado serd
efetuado: em dinheiro, depésito bancério ou cheque visado, conforme acordem as
partes; ou em dinheiro ou depésito banciric guando o empregado for analfabeto.
Paragrafo segundo: no ato de assisténcia homologatéria, além do termo de quitagio
o empregacor deverd apresentar todos os documentos necessirios a liberacio de
saldos do FGTS, muita rescisoria do FGTS, bem como guia para o seguro desemprego,
quando for o caso. Pardgrafo terceiro: na extinclo de contrato de trabalho Inferior a
30 (trinta) dias o empregador fard a tomunicagdo escrita ao Sindicato da categoria
profissional, informando: nome completo do trabalhador, nimero do NIT ou PIS,
data de admissdo e data do afastamento. O prazo para comunicagde ¢ de no maximo
de cinco dias apds o término do contrato de trabalho. Aviso Prévio.CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA ~ PERIODIO DE AVISO PREVIO. O aviso prévio a0 empregado deversd
ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato
ac empregado, que optard pela forma de cumprimento do aviso prévio, com redugio
de 02 {duas) horas didrias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termeos do art. 488 da

h
/
]

4

o

1]'1



08/0312020

hitps://outiook. li

Email - Talles Felipe — Outlook

PARAGRAFO SEGUNDO - O perfodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir
demissiio serd de 30 dlas, independentemente do tempo de servico, observada o
pardgrafo terceiro desta cliusula. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd concedido dispensa
do cumpriments do aviso prévio pelo empregado, quande concedido pelo
empregador, assim que conseguir noveo emprego, ficando com o direito de receber
apenas os dias trabalhades. PARAGRAFO QUARTO ~ No que se refers a aplicagiio da
lei n® 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta)} dias de Aviso Prévio a que o
empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo empregador, ndo obstante,
sendo computados para efeito de tempo de servico. RELACOES DE TRABALHO -
CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL £ ESTABILIDADES.
Qualificacio/Formagdo’ Profissional. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES. Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado
para participar de tursos profissionalizantes, prevenciio de acidentes e de
orientacBes no manuselo de agrotéxicos, sem prejufzo de seus saldrins. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - QUALIFICACAD E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL. Os
empregadoras se obrigam a fazer plano de qualificagio ou regualificacdo profissional
para seus empregados quando o servico requer, cujo plano devers ser em parceria e
menitorado peia o Sindicato dos Trabalhadores Rurals. Ferramentas & Equipamentos
de Trabaiho. CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO. Assegurar
peio empregador ¢ fornecimento de ferramentas necessdrias para o satisfatario
desempenho dos trabalhos, sends que o empregado ndo se responsabilizars pelo
desgaste ou quebra involuntdria, havende substituigo sempre que as mesmas nio
mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendagBes
introduzidas nos tens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/0S, Portaria nv 86,
publicada no DOU de 04/03/05. Estabilidade MEe. CLAUSULA TRIGESIMA -
ESTABILIDADE A GESTANTE. Fixar estabilidade provistria a gestante, desde o inicio
da gravider até 180 {cento e oitenta) dias apds a Hicenga legal, nSo podendo ser
concedido aviso prédvio ou férias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos
contratos de experidncla. Estabilidade Aposentadoria. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA. Garantia de estabilidade no
emprego aos empregados nos doze meses gue antecedem a data em gue adguirirs
direito & aposentadoria, por igade, ou tempo de servico. JORNADA DE TRABALHO -
DURACAD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS. Duracio e Hordrio. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO. Fica estipulado o hordric de
trabalho para todos trabalhadores de 44 {quarenta e quatro} horas semanals,
respeltande o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30 {trinta minutos)
para café, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE TRABALMO. Seja
considerado como periodo efetive de trabalho, o tempo gasto no transporte do
trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de trabaiho, e, na volta até o
ponto de costume, assim como estabelecer o forneciments de transporte gratuito de
uma para outra propriedade do mesmo empregador. Redaclio que encontra amparo
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na Simula 80, inciso I, C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador 2o constituir
Condominio, conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.98, do Ministério do
Trabalho e Emprego, garantird o transporte gratuito dos trabalhadores de uma
: propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurso
seja considerado como de servigo, Faitas, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS
ISENTAS DE DESCONTO. Seja autorizade aos trabathadores permanentes a faltarem
a0 servico um dia por més ou meie dia por quinzena, para efetuarem compras, com
direito ac saldrio daquele dia, FERIAS E LICENCA. Duraciio e Concessdo de Férias,
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APGS O RETORNGC DE FERIAS. O
empregado que retornar de férias regular ou caletiva, ndo poderd ser dispensado
antes de 30 (trinta} dias contados do 12 dia de trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR. Equipamentos de Protecio Individual, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
- EQUIPAMENTO DE PROTECAO. Os empregadores distribuirSo gratuitamente todo o
material de protecio individual de uso obirigatorio, sendo que o ndo use por parte do
empregado, o mesmo serd advertide e na reincidéncia podera ser suspensg do
servico. Pardgrafo Unico: Antes da entrega do EPI, 0 empregador deverd dar o devido
treinamento para que os trabalhadores usem corretamente os eguipamentos,
salientando a importdncla do uso para a seguranga dos mesmos. Aceitacdo de
Atestados Médicos. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO. Seja
assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e
adontoldgico apresentados por empregados, passades por profissionals que sejam
contratados pelo Sindicato, InstituicBes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada
ou na falta destes, por outros profissionals. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o
direito & suséncia remunerada de 01 [um} dia por semestre ao empregado, para
levar a0 médico filho menor ou dependente previdencidrio de até & {seis} anos de
idade, mediante comprovaglio no prazo de 48 (quarenta e cito) horas. Primeiros
Socorres, CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - TRANSPORTE AQ HOSPITAL. Assegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do
trabalhador até o hospital mals préximo, credenciado pela previdéncia, em caso de
acidente do trabalhc ou doenca sua ou de algum membro da familia, para que
receba assisténcia médica. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -~ COMUNICACAQ DO
ACIDENTE DE TRABALHO. De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n® 8.213/91,
ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional, o empregador devers
comunicar o INSS do ocorrido pelo correto preenchimento do formuldrio do CAT até
o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia. RELACOES SINDICAIS. Acesso do
Sindicato a0 Local de Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL.
Assegurar o acesso dos dirigentes sindicals s empresas, nos intervalos destinados 3
alimentagdo e descanso, ou em hordrios previamente ajustados, para desempenho
de suas funcdes, ow quando esta Convengdo estiver sendo descumprida. Redacio
dada pelo PN ne S1/TST. i
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Liberaclo de Empregados para Atividades Sindicals. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - LICENCA PARA PARTICIPACAD EM ATIVIDADES SINDICAIS. Fica
assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada,
aqueles trabathadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para
participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, ReuniBes ou Semindrios
realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo
maximo de 10 (dex) dias por ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicals que
necessitem da presenga de trabalhadores rurals, come por exemplo, a Assembleia
Gerai Extracrdindria para discusso e aprovaglo da Pauta de Negociagio Coletiva, o
empregador dispensard os trabalhadores rurais sécios ou ndo do Sindicato para
participarem. O periodo dispensado serd considerado para todos os efeitos como
periodo de trabalho, nBio sendo permitide desconto QU compensacdo. Pardgrafo
segundo: O empregador gue contar em seu quadre funcional com diretor ou
delegado sindical, efetive ou suplente eleito, garantird a sua liberagio para o
exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho,
por até m(daimmswmhm&mm O empregador deverd ser
comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberaco, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicaclio deverd constar o periodo de
liberacio pretendida. Acesso a Informacdes da Empresa. CLAUSULA
QUADRAGESIMA, SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RAIS. Os empregadores
fornecerio uma cépia (relatério completo) da RAIS 3 entidade sindical dos
trabalhadores 3 que foram informadas na Relagio Anual de Informagdes Sociais, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o prazo legal de entregs. Pardgrafo unico:
Nos meses em que houver desconto de contribuiclo sindical ou qualquer outra
contribulglio & entidade sindical do trabalhador, o empregador deverd encaminhar
ao Sindicato Profissional, relatério contendo o nome do trabathador, a remuneracdo
base de cdlculo e o valor descontado, até o dia 30 do més seguinte ao do desconto.
ContribulcBes Sindicals. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ TAXA DE REVERSAO
SALARIAL ANUAL Conforme aprovaglo em Assemblela Geral Extraordindria
realizada no dia 27/02/2020, na qual fora convocada tods a categoria profissional
dos trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Editai de Convocagiio publicado
no dia 17/02/2020, fica estabelecido uma taxa de reversio salariai anual no valor
correspondents a uma didria, sendo o valor minimo de RS 49,94 {quarenta e nove
reais e noventa e quatro centaves) e o valor méximo de R$ 99,88 (noventa e nove
reals e oitenta e oito centaves) por empregado assoclado da entidade sindical ou que
tenha autorizado o desconto da referida contribuicio, por ocasiio do primeiro
pagamento dos salérios [4 reajustados em favor da Entidade Sindical. Tal importinela
serd recolhida em guia fornecida pela FETAEP através do sistema de arrecadscio
centralizado,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. Conforme
aprovado em Assembigia Geral Extraordingria realizada no dia 27/02/2020 e de
acordo com o que dispde o Intiso IV, do artigo 8° da Constituiclic Federal, fica

5 instituida a Contribuigio Confederativa no valor de 2% (dois por cento) mensal,
limitado ao valor mdximo de RS 57,11 (cinquenta e sete reais & onze centavos), que
deverd incidir sobre o saldrio base, excluida sobre férias e 132 saldrie, a ser
descontada em folha de pagamento dos empregados rurais filiados ao Sindicato
profissional ou dagueles que tenham apresentado autorizacdo prévia e por escrito
quando ndo sindicalizados. Tal importdncia serd recolhida em gula fornecida pela
FETAEP através do sistema de arrecadaclo centralizado. Pardgrafo primeiro - Fica
assegurado ao trabalhador o direito de oposicio ac desconto, no qual devera ser
apresentado individual e pessoalmente perante o Sindicato profissional no prazo de
30 (trinta) dias do primeiro pagamento do saldrio reajustado, em raquerimento
manuscrito com identificagio e assinatura do oponente e da empresa onde trabalha,
devendo a entidade sindical emitir recibo a0 trabathador, destinando uma cdpla 3
empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL Os
empregadores obrigam-se a descontar, em fotha de pagamento de seus empregados
sindicalizades, a2 mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria os
respectivas valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores
deverBo ser repassados até o dia 10 {dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de
acréscimo de juros e correcic monetdria prevista no art. 545 da CLT, ficando
assegurado ac empregado associado o direito de suspender ou cancelar, 3 qualquer
tempo, a autorizagio de desconto mediante comunicagdo por escrito & pessoal ao
seu sindicato. Paragrafo Unico: apés efetuar o pagamento, os empregadores terdo
até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria
relagdo nominal dos trabalhadores € o valor descontado em folha a tituls
Mensalidade Social. Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - NAO PUNICAD AO TRABALHADOR. Fica vedada qualguer
punicdo ao trabalhador que tenha participade da negociacio desta Convengiio
Coletiva de Trabatho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude
desta negociaglio, pelo cumprimento das cldusulas agui convencicnadas, ou pela
garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inciusive a transferdncia
para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que
0s mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimente
com estabilidade por 01 (um) ano apds a firmatura desta Convengo. DISPOSICOES
GERAIS. Descumprimento do instrumento Coletive. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA - MULTA

Pelo descumprimento desta decisfio normativa, fica estipulada uma multa de 01
{um) Plse Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicadoe por cada
cldusula descumprida. Renovagio/Resciséo do Instrumento Coletivo. CLAUSULA ;ﬁ»«
QUADRAGESIMA OITAVA ~ RENEGOCIACAD. Ocorrendo alteracBes substancials nas
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candicBes de trabalho e de saldrios dos empregados, a qualquer titulo, havers
renegociacdo das cldusulas deste lmtrummo.c__sr, Presidente esclareceu ac plendric
d proposta de implantacio da clausula que trata do Fundo de InclusBo Social.
Esclareceu ao plendrio que a FETAEP firmou Acordo “guarda-chuva” com uma empresa
corretora e seguros para abranger os trabalhadores e trabalhadoras rurals
assalariadosfas). Para que este seguro possa favorecer estes trabalhadores ¢
necessdrio que o Sindicato firme Convenclio ou Acordo Coletivo de Trabalho. Como o
Sindicato faz negociaclo coletiva junto ao Sindicata Patronal e Acordos Coletivos de
Trabaiho com empresas do municipio, o encaminhamento da Diretoria do Sindicato éa
aprovacdo desta proposta de seguro para ser implantado nas negociaches coletivas. As
coberturas do seguro sBo: Morte Natural RS 13.000,00; Morte Acidental: RS
13.000,00; Invslidez Permanente Totsl por Acidente: RS 13.000,00; !nvalidez
Permanente Parcial por Acidente: Até RS 13.000,00 (Tabela Susep); invalider
Permanente Funcianal Total por Doenca: RS 13.000,00; e Auxilio Funeral Individual
(dedutivell: RS 3.000,00. Esclareceu gue a parcela do auxllio funeral individual é
decutivel da cobertura por morte, sejs natural ou acidental, informou que o
pagamento peic seguro sera feito por guls prépria emitida peio sistema de
arrecadacdc da FETAEP. Esclareceu as dividas apresentadas e, por set matéria da
pauta de negoclaco, colocard em votacdo em conjunto 2o item dois da pauta.
Encerradas as discussBes, o Sr. Presidente submeteu 3 votaghio o item dois da crdem
do dia, por escrutinio secreto, o qual fol aprovado recebendo 18 votos SiM e 0 votos
NAO. Em seguida fol colocado em discussio o terceiro item da ordem do dia,
recebendo manifestacBes favordveis do plendrio a que fosse dada autorizacio da
Diretoria do Sindicato, para realizarem gestilo junto a Entidade Sindical Patronal, com
o objetivo da realizaglio da Convencio Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a
esta diretoria, para negociar as cldusulas deliberadas pefa Assembleia, podendo variar
caso achassem necessdrio ou, em caso de insucesso nas negeciacles, a instauragcio do
Dissidic Coletivo, A proposta foi levada a votagio por escrutinio secreto recebendo 18
votos favardveis @ 0 votos contrérios, constatando-se aprovada s delegacio de
poderes 3 diretoria do Sindicato para estabelecer Convencio Coletiva de Trabalho ou,
em caso de ndo haver possibilidade de negociacdio, instaurar o Dissidio Coletive &
plencs poderes & Dirgtoria para negociar as cldusulas propostas, podendo variar caso
necessario. Apds passou a discussdo do quarto item da ordem do dia. Esclarecey gue a
reforma trabalhista promovida no ano de 2017 prejudicou de forma substancial as
entidade sindicais profissionais, Disse da importincia das cantribuicBes aos sindicatos,
pois sem estes recursos os Sindicatos ficam incapacitados de promoverem aces
voltadas & beneficiar os trabathadores rurais. A proposta apresentaclo é no sentido de
autorizar 0 desconto da importincia de um dis de servigo por empregado associado da
entidade sindical ou que tenha autorizado o desconto da referida contribuiclo, por
ofasido do primeiro pagamento dos saldrios Ja reajustados em favor da Entidade
Sindical a titulo de Taxa de Reversdo Salarial Anual, uma vez que os beneficios e
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garantias conguistadas na negociacBo coletiva abrangem toda a categoria, desta
forma, as contribuigdes 2 entidade sindical deve ser estendida a todos of
trabalhadores que se beneficlam das cidusulas negociadas, independentemente da
filiagiio ou nlio ao sindicato. O valor da contribuigdo serd de no minime RS 49,94
{quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) e o valor maximo de RS 99,88

{noventa e nove reais e oitenta ¢ oito centavos). A proposta foi levada 3 votagio por
escrutinio secreto recebendo 18 votos favordvels e O votos contrdrios, At eontinuo
passou 8 ser discutido o item cinco do edital de onvocacao, que trata da autorizegio
de desconto da contribuicio confederativa de acordo com o que dispde o Inciso IV, do
artigo 8" da Constituigio Federsl e da assembleta geral extraordingria do Sindicato
realizada no dia 27/02/2020. O Sr. Presidente esclareceu 2 assembleia da importancia
da manutenco deste recurso para 2 entidade sindical. Ressaltou que esta contribuicio
possibilita a entidade a estar sempre pronta a atender as demandas dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutuss, eventos e outras atividades
ligadas a organizacdo e formacdo de dirigentes e funciondrics do Sindicato para
capacita-los a melthor atender 2 todos. A proposta foi levada § votaglo por escrutinio

secreto recebendo 18 votos favordvels e 0 votos contrdrios. Apds deixoy 2 palavra

aberta a quem guisesse se manifestar e feito os devides esclarerimentos colocou em
votagdo o Item sels da ordem do dia o qual foi aprovado recebendo 18 votos SiM, 0

vatos NAQ e SEM abstencbes. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente
encefroy 0s trabalhos e eu, como secretario, lavrel # presente ata que, apos fid2 a

achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa.

Apucarana, 27 de fevereiro de 2020.

szc&ammo- ANTONIO DE LUIMA

AP ANA D Sheoe fant. f‘( j'é &

ESCRUTINADOR: JERONIMO INOSCENCIO FILHO
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