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Ata da Assembleia Geral Extraordinirin com os Trabalhadores gque prestam
servicos nas Empresas de Refeighes Rapidns (Fast Food) ¢ Afins do Estado do Rio
de Janciro lotados nas Empresas de Refei¢des Rapidas (Fast Food), Lanchonetes,
Pizzarias, Restaurantes a quilo, Restaurantes com rapidez no preparo ¢ no seu
atendimento (Auto Atendimento) ¢ Gastronomia de todo o Estado do Rio de
Janciro, para Aprovaciio, ou nio, da contribuicio dos Empregados na base de
representacio do Sindirefeighes-RJ em todo o Estado do Rio de Janeiro, para

custeio das despesas de representachio da categoria profissional e fazer constar na
Convencio Coletiva de Trabalho 2023/2024.

No dia 11 de abril de 2023, reuniram-s¢ em assembleia geral extraordindria os
Trabalhadores que prestam servigos nas Empresas de Refeigbes Rapidas (Fast Food) ¢ Afins do Estado
do Rio de Janciro lotados nas Empresas de Refeigdes Rapidas (Fast Food), Lanchonetes, Pizzarias,
Restaurantes a quilo, Restauranies com rapidez no preparo ¢ no seu atendimento (Auto Atendimento)
¢ Gastronomia de todo o Estado do Rio de Janeiro na Sede Escola do Sindirefeigdes-RJ, situada na Rua
Carlos Chambelland, n®. 256, Bairro Vila da Penha, Rio de Janciro - RJ, CEP: 21.210-090, em primeira
convocagho, com quorum legal s 08 horas ¢ 30 minutos ¢, em segunda ¢ dltima convocagdo as 09
horas, com qualquer namero de trabathadores participantes da assembleia, ¢ em continuidade nas
portanias das Empresas c lojas na base de representagio do Sindireleigdes-RJ, Os presentes deliberaram
sobre as Seguintes Ordens do Dia: a) Aprovaglo, ou Nio, da contra proposta apresentada pelo sindicato
patronal ¢ as empresas para estabelecer a CCT de 2023/2024 ¢ b) Aulorizar ou ndo a diretoria do
sindicato para celebrar ¢ assinar a Convenglo Coletiva de Trabatho 2023/2024. A mesa diretora foi
composta pelo OZIEL ROMUALDO DE PAULA, como presidente da mesa, ¢ pelo DANILO
TOJAL DOS SANTOS, como secrelirio.

Apos @ leitura do edital, publicado no Jomal Didrio do Acionista ediclo no dia
0510412023, pégina 03, realizada pelo Secretdrio, Senhor DANILO TOJAL DOS SANTOS, o
Presidente da mesa. Senhor OZIEL. ROMUALDO DE PAULA, abriu a palavra aos presentes
explicando que a negociaghio entre sindicato laboral e patronal é uma tarefa desafiadora. As duas partes
1&m interesses diferentes e muitas vezes conflitantes, o que pode dificultar o processo de negociagio e
levar a impasses que afetam diretamente os trabalhadores. Explicou ainda que, o sindicato laboral tem
4 missdo de representar os interesses dos trabalhadores, buscando garantir melhores salarios,
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beneficios. c::&‘iemﬁcsmd"ﬁmbalr::-;“ugummu no ambiente laboral, Ji o sindicato patronal representa

o% interesses das enpresas, buscando garantir a lucratividnde ¢ competitividade das mesmas. Os

duns partes podem surgir em diversas questdes, como reajusic salarial, carga hordria,

conflitos entre as
¢Oes deste ano ocorreram em

outras, I para piorar o cendrio. s negocia

férias. planos de satde. entre
que aumentou ainda mais a dificuldade do

um contexto de crise econdmica ¢ instabilidade politica, o
processo.
uin dizendo para que as negociaghes se encerrassem de forma efetiva
stivessem dispostas a dialogar ¢ a chegar a um acordo que
o caminho mais adequado para garantir

O presidente concl
¢ que foi Tundamental que ambas as pares ¢
fosse henéfico para ambas as partes. A busca pelo consenso fol
uma negociaglo justa ¢ satislatoria para umbas as partes. No entanto, ele também informou que por um
perfodo as negociacdes nfio avangaram por conta de alguns impasses, o que justificou a demora na
definigho das negociagdes, mas ressaltou que o didlogo foi importanic, buscando solucdes para 08
impasses ¢ garantindo 0 Tespeito aos direitos trabalhistas ¢ o justiga social.

Em seguida, o Presidente citou alguns pontos importanies que foram ncgociados, tais
como o Piso salarial normal que a partir de 1° de maio de 2023, passard a ser de RS 1450,00 (mil e

quatrocentos ¢ cinquenta reais) mais vale alimentagdo no valor de R$120,00 (cento ¢ vintc reais) pagos

mensalmente junto com a Shalom saide no valor de RS 33,00 (trinta ¢ trés reais) ¢ com o trabalhador

podendo incluir seus dependentes pagando valores a parte.

Também informou que o Piso salarial Especial serd de a pantir de 1° de maio de 2023, no
valor de RS 1326,60 ¢ em contrapartida a empresa que optar por esi¢ piso serd obrigada a fornecer as
suas expensas o Beneficio Shalom clube de vantagens ¢ beneflcio Lifecard para todos os scus
wabalhadores no valor de R$ 37,00 (trinta ¢ sete reais), com exceglio Aquclas empresas que possuirem
até de S trabulhadores que poderlio fomecer apenas o Beneficio Life Card como jj estd estipulado na
CCT anterior no valor de R$ 25,00 (vinte ¢ cinco reais)

Durunte a apresentagho das cléusulas negocindas, o presidente fez questiio de ressaltar
uma grande vitéria da categoria que foi a inclusdo dos Beneficio Shalom Clube de Vantagens ¢ da Tele
saiide. onde no clube de vantagens o trabalhador poderd usufruir de descontos em mais de 200 empresas
conveniadas junto ao Clube e a tele saide que sempre foi uma reivindicaglo do trabalhador junto ao
sindicato j4 que a maioria da categoria nilo possui assisténcia médica.

Depois de citada todas as cléusulas o presidente também fez questio de esclarecer &
importéncia do Sindicato ¢ os trabalhadores se unirem, manter o contato @ trabalharem juntos em busca
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do mclhulr p;rT ﬁmenﬁ:ﬁuuﬁw;?; A Unifio dos trabalhadores com o sindicato ¢ importante, sem a
representagdo sindical, vs irabalhadores podem ser explorados ¢ ter dificuldade em obier justiga em
situaches adversas. Portanto, ¢ essencial que os trabalhadores s¢ unam junto ao gindicato para proteger
seus inleresses ¢ garantir condigdes de trabalho justas ¢ scgurns.

Depois de todo o exposto o presidente colocou em votaglio as propostas do edital de

Convocaco sendo aprovada pela ampla maioria dos wrabalhadores presentes na assembieia.

Em seguida, o Presidente perguntou se alguém queria usar a palavra, como niio teve mais
nenhuma manifestacio e nada mais havendo a tratar deu por encerrada a Assembléia Geral

Extraordindria. 45 18 horas e 25 minutos, lavrando-se a Ata, que vai assinada por mim, secretdrio da

assembléia, pelo presidente, os trabalhadores assinaram a lista de presenga.

Rio de Janeiro, 11 de abril de 2023.
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DANILO TOJAL DS SANTOS %}: ROMUALDO DE PAE)JLA
Secretirio da Assembleia Geral Présidente da Assembleia Geral
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