SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE MANDAGUAGU
Rua Benjamin Constant, 25 CEP:87160-00 Caixa Postal 36

trabalhador deixar de cumprir 0 prazo do contrato, este recebera apenas OS dias
trabalhados.Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagéo do contrato de
trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores
rurais.Desligamento/Demissao CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR Assegurar qué
a rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja
extensiva aos outros membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengao do emprego.CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - DA MORADIA Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até
30 (trinta) dias apds a baixa na carteira de trabalho e quitag@o dos direitos trabalhista.PARAGRAFO
UNICO - Quando o empregador rural fornecer moradia a seus empregados sera assegurado uma
moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O n3o desconto do aluguel ndo sera
considerado como gratificacao, salario utilidade ou salario moradia € nao incidira em nenhuma
remuneragao a que o empregado tenha adquirido.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO Na extingdo do contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias, o
empregador devera realizar o pagamento das verbas rescisorias e homologagéo do recibo de
quitagéo no Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de cinco dias a partir do término
do contrato de trabalho.Paragrafo primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado: em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou em
dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.Paragrafo segundo: no ato de
assisténcia homologatdria, alem do termo de quitag&o o empregador devera apresentar todos 0s
documentos necessarios a liberag@o de saldos do FGTS, multa rescisoria do FGTS, bem como guia
para 0 seguro desemprego, quando for o caso.Paragrafo terceiro: na extingdo de contrato de
trabalho inferior a 30 (trinta) dias 0 empregador fara a comunicacao escrita ao Sindicato da categoria
profissional, informando: nome completo do trabalhador, nimero do NIT ou PIS, data de admiss&o
e data do afastamento. O prazo para comunicagao é de no maximo de cinco dias apos o término
do contrato de trabalho.Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PERIODO DE AVISO
PREVIO O aviso prévio ao empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo
uma das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso
prévio, com reducao de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488
da CLT.PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de aviso prévio para o.trabalhador que pedir
demiss&o sera de 30 dias, independentemente do tempo de servigo, observado o paragrafo terceiro
desta clausula.PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido dispensa do cumprimento do aviso
prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego,
ficando com o direito de receber apenas 0s dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO - No que se
refere a aplicagdo da lei n° 12.506/2011, o periodo superior a 30 (trinta) dias de Aviso Prévio a que
o empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo empregador, nao obstante, sendo
computados para efeito de tempo de servigo.RELA(;f)ES DE TRABALHO - CONDIGOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES Qualificagido/Formacao
Profissional CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES Dar
oportunidade a que 0 trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes,
prevengdo de acidentes e de orientagdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus
salarios. CLAUSULA  VIGESIMA OITAVA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagdo ou requalificagao
profissional para seus empregados quando 0 servico requer, cujo plano devera ser em parceria e
mor)itorado pelo o’Sindicato dos Trabalhadores Rurais.Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o
fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que
o empregado nao se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicao
sempre que as mes nado mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as

FRAEL S

~

A
/ /
1

| 4

/




