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empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no
valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial,
permanente ou temporaria do empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das
demais indenizacdes previstas em Lei, com a identificacdo da Empresa Seguradora.Paragrafo
Primeiro: O empregador rural ou equiparado que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou
Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados, estdo isentos do cumprimento desta
clausula.Outros Auxilios CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL
Assegurar que o trabalhador permanente € com familia constituida tenha uma horta coletiva ou
individual, ao lado de sua residéncia, para que 0s produtos contribuam para a melhoria da
alimentagao prépria e de sua familia, sendo a area de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa
da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a
horta ndo causara énus ao proprietario e o trabalhador ndo tera direito a nenhuma indenizagao
pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias n&o explorar a terra destinada
a horta, perdera o direito a mesma, sem causar énus ao proprietario. CLAUSULA DECIMA NONA
- PRODUTOS DA PROPRIEDADE Assegurar que 0s trabalhadores permanentes que residirem na
propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de
pequeno porte, para 0 consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais
produtos ndo serdo considerados como gratificagdo, salario utilidade e nao incidira em nenhuma
remuneragéo ou integragéo a que o empregado tenha adquirido. CONTRATO DE TRABALHO -
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES Normas para Admissdo/Contratagio CLAUSULA
VIGESIMA - REGISTRO EM CARTEIRA Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira
de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO
TERCEIRIZADO O empregador rural pessoa fisica ou juridica podera contratar empresa prestadora
de servicos, conforme previséo na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratagéo
desde que haja contrato legalmente firmado entre o empregador rural e a empresa prestadora de
servicos e cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 4°-B, da Lei 6.019/1974.Paragrafo
Primeiro: Os empregados da empresa prestadora de servicos fardo jus ao salario equivalente ao
pago aos empregados da contratante, além dos demais direitos previsto na legislagdo e nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.Paragrafo Segundo: Os trabalhadores vinculados ao contrato de
prestacdo de servicos firmado entre o empregador rural e empresas prestadoras de servigos,
manterdo enquadramento sindical de trabalhador rural durante todo o periodo de prestacéo de
servicos.Paragrafo Terceiro: A empresa contratante & solidariamente responsével pelas
obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagéo de servicos.CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO Fica
autorizada a contratacdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a”, do
inciso Il, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redag&o introduzida e
inserida pela Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos e observados todos os
requisitos do artigo 14-A, daLeie paragrafos desta clausula.Paragrafo primeiro: Conforme previsto
nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do
trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado,
o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salério diério para 13° Salario, assim como 1/12 (um
doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um terco) constitucional das férias, bem como o
valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.Paragrafo segundo:
devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao
trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente
aos dias trabalhados.Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera
mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de
pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por produgéo.Paragrafo quarto: o
contrato de trabalho por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de dispensa do
trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor
de 50% (cinquenta po qto) do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o




