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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES D# CATEGURI& REPARA(
VENANCIO AIRES/RS

As 18h30min. h (dezoito horas) do dia 14 de maio do ano de 2019 (dois mil e dezenove), na sede d:
sito na Rua Julio de Castilhos , nimero 049, municipio de Venancio Aires. - RS, reuniram-se os
integrantes da categoria pmﬁssmal da Reparagdo de Veiculos, convocados através do jornal Felha d
-Abrindo os trabalhos, o companheiro Adolfo Celoni da Rosa, Presidente da Entidade, apos breve saudz
plenario, fez a leitura da ORDEM DO DIA: 1°) Examinar a proposta patronal para a Convengao Gahﬂvﬂ*da:i
Trabalho de 2019; 2°) Aprovar o contetido das cléusulas econdmicas e sociais que fardo parte da. Onver
Coletiva.;3°) Aprovar juntamente com as clausulas a Taxa Negocial e seu valor, a ser mntaﬂa ‘gos
trabaihadores beneficiados pela Convengdo Coletiva. 4°) Assuntos Gerais. Primeiramente, foi asdaresﬂu aos
presentes que para cumprir a Ordem do dia, colocard em discusséo para aprovacao os itens 1°, 2° e 3% Dando
sequéncia aos trabalhos passou-se a examinar o contetido da Proposta de Convengao incluindo & Gﬂnhibuu:.aﬂ
Negocial que foi exposto pelo Secretario Geral do Sindicato, Ana Paula que entra em vigor a partir de pi
de maio de dois mil e dezenove, destacando que o Sindicato Patronal acolheu a reivindicagdo da pauta
apresentada pelo Sindicato,qual seja REAJUSTE: 6%, de reajuste salarial e incidente para as demais clausulas
econdmicas, mais aumento real; PISO: 6% sobre o Piso Regional. MANUTENGAOda clausula
da mensalidade & do assistencial (cu laxe solidaria), nos termos dos TACs...RENOVACAO das CIW
sociais por DOIS anos da Convengao Coleliva, sendo que as propostas para convengao sdo as se X
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIC NORMATIVO - Fica estabelecido, com as ressalvas abaixo, parahdns os
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo o salrio normativo a partir de 01.05.2019, no n‘alﬂr de
R$ 1.496,00(um mil quatrocentos e noventa e seis reais) mensais ou RS 6,80 (seis reais e oitenta cent:

por hora. 01.1 - A titulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na area de reparagdo de veiculos, dﬁ
instituido um salaric normativo de ingresso de R$ 1.333,90 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa
centavos) mensais ou RS 6,06 ( seis reais e zero seis centavos)por hora de frabalho. Este piso & aplicavel
somente ao trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabaltho em empresas e atividades
ligadas @ reparagao de veiculos, ndo comprove experiéncia de periodo superior a 06 (seis) meses, sendo es
comprovagao feita exclusivamente mediante anotago da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, ’
trabalhador, a receber o piso previsto no caput desta clausula. 01.2 - A contratagdo de h'abalhadur. esr
experiéncia comprovada pela CTPS, por salario superior ao piso previsto no item 01.1, supra, d
para todos os fins, a condigéo de inexperiente. 01.3 - Fica instituido o mesmo piso de mensais R$. 1.333,
mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa centavos) mensais ou R$ 6,06 (seis reais e zero seis
por hora de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em empresas que desenvolvam atividades e
borracharia. Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos desta cléusula, sergo reagustad
de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra politica salarial, se mais @éﬁu&.
salarios da categoria profissional. Paragrafo Segundo: Para o ingresso de h’ﬂhﬂlhﬂfﬂlﬁ
de veiculos previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinardo a mnqu& ;
0s jovens egressos do Programa Consdrcio da Juventude, agwgaramauqu
quinhentos reais) do Governo Federal, por ano, & empresa contratante.
irabalhadores sem experiéncia, mmﬂqﬁs&vﬂmﬂuﬁaﬁ-mm~
Wlﬁiﬂﬁ.mmmﬂﬁm [qualm}.'
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piso serd automaticamente reajustado até o valor do salario minimo regional, visando
categoria seja inferior a0 salério minimo no Estado. A fim de evitar expectativas inde
esta paridade sera mantida até que sobrevenha nova negociagao coletiva, e nao senvira ¢
futuro de salarios, que tomara por base o salério efou piso salarial em 01 de Maio de 2019.
mesmo reajuste que, por forga do Paragrafo Quarto venha a ser aplicado ao piso da cal
incidira também sobre 0s pisos das Clausulas 01.1 e 01.3, de forma a manter a proporcic
Sexto: Em 01 de Maio de 2019, proxima data-base da categoria, fica assegurado rez
normativo previsto no caput desta clausula em no minimo 6,0% (seis por cento) acima do Saié
Regional vigente & época, observado o mesmo percentual nos pisos previstos nos itens 1.01 el
forma a manter a proporcionalidade. Paragrafo Sétimo: A presente clausula, par ser de cunha econdmico
excecio A vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2020.CLAUS
QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os demais trabalhadores, que percebam remuneragao superior
normativos acima nominados, terdo reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), em 01/05/20
percentual incidente sobre os salarios praticados em 01/05/2018, permitida @ compensago com
espontaneamente adiantados. Paragrafo Primeiro: Em 01/11/2019 e 01/11/2020 as empresas concederao
reajuste salarial de 1,5% {um virgula cinco por cento), a incidir sobre os salarios ja reajustados na forma supra, a
titulo de antecipacao. Essa antecipagdo somente ser4 devida se a inflagéo atingir o patamar de 5% (cinco por
cento) até esta data efou se atingir este percentual no ano voltara a ser devido no ano seguinte, conforme- for
disposto no futuro Paragrafo Segundo: A presente clausula, por ser de cunho econdmico & uma excegio
vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2020.CLAUSULA QU
RECIBOS DE SALARIOS - As empresas fomnecerdo a seus empregados copias dos recibos de pagarr
estes firmados contende = identiicacéo da empresa e a discriminagao das importancias pagas e dos oe
cfetuados CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento de salario, adiantamento de
calarios ou verbas rescisarias, quando feitos apds as 12h (doze horas) das sextas-feiras; Ou VESperas de feriado
bancario, somente poderao ser feitos em moeda corente nacional. CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO -
As empresas concederdo, guinzenalmente, no maximo até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento
salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento) da remuneragao nﬁaﬂﬂlﬂw |
OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS - Ficam autorizados os descontos no salario dos em 5
quando expressamente autorizados por escrito, & quando se referirem a associagoes, fundagdes, coo
clubes, seguros, previdéncia privada, transporie, refeices e convénios com médicos, dentistas, clinicas,
funerarias, farmécias, hospitais, casas de saide, laboratérios, lojas e supermercados, bem come.
fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI|, mensalidades devidas ao Sindicato
Trabalhadores e aqueles decomentes de empréstimos bancarios previstos na Lei 10.820/03.Paragrafo
somatbrio dos descontos realizados com base nesta clausula ndo podera exceder a 50% (cinqu
do salario-base do empregado, no més CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS - Fe
percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o aa_lanﬂ.reviaadn serd o resultado d
amedondado para a unidade de centavo imediatamente superior, quando ocorrer 2 8.C
DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Todo empregado lefa direito, indeps
50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natafina (13° salario]
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notumo e prorrogada esta, devido & também o adicional quanto &s horas promrogads
da CLT."CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de
audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.00
clausula:A partir da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, para os trabalhado
presente instrumento, o adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado sobre o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (também denominade PISO REGIONAL ou .
REGIONAL) na faixa referente & categoria profissional - (atualmente a faixa 04 (quatro) e no V
R$1.301,22 (mil trezentos e um reais, vinte e dois centavos) e devera ser ajustado neste 01
2020, conforme for aprovado pelo legislativo estadual. CLAUSULA DECIMA QUINTA - 3R
COMISSOES - As empresas pagardo aos empregados que percebam parte de remuneragao por o
integracac destas nos demais direitos laborais, especialmente em férias e gratificacao nat,a_li_rs_g __{1
seguinte forma: as comissdes serdo integradas pela média de comissdes dos Ultimos seis meses, ¢
monetariamente os valores dos primeiros cinco meses do periodo sobre o qual far-se-a a m
integracéo das comissdes CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E RESULT,
Os acordos de participagdo nos lucros elou resultados (PLR) deverdo ser discutidos e negociados
Comissdo dos Trabalhadores, eleita para este fim, acomparhada por representante Sindinqt e firmados
Sindicatos Profissionais respectivos, através de Acordos Coletivos de Trabalho.Paragrafo Unl_ﬂ.q_: Ta
n&o poderdo submeter os trabaihadores a ritmo exagerado de trabalho para cumprimento de metas; nem
clausulas que constranjam o 2bsenteismo, quando oriundo de permissive legal em detrimento da infegrida
saiide do trabalhador nerm aualauer disposicio que viole © principio da boa fé. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
VALE TRANSPORTE E AUXILID COMBUSTIVEL - Objetivando maior conforto e seguranga ao
empresas integrantes da categoria econémica poderao fornecer, aos empregados nao optantes pelo s :
vale-transporte, o ressarcimento equivalente ao beneficio mediante crédito em cartdo-combustivel, para Us
especifico no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, em veiculo proprio do trabalhador. Este:
por se fratar de ressarcimento de despesa, ndo fera nalureza salarial CLAUSULA DECIMA
EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO - Para o empregado que estiver ma
frequentandoestabelecimentos de ensino oficial & reconhecido em curso regular de nivel fundame
superior, inclusive em cursos técnicos e profissionalizantes, a exemplo do SENAI e outras ir
género, as empresas concederao um abono escolar anual no valor de 1 (um) salario nwmaﬂ‘da,
caput da clausula 3, o qual ndo tera natureza salarial e sera pago da seguinte forma: ' (meio) salario nom
até 30.09.2019 e 2020 e % (meio) salario até 30.11.2019 e 2020, mediante exibicéo de comprova
matricula e frequéncia CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - No caso de
empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou doenga profissional, a e
conjuge e, na falta desta, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante 2 3
do comprovante fomecido por este orgdo,  titulo de *auxilio funeral’, importancia:
nomativo da categoria vigente & época do pagamento. Paragrafo Primeiro: O
prazo alusivo ao das verbas rescisorias, & 2 importancia podera set
0 as que manienham ou venham a m:
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acordo.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO - A traba
assegurada a licenca maternidade pelfo prazo previsto em lei, ﬁzﬁeaqmls&r&mw&ﬂ" ac w
vontades e por escrito, de sistema de meio turno de trabalho didrio, com a ct
remuneragao, até que se complete o periodo de 3 meses apés o término da I!aanﬁ evi
contrato de trabalho retornara #s condigbes normais de carga horaria e salario.CLA
SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Em fun¢do de Mediagao reaii
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliagdo formulada na audiénci
10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim redigida a clausu
homologados perante o sindicato profissional, na forma do artigo 477, § 19, da CLT (antes da *.fig&nm_ﬂa
trabalhista), os pedidos de demissao ou recibo de quitagao de resciséo do contrato de trabalho cuja vigéncia mﬁ
superior a oito (oito) meses de servico, para os contratos firmados até 01/05/2018. Para os co -
firmados a partir de 01/05/2018, esta homologagao devera ocorrer quando o contrato de trabalho. mrrp[ﬁr 2 .
(doze) meses de vigéncia Paragrafo Primeiro:0 Sindicato Profissional se obriga a fornecer as seguintes
declaragbes:a) declaracdo de comparecimento da empresa, no caso de ndo comparecimento do irahaﬂ;adar.
desde que comprovado que o empregador deu efetiva ciéncia ao empregado, da data e hora em que devena
comparecer;b) nos casos de ndo homologagao, justificativa escrita do motivo;c) nos casos em que a Biﬂm
solicitou agenda para a homologaco e nesta ndo havia horario disponivel dentro do prazo legal, fomecer
declaragdo contendo o dia e hora mais pravimos disponiveis.Paragrafo Segundo:O ndo cumprimento, pelo:
sindicato, da obrigago contida no Paragrafo Primeiro, da direito de a empresa denunciar a maguland&tla' a0
Mmrst&nu do Trabalho, &gwrjﬁﬂr‘u 5 hom |l'}|l'}guf;ﬂﬂ naquele— orgéo. Paragrafo Terceiro:Nos Gﬁé& ]

anterior Paragrafo Quarto:Acs Empregadmes que ndo buscarem a homologagao no prazo legal, apﬁ
multa equivalente a um salario do empregado, revertendo em faver deste, ainda que as verbas res
tenham sido depositadas no prazo legal CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - FORMA
CUMPRIMENTO - Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as. aua; hor
diarias a que tem direito para procurar oufro emprego serdo concedidas, conforme sua opr;ao
expediente diario, num dia completo ou em duas manhds durante a semana. Nestas duas ditimas | ok
empresa concedera as horas que restarem ou 0 empregado trabalhara as horas que excederem nos d M a
dias CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - O emp }
avisado da rescisdo contratual podera, no momento ou no curso do periodo, solicitar
desligamento, ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o cumprimento e o pagamento do ¢
restante, anotando a data de saida em sua CTPS {Carterra de Trabalho e Prﬁm Sock
Primeiro: O empregado que se demrte no curso do amu prem da rmaa auntratua!

WGWMMMnmmmmeumen an
‘,_ﬂﬁamadawmmnm em sua CTP.
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custos, sem cobrar de seus empregados CLAUSULA T
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pela pericia médica do INSS.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DISP
cominagBo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lei n° 7.238/84, sera considerado a
empregado demitido sem justa causa, a data correspondente ao termo final do aviso prévio, indepel
de ter sido dispensado o trabaiho em seu curso ou de ter efe sido indenizado. CLAUSULA VIGESIMA SE
ANOTAGAO - CTPS - As empresas anotaréo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
suas corretas fungdes de acordo com a legislagao e normas regulamentares e técnicas em vigor.CLF
VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL - Aocs trabalhadores que alcangarem o di
aposentadoria especial os empregadores, dentro de suas possibilidades, buscarao alocar em fungd e
permitam a sua permanéncia no emprego. Caso seja inviavel a alteragao de fungao diante das condigoes da
empresa, e seja a rescisdo a opgdo de ambas ou uma das partes, a modalidade devera ser a de demissdo sem 1
justa causa CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS - Convencionam, Sindicalo
Patronal e Sindicato Obreiro, bem como alertam as empresas e aos trabalhadores gue aos ammﬁ_@lﬁi
estrangeiros aplicam-se os direitos trabalhistas brasileiros derivados das leis e outras normas, bem coma todos
os derivados da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvada existéncia de contratagao sob noma
mais benéfica CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Gozara de estabilidade provisoria, 8
empregada gestante até 120 (cento e vinte) dias apds seu retorno ao trabalho, cumprido o periodo de.
afastamento compulsério. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
APOSENTANDO - Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos ha 1 (um) ano na empresa, € garantido o
emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze} meses que antecedem & aposentadoria, inclusive @ especial.
Paragrafo Primeiro: para usufruir desse bensficio, o empregado devera comunicar por escrito o empregador de.
tal situagdo, assim bem, apresentar documento habil & comprovagao de seus direitos. Paragrafo Segunc
garantia cessa automaticamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no “capul’, ou antes, deste peri
com a oblengdo da aposentadoria, o empregado optar por desligar-se da empresa Paragrafo Terceiro: est:
garantia serd concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez. Paragrafo Quarto: nac estao abrangi

esta garantia os casos de cometimento de falla grave e a cessagdo de afividades por extingdo do
estabelecimentoc empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAD - A
empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em decorméncia de demissao
causa de outro empregado, reger-se-a0, respectivamente, pelas disposicdes da Stmula 159 e Instrugéo N° 1
Tribunal Superior do Trabalho, ou seja:SUMULA 159 — “Enquanto perdurar a substituicdo, gue nao
caréter meramente eventual, o empregado substituto faré jus ao salério contratual do substit R
N° 1 — *Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, seré garanti
igual @0 do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pe
TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAO DE PRIVACIDADE - E vedado a empresa i
monitoramento dos empregados, tais como cameras de video, com inten¢ao que denote
longo da jomada de trabalho, como se verifica, exemplificativamente, nos casos ¢
banheiros e vestiarios, ou outros locais que constranjam © empre
servicos. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TARIFAS BANCARIAS
que exigirem de seus empregados a abertura de conta em banco
garantirdo aos mesmos que esta seja conta corrente, com direit
extratos, mensalmente, de forma gratuita, devendo | i

e



' CNPJ 92,517.101/0001-52 .
CEP 95.800-000 - Venancio Aires — Rio Grande do Sul - e-mail

artigo 50 da CLT Paragrafo Segundo: Os Sindicatos convenentes, por entenderem que € do interesse.
representados & implantacdo elou manutengao, mesmo na hipbtese de alividade insal do regin
compensacao de horario e por ndo desejarem os empregados voltar a rabalhar aos sabados, aqueles ¢
n3o o trabalham. estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia do disposto T
Consolidacao das Leis do Trabalho ser4 observada somente quando ultrapassada a carga horaria seir
44 (quarenta e quatro) horas Paragrafo Terceiro: A realizagao de horas extraordinarias, mesmo que
habitual ou aos sabados, ndo descaracteriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto.F
Quarto: Na vigéncia do regime de compensagdo de horrio pela supressao do trabalho aos s
ressalvados os procedimentos mais favoraveis ja praticados pela empregadora, 08 feriados que
segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas);b) no sabado se
remunerados como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), facultado as empresas,
de remunerarem as horas de feriado como exiras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria
mediante reducdo da jomada em um ou mais dias, ou mediante ajuste de compensacdo anual.C
TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE INICIO - Fica assegurado ao empregado o direito de ndo
ferias iniciadas em sextas-feiras ou vésperas de ‘feriaddes’, inclusive Natal e Ano Novo.CL
TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS - Fica assegurado o direito de, em caso de ferias
| coletivas ou em caso de acordo individual por escrito enfre empregado e empregador, no interesse de ambos,
' dividir as férias em dois periodos, desde que nenfum deles seja inferior a 10 (dez) dias. CLAUSL
| TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE ~ AUSENCIA - O empregado estudante sera dis
e tera abonada sua auséncia ao trabalho, nara prestar exames, quando ocorrer coincidéncia de 101
fazer a comprovagdo no prazo de 72h {setenta e duas horas) imediatamente
TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E £QUIPAMENTOS - As empresas fomecerdo gratuitamente,
exigirem o usc de uniformes, obrigande-se o empregado com a sua manutengao e limpeza. A n '
uniforme limpo e conservado impedira o empregado de trabalhar, perdendo o respectivo salario. -
rescindido o contrato de trabalho, o empregado devolvera os uniformes. Os mesmos critérios adfﬁa
aplicados também acs equipamentos Paragrafo Unico: Quando o uso de uniformes for obrigatorio, e seu
fiver a finalidade de protecdo contra agentes nocivos & salde, o empregador serd responsavel pela sua
respectiva higienizagao e limpeza, na forma da Lei Estadual n. 13.882/2012 e item 6.6.1, letra ‘', da NR-6 da
Portaria MTb n. 3.214/78 CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTACAO SAUDAVEL - As e
categoria econdmica deverdo incentivar e fazer uso, na medida da possibilidade de cada emp
com a possibilidade de fomecimento destes produtos na regido, em seus programas
produtos da agricultura familiar do RS, incentivando o uso de produtos produzidos sem agrotoxicos,
producio organica ou agroecoldgica, de forma a propiciar uma alimentagdo saudével
trabalhadores CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO - As
gratuitamente, aos membros da CIPA, durante a realizagao do curso de formagao
atividades e legislagao relativa a higiene e Seguranca do Trabalho. CLAUSULA QL
EXAMES PREVENTIVOS - As empresas comprometem-se a liberar, sem pr
funciondrias, 1 (uma) vez por ano, para realizagio de exames preventivos:
procedimento as empresas que, através de programas ou_convén
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prévio junto & empresa, em areas delimitadas e durante os intervalos destinados
QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL - _
profissional o acesso & empresa para orientagao e prevengo ao acidente de |

das condigbes de trabalho, até duas vezes por ano, inclusive sugeri m
participagio do sindicato patronal para tal finalidade.CLAUSULA Q

SINDICAL - Compromete-se a categoria econdmica, alravés do presente instrumento, garantir
‘sindicais previstos no art. 543 e seus paragrafos da CLT, para 04 (quatro) membros da Diregéo de ¢
Sindicatos de Trabalhadores firmatarios da presente Convengao Coletiva de trabalho, na forma. o
cada entidade, para o cumprimento de seu mandato, desde que ndo sejam empregados de uma mes
empresa do Setor Econdmico ora representado.Paragrafo Primeiro: Excetua-se da previsao geral do *
somente em relagéo ao numero, cuja garantia é de 06 (seis) membros, para a diregao do Sindicato da Ca
Profissional de Santa Cruz do Sul, em sua base territorial Paragrafo Segundo: Sempre que possivel, sefdo
privilegiados para ocuparem as vagas de diregdo ora asseguradas por este instrumento a trabalhadores
vinculados as empresas de maior porte da categoria econdmica. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
REPASSE DAS MENSALIDADES - As empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos
Trabalhadores, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus
empregados. GU«UEULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES - Por
decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presenga de sbcios e ndo scios das entidades ficou
estabelecida uma Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem os principios da razoabilidade, a serem
descontados dos salarios dos empregados tenchiciados pela presente CCT. Tais valores deverdo Ser reco
aos Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o desconto. Reglsim-ae quarg
Federagdo e parte dos Sindicatos dos Trabalhadores firmatarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
celebraram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) nos autes do Inquérito Civil namero 611.2008.04.000/3 do
MPT, na data de10/04/2018, no qual ficaram estabelecidos os termos e as formas da realizagao do ﬂﬁmﬁm*
previsto, inclusive a referéncia ao TAC no presente instrumento. Da mesma forma o Sindicato de Porto Alegre
firmou. acordo com o MPT nos autos da Agdo Civil Publica (ACP) nimero 0082700-10.2009.5.04.0025. Os
Sindicatos de, ljui, Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nusam
das ACPs, respectivamente, processes nimeros:--0000185-96.2010.5.04.0601: --0000655-65. 2{111'.] 5. !‘.H.U?E‘t ot
- 1012700-69.2009.5.04.0541; ~0000435-33.2011.5.04.0751; —ﬁ12¢4ﬂﬂ-49 2009.5.04.0741,

indicados estario disponiveis no site do SINDICATO PATRONAL e da FEDERAI}LO ﬂw
TRABALHADORES para consulta dos interessados.Paragrafo Primeiro: A guia de pagamento ﬁmﬁ.m
obrigatoriamente acompanhada de uma relagdo nominal contendo o valor total do dasmm'm
Segundo:0 ndo recolhimento das importancias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretara s em
uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de mora de 1% (um
80 més, além da atualizacdo monetéria.Paragrafo Terceiro:Na hipotese de alguma empresa dz
mm:a ser demandada judicialmente por trabalhador individual, visando o ressarcimento g
tribuigdo Negocial, podera a empresa mquamruﬂhamanaﬂtnaumwoﬁaﬁmah
_mmm}a.amﬂmdemmmmmm ; Al
 condenag: dmdeque mnhauampmgadmpmmaahﬁﬂ defes:
| do Mm dos Trab: ‘




PATRONAL - Os empregadores, de acordo com deliberacsio da Assembleia Geral, rect

(vinte) de junho de 2019 e 2020 (dois mil & dezenove e dois mil € vinte), ao ,
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GR
equivalente a 6% (seis por cento) do total da folha de pagamento do més de mal
e de 2020 (dois mil € vinte), calculada sobre os salarios ja reajustados.Paragrafo L
microempresas sem empregados, fica estabelecido um valor Gnico equivalente a RS 120,(
que devera ser pago até o dia 20 (vinte) de junho de 2019 (dois mil e dezenove) & 20 (vinte). i
(dois mil & vinte) CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - O enquadrami
categorias econdmica e profissional representadas pelos sindicatos convenentes se da na forma da
Anexo ao artigo 577 da CLT, dentro do 14 * GRUPO - Indstrias metaldrgicas, mecanica e de

respectivamente, “indistria de reparagao de veiculos e acessorios” e sindicato profissional dos
nas Indistrias metalirgicas, mecanica e de material elétrico’ CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIN
SOLUGOES DE DIVERGENCIAS - A Justica do Trabalho resolverd as divergéncias er
convenentes CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS - Os casos Omissos

regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a legislagao posterior que e
matéria CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE CONCILIAGAQ - A presente
coletiva de trabalho é resultado de ampla negociagdo coletiva em momento de elevada controvérsia
da Lei n. 13.467/2017, e de grandes dificuldades para as entidades sindicais de trabalhadores e en
sorte que as condigies nela ajustadas ier3o validade pelo periodo de vigéncia, ndo se prc
perpetuando no tempo, sendo caso validadas em nova negociagao para o periodo sequinte. Concedida a p
ao plenario, apbs uma avaliagdo criteriosa das propostas, as manifestagbes foram mm’ﬂﬂm
assembleia devesse aprovar as propostas em bioco.Estando todos esclarecidos e como ninguém
manifestar, o diretor Adolfo Celoni da Rosa colocou em votagdo as clausulas, que fora

P

aclamagao e foi unanime. Diante da aprovacao foi dispensado o item 4° da Ordem do Dia. Na .
ser tratado, o Presidente dos Trabalhos agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a

qual para constar lavrou-se a presente ata que lida e aprovada & assinada por rrﬂm.ﬂduﬁa
Presidente da Entidade. : : £ TR
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