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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA REPARACAQ DE VEICULOS DE
CANELA

As18 h {dezenove horas) do dia 15 (quinze) de maio do ano de 2019 (dois mil e dezenove), na sede da Enfidade
sito na Rua Padie Cacique, nimaro 558 municipio de Canela - RS, reuniram-se os trabalhadores integrantes da
categoria profissional da Reparacao de Velculos, convocados através de jomal Informativo da Categoria. Abrindo
05 trabathes, 0 companhsiro Francisco Pedroso Laurindo, Presidente da Entidade, apds breve saudacao ao
plenario, fez & leitura da ORDEM DO DIA: 1%) Examinar & proposta patronal para a Convencdo Colstiva de
Trabalho de 2019; 2°) Aprovar o conteldo das clausulas econdmicas e sociais que fardo parte da Convengao
Coletiva, 3% Aprovar junlamente com as clausulas a Taxa Negocial e seu valor, a ser descontada dos
frabalhadores beneficiades pela Convengdo Coletiva, 4%) Assuntos Gerals. Primeiraments, fol esclarecido aos
presentes que para cumprir a Ordem do dia, colocara em discussao para aprovacao os itens 1°, 2° e 3°. Dando
sequéncia acs {rabalhos passou-se a examinar o contelido da Proposta de Convengao incluinde a Contribuicao
Negocial que foi exposto pelo Secretario Geral do Sindicato, Sidinei Zamberian, que entra em vigor a partir de
primeiro de maio de dois mil @ dezenove, destacandn que o Sindicato Patronal acotheu a reivindicagdo da pauta
apresentada pelo Sindicate, qual seja, REAJUSTE; 6%, de reajuste salarial e incidente para as demais clausulas
econdbmicas; mais aumento real, PISO. 6% sobre o Piso Regional MANUTENCAOda ciausuia
da mensalidsde & do assistencial (ou taxa sclidaria), nos termos dos TACs.. RENOVAGCAQ das clausulas
sociais por DOIS anos da Convencao Coleliva, sendo que as propostas para convengdo sdo as sequintes:
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica estabelecido, com 2s ressalvas abaixo, para todos os
trabaihadores abrangidas pelo presente acordo o salario normativo & partir de 01.05.2019, no valor de
R$ 1.496,00(um mil quatrocentos e noventa e sels reais) mensais ou RS 6,80 (sels reais e oitenta centavos)
por hora, 01.1 - A tilulo de incentivo ao Ingresso de trabalhadores na area de reparagdo de veiculos, fica
institluido um salano normativo de ingresso de R$ 1.333,90 (um mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa
centavos) mensais ou R$ 6,06 ( seis reals e zero sels centavos)por hora de trabalho, Esle piso é aplicavel
somente ao trabalhador que, mesmo na soma de perlodos descontinuos de trabalho em empresas e alividades
ligadas a reparagao de velculos, nao comprove expenéncia de periodo superior a 06 (sels) meses, sendo esta
comprovagao feita exclusivamente mediante anotagao da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o
frabalhador, a receber o piso previsto no caput desla clsusula. 01.2 - A contratagdo de trabalhador, mesmo sem
experiéncia comprovada pela CTPS, por salério superior ao piso previslo no item 01.1, supra, descaracteriza,
para todos os fins, a condigio de inexperients, 01.3 - Fica institulde o mesmo piso de mensais RS 1.333,80 (um
mil, trezentos e trinta e trés reais & noventa centavos) mensals ou RS 6,06 (seis reais e zero seis centavos)
por hora de Irabalho, aplicavel aos frabathadores em empresas que desanvolvam atlvidades exclusivamente de
borracharia. Paragrafo Primeiro: Os salarios normalivos desta clausula, serao reajuslados conforme a clausula
de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra polltica saianial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada nos
salarios da categoria profissional. Paragrafo Segundo: Para o ingresso de trabathadores na &rea da reparagao
de veiculos previsto na clausula 01.1, supra, as empresas examinar&o a conveniéncia de admilir, com prioridade,
0s jovens egressos do Programa Conséreio da Juvenlude, o qual garante uma subvengao de R$ 1.500,00 (mil e
quinhéntos reais) do Govemo'Federal, por ano, a empresa contratante. Pardgrafo Terceiro: A conlratagdo da
{rabalhadores sem experiéncia, nas condicbes e valores do piso previsto na clausula 01.1, supra, cbedecera aos
seguintes limites. empresas com até 04 (quatro) empregados, poderao contratar 01 (um) empregado sem
experiéncia; empresas com 05 (cinco) 2 10 (dez) empragados, poderdo contratar 02 (dois) empregados sem
gxpenéncla e empresas com mais de 10 (dez) empregades, poderdo contratar até 20% do nimero de
trabalhadores com empregados sem experiéncia.) Paragrafo Quarto: Sem prejuizo da antetipagao de que frala
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Estado do Rio Grande do Sul, QUE SUPere 0 Piso Salanal normalvo Previsio Na Clausula 1ercerra, supra, este
piso sera automaticamente reajuslado alé o valor do salario minimo regional, visando Impedir que 0 piso da
calegoria seja Inferior ao salaric minimo no Estado. A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclaresido que
esta paridade sera mantida até que sobrevenha nova negociagdo coletiva, & ngo servira de base para resjusle
futuro de salarios, que lomara por base o salario elou piso salarial em 01 de Malo de 2019. Parégrafo Quinto: O
mesmo reajuste que, por forga do Paragrafo Quario venha 2 ser aplicado a0 piso ta categoria no ano dg 2018,
incldird também sobre os plsos das Clausulas 01,1 & 01.3, de forma a manter a proporcionalidade. Paragrafo
Sexto: Em 01 de Maio de 2018, proxima data-base da categoria, fics assegurado reajuste do piso salarial
normativo previsto no caput desta clausula em no minimo 6,0% (seis por cento) acima do Salaric Minimo
Regional vigente & época, observado o mesmo percentual nos pisos prévistos nos itens 1.01 & 1.03 acima, de
forma a manler a proporcionalidade. Pardgrafo Sétimo: A presenle clausula, por ser de cunhe econdmico & uma
excecao 4 vigénela de dols anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2020. CLAUSULA
QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os demais trabalhadores, que percebam remunsragao superor aos pisos
normatives acima nominades, lerdo reajuste salarial de 6,00% (seis por cento) em 01/05/2019, sendo 1al
percentual incidente sobre os salarlos praticades em 01/05/2018, permilida a compensag3o com valores
espontaneamente adiantados. Paragrafo Primeiro: Em 01/11/2019 ¢ 01/11/2020 ss empresas concederao
reajuste salarial de 1,5% (um virgula cinco por cento), 8 incidir sobre os salérios | reajustados na forma supra, 2
tilulo de antecipagdo. Essa anlecipagao somente sera devida se a inflagao atingir o patamar de 5% (cinco por
cento) até esta data eiou se atingir este percentual no ano vollard a ser devido no ano seguinte, conforme for
disposto no fuluro. Paragrafo Segundo: A presente clausula, porf-ser de cunho econdmito & Uma excecao 4
vigénela de dois anos, devendo ser revisada e pactuads na data base de 01.05.2020. CLAUSULA QUINTA -
RECIBOS DE SALARIOS - As empresas fornecerdo @ seus empregados copias dos recibos de pagamento por
estes fimados contendo & idantificag&o da empresa e a discnminagao das imporiancias pagas e dos dasconios
efetuados. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento de salaro, adiantamento de
salarios ou verbas rescisdrias, quando feitos apos as 12h (doze horas) das sextas-feiras, ou vesperas de feriado
bancarno, somente poderdo ser feitos em moeda correnle nacional. CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO -
As empresas concederdn, quinzenalmanle, no maxime ale o dia 20 (vinle) de cada mes; um adiantamento
salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta por cento) da remuneragdo mensal. CLAUSULA
OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS - Ficam autorizados os descontos no saléro dos empregados
guando expressaments aulorizados por escrito, e quando se referirem a associagfes, fundapdes, cooperativas,
clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeiches e convénios com medicos, dentistas, clinicas, Gticas,
funerénas, farmacias, hospitais, casas de salde, laboralbrios, lojas e supermercados, bem como pelo
formecimento de ranchos e compras. intermediadas pelo SESI, mensalidades devidas ao Sindicato dos
Trabathadores e aqueles decorrentes de emprestimos bancarios previstos na Lei 10.820/03. Paragrafe Unico: O
somatdrio dos descontos realizados com base nesta clausula ndo podera excedsr a 50% (cinguenta por cento)
do salario-base do empregado, no més, CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS - Felta a aplicagio dos
percentuais estabelecidos nas clausulas anteriores sobre o salano revisado sera o fesullado do mesmo
arredondado para a unidade de centavo imediatamente superior, quando ocorrer a hipotese. CLAUSULA
DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Todo empregado tera direito, independentemente de
requerimento, a receber 50% (cinquenta por cento) da gralificagdo nataling (13° -salano) por ccasido da
concessao das faras, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As empresas
representadas pelo Sindicato Patronal pagardo, a litulo de adicional de horas exiras, os seguintes percentuais:
para as primeiras 2 (duas) horas extras |laboradas no dia, o adicional de 50% (cinquenta por cenlo), para as
hotas extras excedentes a8 2 (duas) diarias, o adicicnal de 100% (cem por canlo) sobre & hora normal
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO - As empresas pagaréo @ seus empregados, a titulo de
adicional por lempo de servigo, 0 percentual de 3% (irés por cento) sobre o salério contralual, por quinquénio de
trabalho prestado pelo empregado 20 mesmo empregador. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL
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NOTURNO - PRORRUGACAD DE JORNADA - Luando Nouver promogagso ge jomana ge rabaimo nowme,
devera ser abservado o disposto na Simula 60, |l do TST: "Cumprida integralmente a jomada no periodo natumo
e prorrogada esta, devido é tambem o adicional quanto as horas prorrogadas, Exegese do art. 73, § 5° da CLT”
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em fungao de Mediagao reslizada
peranie 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposla de concillacdo formulada na audiéncia
realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5,04.000, ficou assim redigida a clausula A
partir da-assinatura desta Convengan Coletiva de Trabalho, para os irabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento, o adicional de insalubridade, quando devide, sera calculado sobre o PISO SALARIAL DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL (lambém denominado PISO REGIONAL ou SALARIC MINIMO REGIONAL) na faixa
referente a catagonia profissional — (atualmente a faixa 04 (quatro) & no valer de R$1.301,22 (mil trezentos 2 um
reais, vinte e dois centavos) e devers ser ajustado neste ano de 2019 & em 2020, conforme for aprovado pelo
legisiativo estadual. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRACAO DE COMISSOES - As empresas pagarao
acs empragados que parcebam parte de remunerac3o por comissdo, g Integracéo destas nos demais dirslios
laborais, especialmente em férias e gratificagdo natalina (13° salario) na seguinte forma: as comissties serdo
integradas pela media de comissdes dos Ullimos: seis meses, comgindo-5&é monetariamente os valores: dos
primeiros cinco meses do periodo sobre o qual far-se-a a média para a integracao das comissdes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS -« Os acordos de participagao nos lucros
efou resultados (PLR) deverdo ser disculidos e negociados com Comissao dos Trabalhadores, eleita para esle
fim, acompanhada por representants Sindical e firmados com os Sindicatos Profissionais respectives, alraveés de
Acordos Coletivos de Trabalho. Pardgrafo Unico: Tals acordes néo poderdo submeler os trabalhadores a ritmo
exagerado de trabatho para cumprimento de metas, nem conter clausulas que constranjam o absentslsmo,
quando oriundo de permissivo legal em detrimento da integridade da salde do trabalhador, nem qualguer
dispesicao que viole o principio da boa 76, CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE E AUXILIO
COMBUSTIVEL - Objetivando maior conforio @ seguranca ao trabalhador, as empresas integrantes da categoria
econdmica poderdo formacer, aos empregados ndo opiantes pelo sislema de vale-transporte, o ressarcimento
equivalente 20 beneficlo mediante crédito em cartZo-combustivel, parz uso especifica no deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia, em veiculo proprio do trabalhador. Este beneficio, por se tratar de ressarcimento
de despesa, nao terd natureza salarial. CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO
- Para o empregado que estiver matriculado e frequentando estabelecimenlos de ensino oficlal e reconhecido em
curso regular de nivel fundamental, medio ou superior, inclusive em cursos técnicos e profissionalizantes, a
exemplo do SENAI e outras Instituigdes do génaro, as empresas concederdc um abone escolar anual no
valor de 1 (um) salanio normalivo, previsto no caput da clausula 3, o qual ndo tera natureza salarial e serd pago
da sequinte forma: % (meio) salatio normativo até 30.09.2018 e 2020 e % (meio) salario até 30.11.2019 e 2020,
mediante exibicdo de comprovante de matricula e frequéncia. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO
FUNERAL - No caso de falecimento do empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou doenga
profissional, a empregadora pagard ao cinjuge e, na falta desta, aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social, mediante a apresentagio do comprovanie fomecido por este Orgao, a tilulo de "auxilio
funeral®, importancia equivalente a uma vez o piso nommativo da categoria vigente & época do pagamento.
Paragrafo Primeirc: O pagamento devera ser faito no prazo alusivo ao das verbas rescisdrias, e a importancia
podera ser objeto de compensagdo, em caso de condenagio, em ag#o udicial, em despesas com o funeral
havido, Paragrafo Segundo:'Ficam'excluidas desta obrigagdo as empresas que manlenham ou venham a
manler seguro de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assequre Indenizacao em valor
igual ou supenor ao estabelecido no "capul’. Pardgrafo Terceiro: As enlidades sindicais de trabalhadores
convenentes concordam em Incluir a indicagdo de que, na falta de designacdo do beneficiario pela Pravidéncia
Soclal, o auxilio. sera pago aols) dependenle(s) constante(s) na ficha de registro do empregado. CLAUSULA
VIGESIMA - AUXILIO MATERNIDADE - SEIS MESES - As empresas da categoria econdmica deverdo analisar
a possibiiidade de, nos termos da Lef 11.770/08 buscar as ¢ondigbes para ampliago do auxilio Wam

-
i

Rua Padre Caclque, n¥ 658~ Fone/Fax: {54) 3282 3093 — Canela/RS - CEP 95680.000 - CP. 169,



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CANELA

Com base territorial nos municipios de Gramado, Nova Petrépolis, S3o Francisco de
Paula, Cambaré do Sul e Bom Jesus,
Carta sindical expedida em 23/08/1962

seis meses, no perTod0 08 VIGENCIA 03 presante Convencas ColeTva e Trabalho, Sendo que aquelas que 1o
optam pelo sistema de tributagao pelo lucro real passardo a adotar a licenga matamidade de seis meses desde a
assinzlura do presente acordo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO - A
trabalhadora mulher fica assegurada a licenga matemidade pelo prazo previsto em lel, findo o qual sera possivel
a adogdo, por acordo de vontades e por escrilo, de sistema de meio tumo de Irabalho digro, com a
correspondente redugao de remunerago, até que se complete o periodo de 3 meses-apds o termino da licenga
prevista em lel, quando o conlralo de trabatho retormara as condices normals de carga hordria e salario.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Em fungo de Mediagao
realizada perante 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de concillagdo formulada na
audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim redigida 3
clausuta: Deverdo ser homologados perante o sindicato profissional, nia forma do artigo 477, § 19, da CLT (antes
da vigéncia da reforma trabalhista), os pedidos de demiss#o ou recibo de quitagéo de rescisdo do conlralo de
trabalho cuja vigéncia seja superior a olto (oito) meses de sevigo, para os contratos firmadaos até 01/05/2016.
Para os contraios firmados a partir de 01/05/2018, esia homologacao devera ocormmer quando o contrato de
frabalho completar 12 (doze) meses de vigéncia Pardgrafo Primeiro: O Sindicato Profissional se obriga a
fornecer as seguintes declaragbes: a) declaragdo de comparecimento da empresa, no caso de nao
comparecimento do trabalhador, desde que comprovado que o empregador deu efeliva ciéncia ao empregado,
da data e hora em que deveria comparecer; b) nos casos de ndo homologacdo, jusiificativa eserila do molive; ¢)
nos casos em que a empresa solicitou sgenda para a homolegagao e nesta nao havia horano disponivel dentro
do prazo legal, fomecer declaracdn contendo o diz e hara mals préwdmos disponiveis. Pardgrafo Segundo: O
nao cumprimento, pelo sindicato, da obrigagao contida no Paragrafo Primeiro, da dirslto de a empresa denunciar
a Irregulandade ao Ministério do Trabalho, agendando a homologagao naquele orgdo. Pardgrafo Terceiro: Nos
casos de divergéncias sobre calculo ou procedimente da rescisao, o prazo de homologacdo podera ser
prorrogado por mats 05 (cinco) dias, caso haja concordéncia do empregado, 2 fim de que seja negociada
uma solugado, Inclusive com paricipagao do sindicalo patronal, se necessano. N&o chegando as partes a um
acardo e recusando-se o sindicalo & homologagao, deverd fomecer a declaragio prevista na letra "b" do item
antarior, Paragrafo Quarto: Aos empregadores que ndo buscarem 2 homologagao no prazo legal, aplica-se a
multa equivalente a um salario do empregado, revertendo em lavor desle, ainda que as verbas rescisérias
tenham sido depositadas no prazo legal. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - FORMA DE
CUMPRIMENTO - Quando o empragado estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, a3 duas horas
didrias a que lem dirello para procurar culro emprego serdo concedidas, conforme sua opgdo, no iniclo do
expediente diarlo, num dia completo ou em duas manhas durante a semana. Nestas duas (Ollimas hipdteses, a
empresa concedera as horas que restarem ou o empregado lrabalhara as horas que excederem nos demais
dizs. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - O empregado pré-
avisado da rescisao confratual podera, no momento ou no curso do periodo, solicitar o seu imediato
desligamento, ocorrendo, entao, 0 encarramento do contrato, sem o cumprimento @ o pagamento do periodo
restante, anolando a3 daiz de saida em sua CTPS (Carlera de Trabalho & Previdéncla Socizl) Paragrafo
Primeiro: O empregado que se demite, no curso do aviso prévio da rescisao confratual poders, comprovando
obtengao de novo emprego na categoria acondmica abrangida pela presante Convengdo, ou nomeagdo @ posse
em concurso publico, no momento ou no curso do periedo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrando,
entdo, o encerramento do coniralo $em o cumprimento & o pagamento do periodo restante, anotando-se a
respectiva dala como a da rescisao do conlrato, em sua CTPS (Careira de Trabalho e Previdéncia Social).
Paragrafo Segundo: O previslo no paragrafo primeiro valera duranle o perlodo de vigéncia da presente
Convengao, nao sofrendo os efeilos dz ulirstividade, e sua renovaco dependers de concordancia expressa de
ambos os convenentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP - LEl 9.528/97 - IN/INSS 9603 - As empresas da categoria econdmica comprometem-se, ao preencher o
formularie do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), descrever as reais condigbes de trabaiho-do
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empregado, sob pena ge responder por eventual omissao. © PPF, devera ser emido, oongalonamente, por
ocasido do encerramente do contrato de trabalho, para fins de requerimento de reconhecimento de periedos
taborados em condigdes especials & para im da concessao de beneficio ou incapacidades quando solicitado
pela pericia médica do INSS.CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DISPENSA - Para efeito de
cominagdo estabelecida no artigo 9° (nono) da Lel n® 7.238/84, sera considerado a data de dispensa do
empregado demitido sem justa causa, a data comespondente a0 ermo final do aviso prévio, independeniemente
de ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido Indenizado. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ANOTACAO - CTPS - As empresas anotaréio na Carteira de Trabalho e Pravidéncia Social de seus empregados
suas correlas fungdes de acordo com a legislagio & normas reguiamentares e fécnicas em vigor, CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL - Acs irabalhadores que alcancarem o dirilo 3
aposentadoria especial os empregadores, dentro de suas possibilidades, buscardo alocar em fungbes que
permitam a sua permanéncia no emprego, Caso seja Invidvel a aiteragBo de funclo diante das condigles da
empress. e seja = resclsdoa opgao de ambas ou uma das partes, a modalidade devera sera de demissao sem
justa causa. CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS - Convencionam, Sindicato
Patronal e Sindicato Obreiro, bem como alertam #s empresas e aos trabalhadores que aos empregados
estrangeiros aplicam-se os direitos trabalhistas brasileiros derivados das leis & oulras narmas, bem como todos
0§ darivados da presente Convencao Coleliva de Trabalho, ressalvada existincia de coniratagdo sob norma
mals benéfica. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Gozara de estabilidade proviséria, a
empregada gestante até 120 (cento e vinle) dias apos seu retomo so lrabalho, cumpndo o periodo de
afastamento compulsario. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
APOSENTANDQ - Ao empregado que esfiver trabalhando pelo menos ha 1 (um) ano na empresa, # garantido o
emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses que antecedem & aposenladaria, Inclusive a especial.
Paragrafo Primaeiro: para usufrulr desse beneficlo, 0 empregado davers comunicar por escrito o empregador de
tal sifuagso, assim bem, apresentar documento habil & comprovagao de seus direitos. Paragrafo Segundo; 2sta
garantia cessa automalicamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no “caput”, ou antes, deste periodo se,
com a oblengdo da aposentadoria, o empregado optar por desligar-se da empresa. Pardgrafo Terceiro: esla
garantia sera concadida, em qualquer caso, por uma unica vez. Pardgrafo Quarto: ndo estdo abranaidos por
esta garanlia os casos de comelimenio de falla grave e a cessagao de afividades por extingdo do
eslabelecimento empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAD - A situagio dos
empregados substiulos & dos empregados que vierem a ser admitidos em decorréncia de demisso sem justa
causa de oulro empregado, reger-se-20, respectivamente, pelas disposicbes da Simula 159 & Instrugao N° 1 do
Tribunal Superior do Trabalho, ou seja: SUMULA 158 — “Enquanto perdurar & substituiglo, que néo fenha
cardter meramente evenltual, o empregado subshiulo fard jus ao saldrio contratual do substituldo” INSTRUCAQ
N° 1 — “Admitido empregado para & fungdo de cutro dispensado sem Jusla calisa, serd garantido aguels salério
igual o do empregado de menor sslério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais’ CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAO DE PRIVACIDADE - E vedado & empresa instalar formas de
monitoramento dos empregados, tais como cameras de video, com intengdo que denote vigilanciz ostensiva ao
longo da jomada de frabalho, como se verifica, exemplificalivamente, nos casos de cameras Insialadas em
banheiros & vestianos, ou outros locais que constranjam o empregado durante a prestagdo de servigos.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TARIFAS BANCARIAS - As empresas da categoria econdmica que
exigirem de seus empregados a aberfura de conta em banco, para pagamentofrecebimenio de salarios,
garantirdc acs mesmos que esla seja conla comente, com dirello a 20 (vinle) folhas de chaques € 04 (qualro)
axiratos, mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar isso junto as instiluigBes bancarias ou agsumir tais
cusios, sem cobrar de seus empregados: CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO
SEMANAL - SABADO - As empresas, respeitade o nimero de horas de trabalho contratual semanal, poderfio
ultrapassar a duracao de 8 (oilo) horas dianas, alé o maximo legal permilido, visando a compensacéo de horas
nao trabalhadas aos sabados elou sexias-feiras, sem que este acrascimo seja considerado como horas axiras,
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desde que atendido 0 reqUIBIIO Ga aUlGNZaGA0 Previa PTEvISIo No arigo U U2 LL1. Paragralo Primeiro: Uma
vez estabelecldo este regime, ndo podera haver a supressao sem & concordancia prévia do empregado, salvo se
decorrer de imposigo legal. Fica reconhecida a validade dos regimes de compensagao de horario anteriores,
desde que denfro dos limiles ajustados em negoclagdo coletiva, ainda que sem a autorizagdo de que trata o
artigo 60 da CLT. Paragrafo Segunde: Os Sindicatos convenentes; por entendarem que e do interesse de seus
representados & implantagdo elou manutengdo, mesmo na hipblese de alividade insalubre, do regime de
compensagao de horario @ por ndo desejarem os empregados voltar a frabalhar aos sabados, agueles que Ja ndo
o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir litigios, que a exigéncia do dispostc no art. 60 da
Consolidagao das Leis do Trabalho sera observada somente quando ultrapassada a carga horania samanal de 44
(quarenta e quatro) horas. Paragrafo Tercelro: A realizacio de horas extraordingrias, mesmo que de modo
habitual ou aos sabados, ndo descaracleriza ou invalida o regime de compensagao ora previsto. Paragrafo
Quarto; Na vigéncia do regime de compensagdo de horario pela supressdo do frabalho sos sabados,
ressalvados os procedimentos mats favoravels ja praticados pela empragadora, os leriades que ocarrerem: a) de
segunda a sexta-felra serdo remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33 horas), b) no sabado
serao remunerados comn horas exiras, com o adicional de 50% (cinguenta por cento), facullado as empresas, ao
inves de remunerarem as horas de feriado como exiras, suprimir 07:20 horas (= 7,33 horas) da carga horaria
semanal, mediante redu¢30 da jomada em um ou mais dias, cu mediante ajuste de compensacdo anual,
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE INICIO - Fica assegurado a0 empregado o direito de nao
ler suas férias inicladas ‘em sextas-feiras ou vésperas de “feriadbes’, inclusive Natal @ Ano Novo, CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DE FERIAS - Fica assequrade o direito de, em caso de férias
celelivas ou em caso de acordo individual por escrilo enlre empregado e empragador, no inferesse de ambos,
dividir as ferias em dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE —- AUSENCIA - O empregado estudante sera dispensado e
lera abonada sue auséneiz ao trabelho, para presiar exames, quando ocomer coincrdéncia de horanio, devende
fazer a comprovag8o no prazo de 72h (sstenta e duas horas) imedistamente posteriores, CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - As empresas fomecersio gratultamente, quando
exigirem o uso de uniformes, obriganda-se 0 empregado com 2 sua manuten¢ao e limpeza. A nac-utilizagéo do
uniforme limpe e conservado impedira o empregado de trabathar, perdendo o respeclivo salario. Extinto ou
rescindido o contralo de trabalho, o empregado devolvera os uniformes. Os mesmos critérios acima sefao
aplicados também aos equipamentos. Paragrafo Unico: Quando o uso de uniformes for obrigatério, & seu uso
tiver a finalidade de profegio confra agentss nocivos & salds, o empregador sera responsavel pela sua
respectiva higlenizago e limpeza, na forma da Lef Estadual n. 13.892/2012 ¢ item 6.6.1, lelra "I, da NR-6 da
Partaria MTb n. 3.214/78, CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTAGCAO SAUDAVEL - As empresas da
calagoria econdmica deverdo Incentivar @ fazer uso, na medida da possibilidade de cada empresa e de acordo
com -2 possibilidade de fornecimento destes produtos na regi@e, em seus programas de alimentagdo des
produtos da agricullura familiar do RS, Incentivando o uso de produtos produzidos sem agrotoxicos, atraves de
produgdo organica ou agroecologica, de forma a propiciar uma alimentacao saudavel de seus trabalhadores
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO - A5 empresas fomecerio, gratuiamente,
aos membros da CIPA, durante a realizacio do curst de formag2o dos CIPEIROS, um manua! de alividades e
legislagdo relativa & higiene e Seguranca do Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES
PREVENTIVOS - As empresas comprometem-se a liberar, sem prejuizo da remunerago, as funciondrias, |
(uma) vez por ano, para realizago de exames preventives. Ficam dispensadas deste procedimente as empresas
que, alravés de programas ou convénios, j4 propiclem 2s empregadas lal possibilidade, CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos para justificar fallas ao
irabalho formecidos palo Institluto de Previdéncia, por medicos ou odontdiogos qua atendam alraves do sindicato
suscitante, lerao 2 mesma valldade que os atestados fomecldos slravés dos medicos das empresas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO » As.
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empresas permitirdo O acesso Ue Liretores da enlidade Smaica) de rabamadores oU 08 prepostos Gevigaments
credenciades. Estas cradencials serdo, obrigatoriamente, emitidas pelas enlidades ora acordantes, sob pena de
invalidade do documento & t8m como objelivo propiciar @ fiscalizagdo do cumprimento do presanie Acordo € a
distribuicao de bolelins ou convocagdes da entidade sindical de trabafhadores tudo com visias ao aprimoramento
das relagbes trabalhador-empresa. O acesso sera permilido mediante agendamento préyie junto & empresa, em
areas delimitadas e durante os intervalos destinados ao descanso. CLAU_SULA QUMRAGESIMA QUINTA -
ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL - Fica assegurado 2o sindicato profissional o acesso 4 empresa para
orientagdo e prevencio ao acidents de Irabalho, possibilitando o exame das condigbes de trabalho, até duas
vezes por ano, inclusive sugerindoe solugbes, podendo contar com a pariicipagdo do sindicato patronal para fal
finalidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL - Compromete-se a calagoria
econdmica, alravés do presente instrumento, garantir lodos os direitos sindicais previstos no arl. 543 & seus
paragrafos da CLT, para 04 (quatro) membros da Direcdo de cada um dos Sindicatos de Trabalhadores
firmatanios da presente Convencdo Coletiva de trabatho, na forma dos estatulos de cada entidade, para o
cumprimento de sau mandato, desde que ndo ssjam empregados de uma masma empresa do Selor Econdmico
ora representado. Paragrafo Primelro: Excetua-se da previsdo geral do “caput”, somente em relagéo ao
numero, cuia garantia é de 05 (seis) membros, para a direcdo do Sindicato da Categoria Profissional de Santa
Cruz do Sul, em sua base ferritorial. Pardgrafo Segundo: Sempre que possivel, serdo privilegiados para
ccuparam as vagas de direcao ora asseguradas por este instrumenta a trabalhadores vinculados as empresas de
maior porte da categoria econdmica. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS
MENSALIDADES - As ampresas se compromelem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de
48h [quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus empregados: CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO NEGOCIALITRABALHADORES - Por decisén da Assemblaia Geral
de Trabalhadores, com a presenga de socios e ndo sbcios das entidades ficou estabelecida uma Contribuigao
Negocial, com valores que obedecem os principios da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos
empregados beneficiados pela presente CCT, Tais valores deverfio ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10
(dez) dias conilados da data am que for efetivado o desconio, Registre-se que a Federagdo e parle dos
Sindicatos dos Trabalhadores firmatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho celebraram Termo de
Ajustamento de Condula {TAC) nos autes do Inquento Clvil nimero 611.2008.04 000/3 do MPT, na data
de10/04/2018, no qual ficaram estabelecidos os termos e as formas da realizagBo do desconto ora pravisto,
inclusive 2 referéncia a0 TAC no presenle instrumente. Da mesma forma o Sindicato de Porto Alegre firmou
acordo com o MPT nos autos da Agao Civil Piblica (ACP) namero 0082700-10.2009.5.04.0025. Os Sindicatos
de, ljul, Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com 6 MPT nos autos das ACPs,
respectivamente, processos nlmeros— (0000185-96.2010.5.04.0601, -~ 0000655-65.2010.5.04.0751; -
1012700-69.2009.5.04.0541; - 0000435-33.2011.5.04.0751, - 0124400-49.20038.5.04 0741, estabelecendo,
igualmente, as formas e condicbes para o presente desconto. NOTA: Os textos dos TACs e Acordos supra
indicados estardo disponivels no site do SINDICATC PATRONAL e da FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES para consulta dos interessados. Paragrafo Primeiro: A qula de pagamento devera estar
obrigatoriamente acompanhada de uma relagZo nominal contendo o valor total do desconto. Pardgrafo
Segundo: O nao recolhimento das iImportancias antes reteridas, nas datas aprazadas, acarretara 8s empresas
uma multa no valor da quantia descontada dos empragados. acrescids de juros de mora de 1% (um por cento)
a0 més, além da alualizaqaolmunsléna. Parégrafo Tercelro: Na hipitese de alguma empresa da categoria
econbmica ser demandada judicialmente por trabalhador individual, visando o ressarcimento do valor relativo &
Conlribuigao Negocial, poderd a empresa requerer o chamamento 8o processo do Sindicato dos Trabalhadores,
acailando este, desde [a, .a condicao de responsavel pela devolucao do desconto reclamado, no caso de
condenagac, desde que lenha o empregador procedido a efeliva defesa judicial, As empresas estabelecidas no
ambilo de represeniaglo do Sindicato des Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas e de
Materlal Elétrico de Canela, descontardio de todos os integrantes da calegonia, beneficiados pelo pressnfe
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acordo, a importéncia equivalente a 1 (um) dia do Salano no mes Ge maio € 1 (Um) dia 0o salano na mes ge.
novembro de 2019 ja reajustados, e 1 (um) dia do salaric no més de maio & 1 (um) dia do salario no més de
novembro de 2020, j& reajustados. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO PATRONAL - Os
empregadores, de acorde com deliberardo da Assemblela Geral, recolherdo, até o dia 20 (vinie) de junno ds
2019-e 2020 (dois mil & dezenove e dois mil @ vinte), a0 SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARAGAQ DE
VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, a importancia equivatente a 8% (seis por
cento) do total da folha de pagamento do més de maio de 2018 (dols mil e dezenove) e de 2020 (dois mil e
vinte), calculada sobre os salarios ja resjustados. Paragrafo Unico! Para os autdnomos e microempresas sam
empregados, fica estabelecido um valor (nico equivalente a RS 120,00 (cenfo & vinte reals), que devera ser pago
ate o dis 20 (vinte) de junho de 2018 (dois mil & dezenove) e 20 (vintg] de junho de 2020 (dois mil & vinte),
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL - O enquadramento das caiegorias
aconbmica e profissional reprasentadas pelos sindicatos convenentes se da na lorma do Quadro Anexo ao artigo
577 da CLT, dentro do 14 * GRUPQ - Indisirias metalirgicas, mecanica e de material elétrico”, respectivamente,
"industria de reparagao de velculos e acessotrios” e sindicato profissional dos "Trabalhadores nas Industras
metalirgicas, mecanica e de material eiélico”. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SOLUGOES DE
DIVERGENCIAS - A Justica do Trabalho resolverd as divergéneias entre os convenentes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao requlados pela Consolidagao das
Leis do Trabalho & por toda a legisiagdo posterior que reguls a matéria. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - CONDIGOES DE CONCILIAGAOQ - A presente convengao coletiva de trabalho & resultado de
ampla negociagao coletiva em momento de elevada controversia a respeito da Lei n. 13.467/2017, e de grandes
dificuldades para as enlidades sindicais de trabalhadores e de empresas, de sorte que Bs condigdes nela
ajustadas lerao validade pelo periodo de vigéncia, ndo se promogando ou perpstuando no lempo, sendo caso
validadas em nova negociago para o periodo seguinte, Concedida a palavra 20 plenario, apds uma avaliagao
criteriosa das propostas, as manifestactes foram no sentido de que a assembieta devesse aprovar as propostas
em binco. Eslando lodos esclarecidos @ como ninguém mais quis se manifestar, o diretor Sidinel Zamberan,
colacou em volagdo as clausulas, que foram aprovadas por aciamagao e fol unanime. Dlante da aprovagdo foi
dispensado 0 item 4° da Ordem do Dia. Nada mais havendo a ser Iratado, o Presidente dos Trabalhos agradeceu
a presenca de todos e declarou encerrada a assemblala, da qual para constar lavrou-se a prasente afa que lida e
aprovada & assinada por mim, Francisco Pedroso Laurindo, Presidente da Entidade. Canelz, 15 (quinze) de maio
de 2019.

Francisco Pedraso Laurindo
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