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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NA SEDE DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO, Aos 08 (oito) dias do més
de dezembro do ano de 2017 as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos) em segunda e altima
convocacio na sede social do sindicato, estabelecido na cidade de Bauru, situado a Rua Araujo Leite,
15-59, Centro, realizou-se a Assembléia Geral Extraordinaria conforme edital publicado no “Jornal da
Cidade” do dia 03 de Dezembro de 2017, com a presenga de trabalhadores da categoria profissional de
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo de Bauru e Regido. A Sra. Elza Eugénio Pinto
diretora - presidente da entidade indicou para secretariar os trabalhos da mesa da assembléia a Sra
Maria Emiliana Eugenio Pinto, diretora da entidade. Colocado em votagao, aceitos por unanimidade.
Iniciando os trabalhos da mesa com os integrantes da categoria profissional, presentes e constantes
da lista de presenca conforme disposi¢oes legais e estatutarias, a presidente solicitou que fossem lidas
as ordens do dia. A) Discussao, elaboragdo e aprovagao da pauta de reivindicagoes dos trabalhadores
em Empresas de Asseio e Conservagdo de Bauru e base territorial da entidade sindical profissional,
cuja data-base é 19 (primeiro) de janeiro; B)Delegacao de poderes a presente entidade para proceder
unificaio da pauta de reivindicagdes e entabular negociagdes coletivas com o sindicato patronal; C)
Delegacio de poderes a8 FEMACO - Federagao dos Trabalhadores em Servicos, Asseio e Conservacao
Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de Sdo Paulo, para que a mesma proceda unificagao da
pauta de reivindicagdes a nivel estadual e, caso necessario, instaure dissidio coletivo junto ao Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho; D) Fixag¢do, discussdo e aprovagao dos percentuais das contribuigoes
para o custeio do sistema confederativo, assistencial e/ou negocial a serem descontados na folha de
pagamento de todos os integrantes da categoria profissional, associados ou ndo a representagao
sindical suscitante, nos limites de sua base territorial, nos moldes do disposto no inciso IV do art 8° da
Constitui¢cio Federal; E) Assuntos gerais. Apos a leitura, com a palavra a Sra. Presidente, que neste ano
as negociagdes devem ser mais dificeis. Isto porque o indice do INPC nao atingiu o patamar de 2% (
dois por cento) um dos menores da histoéria desta categoria. Desta forma, convém trabalharmos com
um aumento real que vise uma melhora no poder aquisitivo do pais, que vive neste momento uma
indiscutivel crise econdmica. Um dos presentes, integrante da categoria e associado do sindicato,
questiona a possibilidade do valor do reajuste girar em torno de 10% (dez por cento) sobre o piso e

concessdo de aumento para R$450,00 (quatrocentos e cinqilenta reais) de cesta basica seguindo o
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reajuste a realidade do aumento do custo de vida dos trabalhadores. A Sra presidente com a palavra
informou que considera 10% um valor alto mas que ,de fato, tem recebido sinalizagdo dos
empresarios em valores que giram entre 5% e 8%. A Sra Presidente continuou informando que as
negociagdes coletivas da categoria representam um trabalho arduo com o sindicato patronal que
tende a se estender. Um dos presentes pediu a palavra e registrou que concordaria com o reajuste
oferecido pelo empregador para quem trabalha no importe de 6%. Ainda com a palavra este
trabalhador disse se sentir injuriado com o fato de receber o mesmo reajuste que o colega que ndo é
sécio do sindicato e nem permite seja feito desconto da contribuigdo do sindicato. Pedindo a palavra
uma trabalhadora falou que o sindicato ndo deveria dar aumento para quem nao contribuisse com o
sindicato. A Sra Elza chamou a atencio para a Ordem do dia, informando que este assunto sera tratado
mais adiante. Voltando ao tema em pauta, um dos presentes questionou se a empresa em que ele
trabalha poderia dar aumento superior ao do negociado no “dissidio”. Pela D Elza foi esclarecido que
sim, bastando ao socio que buscasse o sindicato para celebracio de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. Neste momento, um dos presentes sugeriu que o sindicato negociasse com o patronal e
com os patrdes diretamente. A D Elza pediu opinido juridica convocando a presenca do Dr Francisco
Ferreira para passar a compor a mesa de negociagao. Aprovado por unanimidade. Instado a responder
a questdo, o Dr Francisco disse que seria melhor primeiro convocar o patronal e depois disso ouvir
aqueles empresarios que tivessem interesse em aumentos maiores. Coloca em discussao, apos amplos
debates foi proposto que 1 - os trabalhadores pecam aos seus empregadores interessados que
procurem o sindicato para celebragdo de acordo coletivo de trabalho; 2- No mesmo ato, 0 sindicato
devera convocar as principais prestadoras de servigos em asseio e conservagio em mesa redonda
para celebragdo de acordo coletivo caso ndo avancem as tratativas com o patronal; 3- seja evitado a
todo custo a instauracio de dissidio coletivo; 4 - o sindicato feche Convengao Coletiva apenas apos
atendidas as condicdes anteriores. Colocada em votagao, aprovadas por unanimidade as 4 sugestoes.
Voltando a discussdo sobre reajuste e demais clausulas da Pauta, a D Elza pediu a Sra Maria que
iniciasse a leitura das clausulas anteriores para discussdo e formagdo da Pauta incluindo-se ai a
discussdo sobre 3° ordem do dia referente as contribui¢des sindicais a serem previstas na norma
coletiva. Aprovada por unanimidade. Apés a leitura e amplos debates, a pauta ficou assim definida:

PAUTA DE REIVINDICACOES “EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE BAURU

2 | zﬁ({



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO

SETHBR o
%@ E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO
sede: Rua Manoel Bento Cruz, 6-26 - Centro - Bauru/SP - CEP 17015-172 - Fones (14) 3234-2677 / 3224-3263
04U79 sub-sede: Rua Milton Meres Jaqueta, 220 - VI. Lavradores - Botucatu/SP - CEP 18600-000 - Fone (14) 3882-8635

site: www.sethbr.com.br - e-mail: sethbr@sethbr.com.br

E REGIAO”.Data-Base: 1° de Janeiro de 2018 - CLAUSULAS ALTERADAS (JA EXISTENTES)-

1. SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 12 de janeiro de 2018, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos,para jornada de 44

(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados 0s
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas cldusulas: JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 HORAS DIARIAS.

1.) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$ 1.186,19.
2.) Reajuste de 10% (dez por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de

funcées e saldrios abaixo transcrito "PISOS SALARIAIS MINIMOS":

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.186,19
COPEIRA R$ 1.220,75
LIMPADOR DE VIDROS RS 1.341,77
RECEPCIONISTA R$ 1.329,20
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO / FISCAL DE PISO R$ 1.440,67
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL R$ 1.566,27
ZELADORIA EM PROPRIOS PUBLICOS R$ 1.566,27
DEDETIZADOR/ASSEMELHADO R$ 1.41876
TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 1.600,15
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO R$ 1.186,19
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.259,25
DEMAIS FUNCOES R$ 1.534,63
HIDROJATISTA ( pressdo acima de 4.000 psi) R$ 1.750,61
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA R$ 1.750,61
OPERADOR DE VACUO R$ 1.750,61
COVEIRO/SEPUTADOR R$ 1.773,74
PARAGRAFO PRIMEIRO:

Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, exceto nos casos de promogdo,
equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados admitidos apds 12 de fevereiro de 2018, receberdo o reajuste de forma proporcional,

calculando-se a base de 1/11 por més, com excecdo aos pisos jd estabelecidos na tabela de funcoes e

; ﬁ//ﬁ




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO
éé E HOSPITALIDADE DE BAURU E REGIAO

sede: Rua Manoel Bento Cruz, 6-26 - Centro - Bauru/SP - CEP 17015-172 - Fones (14) 3234-2677 / 3224-3263
Squey sub-sede: Rua Milton Meres Jaqueta, 220 - VI. Lavradores - Botucatu/SP - CEP 18600-000 - Fone (14) 3882-8635
site: www.sethbr.com.br - e-mail: sethbr@sethbr.com.br

saldrios.

4.) COMISSOES:

Fica estabelecido, que o técnico em desentupimento e o auxiliar em desentupimento, além da garantia do
piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servico executado, onde os percentuais deverdo ser
estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

4.1) o empregado que exerca funcdo de encarregado, lider e/ou assemelhado, terd os seguintes
acréscimos sobre o piso salarial profissional de sua respectiva fungdo, por grupo de empregados
supervisionados:

4.1.a) responsdvel por até 10 (dez) empregados - valor equivalente ao saldrio normativo da drea mais
10% (dez por cento);

4.1.b) responsdvel por 11 (onze) a 20 (vinte) empregados - valor equivalente ao saldrio normativo da
drea mais 20% (vinte por cento);

4.1.c) responsdvel por 21 (vinte e um) a 30 (trinta) empregados - valor equivalente ao saldrio
normativo da drea mais 30% (trinta por cento);

4.1.d) responsdvel por 31 (trinta e um) ou mais empregados - valor equivalente ao saldrio normativo

da drea mais 50% (cinqiienta por cento).

2. PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetdrios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado. A
verba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente
desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum
reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo
previdencidrio, nos termos do disposto no artigo 3°da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracdo e Pagamento:

Exercicio 2018:

0 periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados serd de Janeiro de
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2018 até Junho de 2018, com o pagamento até o dia 10 do més subseqiiente; e de Julho de 2018 até
Dezembro de 2018, com o pagamento até o dia 10 do més subsequente.

b) Condicdes Gerais:

Faltas:

0 empregado ndo poderd ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado
perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serao
consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado comegara com
direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados e perdera a
percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando ao trabalho;

Pardgrafo Primeiro:

Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participagao
nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473
da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Pardgrafo Segundo:

Nos casos previstos nesta Cldusula, o Empregador serd obrigado a apresentar ao empregado (na
presenca do representante sindical laboral), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado
médico/ resumo da folha de ponto/ etc..), no prazo mdximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do
beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor

correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR:
RS$ 600,00 (duzentos e trinta e seis reais), sendo pago em 02 (duas) parcelas, de RS 300,00 (cento e

dezoito reais) a ser paga semestralmente, a primeira em 10 de julho de 2018 e a segunda 10 janeiro
de 20168.
d) Penalizacdo:

Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengao Coletiva
vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré estabelecido nesta
cldusula, em favor de cada empregado.

d.1) Caso o empregado jé obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, deverd
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atentar para as seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR’, ndo poderd ocorrer
diminuicido do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste
fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior fica o Empregador obrigado a
complementd-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliacdo:

Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a
conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.

Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido
na Clausula 12 a estudarem melhores condicées/valores e formas de pagamentos, bem como, a
analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de
Participagdo nos Resultados.

3 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem énus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta bdsica in natura contendo no minimo, os seguintes

mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha 3 latas de 900 ml de dleo de soja

tipo 1 B

4 pacotes de 1 kg de feijao 12 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agticar refinado |2 latas de 135g de sardinha em éleo

1 kg de sal refinado |1 lata de 180 g de salsicha
|1 kg de farinha de trigo |1 pote de 300g de tempero completo |

1 kg de macarrdo |1 lata de 7009 de
: |goiabada/marmelada

%% kg de café torrado e moido com selo |1 caixa de papeldo
WABIC

1% kg de fubd

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através
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de tiquetes, vale alimentagdo ou cartées magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeicio ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta cldusula, e, desde que o

empregado seja formalmente pré-avisado da referida alterndncia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

?EE&TA'BASJCA " | ANO 2018

VALDR EM REAIS R$ 320, 00
2- 0 empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fard jus ao beneﬁ'cm

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bdsica, a empresa poderd efetuar
a substitui¢d@o por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e
licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o
beneficio serd concedido pelo periodo mdximo de 90 (noventa) dias.

Nestas situagées especiais o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito),
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més,
implicard na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato
do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item 4, deverd ser contra recibo.

7 - O vale-alimentacdo ou cesta bdsica deverd ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 dias no més.

PARAGRAFO UNICO:

A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o
pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bdsica pago ao empregado
prejudicado.

4. TIQUETE REFEICAQ

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagdo, por dia efetivamente
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trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual
deverd ser entregue até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente.

0 ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que

cumprem jornada de 44 horas semanais).

'TIQUETE REFEICAO ~ ANO0 2018
'VALOR EM REAIS R$ 20,50
'DESCONTO EM REAIS R$0,10

Paragrafo Primeiro:

As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estdo isentas do cumprimento desta obrigagao.
Paragrafo Segundo:

As empresas poderdo descontar do saldrio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicdo ou
alimentagdo fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT - Programa
de Alimentagdo do Trabalhador.

Pardgrafo Terceiro:

Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui saldrio e, portanto a ele ndo incorporard e
nem repercutird sobre qualquer verba consectdria ao saldrio, tais como, exemplificadamente: aviso
prévio, horas extras, 13° saldrio, férias, contribuicdo previdencidria e fundidria, sendo devido
exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

5. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas recolherdo a entidade sindical profissional, mensalmente, através de guias proprias
fornecidas pela mesma, até o quinto dia util dos meses subseqtientes ao vencido, o valor correspondente
ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados, referente a contribuigdo
negocial profissional, autorizada pela assembléia geral, correspondente a 2% (dois por cento) do piso
salarial normativo vigente, limitando-se a 1% (um por cento) da remuneragdo do trabalhador.
Pardgrafo primeiro: O ndo recolhimento no prazo legal implicard na multa de 10% (dez por cento)

sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) ao més, além das demais cominagdes estabelecidas

na legislagao em vigor. _
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Pardgrafo segundo: Fica definido o limite de desconto mensal a R$ 30.00 (trinta reais) a titulo de

Contribuicdo Negocial Profissional.
6. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS - Ficam mantidas as demais clausulas constantes da

convengdo coletiva vigente até 31/12/2017.

CONTRIBUICOES SINDICAIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS De
acordo com deliberacdo da Assembléia Geral Extraordindria e nos termos do Termo de Ajuste de
Conduta n® 20847/2004-32, todos os integrantes da categoria profissional contribuirdo mensalmente
com o percentual de 2% (dois por cento) do piso salarial normativo vigente, limitando-se a 1% (um por
cento) da remuneracdo total do trabalhador. Os descontos deverdo ser procedidos em folha de
pagamento e recolhida mensalmente a Entidade Sindical Profissional em guias prdprias fornecidas pelo
mesmo até o 52 dia itil subseqiiente ao vencido. O ndo recolhimento da contribui¢cdo acarretard, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante e juros de 1% (um por cento) ao més sem
prejuizo da atualizagdo monetdria na forma da Lei. Pardgrafo Primeiro: Excepcionalmente no més da
data base a contribuicdo serd majorada a um percentual de 5% (cindo por cento) a ser descontado sobre
os saldrios reajustados nos termos consignados em Convengdo Coletiva de Trabalho. Os descontos
deverdo ser procedidos em folha de pagamento do més de correcdo salarial e recolhidos a Entidade
Sindical Profissional em guias préprias fornecidas pelo mesmo até o 5° dia itil subseqiiente ao vencido. O
ndo recolhimento da contribuicdo acarretard, ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante e juros de 1% (um por cento) ao més sem prejuizo da atualizagdo monetdria na forma da Lei.
Pardgrafo Segundo: Fica resguardado a todo trabalhador o direito de oposi¢do a referidos descontos que
deverd ser manifestado nas dependéncias da entidade sindical em carta redigida de préprio punho e
enderecada a diretoria da entidade, no prazo de dez dias a partir da data da assinatura do presente
instrumento normativo. Pardgrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribui¢do referida acarretard
multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido sem prejuizo de sua
atualizacdo monetdria, além de, juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Pardgrafo Quarto: A falta
do desconto e do devido recolhimento, implicard na responsabilidade do Condominio, que deverd assumir
posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado.

CLAUSULAS NOVAS
7. PLANO DE SAUDE - PARAMETROS E CONDICOES GERAIS PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE
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SAUDE - As partes se comprometem a, num prazo de 90 (noventa dias) a contar da assinatura da
presente, a formarem uma comissdo bipartite com intuito de formular estudos de mercado para
prestagdo de assisténcia a saude da categoria, observados o seguinte:

Pardgrafo primeiro: O estudo terd énfase na eleicdo de uma Operadora de Saude para prestagdo de
servicos a categoria, cuja nomeagdo se dard apés a andlise de prego, da qualidade do servigo e da rede
credenciada para atendimento; |

Pardgrafo segundo: A assisténcia deverd abarcar os servigos de assisténcia médica, hospitalar, métodos
complementares de diagndsticos, tratamentos e servicos auxiliares, englobando os segmentos
ambulatorial, hospitalar e obstétrico,

Pardgrafo terceiro: O sistema a ser implantado terd custo co-participativo para todos os empregados

abrangidos pela clausula, observados os sequintes critérios:

a) Para cobertura e custeio do beneficio do Plano de Satide, as empresas arcardo com o pagamento de,
no minimo, 70% (setenta por cento) da mensalidade e o empregado com o restante.

b) Faculta-se ad empresa, com o consentimento do empregado, contratar junto a operadora indicada, um
Plano de Satide com acomodacdo diferenciada, ndo podendo a parte da mensalidade que cHabe ao
trabalhador ultrapassar o limite de 70% (setenta por cento) do valor do Plano contratado.

c¢) Faculta-se ao empregado incluir seus dependentes legais no Plano de Satide, bem como as co-
participacées correspondentes, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da
Stimula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

8 - ABONO DE FALTAS - CONSULTA MEDICA/INTERNACAQ HOSPITALAR DE FILHO

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada, para acompanhamento a consulta médica
ou internacdo hospitalar, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
retorno ao trabalho, de filho com até 12 anos de idade, dependentes previdencidrios, idosos, ou invalidos
de qualquer idade.

9. CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS EXTRA-EXPEDIENTE - PAGAMENTO PARA PARTICIPAN

- HORAS EXTRAS

Os empregadores remunerardo, como trabalho extraordindrio, o tempo gasto com cursos e reunioes

obrigatdrios, desde que realizados fora da jornada normal. M

10. FERIAS - CANCELAMENTO /ADIAMENTO é?
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Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas, cujo periodo de gozo
haja sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipétese em que
terdo de ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, apés a comprovacdo pelos

empregados.
11. RELACAO DE EMPREGADOS - REMESSA ANUAL AO SIN TO PROFISSIONAL

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados

pertencentes a categoria profissional.
12. SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - FORNECIMENTO - DISCRIMINACAO DOS

VALORES

0 pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminacdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os descontos

efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

13. CLAUSULAS MANTIDAS

Mantiveram-se inalteradas as demais cldusulas do termo coletivo, em igual texto que se apresenta

atualmente vigentes.

Colocada em votagdo Aprovada por unanimidade. Desta forma, apds lida e aprovada e assinada pelos
integrantes da mesa a ata da assembléia a ser encaminhada ao sindicato patronal competente. Nada mais
havendo a tratar, dou por encerrada a assembléia e lavro a presente ata que vai assinada por mim, Maria

Emiliana Eugenio Pinto e os demais integrantes da m
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advogado :
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