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EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os trabalhadores
da categoria rural. para se reunirem. de acordo com o Artigo 611 ¢ 859 da Consolidacio das
Leis do Trabalho ¢ demais disposicdes da matéria. em Assembléia Geral Extraordindria que serd
realizada dia 18 de Marco de 2016, as 16: 00 horas em primeira convocacio. na sede do
Sindicate loealizado na Rua Barfio do Rio Braneo n.¥ 223, nesta cidade, de Sta [sabel do Ivai-
PR, para deliberagiic da scguinte ordem do dia:

1 - Leitura, discussio ¢ votaciio da Ata da Assemblela anterior;

2 - Apreciagio, discussio e deliberaco sobre o percentual de
aumento salarial ¢ outras reivindicacbes de cardter econdmico e
social, visando a celebracdo da Convengdo Coletiva de Trahalho
ou Dhssidio Coletivo;

3 = Deliberagio sobre a aulorizagdo a Diretoria do Sindicato
outorgar poderes especiais a ¢ssa Dirctoria. com objetive da
celebragio da Convengdo Coletiva de Trabalho. Ndo havendo
possibilidade de negociacio coletiva. a instauragio do Dissidio
Coletiva de interesse da calegoria profissional da agricultura, nos
limite da base territorial do sindicato:

4 - Deliberar sobre a fixacio da taxa de reversio a ser descontada
de todos os trabalhadores perlencentes a calegoria, socios ou nfio
do sindicato. para fins assistenciais:

5 - Nio havendo, na hora acima indicada, ntmero legal de
associados presentes para 4 instalagdio dos trabalhos em primeira
convocacdo, 4 assembleia sera realizada uma hora apds. ou s¢ja,
as 17:00 horas. do mesmo dia ¢ local. em Segunda convocacio,
com qualquer numero de associados presentes, de conformidade
com o artigo 839 de seu LEstatuto Social e art, 839, da CLT.

Santa Isabel do Ivai, |4 de Margo de 2016,

Cogeecles X
Presidente
Benedito Cooila
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
SANTA [SABEL DO VAL REALIZADA NO 18 DE MARCO DE 2016.

Aos 18 dias do més Margo de 2016 as 16:00, em segunda convocacao na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Santa lsabel do |vai, locelizade na Ruza Bardo do Rio Branco n2 225 nesta
cidade de Santa |sabel do Ivai, Estado do Parang, reuniram em Assembléia Geral Extracrdindria os
trabalhadores da categoria profissional da agricultura, socios deste Sindicato com base territarial no
municipio de Santa |sabel do Ivai, conforme Edital anunciado na radio Guardalupe 1460 AM, Loanda-
PR, desde o dia 14 de Mar¢o de 2016 de acordo com os Artigos 611 e 859 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia; 1) Leitura,
discussdo e aprovacdo da ata da assembléia anterior; 2) Apreciacdo do percentual de aumento
salarial & outras reivindicagfes de carater econémico e social visando a negociacio da Convencao
coletiva de Trabalho ou instauracio de Dissidio Coletivo da Categoria Profissional da Agricultura; 3)
Deliberar sobre a conveniéncia de autorizar a Diretoria do Sindicato a celebracio de convencao
Coletiva de Trabalho ou, se for case, instaurar Dissidio Coletivo visando os interesses da categoria
profissional da agricultura na base territorial da Entidade Sindical; 4) Deliberar sobre a fixacio de uma
taxa de reversdo a ser descontada de tados os trabalhadores da categoria sdcios ou ndo dz Entidade
Sindical para fins assisténcias. 5) Ndo havendo, na hora acima indicada, nimero legal de associados
presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagio, a assembléia sera realizada uma
hora apds, ou seja, a5 16:00 haoras, do mesmo dia e local, em Segunda convocacio, com qualguer
numero de associados presentes, de conformidade com o artigo 23 de seu Estatuto Social. O senhor
Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para direcio dos
trabalhos, tendo sido indicados os senhares Benedito Covilo para presidente; Rafael Fernando Covilo,
para secretario e Dionisio Gomes de oliveira & Jamil Pereira dos Santos, para escrutinadores. A seguir
o Senhor Secretdrio informou que a assembleia estd sendo realizada em segunda convocacio, por
ndo haver numero legal de associados presentes para a instalacdo dos trabalhos em primeira
convocacdo, sendo que o quérum & o previsto no art. 23 do estatutos Sociais, ou seja, pelo numero
de associados presentes, onde compareceram e votaram 31 [ trinta & um} associados. O Senhor
Presidente declara instalada a Assembléia, passa 3 leitura do Edital de Convocacao e da cumprimento
ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achado
conforme foi unanimente aprovada. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plendrio sobre a
importancia da renovacio da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem nas normas a serem observadas
para sua formalizacdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociaces na esfera
administrativa, 0 processo devera ser encaminhado ac Egrégio Tribunal do Trabalho da 92 Regido
para instauragdo do Dissidio Coletivo. O Sr. Presidente informou & assembleia que a Convencio
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e vidvel pela qual a
categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores
condigdes para 0s trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da Assembléiaeo
exame e deliberacdo das clausulas que deverdo ser pleiteadas na negociagao da Convencao Coletiva
de Trabalho. Colocando em apreciagdo o segundo item da ordem do dia, o plenario deliberou, que
por se tratar da mesma matéria seria discutida e hemolegada com o quarto item da ordem do dia. O
Sr. Presidente apresentou, para a apreciacio ¢ discussdo do plendrio, a proposta da diretaria do



Sindicato constando os principais itens de reivindicacio; tendo em vista os graves problemas sociais
que vem afligindo os trabalhadores rurais, e que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que
foram acclhidas nas hases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleia:

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SANTA ISABEL DO VA

E SINDICATO RURAL PATRONAL DE SANTA ISABEL DO VA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE, As partes fixam a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no pericdo de 1% de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a
data-base da categoria em 19 de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG

. SALARIQS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO Fica assegurado aos empregados
abrangidos pela presente Convencao Coletiva um Piso Salarial de RS 1.204,99, Paragrafo
Unico: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades.
I.  Operador de maguinas agricolas manuais; carpinteiro; cerqueiro; Inseminador: RS
1.566,49 (Piso Salarial acrescido de 30%);
. campeiro responsdvel por mais de 100 (cem) animais de grande porte; e o retireiro:;
R$ 1.807 49 (Piso Salarial acrescido de 50%):;
Ill. operador de colheitadeira; tratorista agricola; e motorista rural: RS 1.827 98 (Piso
Salarial acrescido de 80%);
V. encarregado; supervisor, fiscal; capataz. RS 2.048,48 (Piso Salarial acrescido de
70%);
V. gerente; administrador: RS 2.409 98 (Piso Salarial acrescido de 100%),
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL Em 1° de maio de 2018, o salario de todos
0s trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salarios superiores acs
Pisos Salariais fixados, seréo reajustados pela inflagao integral do periodo, acumulada entre
01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, (indices divulgado pelo INPC-IBGE) acrescido de
10% (dez por cento) de aumento real. CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO
DE SALARIO Estabelecer mulla de 10% (dez por cento) por dia sobre o saldo salarial na
hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias, e de 9% (cinco por cento)
por dia no pericdo subsequente. (do Precedente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA -
SALARIO DO SUBSTITUTO Instituigao do salaric do substituto nos termos da Instrugéc
Normativa n® 01, do Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-2 - Admitido empregado para a
fun¢ao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aguele salario igual na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais). CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO (RECIBOS) Seja assegurado o fornecimento de comprovante de pagamento
a todos os trabalhadores, com a identificagdo de empregado e do empregador, sendo para
este: nome completo, CEl ou CNPJ & nome da propriedade rural, com a discriminagéo das
verbas pagas, descontos efetuado_s e nominando o valor recolhido ac FGTS, CLAUSULA
OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO Fica 0 empregador obrigade a efetuar ¢ pagamento
do salario do trabalhador rural em moeda corrente, ou mediante deposito em conta bancéria
em nome do trabalhador, fornecends-lhe comprovante do depdsito. PARAGRAFO UNICO -
O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado somente em moeda
corrente, na presenca de 2 (duas) testemunhas. CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS
DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR O empregado rural fard jus ao
salario do dia quanda comparecer ao local de prestacao de servigo ou ponto de embarque e
nao puder trabalhar em consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua
vontade. CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL AO MENOR Assegurar ao
trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos e maior de 16 (dezesseis) anos de idade, ©
pisc salarial integral da categoria. PARAGRAFQO PRIMEIRD - Sera considerado menor
aprendiz aguele cuja empresa ou empregador pessoa fisica observar o disposto no Art, 428,
da CLT e demais disposigies da matéria. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a




contratagdo de trabalhadores rurais mencres de 16 (dezesseis) anos de idade.
PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalhador rural menor de 18 (dezoito) anos de idade nao
podera exercer atividades insalubres, mesmo com utilizagéo de EPIs, bem como ndo podera
exercer atividades em periodos noturnos. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E
FERIADOS Assegurar que o lrabalho prestado eventualmente em dias de domingos e
feriados, seja pago em dobro, sem prejuizo da remuneracgao relativa ao repouse semanal.
Paragrafo unico: o trabalho prestado em domingos e feriados podera ser compensado em
outro dia da semana, sendo gue nesta hipotese, a folga sera em dobro. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE Os salarios reajustados na data base nas formas
estabelecidas nas clausulas terceira e quarta serao acrescidos de 5% (cinco por cento) a
titulo de produtividade. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO

Fica instituido o direito dos trabalhadores rurais, em receber a parcela 14° salario, a ser pago
ate o dia 30 de dezembro de cada ano. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
Assegurar gue as horas exiras tenham um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora nermal, ndo podendo ultrapassar de duas horas didrias. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS Assegurar que as horas
extras habitualmente trabalhadas sejam consideradas integradas para todos os efeitos na
remuneragac do trabalhador, tanto para calculo do aviso prévio, como de férias, 13° salario,
descanso semanal remunerado, feriados, bem como pagamento de FGTS. CLAUSULA
DECIMA SEXTA — ANUENIO A todo empregado componente da categoria fica assegurado
anuénio, igual a 1% (um por cento) de sua remuneragao, por cada ano de servigo
completado aoc mesmo empregador. CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO
NOTURNO O trabalho noturno come conceituado na lei n® 5.889/73, art. 7° e art. 11° do
Decreto n® 73.626/74, sera pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario
da hora diurna. CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS

Os empregados que estenderem a jornada além das 19:00 horas. terdo direito a refeicao,
tendo em conta que n&o poderdo continuar trabalhande sem se alimentar. CLAUSULA
DECIMA NONA — INSALUBRIDADE Sera acrescido um adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento). sobre o salario contratual, para os trabalhadores rurais gque exergam
atividade diaria em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e piscicultura ou em contato
com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem como para os
empregados que trabalham ou exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma
animais, motorista rural, vigia rural e operadores de maguinas e equipamentos agricolas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais que exercem atividades em granjas em
geral e cavalarigas que trabalham em contato com residuos deteriorados de animais, terdo o
direito de poderem tomar banho ne inicio & términe de cada expediente, garantindo-lhes a
existéncia de instalactes apropriadas (banheiros) por serem condigdes de higiene, devendo
ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.08.9 ¢ 31.18 2 31.18.4 da NR 31
instituida pela Portaria n® 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO
SEGUNDO - N&o sera considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 10 (dez)
minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio,
meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM
DEFENSIVOS AGRICOLAS Sera acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre o
salario contratual a todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas
e/ou produtos quimicos durante a sua aplicagdo, tendo como periode maximo de exposicao
aos produtos em 4 (quatro) horas didrias, devendo ser observadas as instrugdes contidas
nos itens 31.8 ate 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 88, publicada no DOU de
04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos
agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos ou mais de 45 (guarenta e cinco)
anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e laboratoriais a cada 6 (seis)
meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ou em periodo de amamentagao nao
podera exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - ©
empregador devera possuir o receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar



todas as medidas de prevencao nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de
exposicdo aos produtos guimicos gque se refere o caput desta clausula abrange desde o
preparo, manuseio, transporte e aplicagdo até a limpeza das embalagens e reservatorios
dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas onde foram aplicados os defensivos
agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo de caréncia estipulado no
receituario dos agrotdxicos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPACAOQ NOS
RESULTADOS Os empregadores rurais se obrigam a estabelecerem incentivo remunerado,
sem natureza salarial, ajustado como instrumento de integracdo e de estimulo a maior
qualidade, produtividade e eficiéncia da atividade rural, referente a Participagdo nos Lucros
e/ou Resultados alcancados no exercicic de 2018, que sera partilhado aos empregados
abrangidos por este instrumento, para os fins e efeitos do artige 7%, incisgs Xl e XXV da
Constituicao Federal, e na conformidade do artigo 2°, § 1° e incisos | & Il, da Lei n®
10.101/2000, e desde que observados os critérios e demais condigbes estabelecidos a
seguir. § 1° - As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a participacao
nos resultados obtidos no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2017 . no valor de 200% (duzentos
por cento) da remuneragac bruta do trabalhador a ser efetuada em duas parcelas a seguir
citadas e desvinculadas das respectivas remuneracées salariais. § 2° - Fica assegurado o
direito sobre a participagac nos resultados, na forma proporcional acs meses trabalhados,
aos empregados em atividade, admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de
01/05/2016 a 30/04/2017. Considerando como més integral a fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho. § 3° - Devido as dificuldades e complexidades em se apurar 03
lucros ou resuitados na atividade produtiva rural, a participacac dos lucros efou resultados
das empresas agricolas ou empregadores rurais pessoa fisica, nos termos da Lei acima
citada, sera proporcional ac numero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no
semestre imediatamente anterior & data do pagamenio de cada parcela. § 4° - A referida
Participagdo nos Lucros efou Resultados sera calculada e distribuida em separado do
pagamento dos salarios mensais, mediante recibo especifico, através de duas parcelas
semestrais, a serem pagas nos meses de outubro de 2016 e abril de 2017, conjuntamente
com os valores salariais dos citados meses de competéncias, de acordo com os critérios
descritos nos §§ 5% e 6°. § 5° - Para ¢ calculo do pagamento da 1° parcela, considera-se o
semestre maio/2016 a outubro/2016, sendoAuséncia de fallas no periodo, pagamento do
valor correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragao bruta na folha de pagamento
da competencia cutubro/2016.

a) Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondents a 90%
(noventa por cento) da remuneracac bruta na folha de pagamento da competéncia
outubro/20186.

b) De quatro até seis faltas injustificadas no pericdo, pagamentc do valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de
pagamenio da competéncia cutubro/Z2016.

¢) De seis ate dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente g
70% (setenta por cento) da remuneragido bruta na folha de pagamento da
competéncia outubro/2016.

d) De onze até quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do  valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de
pagamento da competéncia outubro/2016.

e) Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagaments do valor
correspondente a 50% (cinguenta por cento) da remuneragado bruta na folha de
pagamento da competéncia cutubro/2016.



§ 6° - Para o calcule do pagamento da 2® parcela, considera-se o semestre novembro/2016
a abril/l2017. Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente a 100%
(cem por cento) da remuneracéo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.

a) Ate trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 90%

(noventa por cento) da remuneracido bruta na folha de pagamento da competéncia
abril/2017.

b) De quatrc até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracdo bruta na folha de
pagamento da competencia abril/2017.

c) De seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondents a
70% (setenta por cento) da remuneragdc bruta na folha de pagamento da
competéncia abril/2017.

d) De onze até quinze faltas injustificadas no periodo. pagamento do valor

correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de
pagamento da competéncia abril/2017.

e) Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor

correspondente a 50% (cinguenta por cento) da remuneracic bruta na folha de
pagameanto da competéncia abril/l2017.

§ 7° - Os empregados admitidos apés 01/05/20186, receberdo o pagamento estabelecido nos
88 5° e 6° desta clausula, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por mé&s efetivamente
trabalhado, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior g 15 (quinze) dias.
§ 8° - Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, os periodos
de afastamento por motivo de acidente do trabalho, doenga profissional, férias, licenca
maternidade, periodo do aviso prévio, ainda gue indenizado, além das hipotesss previstas
no artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta Convencao.

§ 9° - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado e que vierem a ser
dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela
estipulada, receberao o valor proporcional devido no ato da rescisdo.

§ 10° - Nos termos das disposigdes contidas no artigo 3 da supra mencionada Lei, a
participaga@o nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a
remuneragao do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, nao se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha e a refeicdo no horario do almoco, para que
o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto o lanche como a almogo, néo
serdo considerados como gratificacdo ou salario utilidade, & nao integrarao, desta forma, a
remuneragdo para qualquer efeito, considerando que na pratica & inaplicavel aos
trabalhadores rurais o sistema de vale refeicao, assegurados aos urbanos, no meio rural,
onde nac ha viabilidade para referido sistema. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
TRANSPORTE Assegurar o fornecimento de transporte gratuito acs trabalhadores, em
condigdes de seguranga, com bancos fixos, cinte de seguranga. motorista habilitado e
seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das
pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimanto do pessoal até o local de trabalho e
vice versa, € de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado ©
empregador efetuar revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes
introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 88, publicada no
DOU de 04/03/05. PARAGRAFQ PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte constante desta
clausula, ficarda a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar, PARAGRAFO
SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela
integridade fisica do trabalhador & do proprietario do Imoével rural ou Empresa onde os



trabalhos s30 ou serdo executados. Art. 78 da IN n°® 768, de 15/05/2009. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA- SEGURO CONTRA ACIDENTE Em favor de cada trabalhador e
dependentes, 0 empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual,
cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de
morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empregado. ou despesas
hospitalares, independentemente das demais indenizagtes previstas em Lei, com a
identificacdo da Empresa Seguradora. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORTA
COLETIVA OU INDIVIDUAL Assegurar gue o trabalhador permanente e com familia
constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que ©s
produtos contribuam para a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a area
de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisbes
de contrato de trabalho. com ou sem justa causa. a horta ndo causara onus ao proprietario &
o trabalhador nao tera direito a nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o
trabalhador, dentro de 80 (noventa) dias néo explorar a terra destinada a horta, perdera o
direito & mesma, sem causar &nus ao proprietario. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
PRODUTOS DA PROPRIEDADE Assegurar gue os trabalhadores permanentes gue
residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados
de animais de pequeno porte, para o consuma familiar, gratuitamente, desde que existentes
na propriedade. Tais produtos nao serdo considerados comao gratificagao, salario utilidade e
hac incidird em nenhuma remuneragao ou integragac a que o empregado tenha adquirido.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS Impade-
s& uma indenizagao em favor do empregado rural no valor gguivalente ao que receber a
titulo de capital e abono, quando o empregador rural ainda que pessoal fisica, nao efetue o
cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo entregando RAIS., PARAGRAFO
UNICO - Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS. Em se tratando de empregador rural pessoa fisica, devera:
a) Cadastrar seus empregados admitidos a partir de 05 de outubro de 1988, desde
gue ainda nao inscritos como participantes do PIS,
b) Apresentar a RAIS - Relagado Anual de Informagtes Sociais de seus empregados gue
devera ser entregue na Caixa Econdmica Federal.
¢) Pagar em folha de pagamento (demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1%
(um por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento mensal de seus
empregados, a titulo de capital, e pagar aos seus empregados participantes
cadastrados ha pelo menos & (cinco) anos, o valor igual ao do salario minimo regional
mensal vigente, em folha de pagamento (demonstrado no holerite), a partir de julho
de cada ano, na data do aniversario do empregado a titulo de abono do FIS.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRQO EM CARTEIRA Os empregadores ficam
obrigados a anotar na Carteira de Trabalho a funcéo efetivamente exercida pelo empregado
(trabalhador rural), observada a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes, CLAUSULA
VIGESIMA NONA - INTERMEDIARIOS Por ser proibida a contratagéo de trabalhadores por
meio de intermedidrics, & vedado o transporte desses frabalhadores sem documentos
expressos defininde quem sera o beneficiario da mao de obra, para gue, em caso de
acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o
responsavel. CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO Fica autorizada a contratagio de trabalhadores rurais por pequeno
prazo de que trata a alinea ‘a’, do inciso Il, do §3° do artigo 14-A, da Lei n® 5.889, de 08 de
junho de 1.973 (redacao introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008),
desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos
desta clausula, Paragrafo primeiro. Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A,
da Lei n® 5.888/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um
sexto) do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um
doze avos) do salario diario para 13" Salario, assim como 1/12 (um doze aves) de Ferias,



além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o valor de uma hora
‘in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo segundo: devera ser
firmado um contrato de frabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador.
O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias
trabalhados. Paragrafo terceiro; o contrate de trabalho por pequenc prazo devera
mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador desempenhara. o dia de
pagamento, bem como o valor do servico e se sera por dia ou por produgdo. Paragrafo
quarto: o contrato de trabalho por pequenc prazo nio poderd ser prorrogado. No caso de
dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o
trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria dirgito até o
final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera
apenas os dias trabalhados Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para
pactuacac do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo
de contrato de trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos
trabalhadores rurais. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQ DO CONTRATO
DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR

Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualguer membro da
unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exercam atividades na
propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengédo do
emprego. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA Seja assegurado ao
trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa. o dirgito de
permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na carteira de
trabalho e quitagdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao
trabalhador permanente o direito & moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum
desconto, O néo desconto do aluguel nao sera considerado como gratificagdo, salario
utilidade ou salario moradia e néo incidird em nenhuma remuneracdo a que o empregado
tenha adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS
RESCISOES Na rescisao do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de trabalho
devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, para evitar lesac aos seus direitos, em
razao de seu despreparo e desconhecimento sobre as consequéncias do "desenho de seu
nome” em qualquer papel que Ihe seja apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
QUITACAO No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da rescisdo, além das
multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de salario até a data do
efetivo acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem
como a liberagéo das guias de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro Desemprego.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSA No caso de rescisao de
contrato de trabalho por justa causa o empregador indicara por escritc o enguadramento
legal cometido pelo empregado, sob pena de em ndo o fazendo, referida rescis@o ser
considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - NZo se caracterizara como
justa causa, o trabalhador acometido por doenga de alcoolismo, ja gque, segundo o Cédigo
Internacional de Doenca (CID n° F-10). & o alcoolismo considerado doenga gue tem que ser
tratada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA A aposentadoria por idade,
de trabalhador rural, ndc acarretard a rescisao contratual, nam servira como causa para a
dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74). CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A quitagao passada pelo empregado & homologada pela entidade sindical, nas hipéteses
dos § 1% e 2" do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no
documento respectivo. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PERIODO DE AVISO PREVIO
O aviso prévio ac empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma
das vias entregue de imediato ao empregado, que optara pela forma de cumprimento do
aviso prévio, com redugdo de 02 (duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos
termos do art. 488 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO — Q pericdo de aviso previo para o
trabalhador que pedir demissao sera de 30 dias, independentemente do tempo de servigo,



observado o paragrafo terceiro desta cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd concedido
dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo
empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas
os dias frabalhados. PARAGRAFO TERCEIRQO — O periodo superior a 30 (trinta) dias de
Aviso Previo a gue o empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo empregador,
nao obstante, sendo computados para efeito de tempo de servigo. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA Os empregados em propriedades rurais com
atividades ligadas a producdoc agricola, independentemente da comercializagdo da
producdo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de
propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia do
proprietario etc. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES CLAUSULA QUADRAGESIMA -
CURSOS PROFISSIONALIZANTES Dar cportunidade a que o trabalhador rural seja
liberado para participar de cursos profissionalizantes, prevengdo de acidentes e de
origntacdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAQO PROFISSIONAL

Qs empregadores se obrigam a fazer plano de gualificagdo ou regualificacao profissional
para seus empregados quando © Servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e

monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo empregador o fornecimento
de ferramentas necessarias para o satisfatdrio desempenho dos trabalhos, sendo que o
empregado ndoc se responsabilizard pelo desgaste ou quebra involuntaria. havendo
substituicdo sempre que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser
observadas as recomendacies introduzidas nos itens 31.11 a 31114, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05 CLAUSULA_QUADRAGESIMA
TERCEIRA — NAO DISCRIMINACAO Conforme previsio na Lei. & proibida a diferenca de
salarios, de exercicios de fungdes e de critérios de admissao por motivo de sexo, idade,
religido, cor ou estado civil, hem assim qualguer discriminagdc no tocante a salarios e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA — CRECHES Assegurar a instalagao de um local destinado a guarda de criancas
de O (zero) a € (seis) anos de idade, guando existente na empresa 10 (dez) ou mais criancas
filhos de empregados, facultado o convénio com creche. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar estabilidade provisdria a gestante, desde o
inicio da gravidez ate 180 (cento e oitenta) dias apos a licenga legal, nao podendo ser
concedido aviso prévio ou ferias neste prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de
experiéncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA Garantia de estabilidade no emprege aos empregados nos doze mesas
gue antecedem a data em gque adquirira direito 2 aposentadoria, por idade, ou tempo de

servigp. JORNADA DE TRABALHO - DURACAQO, DISTRIBUIGAQ,
CONTROLE, FALTAS CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE
TRABALHO Fica estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores de 40 (guarenta)
horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30 (trinta
minutos) para cafe, de segunda a sexta-feira, sendo aplicado o divisor 200 (duzentos) para
calculo do valor hora, CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE TRABALHO
Seja considerado como pericdo efetivo de trabalho, ¢ tempo gaste no transporte do
trabalhador rural, do ponto de embargue para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de
costume, assim como estabelecer o fornecimeanto de transporte gratuito de uma para outra
propriedade do mesmo empregador. Redagao que encontra amparo na Sumula 90, inciso |,
C.TST. PARAGRAFO UNICO - O empregador ac constituir Condominio, conforme preceitua
a Port. 1.964, de 01.12.89, do Ministéric do Trabalho e Emprego. garantira o transporte
gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do Condominio, e
0 tempo gasto no percurso seja considerado como de servigo. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NOMA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO Seja autcrizado aos



trabalhadores permanentes a faltarem a0 gervigo um dia por més ou meio dia por guinzena,
para efetuarem compras, com direitoc ao salario daguele dia CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS Na cessagao do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a remuneracao das férias proporcionais independente do tempo de
servigo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INIC1O DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS O inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados.
ou dia de compensacéo de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser
devidlo em dobro o pagamento comrespondente a esses dias. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE O periodo das férias do
empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS O
empregado que retornar de férias regular ou coletiva, néo podera ser dispensado antes de
30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
ABRIGO PARA REFEICOES Os empregadores deverdo possuir no local de trabalho uma
adrea coberta com bancos, mesas. fogdo, mesmo rusticos, para que 08 trabalhadores
possam aguecer suas refeicdes e ter protegao das intemperies, garantindo a existéncia de
instalagdes sanitarias, por ser condigdes de higiene, devendo ser observadas as instrugdes
dos itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 31. de 03/03/05, Poriaria n° 86, publicada no DOU de
04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO Fica proibido
o uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo
para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualguer tipo de coacao
e intimidagdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
Os empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de protegéo individual de uso
obrigatério, sendo que o nao uso por parte do empregado, o mesmo sera advertido e na
reincidéncia podera ser suspenso do servigo, Paragrafo tnico: Antes da entrega do EPI, o
empregador devera dar o devido treinamento para que os trabalhadores usem corretamente
os equipamentos, salientando a importancia do uso para a seguranca dos mesmos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO Q empregador devera pagar multa no valor do salario diario, em todo o periodo
de trabalho em gue houver descumprimento do art. 168 da CLT e NR-6 e NR 31, itens 31.12
a 31.12.20.1, de 03/03/03, Porlaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05 que revertera em
favor do empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestaco medico e
odontoldgico apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituicses Pablicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na
falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ac empregado, para levar ao medico filho
menar ou dependente previdenciario de até § (seis) anos de idade, mediante comprovagao
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE
DOENCA Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que © trabalhador
permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca comprovada.
PARAGRAFO UNICO - Apos esse prazo, continuando o empregado impossibilitade de
trabalhar, o empregador complementard o pagamento da diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia & o salario efetivo do trabalhador. CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA
DE GESTAQ DE SEGURANCA Fica obrigada a elaboragd3o do Programa de Gestao de
Seguranga, Saude & Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o
empregador rural implementar as agdes de seguranca e saude que visem a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural. CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA- SESTR Havendo mais de 20 (vinte) empregados permanentes,
o empregador devera manter em funcionamento o SESTR- Servigo Especializado em
Seguranca e Saude do Trabalho Rural, na conformidade da NR-31, prevista na Portaria n.°
86 de 03/02/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego. podendo ser proprio ou externo
{culetivo},CLﬂUSULﬂ. SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR Os empregadores ficam



obrigados a cumprir, imediatamente, a Noarma Regulamentadora n® 31, constante da Portaria
n.° 86, de 03/03/2005, do entao Ministério do Trabalho @ Emprego, no que se refere ao item
317, quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados contratados por prazo
indeterminado. Paragrafo (nico: A Empresa assegurara frequéncia livre de um dia por més
aos Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades especificas da
representacac, fora da empresa, sem prejuizo do cargo e salario, mediante comprovacéo do
trabalhador. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO HOSPITAL
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do
trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente
do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia, para gue receba assisténcia
médica. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- COMUNICACAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO De acordo com o previsto no artigo 22, da Lai n® 8.213/91, ocorrendo acidente
do trabalho ou doenga profissional, o empregador devera comunicar o INSS do acorrido pelo
correto preenchimento do formulario do CAT até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagdo e descanso, ou em horarios previamente ajustados. para desempenho de suas
funges, ou quando esta Convencao estiver sendo descumprida, Redagao dada pelo PN n®
91/TST. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES SINDICAIS Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho,
considerando-se falta justificada, agueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou
Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pelo
periodo maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicais gue
necessitem da presenca de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral
Extraordinaria para discuss&o e aprovagio da Paula de Negociacao Coletiva, o empregador
dispensara os trabalhadores rurais socios ou nao do Sindicato para participarem. O pericdo
dispensado sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, nao sendo
permitido desconto ou compensacao. Paragrafo segundo: O empregador que contar em
seu guadro funcional com diretor ou delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a
sua liberagdo para o exercicio de suas atividades sindicais, considerando-se periodo efetivo
de trabalho, por até 10 (dez) dias Uteis por ano. Paragrafo terceiro: O empregador devera
ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberagdo, com antecedéncia minima
de 48 (guarenta e horas). Na comunicagdc devera constar o periode de liberagdo
pretendida. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS

Os empregadores forneceraoc uma copia (relatdrio completo) da RAIS & entidade sindical dos
trabalhadores a que foram informadas na Relagdo Anual de Informagdes Sociais, no prazo
maximo de 80 (sessenta) dias apos o prazo legal de entrega. Paragrafo (nico: Nos meses
em que houver desconto de contribuigdo sindical ou gualquer outra contribuicdo 4 entidade
sindical do trabalhador, o empregador devera encaminhar ao Sindicato Profissional, relatério
contendo o nome do trabalhador, a remuneragéo base de calculo e o valor descontado, até o
dia 30 do més seguinie ac do desconto. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -
CONTRIBUICAO SINDICAL A empresa descontara de cada empregado a importancia
correspondente @ remuneragao de um dia de trabalho por ano, a titulo de Contribuicéo
Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade com os artigos
578 a 610 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federagéo
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana. (Inciso |, do Art. 24°, da Lei n®
8.847/94). CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL Fica
estabelecido um desconto assistencial no valor de uma diaria por empregado, gue devera
incidir sobre a remuneragdo do trabalhador, associado ou ndo, por ocasido do primeiro
pagamento dos saldrios ja reajustados, em favor da Entidade Sindical, vez que, os
beneficios e garantias conguistadas na negociagcio colctiva abrangem toda a categoria,
desta forma, as contribuicbes a entidade sindical deve ser estendida a todos os



trabalhadores que se beneficiam das clausulas negociadas, independentemente da filiagao
ou nao ao sindicato. Tal importancia sera recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil
S/A, ou em outro estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical dos
trabalhadores. PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante do teor da deciso proferida pelo STF em
sede de Recurso Extraordinario, autuado sob n® 189960-3 — Nao ha como se negar a
tendéncia da mais alta Corte em reconhecer a legitimidade da contribuicgo assistencial
obrigatoria para todos os empregados pertencentes & categoria profissional, sindicalizados
ou nao. Prevalece portanto, o entendimento de que todos os trabalhadores se beneficiam
das vantagens das Convengdes e Acordos Coletivos, associados ou n&o, razao pela gual,
em contrapartida, devem contribuir para a manutengdo do sindicato. (TRT 9% R. — RO
2789/2001 - (02001/2002-2001) - ReF Juiza Eneida Cornel — DJPR 15.02.2002).
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados
abrangidos por esta negociagdo Coletiva o direito de oposigédo do desconto da referida
contribuicdo, no prazo de até 10 (dez) dias antes do primeirc pagamento reajustado,
conforme entendimento do STF, o qual deverd ser apresentade individualmente pelo
empregado ao Sindicato, em requerimento manuscrito com identificagao do empregador e
do trabalhador, bem como assinatura do oponente. Em caso de trabalhador analfabeto, fica
a cargo da entidade sindical profissional redigir o reguerimento. O Sindicato fornecera recibo
da entrega ou protocolo, o gqual devera ser encaminhado ao empregador para gue nao seja
procedido o desconto. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores encaminharo ao
Sindicato Profissional, relagac nominal dos empregados da categoria, contendo os
respectivos salarios, bem como copia das guias de contribuictes a entidade no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés o recolhimento. CLAUSULA SEPTUAGESIMA -
MENSALIDADE SOCIAL Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao
sindicato da categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o
desconto. Estes valores deverao ser repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
desconto, sob pena de acréscimo de juros e corregdo monetaria prevista no art. 545 da GLT,
ficando assegurado ac empregado associado o dirgite de suspender ou cancelar, a qualquer
tempo, a autorizagdo de descontc mediante comunicagdo por escrito e pessoal ac seu
sindicato. Paragrafo Gnico: apos efetuar o pagamento, 0s empregadores terdo até o dia 30
(trinta) do mesmo mé&s, para encaminhar ao sindicato da categoria relagao nominal dos
trabalhadores e o valor descontade em folha a titulo de Mensalidade Social CLAUSULA
SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NAO PUNICAO AO TRABALHADOR Fica vedada qualguer
punicao ao trabalhador que tenha participado da negociagao desta Convengao Coletiva de
Trabalho, ou de movimento reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta negociagao,
pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualguer outro
direito legalmente assegurado, inciusive a transferéncia para trabalho isolade dos demais
trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da
legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 (um) ano apods a
firmatura desta Convencdo. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MULTA Pelo
descumprimento desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 01 {um) Piso
Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por cada clausula descumprida.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO Ocorrendo alteragdes
substanciais nas condicdes de trabalho e de salarios dos empregados, a qualguer titulo,
havera renegociacdc das clausulas deste instrumento, PARAGRAFO UNICO — Os empregadores
encaminhardo ao Sindicato Profissional, relacio nominal dos empregados da categoria, contendo os
respectivos salarios, bem como cdpia das guias de ContribuigBes Sindical e Assistencial no prazo de
30 (trinta) dias apds o desconto. Encerradas as discussées, o Sr. Presidente submeteu a proposta com
as reivindicacBes & votacio por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo todos votos
SIM, e nenhum voto NAO, e autorizando o desconto da importincia de 2% ( dois por cento) do
salario, de cada um dos empregados, socios ou ndo do Sindicate, no primeiro pagamento
aumentado, a titulo de Contribuigido Assistencial. Em seguida foi colocado em discussdao o terceiro



item da ordem do dia, recebendo manifestacdes favoraveis do plenario a que fosse dada autorizacio
da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestao junto & Entidade Sindical Patronal, com o objetivo
da realizaggo da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para
negociar as clausulas deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso achassem necessario ou, em
caso de insucesso nas negociagdes, a instauracdo do Dissidio Coletivo, A proposta foi levada a
votagdo por escrutinio secreto recebendo todos os votos favoraveis e nenhum voto contrario,
constatando-se aprovada a delegacdo de poderes a diretoria do Sindicato pars estabelecer
Convengao Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade de negociacdo, instaurar o
Dissidio Coletivo e plenos poderes & Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar
caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o 5 Presidente encerrou os trabalhos e ey,
como secretario, lavrei a presente ata gue, apos lida a2 achada confarme, val por mim assinada e
pelos demais membros da mesa.

Benedito Cu::-m!lr::u Rafael Fernando Covilo
PRESIDENTE SECRETARIO
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