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ATA DA ASSEMBLEIA REALIZADA EM 05/05/2016, COM OS FUNCIONABIOS DO CREA-
PR, PARA DISCUTIR A CONTRA PROPOSTA DA DIRETORIA EM RELACAO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE 2016/2017.

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, na sede do CREA-PR, sito a
Rua Dr. Zamenhof, 35 - em Curitiba, Estado do Parana, atendendo Edital de Convocacéo,
reuniram-se os empregados do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana
conforme consta na lista de presencas, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
APRECIACAO E DISCUSSAO DA CONTRA PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2016/2017, APRESENTADA PELO CREA-PR. A Assembléia teve inicio as onze
horas e trinta minutos. Abrindo a Assembleia o Sr Presidente prestou esclarecimentos aos
presentes apresentando a proposta da Diretoria do CREA-PR. 1) CORREGCAO DOS
SALARIOS : Os salarios serao corrigidos em 9,91% (nove virgula noventa e um por cento),
com base no indice do INPC do periodo, mais o percentual de 1,66% (um virgula sessenta e
seis por cento), aplicados sobre os salarios constante da tabela de salario do CREA, ja
corrigidos pelo indice do INPC; 2) ABONO SALARIAL: Sera concedido um abono salarial no
valor fixo de R$ 1.280,00 (um mil, duzentos e oitenta reais) a ser pago em uma Unica parcela
em até 60 (sessenta) dias apds assinatura do ACT; 3) AUXILIO ALIMENTACAO : Auxilio
alimentagéo no valor de R$ 44,06 (quarenta e quatro reais e cinco centavos), nos mesmos
criterios do ACT vigente; 4) AUXILIO TRANSPORTE : O auxilio transporte sera concedido aos
funcionarios que utilizam o beneficio no valor de R$ 132,14 (cento e trinta e dois reais e
quatorze centavos); 5) RESSARCIMENTO DE DESPESA COM VACINA : Sera ressarcido o
valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) ao funcionario que comprovar a compra da vacina
H1N1; 6) AUSENCIAS LEGAIS : Limitar aos termos da lei a licenga que trata o item “e” e “f’ da
clausula 28?2 do ACT vigente; 7) LICENCA SEM VENCIMENTO : por solicitagdo do empregado
e em comum acordo com o Conselho sera concedida a licenga sem vencimento; 8) JORNADA
DE TRABALHO COM REVEZAMENTO 12 x 36 : O CREA nas fungdes em que a legislagéo
permitir podera implantar a jornada de trabalho no sistema de revezamento 12 por 36 horas, 9)
JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS DA CENTRAL DE INFORMACOES : Aos
empregados lotados na Centra de Informacgdes serd assegurado a jornada de trabalho de 6
(sesi) horas com remuneragéo equivalente a jornada de 8 (oito)horas, enquanto permanecer na
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fungdo de atendente; 10) CLAUSULA DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS : Em caso de
dano causado ao Conselho, por parte do empregados, esse valor sera ressarcido ao CREA.
conforme clausula do ACT; 11) AUXILIO CRECHE : O auxilio creche sera extensivo aos
funcionarios do sexo masculino, nas mesmas condigbes estabelecidas no ACT vigente; 12)
BANCO DE HORAS : Ampliagao do limite prudencial do saldo equivalente a 3 vezes a jornada
de trabalho; 13) MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT VIGENTE: Mantém
todas a demais clausulas do ACT vigente. Depois de discutida a proposta, o presidente
informa que a votagao sera por meio eletrénico no sistema coorporativo do CREA, no periodo
compreendido entre as 14 e 17 horas de hoje, o funcionario tera acesso pelo sistema
coorporativo com sua matricula e senha pessoal. O resultado da votagao sera apresentado
pelo Departamento de Informatica apdés o fechamento da votagdo. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a Assembleia as doze horas, sendo lavrada a presente ata, gue apos lida e
aprovada vai assinada por mim, Marcelo Pereira Bento, secretario “ad hoc” e pelo Sr
Presidente, Antonio Marsengo. Curitiba, aos cinco dias do més de abril do ano de dois mil e

dezesseis.

_ ' 7 ‘ AL D /5

/W /V%L 7 S

" MARCELO PEREIRA BENTO
Diretor de Formagio Sindical’

SINDIFISC-PR ~ rua alferes Poli, 311 — bloco B, sala 01 — CEP 80230-090 — Curitiba-PR — Fone/fax (Oxx41) 323.5808 e (Oxx41) 225-1898
celulares (041) 9976-2849 & (041) 9996-6062 - e-mails: presidéncia@sindifisc-pr.org.br - diretoria@sindifisc-pr.org.br - www sindifisc-pr.org.br



/ \,\ Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do
5 Estado do Paranéa

BAM SINDIFISC

UNIAO E FORCA Fundado em 25.06.90

ATA DA APURAQ!:\O DA VOTACAO DA CONTRA PROPOSTA DA DIRETORIA DO CREA-
PR EM RELACAO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O EXERCICIO DE

2016/2017, DISCUTIDA EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA NA DATA DE HOJE

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, as 17:10 hs. (dezessete horas
e dez minutos) nas dependéncias do Departamento de Informatica do CREA-PR, sito a Rua Dr.
Zamenhof, 35 - em Curitiba, Estado do Parana, reuniram-se os presidentes do SINDIFISC-PR
do SENGE-PR com os representantes do CREA-PR, onde foi apurado o resultado da votacao,
conforme consta na informagéo do Departamento de Informatica e na relacao de funcionarios
votantes, com 292 (duzentos e noventa e dois) votos. O resultado da votacso foi o seguinte:
242 (duzentos e quarenta e dois) votos favoraveis, 48 (quarenta e oito) votos contrarios e 02
(dois) votos branco, ficando a proposta do CREA aprovada pela maioria absoluta dos votantes.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia as dezessete horas e trinta minutos,
sendo lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada vai assinada por mim, Marcelo Pereira
Bento, secretario “ad hoc” e pelo Sr Presidente, Antonio Marsengo. Curitiba, aos cinco dias do
més de abril do ano de dois mil e dezesseis.

_,/tz/ / / /’ ,%) 2
g /P %L VP4 (A :yf"/)/( /
/'/ MARCE/LO PEREIRA BENTO

Diretor' de Form ¢ao S,indicalv‘

SINDIFISC-PR ~ rua alferes Poli, 311 — bloco B, sala 01 - CEP 80230-090 ~ Curitiba-PR ~ Fone/fax (Oxx41) 323.5808 e (Oxx41) 225-1998
celulares (041) 9976-2849 e (041) 9996-5062 ~ e-mails: presidéncia@sindifisc-pr.org.br - diretoria@sindifisc-pr.org.br - www sindifisc-pr.org.br



