ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos 10 dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete as 15:30hs realizou-
se na sede do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos de
Jales e Regido, localizado na Rua Idair Lopes n2 895, bairro Aeroporto, Jales-SP, reunido
Extraordindria com a empresa Cofco BrasilS.A.-Filial Meridiano inscrita no CNPJ n2
06.315.338/0024-05, representada por Fabricio Mascarenhas Trindade, Analista de
Recursos Humanos Sr para tratar a respeito do Programa de Participacdo nos Resultados
2017 proposto pela empresa. Representando o Sindicato, estiveram presentes os
senhores José Roberto Duarte da Silveira, na qualidade de Presidente do Sindicato.
Iniciada a reunido o Sr. Fabricio apresentou a proposta de metas para o Programa de
Participacdo nos Resultados para o ano de 2017, tabelas estas que seguem abaixo, Ainda
com a palavra, informou que na proposta para o PPR 2017 ndo estdo contemplados os
funciondrios ocupantes dos cargos de Aprendizes e também os Estagidrios e
acrescentou que aos funciondrios que forem demitidos durante o periodo de vigéncia
do Acordo, periodo este de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, serd pago
o PPR proporcional de acordo com a fragdo de 1/12 Avos para cada més trabalhado,
considerando um minimo de 15 dias no més e calculados sobre o valor minimo
estipulado. Em seguida e ainda com a palavra, o Sr. Fabricio apresentou a Tabela de
Apuracdo de Faltas para o PPR 2017, também descrita abaixo.

1) - Tabela de Metas Setor Produtivo — Unidade Meridiano
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i) —Tabela de Apuragdo de Faltas PPR 2017

Tahela de Apuragao de Faltas PPR 2017
100% (cem por cento) do pagamento
50% {cinquenta por cento) do pagamento.
25% {vinte e cinco por cento) do pagamento.
00% (ndo tera direito ao pagamento de P.P.R).

I} Até 2 faltas

I1} De 03 a 05 faltas
IIl}) De 05 a 08 faltas
IV) Acima de 08 faltas

Com a palavra o 5r. José Roberto, em nome do Sindicato, informou que concordq h
com a proposta apresentada. Fica ainda acordado a formagdo de uma comisséo de{\/\/\f/
‘»i'\}




trabalhadores para acompanharem o programa durante sua vigéncia. E por fim, deram
por encerrada a reunido as 16:15hs do dia 10/03/2017.

Jales -SP, 10 de margo de 2017.
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