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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2018.

Aos dias vinte e dois (22) do més de marg¢o do ano de dois mil e dezoito (2018), as nove (09)
horas e trinta (30) minutos, em primeira convocagéo, e as dez (10) horas, em segunda e tltima
convocagéo, ja que em primeira convocagdo nao houve nimero legal para a instalagéo dos
trabalhos, sendo que com a segunda e Uitima convocagéo se realizou a assembleia com qualquer
numero de presentes, na Rua Waldemar Colombo Garcia, n°® 491, Bairro: Santo Aleixo, Cidade:
Magé/RJ, onde reuniram-se, em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme Edital de
Convocacao, publicado em 02 de margo de 2018, & pagina 05, do Jornal “A Gazeta Fluminense’,
os empregados da empresa SEQUOIA ALIMENTOS LTDA , para tratarem e deliberarem sobre a
seguinte pauta do dia: A) Apresentag2o, discusséo e votag&o da proposta de reajuste salarial
demais vantagens para os trabathadores; B) Autorizac@o prévia e coletiva para que a Diretoria do
Sindicato possa suscitar Dissidio Coletivo ou celebrar Acordo no decorrer do mesmo; C)
Autorizagdo prévia e coletiva de desconto em favor da Assisténcia Social do Sindicato, a ser
fixado pela mesma Assembleia; a titulo de contribuigédo assistencial, com base no Art. 513, inciso
‘e”, da CLT; D) Autorizagdo prévia e coletiva para cobranga e desconto da contribuic8o sindical
urbana, contribuicéo assistencial e imposto sindical nos termos dos arts. 513; 545 a 610 da CLT,
com aiteragdes da Lei n® 13.467/2017 e MP n° 808/2017; E) Apresentacdo, discusséo e votagio
da implantag@o/manutengdo do Banco de Horas, exceto para padarias e confeitarias; F) A
assisténcia obrigatéria do sindicato nas rescisdes de contrato de trabalho, a fim de dar maior
seguranga juridica e clareza nas rescisdes aos empregados, na forma do artigo 611-A da CLT,
com redagao introduzida pela Lei 13.467/2017; G) O periodo de duragdo da convengio coletiva e
acordo coletivo de trabalho, na forma do artigo 614 §3° da CLT, com redagéo introduzida pela lei
13.467/2017; H) E, assuntos gerais. Dando inicio acs trabalhos o Sr. Presidente leu o Edital de
convocagdo, e a seguir passou a discutir com os presentes a proposta da pauta de rei-
vindicagdes, elaborada pelo Sindicato para que esta fosse analisada pelos mesmos. E, apos
discutir todas as clausulas, feitas modificagdes achadas necessarias, foram postas em votagdo e
aprovada, por maioria, a seguinte pauta de reivindicagbes, que a seguir sera encaminhada para a
Empresa indicada acima: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a 30 de
junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho. CLAUSULA SEGUNDA
ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabatho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias de alimentos em geral,
com abrangéncia territorial em Magé/RJ. CLAUSULA TERCEIRA - PiISO SALARIAL As partes
pactuam que o0 piso salarial serd no valor de R$ 1.496,00 (hum mil e quatrocentos e noventa e
seis reais), a partir de 1° de julho de 2018 e de R$ 1.645,00 (hum mil e seiscentos e quarenta e
cinco reais), a partir de 1° de julho de 2019. PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum empregado
podera perceber menos que o valor do piso salarial minimo, ou seja, R$ 1.496,00 (hum mil e
guatrocentos e noventa e seis reais) até o dia 30 de junho de 2019 e de R$ 1.645,00 (hum mil e
seiscentos e quarenta e cinco reais), até o dia 30 de junho de 2020. PARAGRAFQO SEGUNDO:
Sera aplicado o piso regional da categoria dos trabalhadores na preparacédo de alimentos
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bebidas, definido em lei estadual do Rio de Janeiro, no caso do valor do piso salarial, deste
acordo coletivo, ficar inferior ao definido na lei estadual citada, a partir de 1° de janeiro de 2019 e
1° de janeiro de 2020, ou outra data em que passar a ter vigéncia. CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL A empresa reajustara os salarios, de todos os seus trabalhadores, a partir
de 01 de jutho de 2018, no percentual correspondente a 10% (dez por cento), o qual sera
aplicado sobre os salarios praticados em junho de 2018 e a partir de 01 de julho de 2019, no
percentual correspondente a 10% (dez por cento), o qual sera aplicado sobre os salarios
praticados em junho de 2019. CLAUSULA QUINTA - LE! ESTADUAL - PISO REGIONAL Sera
aplicado o piso regional da categoria dos trabalhadores na preparagdo de alimentos e bebidas,
definido em lei estadual do Rio de Janeiro, no caso do valor do piso salarial, deste acordo
coletivo, ficar inferior ao definido na lei estadual citada, a partir de 1° de janeiro de 2019 e 1° de
janeiro de 2020, ou outra data em que passar a ter vigéncia. CLAUSULA SEXTA - DATA-BASE -
SALARIOS A empresa efetuard o pagamento das diferengas salariais existentes e advindas entre
o salario devido a partir da data-base (1° de jutho de 2018) e o salario praticado no més de junho
de 2018, na eventualidade da assinatura deste ACT, ocorrer apds a data de 1° de julho de 2018.
CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO O pagamento de salario devera
ocorrer até o quinto dia dtil de cada més, na forma do artigo 459 §1° da CLT; na hipdtese de
atraso do pagamento, a empresa devera pagar, em favor do empregado, além da corregéo, uma
multa de 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor da remunerago devida. CLAUSULA
OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS A empresa fica autorizada a descontar em folha de
pagamento, além dos descontos previstos em lei, refeicdo, seguro de vida em grupo, plano de
previdéncia privada, assisténcia médica / planos de salide, empréstimos, grémio, farmécia,
supermercado, planos odontoldgicos, telefones particulares efetuados através das linhas
telefonicas da empresa, caso ndo autorizado pela empresa, e outros, mediante a anuéncia
individual do empregado, para cada item mencionado, e fazer o repasse a quem de direito, desde
que nao ultrapasse 30% (trinta por cento) dos vencimentos do empregado. CLAUSULA NONA -
GARANTIA AO SUBSTITUTO A empresa devera garantir ao substituto o mesmo salério do
substituido, seja qual for o motivo da substituicdo. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado
substituto recebera desde o primeiro dia de substituicBo o salario contratual do empregado
substituido, desconsiderando as vantagens pessoais. PARAGRAFQO SEGUNDO: Ultrapassando
a substituicio o prazo de 90 (noventa) dias, alternados ou ndo, o salario do substituto passa a ser
salario do substituido em carater definitivo, exceto na hipétese de substituico de gestante.
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA A empresa pagara, a titulo de
gratificacdo por aposentadoria, a importancia equivalente a 01 (uma) remuneracdo, vigente a
época da concessao da aposentadoria, ao empregado que se aposentar, por qualquer motivo, no
decorrer de seu contrato de trabalho com a empresa, desde que trabalhe nesta a mais de 05
(cinco) anos. PARAGRAFO UNICO: Gratificagdo que devera ser paga dentro do prazo de 30
(tinta) dias, contados da concessdo da aposentadoria. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
ADICIONAL DE HORA EXTRA As 02 (duas) primeiras horas extraordinarias prestadas, serdo
remuneradas com o adicional de 52% (cinquenta e dois por cento), incidentes sobre o valor da
hora normal de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da terceira hora extraordinaria
prestada, nos casos em gue a lei permite, 0 adicional sera de 100% (cem por cento), incidentes
sobre o valor da hora normal de trabalho, que deverdo ser pagas com o salario do més em que
foram realizadas. PARAGRAFO SEGUNDO: As horas trabalhadas nos dias destinados ao gozo
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de folga do empregado, domingos e feriados, o adicional sera de 100% (cem por cento),
aplicados sobre o valor da hora normal de trabalho, que deverdo ser pagas com o salario do més
em que foram realizadas. PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa obriga-se a fornecer, lanche
gratuito aos seus empregados convocados para prestagio de servigo além da jornada legal,
desde que a prestagao ocorra no periodo néo inferior a 01 (uma) hora. PARAGRAFO QUARTO:
Devera ser observado o intervalo de 15 (quinze) minutos, para as empregadas, antes de iniciar o
pericdo extraordinario de trabalho, no caso de prorrogagéo do horario normal, conforme Art. 384
da CLT. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO As horas prestadas no
periodo das 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas, do dia seguinte, serdo acrescidas do
Adicional Noturno de 25% (vinte e cinco por cento). PARAGRAFO UNICO: Para a jomada
iniciada antes ou depois das 22h:00m de um dia e se encerrada depois das 05 (cinco) horas ou
prorrogada para depois deste horario, sera devido também o adicional noturno (25%) sobre as
horas trabalhadas apos as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - 13° SALARIO COM FERIAS A empresa concedera, mediante prévia solicitaggo do
empregado, por escrito, no més de janeiro, o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, que sera pago junto com os valores das férias acrescidas do tergo constitucional.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FILHOS EXCEPCIONAIS A empresa pagara aos pais de filhos
excepcionais, situagdo que devera ser devidamente comprovada através de atestadoc médico
iddneo, abono mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial, por filho nessas
condigdes. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO EMPREGADO DA INDUSTRIA A empresa
reconhece o dia 25 de maio, como data em que se comemora 0 DIA DO EMPREGADO DA
INDUSTRIA, que devera ser pago em dobro caso trabalhado, junto com o salario do respectivo
més. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO A empresa concedera a titulo de abono, o
percentual de 42% (quarenta e dois por cento), calculados, sobre o salario-base percebido a
época da concessdo, desconsiderando os demais ‘adicionais, para os empregados, a cada
periodo de 05 (cinco) anos de tempo de servico, nio mtegral,lzando 0 respectivo abono ao salario.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTACAO A empresa fornecera
uma cesta basica, mensalmente, a todos os empregados, correspondente, no minimo, a 10%
(dez por cento), do piso normativo, previsto na clausula referente ao PISO SALARIAL, até o més
de julho de 2018. PARAGRAFOQO PRIMEIRO: A partir do dia 01 de agosto de 2018 e até 30 de
junho de 2019 a empresa concedera a todos os empregados, na forma de vale alimentacao, o
valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais). PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do dia 01 de jutho
de 2019 e até 30 de junho de 2020 a empresa concedera a todos os empregados, na forma de
vale alimentagdo, o valor mensal de R$ 300,00 (frezentos reais). CLAUSULA DECIMA OITAVA -
VALE TRANSPORTE Fica obrigada a empresa, a fornecer aos seus empregados, o vale
transporte, na forma da lei, com desconto de 6% (seis por cento). PARAGRAFQO UNICO: A
empresa complementara o itinerario com concessao de vale transporte, quando o transporte for
feito pela empresa e que se fizer necessario ao empregado. CLAUSULA DECIMA NONA -
MEDICAMENTOS A empresa concedera adiantamento aos empregados para a finalidade de
compra de medicamento, mediante comprovacdo habil, para ele e seus dependentes diretos
(ascendentes, conjuge e filhos), ficando expressamente autorizado a realizagdo do desconto do
valor correspondente em folha de pagamento. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL A
empresa concedera, nos casos de falecimento do trabalhador, mediante apresentagdo do
atestado de 6bito, o valor total e Unico, equivalente ao valor ﬁ (duas) vezes o salario-base do
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falecido, vigente a época do falecimento, que devera ser pago aos dependentes do falecido,
assim nomeados e considerados pela previdéncia social. PARAGRAFO UNICO: A empresa
pagara o valor previsto nesta clausula, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,. contados da
apresentac@o a empresa da declaragdo de dependentes emitido pela previdéncia social ou do
alvard judicial. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS NA
RESCISAO A empresa se compromete a entregar, devidamente preenchidos, ao empregado,
quando da homologagdo do contrato de trabalho, além do atestado médico demissional, os
seguintes documentos: 1) Para fins previdenciarios: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
2) Para fins de Imposto de Renda: Declaragio de Rendimentos. 3) Cépia do Atestado Médico
Admissional. 4) Extrato analitico do FGTS. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DO
EMPREGADO NA HOMOLOGAGAO Obstada o ato homologatério por auséncia do empregado, o
Sindicato laboral fornecera declaragéo especificando este fato, sempre que a empresa comprovar
que comunicou por escrito ao empregado, quanto ao local, dia e hora que deveria ser realizada a
homologacio de sua rescisdo contratual. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA /
SUSPENSAQO A empresa deverd informar ao empregado demitido com justa causa ou, ainda,
suspenso por motivo disciplinar, o fato por escrito, com contra recibo, das raz8es determinantes
de sua dispensa ou suspensdo, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada ou
suspens&o injusta. PARAGRAFO UNICO: No caso de recusa do empregado, em assinar o recibo
de comunicagéo do fato da justa causa ou da suspensdo, 0 mesmo podera ser assinado por 02
(duas) testemunhas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGENDAMENTO PARA
HOMOLOGACAQ A empresa devera agendar, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
junto ao sindicato laboral, as homologagdes dos termos de rescisdo de contrato de trabalho, pelo
site do sindicato: www.sindicatodealimentacao.com.br. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
COMUNICAGCAO DE HOMOLOGACAO A empresa comunicara, por escrito e com recibo, ao
empregado demitido ou demissionario, o local, dia e horario, para efeito de pagamento e
homologagéo das verbas rescisérias, devendo ser fornecida uma cdpia desta comunicagdo ao
empregado. PARAGRAFO UNICO: A empresa devera neste mesmo comunicado citado acima,
incluir um aviso ao empregado, informando local que ele deve fazer o exame demissional,
deixando bem claro neste aviso, que é de extrema importancia que ele ndo se esquega de
entregar no dia da homologag&o das verbas rescisérias, o atestado demissional feito. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - MULTA DO ART. 477 DA CLT A empresa somente estara liberada do
pagamento da multa prevista no paragrafo oitavo, do Art. 477 da CLT, quando o pagamento e a
homologag&o da resciséo forem feitos dentro dos prazos previstos no paragrafo sexto do Art. 477
da CLT. Nos casos em que o pagamento for feito, mas deixar a empresa de homologar a
rescisdo, nos casos previstos na CLT, serd devida a referida multa. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - ASSISTENCIA NA QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS A empresa devera fazer
0 pagamento e homologagao das verbas rescisorias, constantes do termo de rescis&o do contrato
de trabalho ou recibo de quitagdo, no sindicato laboral, para que todos os empregados
contratados pela SEQUOIA ALIMENTOS LTDA sejam assistidos pelo sindicato da categoria, no
ato do pagamento das verbas mencionadas. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
PREENCHIMENTO DO PPP A empresa se obriga a preencher todos os campos do PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP), em especial, o CAMPO 15 (EXPOSICAO A
FATORES DE RISCO), do item Il (SECAQ DE REGISTROS AMBIENTAIS), com os dados
constantes do LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIET»)Y\IS DE TRABALHO (LTCAT).
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE A empresa concedera estabilidade
proviséria a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 06 (seis) meses apds a
data do parto. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADO.EM EPQOCA DE
SERVICO MILITAR Fica garantido o emprego ou os salarios ao empregado em idade de
prestagdo de servigos militar, desde o seu alistamento até a incorporagdo, e nos 90 (noventa)
dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nas dispensas por justa
causa, pedido de demissdo e contratos de trabalho por tempc determinado. Devendo nestes
casos a rescis@o ser feita com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, sob pena de
nulidade. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO AUXILIO ACIDENTE E
DOENCA O empregado que sofrer acidente do trabalho ters garantido, pelo prazo minimo de 15
(quinze) meses, a manutenc8o do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagéo do
auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepcao de auxilio-acidente, conforme Art.
118, da Lei n° 8.213/1991. PARAGRAFO UNICO: Ao empregado afastado por auxilio-doenga
previdenciario ser4 assegurada a garantia de emprego pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do retorno ao trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA Sera concedida estabilidade pré-aposentadoria ao empregado com 05
(cinco) anos ou mais de servigos ininterruptos na empresa, que estiver comprovadamente a 24
(vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria integral, proporcional ou por idade,
comprovado através de langamento em CTPS ou documento habil expedido pelo INSS.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado para usufruir do beneficio constante no caput, devera
comunicar o RH da empresa, por escrito e mediante recibo, que a partir de determinada data, se
enquadra na hipétese do “caput”, ou caso tenha requerido aposentadoria devera apresentar copia
do requerimento de aposentadoria, no mesmo setor, mediante recibo. PARAGRAFO SEGUNDO:
A garantia prevista nesta clausula, fica condicionada exclusivamente aos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisicBo do direito a aposentadoria, ndo se estendendo apés as datas
limites. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
Fica acordada a prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta para folga no sabado,
para os setores do administrativo e de producio, de forma que nao ultrapasse o limite diario de
10 (dez) horas e o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE A empresa abonara as faltas dos empregados
estudantes, nos dias de provas escolares obrigatérias, em estabelecimentos (oficiais /
particulares) de ensino médio e/ou superior. PARAGRAFO UNICO: A comprovagéao da realizagio
da prova escolar obrigatoria devera ser efetuada, posteriormente, por meio de declaracdo escrita
do estabelecimento de ensino. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA
LEVAR FILHO AO MEDICO A empresa assegurara o direito a auséncia remunerada de 03 (irés)
dias por trimestre a(o) empregada(o), para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - BANCO
DE HORAS A presente clausula tem por objetivo a regulamentagio do processo de flexibilizacéo
da jornada de trabalho, através do banco de horas, por intermédio do qual se fara a compensacgao
de horas extraordinarias nos termos da Lei n.° 9.601/98 c/c Art. 59, paragrafo 2° da CLT,
abrangendo pelos seus termos, todos os trabalhadores ja contratados e os que vierem a ser
contratados, pela empresa, na vigéncia deste ACT. PARAGRAFO PRIMEIRO: DA
COMPENSACAO E DO SALDO DE HORAS: As horas extraordinarias, com limite de 02 (duas)



‘indivato dos Trabathadure. N im0
de Teresopolis. wyaz: — - - -
Fundade em 01 ae rar s 2+ "~ -~

FILIADO AFITIRES E FORCA SINDI{ .

-Ldade retonhecida N0 Arquivo de IROEA®E \if - - Be ¥TF a3 0 7 fwe

wae: Wwenlda Lucio Meira, 330 - Sala 406 - (+nire - Terropeirn 2] 772
Telefax: (210 2742-5023 / 2742-3934 - (\Pj 0@ 048 217 e
subsede: Av. Simao da Molla n° 57% - \ala 314 - CEP- 25 tina st

Mage - R) - felelax: (21} 36303150
Site: www.sindicalvdealisientacae.com.br
E-mall: sindicatoalimentacan « yahoo.com.br

horas diarias, considerando a jornada de trabalho de 08 {oito) horas, serdo inseridas no banco de
horas na proporgéo de 01x01, ou seja, 01 (uma) hora trabalhada creditada para cada 01 (uma)
hora trabalhada em dias Gteis. PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extraordinérias realizadas aos
domingos ou dias destinados a descanso semanal, para efeito de banco de horas, serdo
consideradas em dobro. PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extraordinarias prestadas nos dias
de feriados ser8o pagas com o salario do respectivo més em que ocorreram os feriados.
PARAGRAFO QUARTO: A cada periodo de 90 (noventa) dias a empresa fara a apuragdo das
horas langadas no banco, horas credoras (a favor do empregado), serdo pagas com o adicional
de horas extras, respectivo, estabelecido na clausula referente ao adicional de hora extra deste
ACT, vigente a época do pagamento. PARAGRAFO QUINTO: As horas em desfavor do
empregado no banco de horas, que ndo forem compensadas, dentro de cada periodo, ndo
poderéo ser compensadas, posteriormente, pela empresa, ocorrendo neste caso a decadéncia.
PARAGRAFO SEXTO: Ao término de cada més, a empresa, devera entregar a cada empregado,
com horas langadas no banco de horas, relatério especificando as horas em seu favor, desfavor e
o saldo de horas. PARAGRAFO SETIMO: O Sistema de flexibilizagio de jornada (banco de
horas) néo se aplica aos trabalhadores n&o sujeitos ao controle de jornada de trabalho de acordo
com artigo 62 da CLT. PARAGRAFQ OITAVO: No caso de resciso de contrato de trabalho, a
empresa fara a apuragéo do saldo de horas do periodo e: a) havendo saldo credor horas (a favor
do empregado), a empresa efetuard o pagamento das mesmas com o adicional respectivo de
hora extra, do ACT vigente a época do pagamento, b) em caso de saldo devedor (em desfavor do
empregado), ndo serd descontado na rescisdo. PARAGRAFO NONO: A vigéncia do banco de
horas sera de 12 (doze) meses, de 01 de julho de 2018 a 30 de julho de 2019, com 04 (quatro)
periodos de fechamento, com o primeiro iniciando em 01 de julho de 2018. Fica acordado e as
partes concordam que, podera ser feito um termo aditivo, proximo ao término do dltimo periodo,
para prorrogar o banco de horas por mais 12 (doze) meses. PARAGRAFO DECIMO: Nos
periodos em que se permite a utilizagdo do banco de horas, a remuneragio permanecera sobre
44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais, com a
correspondente remuneragdo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA FALECIMENTO A
licenca prevista no inciso 1, do Art. 473, da CLT, em virtude de falecimento, passa a ser de 07
(sete) dias consecutivos, sem prejuizo do salario dos respectivos dias. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - LICENCA PATERNIDADE A licenga paternidade, prevista no inciso XIX, do Art. 7° da
CRFB/1988, passa a ser de 09 (nove) dias consecutivos, sem prejuizo do salario dos respectivos
dias, salvo condigbes mais favoraveis. PARAGRAFO UNICO: A contagem da licenga paternidade
devera iniciar a partir do primeiro dia Util seguinte ao do dia do nascimento da crianga, caso o pai
tenha trabalhado no dia do nascimento do filho. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA
CASAMENTO A licenga prevista no inciso Il, do Art. 473, da CLT, em virtude de casamento,
passa a ser de 07 (sete) dias consecutivos, sem prejuizo do salario dos respectivos dias.
PARAGRAFO UNICO: O inicio desta licenga ndo podera coincidir com dias de domingos, feriados
ou em que n&o haja prestagéo de servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PREMIO A
empresa concedera a todos os empregados, licenga prémio remunerada ou equivalente em
espécie, por opgdo do empregado, sem prejuizo nos dias e remuneragdo das férias, dentro do
prazo de 03 meses, contado da data que completou os anos de servigo: 05 anos = 05 dias, 10
anos = 10 dias, 15 anos = 15 dias, 20 anos = 20 dias, 25 anos = 25 dias, 30 anos = 30 dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados demitidos que contargm com mais de 05 (cinco) anos
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de servico na empresa, terdo direito a licenga prémio proporcional aos respectives anos.
PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio desta licenga ndo podera coincidir com dias de domingos,
feriados ou em que ndo haja prestagdo de servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
LICENCA GESTANTE A licenga gestante prevista no inciso XVIll, do Art. 7°, da CRFB/88, sera
estendida, pelo empregador, por mais 12 (doze) dias, salvo situagdo mais benéfica, assegurado 0
recebimento do salario destes respectivos dias, que podera ser antes ou apés o prazo legal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES Quando exigido
seu uso, a empresa fornecera aos seus empregados, os uniformes de trabalho, mediante recibo
assinado pelo empregado, na quantidade de no minimo, 02 (duas) mudas, gratuitamente, para
cada empregado, semestraimente com o respectivo recibo de entrega. PARAGRAFO PRIMEIRO:
O empregado devera devolver os uniformes usados, quando da troca destes pelos novos e nos
casos de demissdo ou pedido de dispensa, na empresa ou no momento da rescisdo. Caso
contrario a empresa podera descontar o valor correspondente do uniforme ou das pegas faltantes,
deste que apresente o recibo citado. PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera, para efeitos
do paragrafo anterior, informar por oficio, ac Sindicato Laboral, bem como, sempre que ocorrer
alteracdes, os valores das pegas do uniforme, sob pena de somente poder descontar os valores
constantes do ditimo oficio encaminhado. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
ATESTADOS MEDICOS A empresa assegurara eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos,
fornecidos por profissionais da area, para fins de abono de faltas, uma vez referendados pelo
departamento médico da empresa, por empresa prestadora de servicos médicos/hospitalar ou por
clinicas credenciadas, inclusive, credenciadas pelo sindicato laboral. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
atestado devera ser entregue no departamento pessoal, pelo empregado, dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar do dia do retorno ao servico. PARAGRAFO SEGUNDO: Os
familiares do empregado poder&o comunicar ao empregador, dentro do periodo de afastamento
contemplado no atestado, o motivo médico do afastamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - READAPTACAO EM FUNCAO COMPATIVEL A empresa concedera ao frabalhador
vitima de acidente no trabalho ou moléstia profissional com sequelas, readapta¢gdo em fungac
compativel com sua habilitagdo e capacidade fisica, nos termos determinados pelo érgéo
previdenciario, néo servindo o empregado de paradigma a outros que com ele passardo a
trabalhar. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO A empresa se obriga a comunicar, no caso de ocorréncia de acidente de trabalho,
apds a avaliagdo médica, aos familiares do acidentado, quando ¢ mesmo tiver que ser
hospitalizado, fornecendo-lhes o nome e enderego do hospital onde o mesmo foi conduzido.
PARAGRAFQ UNICO: A empresa comunicara, por escrito, ao sindicato laboral, o acidente de
trabalho ocorrido, nos mesmos prazos em que deve comunicar tal fato a previdéncia social (Art.
22, da Lei n° 8.213/91), sem prejuizo do fornecimento, a entidade sindical, de copia fiel da
comunicagdo do acidente. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS A
empresa devera manter quadro de avisos e/ou comunicados para uso comum ou compartithados
(empresalsindicato), em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores. PARAGRAFO UNICO:
Os avisos efou comunicados nao terdo contetdo ou matéria politico-partidaria ou ofensiva,
devendo ser encaminhados, ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAIXA DE SUGESTOES A empresa permitira ao
sindicato dos trabalhadores a manter, em suas dependéncias e em local de facil acesso aos
empregados, uma CAIXA DE SUGESTOES, para que estes(passam dar sugestdes quanto as




Ty l_h_.; N AR e | =~eiﬁouu;1m
sEgiEge W \m-naavu* ST - \ase 314 - (BP “1%
Masy - R] - Iededan 1213 2e38-3458
Slie: awn sindcalodralimeRiacae . (6in.

I-mail: sindcaloalimentacao < yahoo.(Om.br

oondigoes de trabalho, as quais o sindicato buscara negociar com aquela para colocar em
execu¢do. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAO
SINDICAL A empresa abonara as faitas, de até 03 (trés) dias no ano, dos empregados dirigentes
sindicais ou sindicalizados, mediante solicitagdo do sindicato, a ser feita com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas, para partncnpag;ao em cursos, reunides, eventos, congressos, simpésios,
palestras, etc. PARAGRAFO UNICO: As partes poderdo negociar mais dias em caso de
comprovada necessidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPONIBILIZAGAO DO
CAGED E RAIS A empresa se compromete a encaminhar ao sindicato laboral, uma via de seu
CAGED (cadastro geral de empregados € desempregados), toda vez que houver movimentagdo
dentro da empresa, seja de entrada ou saida de empregados e uma via da RAIS todo ano. Tudo
devera ser enviado por correio eletrénico, para 0 e-mail: contato@sindicatodealimentacao.com.br.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL Obriga-se a empresa a descontar,
mensalmente, em folha de pagamento, as mensalidades sindicais associativas de seus
empregados associados ao sindicato dos trabathadores, no valor de 1,5% (um virgula cinco por
cento) sobre o piso salarial minimo estabelecido neste acordo coletivo, salientando que este tera
reajuste a partir de uma data, ja determinada neste ACT, logo, se aplicara a porcentagem sempre
sobre o piso salarial minimo atualizado. PARAGRAFO PRIMEIRO: Servigos e convénios: Aos
associados é assegurado o servico de assisténcia juridica gratuita por intermédio do
departamento juridico do sindicato obreiro, assisténcia social familiar, beneficios de desconto em
hotéis (Pargos Clube), laboratério (LACE), CEPAC (Centro de Patologia e Analises Clinicas),
Drogaria {Boa Saude), dentista {Rebecchi Dental), ensino superior (Estacio de Sa), COFIM
(Centro Ortopédico e Fisioterapico Mageense) e etc. PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se, ainda,
a empresa a repassar os valores descontados em folha de pagamento, relativos as mensalidades
sindicais associativas, ao sindicato dos trabalhadores, até o dia 10 de cada més, em que
ocorrerem os descontos, sob pena de pagar o0 montante que deixou de recolher, além de muita,
por descumprimento desta cldusula, no imparte de 20% (vinte por cento) do valor devido,
acrescidos de juros de 1% (um por cento) aoc més, sem prejuizo da corregdo monetaria de 0,5 %
(meio por cento) ao més. PARAGRAFO TERCEIRO: Fornecera a empresa, quando do
recothimento dos valores das mensalidades, relacdo de empregados, em duas (02) vias, nas
quais devera constar: 1) nome da contribuicdo “MENSALIDADE SINDICAL”, 2) nome da
empresa; 3) nome completo de cada empregado e sua data de admiss@o; 4) fungdo de cada
empregado; 5) o nimero e série da CTPS e numero do CPF de cada empregado; 6) valor
descontado de cada empregado; 7) valor da remuneragdo mensal de cada empregado; 8) valor
total a recolher; 9) data de recolhimento e 10) PiS. PARAGRAFO QUARTO: No ato da
contratagdo se facultarda ao empregado a se associar ao sindicado laboral, associando-se,
passara a empresa, neste caso, a descontar as mensalidades sindicais associativas, como
prevista nesta clausula. PARAGRAFO QUINTO: E assegurado ac empregado, a qualquer tempo,
exercer seu direito de desligamento do quadro de associados, de forma escrita (de préprio punho)
e em 03 (trés) vias (em formulario préprio do Sindicato), que deverado ser assinadas pessoalmente
pelo empregado na presencga do representante sindical dentro do sindicato laboral, quando lhe
serdo devolvidas 02 (duas) vias carimbadas, sendo uma para ser entregue na empresa, pelo
préprio trabathador, quando n&o mais se descontara o valor das mensalidades sindicais
associativas. O empregado devera no ato da oposi¢ao apresentar um documento de identificacao
oficial com foto (CTPS, RG ou CNH) e cépia do dltimo contracmae assinado. Ressaltamos que
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as 03 (trés) vias da carta de oposicdo ndo poderdo ser rasuradas, deverdo ser feitas e assinadas
pelo préprio trabalhador, em formulario préprio do sindicato, no sindicato laboral, na presenga de
um representante sindical € néo serdo aceitas copias, s6 serdo validas cartas originais, escritas e
assinadas na hora. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de margo de 2018, na qual
se registrou a participagéo de trabalhadores associados e ndo associados, se deliberou, com
base no Art. 513, alinea “e”, da CLT, pela fixagdo da contribuicdo assistencial, no valor mensal de
1,6% (um virgula cinco por cento) sobre o piso salarial minimo do trabalhador, pactuado neste
ACT, salientando que este tera reajuste a partir de determinada data, estabelecida neste acordo,
logo, se aplicard a porcentagem sempre sobre o piso salarial minimo atualizado. Sendo assim,
obrigam-se as empresas, a descontar, mensalmente, em folha de pagamento, de todos os seus
empregados que ndo se opuseram na época devida, o valor desta contribuicdo assistencial.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao trabalhador sindicalizado sera assegurado o ndo desconto da
contribuigdo assistencial. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao trabalhador ndo
sindicalizado o direito de sindicalizar-se, bastando, para tanto, apresentar-se a secretaria da
entidade, munido da CTPS e do uitimo recibo de pagamento para comprovar o recolhimento do
valor estabelecido, nesta clausula, lhe assegurado, a partir deste ato (de sindicalizagdo), os
beneficios previstos na clausula referente & MENSALIDADE SINDICAL e no paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO: O direito de oposi¢do sera garantido conforme previsto na clausula
referente ao EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
PARAGRAFO QUARTO: Qbriga-se a empresa a repassar os valores descontados em folhas de
pagamento, relativos as contribuicBes assistenciais, ao sindicato dos trabalhadores, até o dia 10
de cada més, em que ocorrerem os descontos, sob pena de pagar © montante que deixou de
recolher, além de multa, por descumprimento desta clausula, no importe de 20% (vinte por cento)
do valor devido, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da correcdo
monetaria de 0,5% (meio por cento) ao més. PARAGRAFO QUINTO: Fornecerd a empresa,
quando do recolhimento dos valores das contribuigdes assistenciais, relagao de empregados, em
duas (02) vias, nas quais devera constar: 1) nome da contribuicdo “CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL”; 2) nome da empresa; 3) nome completo de cada empregado e sua data de
admisséo; 4) fun¢do de cada empregado; 5) o nimero e série da CTPS e nimero do CPF de
cada empregado; 6) valor descontado de cada empregado; 7) valor da remuneragéo mensal de
cada empregado; 8) valor total a recolher; 9) data de recolhimento e 10) PIS. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVACAO DAS CONTRIBUICOES A empresa devera
comprovar os recolhimentos das contribuigdes (mensalidade e assistencial) devidas ao sindicato,
bem como, da contribuigéo sindical (prevista em lei), sempre que Ihe for solicitado pela entidade
sindical laboral. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL E
RELAGAO NOMINAL A empresa se obriga a recolher até o dia 30/04/2019 a CONTRIBUICAO
SINDICAL 2019 e até o dia 30/04/2020, a CONTRIBUICAO SINDICAL 2020, conforme artigos
580, 583 e 589 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme deliberado em assembleia geral
extraordinaria, realizada no dia 22 de margo de 2018, devidamente convocada através de edital,
publicado no jornal “A Gazeta Fluminense” no dia 02 de margo de 2018, tudo nos termos do
estatuto social, o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo de Teresépoaiis,
Guapimirim e Magé, obteve autorizagdo expressa dos membros da categoria profissional,
associados e nao associados a entidade, para o desconto da co tﬁpuigéo sindical urbana. Sendo
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assim, a empresa devera efetuar o desconto da contribuigdo sindical urbana na época devida,
conforme mencionado nesta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa encaminhara ao
sindicato laboral copias das guias de contribuicdo sindical, para comprovar 6 seu devido
recolhimento (Art. 583, § 2° da CLT), que devera ser acompanhada de Relagdo Nominal dos
empregados com os respectivos salarios e valores descontados, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do recolhimento (Precedente Normativo n.° 41 do TST c/c Nota Técnica da
SRT/MTE n.° 202/2009). A empresa podera encaminhar via e-mail. PARAGRAFO TERCEIRO: A
presente clausula possui arrimo no artigo 611-A da CLT, na nota técnica 02/2018 do Ministério do
Trabalho e no enunciado n°® 38 da ANAMATRA (ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO). CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXERCICIO DO DIREITO DE
OPCSICAO A CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL O exercicio do direito de oposicdo sera
assegurado aos trabalhadores ndo associados, 0 qual devera ser realizado uma Unica vez, a
cada 2 (dois) anos (conforme vigéncia deste ACT), pelo prazo de 20 (vinte) dias corridos,
contados da entrada em vigor da norma coletiva, na forma do artigo 614 §1° da CLT. A oposicao
devera ser exercida no horario de funcionamento da secretaria do sindicato, de segunda a sexta-
feira, em TeresOpolis de 08h:00m as 12h:00m e das 14h:00m as 17h:30m e em Mage de 9h:00m
as 15h:00m. PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos trabalhadores admitidos apds a data limite, sera
assegurado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de admissao, para o exercicio do direito
de oposi¢éo, que devera ser realizado nos horérios e dias de funcionamento da secretaria do
sindicato, citados acima (caput), e na forma mencionada no paragrafo seguinte. PARAGRAFO
SEGUNDQO: O direito de oposigdo devera ser exercido de forma pessoal e individualmente,
devendo ser fruto de livre manifestagédo da vontade do trabalhador, de forma escrita (de préprio
punho) e em 03 (trés) vias (em formuldrio préprio do Sindicato), que deverdo ser assinadas
pessoalmente pelo empregado na presenca do representante sindical dentro do sindicato laboral,
quando lhe serdo devolvidas 02 (duas) vias carimbadas, sendo uma para ser entregue na
empresa, pelo proprio trabalhador. O empregado deverd no ato da oposigdo apresentar um
documento de identificagdo oficial com foto (CTPS, RG ou CNH) e copia do dltimo contracheque
assinado. Ressaltamos que as 03 (trés) vias da carta de oposicdo nao poderdo ser rasuradas,
deverao ser feitas e assinadas pelo proprio trabathador, em formulario préprio do sindicato, no
sindicato {aboral, na presenga de um representante sindical e ndo serdo aceitas copias, s6 seréo
validas cartas originais, escritas e assinadas na hora. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE A empresa recolhera em favor do sindicato, uma
contribuicdo de solidariedade, no valor de R$ 300,00 (irezentos reais) mensais, que vencera no
dia 10 (dez) de cada més, a iniciar em 10 de julho de 2018, com término em 10 de junho de 2019.
PARAGRAFO UNICO: A empresa se compromete que a partir de julho de 2019, ird reajustar o
valor da contribuicdo de solidariedade para R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que vencera
no dia 10 (dez) de cada meés, a iniciar em 10 de jutho de 2019, com término em 10 de junho de
2020. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA A empresa se ndo cumprir com quaisquer
das clausulas inseridas neste acordo coletivo, caso ndo justifique de forma legal, sera penalizada
com ¢ pagamento de uma multa, corespondente a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial minimo
pactuado neste ACT, por cada ato de descumprimento praticado, com possibilidade de majoragéo
em igual patamar no caso de reincidéncia, em favor do sindicato dos trabalhadores. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - ABERTURA DAS NEGOCIACOES As partes, a quaiquer momento,
em caso de forga maior e/ou alteragdo da politica salarial dentrp da vigéncia do presente acordo,
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poderdo requerer reabertura das negociagbes para novas bases salariais. PARAGRAFO UNICO:
Observar-se-a o que dispde os artigos 612 e 615 da CLT, para caso de denuncia, revisdo ou
revogacdo (total ou parcial) deste acordo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
OBSERVACAO FINAL Ressaltamos e as partes concordam que, todas as clausulas contidas
neste ACT (Acordo Coletivo de Trabalho), possuem forga de lei, estdo de acordo com a
legislacéo, ndo ferem nenhum direito dos empregados e foram aprovadas previamente pela
categoria em assembleia realizada no dia 22 de marco de 2018, devidamente convocada através
de edital, publicado no jornal “A GAZETA FLUMINENSE” no dia 02 de margo de 2018, tudo nos
termos do Estatuto Social. PARAGRAFO UNICO: As assembleias gerais sa8o soberanas em suas
decisOes, desde que ndo contrariem a lei ou o estatuto. Nada mais tendo para ser discutido e j&
as 11h34m, da-se por encerrada a Assembieia e eu, Paulo Alexandre Pereira Carvalho, que
secretariei os trabalhos, fiz constar todo o ocorrido e lavrei a presente ata, assino-a juntamente
com o Sr. Presidente, Sr. Paulo Lopes do Rego Carvalho, Magé, 22 de marco de 2018, -—-—mmemee
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