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CHAPECO - SANTA CATARINA

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Chapecd, realizada nos dias 09, 11, 15, 18, 21, 23, 28 e 30
de Marco de 2016 e 04 de Abril de 2016, para aprovacédo de Pauta de
Reivindicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 2016 a
2017.

Aos nove dias do més marco de dois mil e dezesseis, as 07h30min, em segunda convocagao,
tendo por local sede da Cooperativa Regional Alfa em Aguas de Chapecd, para os
trabalhadores de Supermercados, Agropecudria e Silo, das empresas Cooperativa Alfa e
Cooperativa Auriverde dos municipios de Aguas de Chapeco, Sao Carlos e Cunhatai-SC,
coordenada por Ivo Pereira Moraes, secretaria — Mariza de Lourdes Costella, escrutinador —
Claudete da Silva Fernandes.

Aos onze de marco de dois mil e dezesseis, as 18:30min horas, em segunda convocacao,
tendo por local a sub sede deste Sindicato em Palmitos, situado na Avenida Brasil, para os
trabalhadores de Supermercados, Agropecuaria e Silo da empresa Cooper A1 do municipio
de Palmitos-SC, coordenada por lvo Pereira Moraes, secretaria — Claudete da Silva
Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes Costella.

Aos quinze dias do més de marco de dois mil e dezesseis, 4s 07:30min, em segunda
convocacdo, tendo por local a Cooperativa Regiona!l Alfa em Planaltc Alegre, para os
trabalhadores de Supermercados, Agropecudria da empresa Cooperativa Alfa do municipio
de Planalto Alegre-SC, coordenada por Ivo Pereira Moraes, secretaria — Mariza de Lourdes
Costella, escrutinador — Claudete da Silva Fernandes.

Aos quinze dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as 18:30min horas, em segunda
convocacéo, tendo por local a Cooperativa Regional Alfa em Caxambu do Sul-SC, para os
trabalhadores de Supermercados, Agropecuaria € Silo da empresa Cooperativa Alfa do
municipio de Caxambu do Sul-SC, coordenada por lvo Pereira Moraes, secretaria —
Claudete da Silva Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes Costella.

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as 13:30min, em segunda
convocagéo, tendo por local a sede da Cooperativa Regional Alfa em Nova Erechim-SC, para

os trabalhadores de Supermercados, Agropecudria e Silo da empresa Cooperativa Alfa do
municipio de Nova Erechim —SC, coordenada por Ivo Pereira Moraes, secretaria ~ Claudete
da Silva Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes Costella.

Aos dezoito dias do més de margo de dois mil e dezesseis, as 07:30min, eém segunda
convocacio, tendo por local a sede da Cooperativa Regional Alfa em Aguas Frias-SC, para
os trabalhadores de Supermercados, Agropecuaria e Silo da empresa Cooperativa Alfa do
municipio de Aguas Frias —SC, coordenada por ivo Pereira Moraes, secretaria — Claudete da
Silva Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes Costelia.
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Aos dezoito dias do més de margco de dois mil e dezesseis, as 13:30min, em segunda
convocacéo, tendo por local a sede da Cooperativa Regional Alfa em Nova Erechim-SC, para
os trabalhadores de Supermercados, Agropecudria e Silo da empresa Cooperativa Alfa do
municipio de Nova Erechim —SC, coordenada por lvo Pereira Moraes, secretaria — Claudete
da Silva Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes Costella.

Aos vinte e um dias do més de mar¢o de dois mil e dezesseis, as 13:30min, em segunda
convocacdo, tendo por local a sede da Cooperativa Regional Alfa em Nova Itaberaba-SC,
para os trabalhadores de Supermercados, Agropecudria e Silo da empresa Cooperativa Alfa
do municipio de Nova ltaberaba e Linha Sede Figueira —-SC, coordenada por Ivo Pereira
Moraes, secretaria — Claudete da Silva Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes
Costella.

Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e dezesseis, as 13:30min horas, em
segunda convocacio, tendo por local a sede da Cooperativa Regional Alfa de Marechal
Bormann- distrito de Chapec6-SC, para os trabalhadores de Supermercados, Agropecuaria e
Silo da empresa Cooperativa Alfa do municipio de Marechal Bormann-distrito de Chapecd-
SC, coordenada por Ivo Pereira Moraes, secretaria — Claudete da Silva Fernandes,
escrutinador — Mariza de Lourdes Costella.

Aos vinte e oito dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as 18:30min, em segunda

convocacéo, tendo por local a sub sede do Sindicato, localizada na rua Sao Luiz, n.% 1899,

sala 03, na cidade de Pinhalzinho (SC), para os trabalthadores de Supermercados,

Agropecudria e Silo das empresas Cooperativa ltaipu, Ceraga dos municipios de Pinhalzinho

e Saudades-SC, coordenada por Ivo Pereira Moraes, secretaria — Claudete da Silva
" Fernandes, escrutinador — Mariza de Lourdes Costella.

Aos trinta dias do més de marco de dois mil e dezesseis, as 07:30min, em segunda
convocacéo, tendo por local a sede da Cooperativa Regional Alfa na Rua Fernando Machado
em Chapecd-SC, para os trabalhadores de Supermercados, Agropecudria e Silo das
empresas Cooperativa Alfa e Mercado Aurora do municipio de Chapeco-SC, coordenada por
lvo Pereira Moraes, secretaria — Mariza de Lourdes Costella, escrutinador — Claudete da Silva
Fernandes.

Aos quatro dias e trés dias do més de abril de dois mil e dezesseis, as 18:30min, em segunda
convocacdo, tendo por local a sede do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Chapeco-
SC a Rua Leoberto Leal, 58-D, bairro Jardim Italia, para os trabalhadores de Supermercados,
Agropecuaria e Sito dos municipios de Caxambu do Sul, Linha Sede Figueira e Chapec6-SC,
coordenada por lvo Pereira Moraes, secretaria — Mariza de Lourdes Costelia, escrutinadores
— Claudete da Silva Fernandes e Jair Tessaro.
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Convocadas na forma estatutaria, conforme edital de convocacgao, publicado no jornal Diario
Catarinense, edicao de 04 de margo de 2016, pagina 28. Inicialmente, foi feita a leitura da
ordem do dia: 1° - Convengao Coletiva de Trabalho: Discuss&o e aprovagdo das normas da
Convencao Coletiva de Trabalho a ser firmada com a entidade sindical patronal respectivo,
para o periodo de 2016/2017. 2° - Dissidio Coletivo: no caso de insucesso nas negociacbes
da Convencdo Coletiva de Trabalho, poderes para a diretoria requerer a instauracéo de
dissidio :coletivo perante a justica do trabalho, bem como para realizar acordos, em juizo ou
fora dele: 3° - Contribuicdo Negocial Profissional: Discussdo e deliberagio sobre a
contribuicdo negocial profissional a ser paga ao sindicato pelos membros da categoria
profissional representada.

Apbds a leitura da ordem do dia, passou-se a discussdc do item 1°. Feitas todas as
consideracdes e discutida a proposta apresentada, a Assembleia aprovou por unanimidade a
seguinte pauta de reivindicagbes, para negociagdo da convengdo ou acordo coletivo de
trabalho abrangendo os Empregados de Cooperativas representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Chapecé e Regiéo, para o periodo de maio de 2016 a abril de
2017.

Apos criado Comiss&o de Negociacio pela Executiva do Sindicom ficando como Presidente
da Comissao Sr. Ivo Pereira Moraes, para deliberar sobre as negociagbes ou acordo coletivo
e assina-los no que segue:

A - MANUTENCAO COM MODIFICACAQ DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHQ 2016/2017.

01.VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no perfodo de 12 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 .

02.-ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados de
Cooperativas (Empregados no Comercio), com abrangéncia territorial em Aguas de
Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecd/SC, Cunhatai/SC,
Guatamb(/SC, Nova Itaberaba/SC, Palmitos/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC, Sao
Carlos/SC. _

03. PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVQ)] Fica estabelecido o salario normative da

categoria profissional abrangida por esta Convencio Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de
Maio de 2016, no valor de R$ R$ 1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso III do Artigo 12
da Lei Complementar n? 459/09-SC) durante a vigéncia desta convencgdo coletiva, para valor
superior aos constantes nesta cldusula, prevalecerd, para todos os efeitos, o maior valor.
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04. CORRECAO SALARIAL Os salirios dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados em maio de 2016 com percentual de 17% (dezessete por cento) sobre os saldrios
percebidos no més de maio de 2015.

Paragrafo Unico: Serdo compensados os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
compulsérios efou espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016, exceto
agueles descritos no inciso Xl da Instrugdo Normativa n°. 01 do T.S.T.

05. MORA SALARIAL (cl4us.52 da CCT) Em caso de mora no cumprimento da obrigacio
salarial, a cooperativa pagara multa equivalente a 5% (cinco por cento) didrio sobre o
respectivo valor, independentemente da corregio monetaria de lei.

06. CHEQUES SEM FUNDOS Nio haverid desconto na remuneracdo do empregado da
importincia correspondente a: cheques sem fundos, cheques roubados, cédulas falsificadas
recebidos quando na funcio de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

07. QUEBRA DE CAIXA Aos empregados que exercam a fun¢io de caixa e_assemelhadaos,
haverd uma remuneracio de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio normativo, a titulo
de quebra de caixa.

08. LANCHE GRATUITO O empregado que efetuar prestacio de trabalho extraordindrio, tera
direito a lanche gratuito.

09. DISPENSA DO AVISO PREVIO Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso de
o empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal caso a
remunerac¢io proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

. Paragrafo tinico: Aos empregados de cooperativas que se demitem espontaneamente , sera
" facultado a comunica¢io do fato ao empregador, com antecedéncia minima de quinze dias,
indenizando-se o mesmo perfodo, na hipdtese do ndo cumprimento do aviso prévio.

10. INTERVALOS INTRAJORNADA Os intervalos intrajornada de no minimo 01 (uma) e no
méaximo 02 (duas) horas para refeigdo, quando ndo concedidos, dardo direito ao empregado
ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

Paragrafo Primeiro: sera garantida a liberacdo as 18:00 (dezoito horas) de estudantes que
frequentem cursos a noite, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou
autorizado legalmente e de maes que tenham filhos em creches. Para a liberacdo em ambas as
situacdes, deverd o empregado, comprovando a situa¢do, realizar pedido por escrito ao
empregador, sendo que no caso dos cursos com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas do inicio.

Parigrafo Segundo: mesmo chegando atrasado, o empregado terd livre acesso ao cartao
ponto para registrar sua efetiva jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: a empregadora devera liberar o empregado nos casos em que 0 mesmo
estiver em periodo de recupera¢io de matéria ou realizando prova em horérios diversos dos
normais.

Paragrafo Quarto: visando a regulamentacio e o controle da jornada de trabalho dos
empregados, a empresa elaborard um quadro de horarios dos empregados, afixando-o em
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lugar visivel a estes, a Entidade Sindical Profissional ¢ a fiscalizacdo, devendo ocorrer
especificagdo do horario individual dos trabalhadores quando diferenciados.

11. ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR Sera abonada a falta ao trabalhador (a) no caso
de necessidade de acompanhamento em consulta médica, durante os dias de permanéncia em
atestado médico ou na internacgio hospitalar de dependente até 12 (doze) anos de idade,
invalido ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagdo por declaracédo
médica,

12 ABONO DFE. FALTA DO (A) TRABALHADOR (A) —ESTATUTO DO IDOSO - Scra
abonada a falta do (a) trabalhadora no caso de necessidade de acompanhamento em consulta medica
ou odontologica em exame clinicos e na internagfio hospitalar de pai e mée com idade igual ao

~ superior a 60 (sessenta) anos, devidamente comprovada por declaragio do profissional de satde

responsavel pelo tratamento do (a) idoso (a) , em atengfio ao disposto no Estatuto do Idoso ( Lei n°
10.741/2003, artigos 1°, 3°, 16, 97 ¢ 100, III}.

'13. GARANTIA GERAL DE EMPREGO - Serdo garantidos o emprego e o saldrio aos

trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo de trabalho, durante a sua
vigéncia, s6 podendo ser rescindidos os seus contratos por motivo de justa causa.

14. JORNADA DE TRABALHO - Duracido do trabalho normal nio superior a 8 (oito) horas
didrias e 40 {quarenta) horas semanais.

15. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO- Para cada deis anos consecutivos de servico
completados na mesma empresa, a partir da vigéncia desta convengdo sera concedido ao
empregado o equivalente a 2,0% (dois por cento) da remuneragdo mensal percebida.

16. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS - Anualmente, sera
distribuido aos trabalhadores, de forma equitativa e proporcional, o percentual de 20% (vinte

por cento) sobre o lucro ou resultado liquido apurado no balango anual das empresas,
desvinculado da remuneracio percebida pelo empregado, conforme Inciso XI do artigo 72 da
Constituicdo Federal.

17. LICENCA MATERNIDADE - A duragdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do

+ _ caput do art. 72 da Constitui¢do Federal sera prorrogada por 60 (sessenta} dias, totalizando

um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga.

Paragrafo Primeiro: A prorroga¢io sera garantida, na mesma propor¢do, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢&o de crianca.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagio da licenca-maternidade, a empregada
tera direito & sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgado
do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Terceiro: No perfodo de prorrogacio da licenga-maternidade, a empregada nio
poder4 exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche
ou organizacdo similar.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo anterior, a
empregada perdera o direito a prorrogacao.
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18. ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTIVA - Fica vedada a dispensa da mée
gestante e da mie adotiva, desde a concepcdo até 90 (noventa) dias apds o nascimento da
crianca previsto em lei.

Paragrafo Unico: No caso de mie adotiva, considerar-se-a como concepgdo a data efetiva da
adocdo.

19. INTERVALO PARA LANCHES - Serdo concedidos 15 {quinze) minutos de intervalo para
lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serdo computados como tempo de servigo na
jornada didria do empregado.

20. COMPLEMENTACAO DE_AUXILIO-DOENCA - Em caso de concessdo de Auxilio-doenga
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado a Suplementacdo Salarial em valor

equivalente a diferenga entre a importéncia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas
por ele percebidas mensalmente e atualizadas.
Paragrafo Unico: A Suplementagdo prevista serd devida também quanto ao 132 salario.

21. LOCAL PARA LANCHE / REFEICAOQ - A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério

destinara local em condicdes de higiene para refei¢des e lanche dos empregados.

22. CESTA BASICA - As empresas concederdo o valor equivalente a R$ 200,00 mensais a titulo
de cesta basica, que podera ocorrer em dinheiro ou em cartio.

23. DESCONTO EM COMPRAS PARA FUNCIONARIOS — As cooperativas dardo desconto nas
compras efetuadas por funcionarios em suas respectivas unidades.

24. VALE-TRANSPORTE - Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-
transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convencdo, na forma da Lei
7.418, de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas
residéncias.

25. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS - Durante a vigéncia da presente Convencdo, 0s
empregados admitidos n3o poderdo receber remuneracdo inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens
pessoais e dispensada a necessidade de comprovagio de experiéncia anterior.

26. COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA - As Empresas fornecerdo aos empregados
admitidos a titulo de experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em
documentos escritos, independente da anotacdo na CTPS.

Paragrafo Unico: O Contrato de Experiéncia ficar4 suspenso durante a concessdo do
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos o termino do referido
beneficio.
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27, ANOTACOES NA CTPS - As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus
empregados, o saldrio e a fungio efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes.

Paragrafo Primeiro: Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungio sendo a que estiver
anotada na CTPS.

Parigrafo Segundo: Somente podera ser modificado de fungdo por motive de promogao,
doenca ou determinagdo médica.

28. AUXILIO-CRECHE - A empresa nos termos da portaria n? 3296 de, 03 de setembro de
1986, do Ministério do trabalho e Emprego, em substituigio 3 exigéncia contida no paragrafo
primeiro do artigo 389 da CLT, podera conceder as empregadas médes, para cada filho com
idade de até 04 (guatro) anos, um valor mensal de no maximo RS 132,00 (cem reais) , a titulo
de reembolso creche.

29, CONTRATACAO DE MAQ-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA - Fica proibida
a contratacdo, pelas empresas abrangidas pela presente convencdo, de mdo de obra indireta

através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas que utilizam mio de obra terceirizada ou cooperativada
deverdo incorporar em seus quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes salarios e direitos
iguais aos demais empregados.

30. CURSOS E REUNIOES - Os cursos e/ou reunides deverdo ser realizadas durante a jornada
normal de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

31. CURSOS PROFISSIONAIS E SINDICAIS - As Empresas liberardo os seus empregados do
trabalho, sem prejuizo de seus saldrios, num total de 40 (quarenta) horas, durante o periodo
de vigéncia desta C.C.T., para participagdo dos mesmos em cursos ¢ seminarios de formagdo
profissional e sindical promovidos pela entidade profissional.

32, EMPREGADOS ACOMETIDOS DE “LER” - Fica garantido o emprego ao trabalhador
portador de doenca ocupacional LER - Lesao por Esforgos Repetitivos, ¢ o exercicio de outra
funcio compativel com o grau de capacidade do funciondrio, sem a redugéo salarial.
Paragrafo Unico: As despesas médicas e horarios necessarios para fisioterapia serdo de
responsabilidade da empresa.

DORT - DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADQOS AO TRABALHO

33. PREVENCAQ DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AQ TRABALHO -
As empresas elaborario politica de preveng¢do dos Distirbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabatho, observando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
e, também: modificacdo no processo e na organiza¢io do trabalho visando a diminui¢do de
sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e
as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remuneracéo; adequacio,
do mobilidrio, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas
fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corrigir os
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movimentos repetitivos; introdugio de pausas para descanso e redugdo da jornada de
trabalho ou tempo de trabalho na atividade geradora de DORT.

34, REMANEJAMENTO E REABILITACAO POR DOENCA - Fica garantido o emprego ao

trabalhador portador de DORT e o remanejamento cargo/fungio sempre que o exercicio deste
trouxer agravos a salide, ou que haja nexo-causal entre trabalho e a doenga, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Primeiro: As despesas médicas e os honorarios necessarios para fisioterapia serdo
de responsabilidade da empresa;

Paragrafo Segundo: As empresas informardo os casos de reabilitagdo e de reinser¢do dos

~ empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenga

profissional ao trabalho, bem como permitirdo & entidade sindical profissional o
acompanhamento dos mesmos.

35. CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS - Os exercentes da fungdo de caixa terdo as
seguintes garantias: - uma pausa da 10 {dez) minutos ap6s cada 50 (cinqienta) minutos
trabalhados. Os intervalos serdo computados na duragio normal de trabalho para todos os
efeitos legais; a jornada de trabalho sera no miximo de 6 (seis) horas didrias; cada exercente
da funcio de caixa tera a sua disposi¢fo, 1 (um) empacotador para auxiliar na sua tarefa;

36. ACESSO LIVRE A0S LOCAIS DE TRABALHO - As empresas garantirdo que a entidade
sindical profissional, através de seus dirigentes e técnicos, possam realizar vistorias de satide
e condi¢Bes de trabatho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serdo encaminhados & diregdo das empresas, que
se comprometem a analisé-los e adotar as providéncias necessarias.

37. EMISSAQ DE COMUNICACAQ DE ACIDENTES DO TRABALHO {CATs) - As empresas

obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, inclusive as Lesdes por Esforcos Repetitivos (Tenossinvites, Tendinites,
Epicondilites, Bursites, Sindrome do Tunel do Corpo, etc), Lombalgias Posturais,
Fibromialgias, distirbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagdo de nexo-
causal com o trabalho. PARAGRAFO UNICO: As empresas enviardo a entidade sindical
profissional, mensalmente, cépia das CAT’s e seus respectivos LEM’s. (Laudo de Exame
Médico), para fins estatisticos.

38. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)} - As
empresas enviardo as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura,
c6pia do PCMSO e anualmente copia do Relatério anual do PCMSO.

Paragrafo unico: As homologages no sindicato, somente serdo procedidas, se 0 empregado
apresentar o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Demissional do empregado’.

39, CIPA - COMISSAQO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES - As CIPAs serdo
constituidas por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e efetivos
para todos os efeitos de direito, observando ainda os seguintes critérios: A) As CIPAs serdo
organizadas observando-se a propor¢io minima de 2 (dois) representantes para cada grupo
de 50 (cingiienta) empregados; B) As CIPAs terdo suas elei¢des acompanhadas e fiscalizadas

o
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pela entidade sindical profissional, que sera avisada com 60_(sessenta) dias de antecedéncia
do término dos atuais mandatos; C) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para 0s
efeitos de direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos
empregados exercentes da funcdo sindical; D) o mandato dos membros eleitos para a CIPA
sera de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢io; E) os membros da CIPA terdo o poder de parar o
processo produtive em situagio de grave risco a satde do trabalhador; F) os cipeiros terdo
tempo livre de no minimo 4 (quatro) horas semanais para a realizacdo de reunides, formagéo,

~ inspecdes, confecgdo dos mapas de riscos e para aplicagdo de metodologia da Arvore de
"+ Causas para andlise de acidentes de trabalho.

40. FERIAS NA LICENCA PREVIDENCIARIA - A empresa indenizard as férias vencidas ou
proporcionais do empregado sob auxilio doenca ou auxilio acidente de trabalho, decorridas
até a data do inicio do beneficio previdenciario, no perfodo maximo de 6 (seis) meses apds o
inicio do referido beneficio.

41. CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais devidas

em decorréncia da aplicagio das clausulas de contetido econdmico, desta convengdo ou
decisdo normativa serdo pagas na primeira folha de pagamento do més subsequente ao do
registro da convengio ou publicagio do acérdio, devidamente corrigidas.

42. ATRASQ AO SERVICO - Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da
jornada de trabalho ou da semana. (Precedente Normativo 92 do TST).

DE EMPREGO A0 EMPREGADO TRANSFERIDO - Assegura-se ao empregado transferido, na
forma do art41. GARANTIA. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apés a data de
transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST).

43. DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO (cldus. 62 da CCT) Os empregadores fornecerao aos
seus empregados, discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas dedugdes,
assim como da contribui¢ao para o FGTS.

44, SUBSTITUICOES (claus. 72 da CCT) Enguanto perdurar a substitui¢do, que ndo for
meramente eventual, o empregado que substituir, fara jus ao salario do substituido,
excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designacédo especifico e com prazo
previamente determinado.

45. VALE FARMACIA Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisi¢&o
de medicamentos, mediante apresenta¢do de receita médica e discriminativo do respectivo
custo, inclusive para atendimento de seus dependentes.

46, ANTECIPACAOQ DO 132 SALARIO As cooperativas antecipardo o percentual de 50%
(cingiienta por cento) do décimo terceiro salario aos empregados que requeiram até 10 (dez)
dias antes do inicio das férias.
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47. CONFERENCIA DE CAIXA A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenca
do operador responsdvel dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por
determinacdo superior, para o acompanhamento de conferéncia, ficara o empregado isento da
responsabilidade por eventuais erros existentes.

48. HORAS EXTRAORDINARIAS A jornada extraordindria serd remunerada com o adicional
de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

49. ADICIONAL NOTURNO O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por
cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

50. COMUNICACAQ DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA No caso de dispensa por justa causa, a

cooperativa comunicard por escrito ao empregado o motivo da demissdo, sob pena de néo
poder alegar falta grave em juizo.

51. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES A rescisdo de contrato apds 6 (seis) meses de
trabalho do empregado na mesma empresa serd sempre efetuada perante a entidade sindical
profissional.

52. AVISO PREVIO INDENIZADO No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo
empregador, o referido aviso serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

53. DISPENSA DO AVISO PREVIO. Os empregados que receberem alta médica previdenciaria
“ espécie 31" e “espécie 91" que solicitarem demissdo dentro de até trés meses apds a alta
medica, ficardo dispensados de cumprir ou de pagar o aviso prévio.

54. ESTABILIDADE AQO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA Fica garantido ¢ emprego do
trabalhador sob auxilio-doenca, “espécie 31” pelo perfodo de 60 (sessenta) dias a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario.

55. ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA Fica assegurado o emprego e o saldrio ao
trabalhador, com mais de 05 (cinco) anos de servigos prestados a mesma cooperativa e
mediante comprovacio do tempo de servico necessario a obtencdo da aposentadoria, durante
os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito, ressalvados os casos
disciplinares, técnicos ou financeiros, encerrando-se quando completado o tempo para a
aposentadoria.

56. ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE _E VESTIBULANDO (cidus. 262 d
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com
o minimo de 72 {setenta e duas) horas e comprovag¢do oportuna.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado a todo estudante, mediante comprovacio, o direito de
ser liberado as 18:00 hs para poder frequentar a sua respectiva institui¢do de ensino.
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.57. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS Fica acordado pelo presente, que ndo havera

abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais pertencentes as cooperativas,
sejam supermercados, mercados, ou qualquer outro, na base de representatividade do
sindicato obreiro acima nominado aos domingos e feriados.
Paragrafo Unico: caso algum feriado ocorrer em sabado ou segunda-feira, havera a
possibilidade de abertura no domingo posterior ou que anteceda o feriado, no hordrio das
08:00 (oito) horas as 12 (doze) horas, mediante pagamento de horas extras em 100% (cem
por cento).

58. FERIAS PROPORCIONAIS Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabatho serdo pagas férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
{doze) meses.

59. ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO Sera obrigatério a colocagdo de assentos nos
locais de trabalho, para descanso durante a jornada.

60. ASSENTO AOS CAIXAS Ficam obrigadas as cooperativas a manter uma cadeira de
trabalho com assento e encosto para apoio lombar, com estofamento de densidade adequada
: .e apoio para os pés, ajustaveis a estatura do trabalhador e a natureza da tarefa. (Anexo 01 da
NR 17). .

Paragrafo Unico: Sera garantido para cada caixa aberto um empacotador.

61. EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO Serdo fornecidos

gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protec¢do individual, bem como vestimentas e instrumentos de trabalho.

62. UNIFORMES As cooperativas fornecerdo uniformes gratuitamente aos seus empregados,
desde que sejam exigidos para o servigo e devolvidos 4 cooperativa quando do término do
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - A obrigacdo de fornecimento gratuito aplica-se também ao material de
maquiagem, quando exigido pela cooperativa que as empregadas trabalhem maquiadas.

63. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas serdo aceitos pelas cooperativas para todos os efeitos legais.

64. MEDIDAS DE PROTECAQ Por ocasido da admissio, o empregado devera ser orientado
sobre todos os riscos inerentes a fungdo e da importincia e obrigatoriedade do uso de EPIs e
EPCs, obedecendo orientagdes da CIPA e/ou do SESMT.

65, ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
cooperativas, para o desempenho de suas fungdes.

66. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS Fica assegurada a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragdo, para participagdo de assembleias,
congressos, plendrias, reunides e outras atividades sindicais devidamente convocadas com
notificagdo previa de 03 (trés) dias.
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67. ACAO DE CUMPRIMENTO Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade
sindical profissional e patronal, para ajuizamento de a¢des de cumprimento junto a Justiga do
Trabalho.

68. PENALIDADES Os empregadores pagardo multa correspondente a 10% (dez por cento)
do valor da remuneragio, pelo descumprimento de obriga¢des de fazer, por infra¢do e por
empregado atingido, sendo 80% em favor do empregado e 20% em favor da Entidade sindical.

69. PLANO DE SAUDE E ATENDIMENTO MEDICO: As empresas manterdo planos de satide
‘para todos os seus empregados e dependentes, sendo que os custos para manutencao do
plano de satde aqui referido serd bancado integralmente pelo empregador.

Paragrafo tinico: além da garantia do plano de satde previsto no caput deste artigo, as
Cooperativas manterdo servigo médico tanto em suas respectivas matriz como nas filiais,
onde terdo servico médico (atendimento médico e odontoldgico) em pelo menos um dia por
més, cujos profissionais ficardo 2 disposi¢do dos colaboradores em atendimento de consulta
em geral, seja médica ou odontolbgica.

Paragrafo segundo: os exames com médico do trabalho sedo realizados no local de prestagdo
de servicos e se ocorrer em outra cidade, o trabalhador terd abonada a falta e o ressarcimento
das despesas como locomogao .

70. ADICIONAL DE INSLAUBRIDADE: As empresas pagardo adicional de insalubridade
minima de 20% para todos os colaboradores que exercam as fungdes de padeiro , agougueiro
e respectivos auxiliares, para colaboradores da area de higienizacao e limpeza e para os
colaboradores gue manipulam produtos que contenham agrotoxico.

71. CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PROFISSIONAIL Em cumprimento ao que foi deliberado
pelos trabalhadores reunidos em suas respectivas assembleias, as empresas abrangidas pela
presente convencdo, descontardo dos seus empregados a importancia equivalente a 3% (trés
por cento) do vencimento dos mesmos nos meses de julho e novembrode 2016,
respectivamente, a titulo de CONTRIBUICEXO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
devidas importincias em favor dos respectivos Sindicatos Profissionais, através de guias
proprias fornecidas pelos mesmos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.
Paragrafo Primeiro: As empresas enviardo aos Sindicatos Profissionais até o dia 30 do més
subsequente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo: O empregado ndo sindicalizado podera opor-se ao desconto da
contribuicdo negocial, devendo para isto, apresentar pessoalmente no Sindicato Profissional
da categoria, carta escrita de proprio punho em 2 (duas) vias, do dia 01 ao dia 20 no més do
desconto ( julho e novembro}, encaminhando cdpia da mesma com o recebimento do
sindicato laboral ao empregador. Estd clausula é de total responsabilidade dos Sindicatos
Profissionais convenentes.
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IVO PEREIRA MORAES

Presidente do Sindicato dos Empregados no Comercio de Chapeco




