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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAD E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SAO PAULO, GUARULHOS, BARUERI, DIADEMA E SAOD
CAETANO DO SUL, DO ESTADO DE SAO PAULO, REALIZADA NO DIA 1° DE
MARCO DE 2023, REFERENTE APROVAGAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL PARA NEGOCIACAO DA
CCT 2023/2025 - DATA BASE 1° DE MAIO DE 2023 - CONTENDO CLAUSULAS
ECONOMICAS E SOCIAIS.

Mo dia 1° {primeira) do més de margo, do ano de dois mil & vinte e trés, as 10:00 {dez)
haras, j& em segunda convocagio, realizou-ge a assembilsia geral DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAD E ADMINISTRACAC DE  IMOVES
FESIDENCIAS E COMERCIAS DE SAD PAULD, ‘GUAHULHOE. BARLIERI, DMADEMA E
A0 CAETAND DO SUL, DO ESTADD DE SAQ PAULDS, inscritc no CNPJ sob o n,
§2.249.222/0001-08, com sede nesta Capital, na Avenida Prastes Maia, n® 241, 217 andar,
S40 Paulo - SP, CEP 01031-001, convocada e presidida pelo sr. Euripedes Rodrigues
Tomes, presidente do SEECOVI, conforme publicagio no jomal “Folha de Sac Paule”
edicio de 23 de fevereiro de 2023, tambem publicada no site www.seecovl org br e afixada
na sede zocial, destinada a toda a categoria profissional, ou seja, associades & ndg
associados, na forma doe Estatutos Socials, Presentes, trabalhaderes. diretores @ demais
membeos do sindicate . Iniciadas os trabalhos, as 3:00h, conforme disposictes legais e
estatutarias, o presidente procedeu a aberiura da assemblela & agradeceu o
comparacimento dos presentes. Diante do guarum insuficiente em primeira convacagéo, o
presidente pediu que se aguardasse até as 10:00h, para reinicio da assemblsia, em
cumprimento acs termos do edital de CONvocagdo, gue, em nao havendo numero lEgal de
trabalhadores em primeira convocagdo, qua a assembleia se realizana C1 hora apos, em
sequnda convocagao, com qualgquer ndmero de presantes. Ato continuo, as 10:00h, ja em
segunda convocacdo, por determinagio do presidente, foi composta a mesa diretora dos
trabalhos, convidando a mim para secretanar, Benadito Maximiano {(diretor-lesoureire da
entidade}, e para escrutinader, Manoel Mecias Porlo (vice-presidente da enbdade), cuja
mesa dirstora fol ratificada pelos presentes. Na sequéncia, o presidente soliciiou ao
secretério a leflura do edital de convocacio £ o3 seguintss termos da ordem do dia, a
sabar a) discussio e aprovacio da pauia de reivindicaces da categoria profissional que
sera encaminhada ao sindicato patronal destinada a negociagao da convencao coletiva oe
trabalho 2023/2025 — Data Base 01/05/2023, para o perlodo de 01/06/2023 a 300472025,
com vigéncla de 12 (doze) meses para as clausulas econdmicas e 24 (vinte e quatro)
meses para as clausulas sociais; b) autorizagao & diretoria para proceder as negociagies
com a entidade patronal, firmande 3 convencdo colefiva de irabalho do perioda efeu
acordos coletivos; c) delegacio de podsres ao sindicato para instaurar dissidio coletive no
Tribunal Regional do Trakalho, inclusive dissidio de greve; requersr procedimentos judiciais
junto ao TRT, inclusive mediagio, conciliacio pré-processual € demais procedimentos /7
legais previstos na legislacio; firmar acorde em aclo de dissidio coletivo, d) delegacasde /|
poderss ao sindicate para firmar guaisquer termos aditivos em situagdes que se fagam Ly
necessanas ou emergenciais para incluses ou adequagdes nas relacdes de trabalho &
disposigdes confidas do instrumento coletivo da categoria; e) discusséo e aprovagio das’
conlribuigdo assistencial efou contribuicioitaxa negocial, auterizagdo para o desconto em
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falha da pagamento & fixagdo dos prazos de recolhimento & repasse ao sindicato, de todos
og trabalhadores da categoria profissional, associados e ndo associados, em vista da
convencao coletiva de frabalho beneficiar todos os integrartes da categoria; ) outros
assuntos de interesse da categoria profissional. O presidente pediu a palavra e referindo-
se a0 item “a" da ordem do dia, fez uma ampla explanacido da atual situagio salarial dos
trabalhadores; explicou que a entidade sindical estava dando inicio 8 negociagdo da CCT
2023120235, data base D1/05/2023 que a pauta de relvindicactes serla amplaments
debatida, elaborada e volada pelos trabalhadores, objetivande a negociagao do
reajustamente dos salanos, a comregdo dos pisos salariais, cesta basica, premios de
permanéncia, abono de permanéncia g todaz as demais clausulas econdmicas, com
vigéncia de 12 (doze) meses, além das clausulas sociais gue vigorariam pelos proximos
24 [vinte e gqualr) meses; o presidente destacou a necessidade de recuperag8o das
perdas salariais dos trabalhadores; que o reajuste salarial deveria ser aplicado de forma
inear; destacou gue os trabalhadores teriam que analisar e deliberar quanto & necessidade
de se alterar ou gjustar 8 redacio de algumas clausulas & paragrafos, excluir clavsulas gue
nao'malis atendiam aos interessas da categoria profissional e negociar novos baneficios
mantende as clausulas que atendessem aos interesses dos Irabalhadoras, além de discufir
e deliberar acerca da contribuigio assistencialinegocial da categoria para custeio do
sindicato, considerando-se gue tades os trabalhadores s4o0 beneficiados pelas conquistas,
associados @ ndo associados; por fim, gue a pauta de revindicagdes seria negociada com
o sindicato patronal, observadas as formalidades legais. O presidente concedeu a palavra
a quem dela guisesse fazer uso. Os presentes se manifestaram inicialments guanto a
necessidade de reajuste salarial & das clausulas econdmicas pela aplicagdo infegral do
INPC acumulado dos ultimos 12 {dozs) mesas, mas, tambam, que além do INPC houvesss
um aumento real para repor as perdas salariais, As sugesties do reajuste foram anotadas
& debatidas, até que houvesse consenso. Colocade em votagéo, os trabalhadaoras por
unanimidade aprovaram o pleito de reajuste dos salanes pela aplicacdo integral do INPC
acumulado dos ultimes 12 meses, mais 6% (=eis por cento) de aumento real, extensivel
aos pisos salariais, cesta basica, prémio de permanéncia, abono de permanencia e demais
clausulas econdmicas, a partir de 01 de maio de 2023. Ato continuo, os trabalhadores
passaram a analisar as clausulas e pardgrafos da afual convengao coletiva 2021/2023 e 0
termo aditivo 202272023, clausula por clausula, de forma sistematica e na sequéncla, desde
a primeira até a Oftima, sobre aguelas que devenam ser mantidas, sobre sguelas que
poderiam ser mantidas, mas com afleragbes, ajusies ou acréscimos, & aguelas que
deveriam ser excluidas, no todo ou em parte, por ndo mais atendsrem aos interesses dos
trabalhadores, Assim, & partir da analise de cada clausula, coletadas as sugesites
debalidas e colocadas em volagio, os trabalhadores deliberaram a seguinte paula de
relvindicagies: 1° ) clausulas da atual CCT 20212023 e termo aditivo 202272023 a serem
mantidas na convencdo colativa 202372025 (17 vigéncia & data base; clausula 2°
abrangéncia; clauzula 3" - pisos salariais - ragime garal; clausula 7 adiantamento salanal;
clausula 87 comprovantes de pagamentos; clausula 9° forma de pagamento de salarios;
clausula 13? descontoz em folha de pagamento; clausula 11" descansg semanal
remunerade; clausula 12* horas extras; clausula 16° participagdo nos lucros elou
resuitados; clausula 17 cesta basica; clausula 18° vale transporte; clausula 20°
indenizacao por morte e invalidez permanente; clausula 21* auxilio funeral; clausula 23°
prémic ao aposantado; clausula 25* demissao por justa causa, cldusula Z26° indenizaggo
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adicional: cléusula 27* avise prévio;, clausula 32% saldro do substituto; clausula 357
estabildade do empregado em idade miltar, cldusula 3% garantia ao empregado
aeidentado: clausula 38° documentos; cldusula 39° comunicados ao sindicate; clausula 428
banco d= horas; clausula 43 trabalho aos sabadeos; clausula 44% intervalo para refaigdo;
clausula 457 sistema alternativo de controle de jomada de trabalho, clausula 47% provas
escolares: clausula 49° caleulo das férias, cldusula 50* licenca paternidade. clausula 51
unforme; clausula 52* da seguranca e da medicina do trabalho; clausula 53° atestados
médicos e odontolégicos; clausula 54° contribuicac negocial dos empregados; clausula 56
clausula geral de diversidade; cldusula 617 penaldades e clausula 62® ressahla. Z°) -
clausulas da CCT 2021/2023 e fermo aditive 20222023, a serem mantidas nia CCT
2023/2025, mas com a redacdo ajustada, alterada, com acréscimo ou exciusdo de
paragrafo; cliusula 13° & 6% do aditivo- "prémio de permanéncia”; clausula 14* “adicional
notumo’™- clausula 15 & 7° do aditive “abono de permanéncla’, cldusula 197 e 8% do aditive
"complementacio de auxilic previdenciario”, cléusula 22° "guarda de filhos™, clausula 247
‘rescisag contratual® (homologagso no sindicato profissional, sem dnus ao empregado,
autorizando-se cobranga de taxa pela assisténcia do empregador). clausula 30¢
“teleirabalho-home” office; 33° ‘politica de combate ao asseédio moral”, clausula 342
‘estabilidade proviséria da gesiante (item a)"; clausula 40° “estabildade do empregado em
auxilio doenca”: clausula 467 "abono de faltas®; dléusula 56" “clausula geral de diversidade”
3% clausulas da CCT 2021/2023 e terme adtive 2022/2023, a serem excluidas da
convencdo coletiva 2023/2025; (clausula 4* Repis; clausula 3% "cownd 19 abong’; clausula
288 “cavid 19 suspensao tempordria do contrato de trabatho® clausula 297 e 10% ne aditivo
‘confrate de trabalho intermitents™ cldusula 21* “covid 18 feletrabalho-home office”;
clausula 417 “covid 19 redugdo de jomada de trabalhofreducao de salario”; clausula 487
‘cavid 18 fénas antecipadas ou férias colefivas”; clausula 57" “wlausutas privativas de
negociacio coletiva de trabalho®; cléusula 58* “acordos coletive de trabalhe”, 59°
“arbitragem”; clausuia B0° "aplicagio da lei 13.467/2017" & clausula 83° "convalidagao das
clausulas covid19”. Os trabalhadores apés colsta de sugesties e debates, aprovaram o
plaito de’ novos beneficios e condigbes, conforme segue: a) adicional por actmulo de
funcao, b) diz do aniversariante, ¢) ampliagao da licenca matemidade & patemnidade -
programa smpresa cidada, d) politica de protecao a maternidade; &) auxllio ao filho
portador de necessidade especial; f) awdlic creche; g) licenca do dirigente sindical; h)
campanha associativa; i) beneficio social de protegio a sadde {seecovimed), ]} conirato de
experiéncia da readmissdo; k) formularios do INSS; [} Férias; m) prorrogacao, rescisao,
denlncla ou revogacio. Na sequéncia, o presidente apés explicar os demais itens da
ordem do dia e responder a perguntas e prestar os esclarecimentos solicitados, colocou
s votacsn o item “b° da ordem do dia, qual ssja *b) autorizagio & dirstorla para procedsr
s negociages com a entidade patronal, fimando a convencio colstiva de trabalho do
perindo efou acordos coletivos™, gue colocado em votacao foi aprovado por unanimidace,
que ainda autorizou a diretoria do sindicato altterar a redagao das clausulas aprovadas efou
ineluir outras cldusulas socials, além daquelas constantes da psuta aprovada em
assembleia, que viessem & beneficiar a categoria profissional, inclusive se relacionadas
protegdo, salide e seguranca dos trabalhaderes. Dando-se prosseguimento, passou-ze 3
discussdo do itemn ‘c” da ordem do dia, “delegacio de poderes ao sindicato para instaurar
dizsidio coletive no Tribunal Regional do Trabalho, inclusive dissidio de greve, reguerar
procedimantos judicisis junto ao TRT, Inclusive mediagdo, conciliagdo pré-processual e
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demais procaedimeantos legais previstos na legislacio; firmar acordo em acio de dissidio
coletiva®, que colocado em votagao foi aprovado por unanimidade. Prosseguindo-se, o
presidente colocou em votacdo ¢ tem “d" da ordem do dia, “delegacdo de poderes ao
sindicato para firmar guaisquer termos aditives em situaches que sa facam necessarias ou
emergencialis para inclusoes ou adeguacHes nas relagies de trabalho & disposicHes
contidas do instrumento coletivo da categoria®. que colocado em votagio fol aprovado por
unanimidade, Ma seguéncia, o presidente abriu os debates gcerca da confribuicio
assistencial @ a quest3o do custeio dos servicos presiados pelo sindicato em prol da
categoria, referindo-se ao item ‘e’ da ordem do dia; expds a sitlvacdo financeira do
sindicato @ a necessidade de recursos para manutencao & continuidade dos servigos
prestados, em especial a conifbuicio assistenciallnegocial, considerandoe gque as
conquistas das negociacdes beneficiam tanto os associados como os n&o associados;
destacou que a contribuigio assistencial fem carater retributivo. Apos ampla discusséo e
colocado em votagio, os trabalhadores aprovaram por unanimidade a contribuigao
assistencialinegocial devida ao sindicato pelos associados e néo associadog, ja que todos
sdo beneficladog pela convencio coletiva, cuja contribuicdio teria como teto o mesmo
percentual aplicado ao reajuste dos salarios, ou saja, a contribuicdo nio ulirapassarna o
mesmao indice de corregio dos saldros. Colocado em votagBo, os (rabalhadores
autorizaram o desconto em folha de pagamento; que as empresas descontariam a
contribuigio em folha de pagamento, cabendo 2 diretoria da sindicato, estabalecer se seria
em parcela unica ou parcelada, a data do recolhimento e do repasse ao sindicato, além da
multa em caso de descumprimento do empregador, ficando autorizado a diretoria do
sindicato a fazer os ajustes que forem necsssarios na redacao da clausula da contribuigao
assistencal. Ma sequéncia, passou-s2 ao item *f da ordem do dia - outros assunfos -
acasido em que diversos assuntos gerals faram discutidos. Discutida, elaborada e colocada
am volagao, os trabalhadores aprovaram por unanimidade a pauta de reivindicacdes para
@ periode 1° de maic de 2023 a 30 de abnl de 2025, nos seguintes termos: (*) reajuste dos
saldrios, piscs salariais, cesta basica, prémio de permanéncia, abono de pemanéncia,
auxilio previdenciario @ demais clausulas econdmicas pela aplicacio do INFC acumuladao,
mais 8% de aumento real. (**) ajuste/alteragio/acréscimo de paragrafos. (**7) clausulas
novas. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da
presente convengdo coletiva de trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril
de 2025 e 2 data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presents convencio coletiva de trabalho abrangers a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAD E ADMIMISTRACAC DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E (™)
SHOPPING CENTERS, com abrangéncia territorial em 580 Paulo/SP, Baruer, Diadema,
Guarulhos & S50 Caetano do Sul, do Estado de S&o Faulo. (*) CLAUSULA TERCEIRA -
FISOS SALARIAIS - REGIME GERAL - VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a
A0/04/2024. Ficam estabelecidos, para a categornia profissional, os seguintes pisos salariais
para admiszio de empregados em jornadas de 44 (guarenta 2 guatro) horas samanais: )
(RS (x), valor atual reajustado pela aplicagdo do INPC acumulade dos Otimos 12 mesas,
mais 6% de aumento real) para os empregados exarcentes das funghes de mensageiro/(™)
office-boy e recepcionista, correspondendo ao valor horario de RS (x). b) (RE (x) valor atual
reajustado pela aplicacde do INPC acumulado dos ditimos 12 mesas, mais 6% de auments
real} para os demals empregados, correspondendo ao valor horario de RE (x) Paragrafo

Bede Pripria: Av. Frasbes Mala, 241 = 217 and, = conjs. 2194, 2115, 2118, 2116 6 2125 = Tel; (11) 33154600 - CEPF 01034-001 -
5P

Bubmede Av, Salgado Filho, 253 — 6 Andar — Sala §07 - Centre — Cop 07118000 — Tl (17} 24240094 - Guarulhos - B9



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA,
: VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
wm,-‘-' RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO, GUARULHOS,

BARUERI, DIADEMA E SAQ CAETANO DO SUL, ESTADO DE SAO
SEECOVI] PALULO

RECOMHEECIDD PELO MIMISTERIG DO TRABAL D, BM 31 DE DEFEMBIRD ER 1954 — ONFPI 52,240, 22200001 -0

Bemisil. sewcovied sescoviooe.br f Hlome Page: hiipfesson ] cng b cu hopiod ong be

Primeire: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislagéo
vigente. (") CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/06/2023 a 30/04/2024. Os salaros dos empregados abrangides pela presents
convencho coletiva de trabalho, com data-base em 01 (primeirc) de male, deveras ser
reajustados pela aplicacio de INPC acumulado dos dltimos 12 meses, mais 6% de
aumento real, calculado sobre os saldrios, com vigéncla a partir de 1 de maio de 2023,
pbservando o quanto segue: Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados 05 aumentos
decorentes de promocdo, transferéncia, squiparagdo salarial e (™). Paragrafo Segundo:
Os zaldrios dos empregados admitidos apés 01 de maio de 2023, serdo reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes criténos
(tabela). CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL. Fica assegurado ao
empregado o direito da obter no 15° (décime quinto) dia subsequente & data de pagamenio
da remuneracio, adiantamento salarial equivalente a até 45% (quarenta e cinco por cento)
de seu saldrio nominal. Paragrafo Unico - Na hipoiese de o empregado ndo ler interesse
nesse adiantamento, devera comunicar o fato & empresa, por escrito. CLAUSULA OITAVA
- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - SerSo fornecidos, obrigatoriamente,
demonstrativos de pagamentos, com a discriminacio das heras frabalhadas e de todos os
tliulos que componham a remuneraglo, importancias pagas & desconlos efetuados,
contendo a identificagio da empresa & o valor do recchhimento do FGTS. CLAUSULA
NOMA - FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas que ndo efetuarem o
pagamento dos salaros e adiantamentos em moeda corents, deverdo proporcionar ags
empregados nessas dias (de pagamento e adiantamento de salarios), tempo habil para o
recebimenic no Banco ou no posto bancario, dentro da jornada de trabalho, gquando
coincidents com o hordrio bancario, excluindo-se os hordrios de refeicio.  CLAUSULA
DECIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO - As empresas paderao descontar
dos saldrios de seus empregados, consoantes o artigo 462 da CLT,, além do permitido por
Lei, também seguros de vida em grupo, alimentaglo, planos ou conveénios medico-
adantoldgicos, medicamentos, transports, empréstimos sociais & demais beneficios
concedidos, quando os respectives descontos forem autorizados, por escrito, pelos
proprios empregados USULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL
REMUNERADD - (DSR) - No calculo do DSR conskderar-se-a0 as horas exiras € a parcela
do adicional noturna. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS - As horas
exiras serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta par cento) em relagin &
hora normal trabathadaf*) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DE
PERMANMENCIA - VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024- Os empregadores
se ohrigam ao pagamento mensal de um prémio de permanéncia, por tempo de servico
prestado pelo empregado ao mesmo empregador, equivalente a R$ (x) valor atual
reajustade pela aplicagdo do INFC acumulado dos Gltimos 12 meses, mals 6% de aumenta
real) por ano trabalhado (anuénio), limitado ao maximo de 10 (dez) anuénios & respetado
o direito adquirido dagueles gue tenham atingider patamar superior a esse |imite. Esse
prémio incidira no calculo das horas extras mensais, 13° zaldrio, indenzagao, Integral ou
parcial, e depositos fundiarios, Pardgrafe primeiro - A partir da assinatura da Convencac
Colativa de Trabatho 2019/2021, o nimerc de prémios de permanéncia (anuénio)
adquiridos constante do Oftimo recibo de pagamento do empregado foi congslado,
assegurado o direito adguirido ac empregado até a data do dlfimo pagamenta, néo
havends a partir de entio a acumulagio de novos anuénios. (**) Paragrafo segundo - A

Sade Proprie: Av. Presbes Mata 241 = 24 and. - conje. 2194, 3118, 2416, 2112 & 2920 = Tel.: {11} 3316-4000 — CEP 07033004 -
aF
Subsede: A, Solgada Filka, 262 — & Andar - Saka 807 < Cenino = Cop 07115000 - Tel.: (11) 24140388 = Guarghos - 5F




RECOMHECIDD FELO MINISTERID DO TRABALED, EM 31 DE DEXEMBRDEM 1554 — CMNPT & T49 TN Al

E-muil: sepzowi@sszeimd, g hr § Bome Poge Igipcfseacoviong. be ou hitpoiterk o or

partir da convencio colefiva de trabalho Z2023/2025, os empregados continuardo
recebendo o prémio de permanéncia mensal no valor “congelade” & pagsario a receber o
abono de permangncia na forma estabelecida na clausula décima quinta, até que somados
os dois {prémio de permanéncia + abono de permanéncia), atinja-se 10 bensficics
mensais. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNQ. Para o trabalho
prestado antre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 haras do dia seguinte, sera devido um
adiclonal de 20 % (vinte por cento)} sobre a hora diuma. A remuneracao do trabalho noturmo
terd acréscimo de 20% (vinte por cento) sobe a hora normal, considerando-se gue trabalho
noturno @ aguele executado entre a3 22h00 de um dia e as 5h00 do dia seguinte, (™) sendo
gue a hora de trabalho nesse periodo & de 52 (minguenta e dois) minutos & 30 (trinta)
zegundos, devido ainda o respectivo adicional schre as horas em promogagao, nes termas
da Sumula 80 TST (7) CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE PERMANENCIA -
VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/05/2023 a 30/04/2024- Os trabalhadores contratades a
partir da vigéncia da Convengdo Coleliva de Trabalho 2019/2021, apos 02 anos de efativo
servicn para a mesma empresa, passam a ter direito ac abone mensal de parmanéncia no
valor equivalente a (R$ (x) valor atual reajustado pela aplicagao do INPC acumulado dos
Gtimos 12 meses, mais 6% de aumento real) por ano trabalhado, limitado ao maxmao de
10 {dez) ABONOS. Paragrafo Unico: O Abono de Parmanéncia de que trata esta clausula,
na forma da Lei 13.467/2017, NAO tem natureza salarial, NAQ integra a remuneragéo do
ampragado, NAO se incorporardo contrato de trabatho e NAD constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, fundidrio e previdenciario (*°). CLAUSULA DECIMA
SEXTA - PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS - A partficipagdo dos
empregados nos lucros ou resultados da empresa fica sujeita ao dispesto na Lei n® 10,101,
de 19/12/2000. () CLAUSULA DECIMA SETIMA —~ VALE ALIMENTAGAQ - VIGENCIA DA
CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024- Os empregadorss concederio a seus empregados,
mensalments, atd o 5° {guinta) dia Gtil, vale alimentago a no valor de R3 (%) valor atual
reajustade pela aplicacio do INPC acumulado dos tltimos 12 meses, maig 5% de aumento
real). Pardgrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na
presente cldusula mediante uma das seguintes atternativas, em conformidade com &
lzgislacdo vigente: a) Vale-cesta; b) Ticket refeic&o no mesmo valor da cesta, ou c)
Aqulisicio da cesta basica para entrega direta ao empregade, desde que comprovada com
nota fiscal de compra, no valor do beneficie. Paragrafo Primeiro - Ficam respeitadas as
condigies mais beneficas ja praticadas pala empresa a este titulo. (**) Paragrafo Segundo
- (O beneficio previsto na referida clausula deverd ser concedide aos empregades (as) por
ocasido das férias, da licenca maternidade, afastamento por auxilio-doenga & acldente de
trabalho do INSS, sendo que nes Glimos dois casos, por pericdo de ate B (seis) meses.
Paragrafo Terceira — O beneficio ndo possui natureza salarial. Paragrafo Quarto — Ficam
dispensadas do cumprimenio da presente clausula, as empresas que ja fornecem aos
empregados, vale alimentagio, ficket refeigio ou plano de saldde em valor igual ou
suparior, CLAUSULA DECIMA QITAVA - VALE TRANSPORTE - O vale fransporte a que
t&m direito os empregados, sera cancedido na forma da legislaglo pertinents. CLAUSULA
DECIMA NONA - COMPLEMENTACAD DE AUXILIO PREVIDENCIARIO VIGENCIA DA
CLAUSULA: D1/05/2023 a 30/04/2024 — (**) Durante os primeiros 180 {cento e cltenta dias)
do afastamentc do empregado, 3 empresa lhe concedera, a titulo de complementacan,
uma cesta-bdsica, ticket efou vale alimentacio mensal, no valor de (R$ (x} valor atual
reajustado pela aplicago do INPC acumulade dos Gitimoes 12 meses, mais §% de aumento
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real) (*). CLAUSULA VIGESIMA - |NDEMIZACAD POR MORTE E INVALIDEZ
FERMANENTE - No caso de morte do empregado, natural cu acidental, @ no caso de sua
invalider permanente, total ou parcial, causada por acidente, fica o empregador obrigado
20 pagamento de uma indenizagio equivaiente a 12 (doze) saldrios nominais do
empragado, tomado o valor deste & data do obita. Paragrafo Primeiro - A Indenizacio de
gue trata a presante clausula podera ser garantida através de seguro de vida & acidentes
pessoals, Paragrafo Segunde — No ¢aso de morte do empregado, a indenizagan sera paga
diretamente acs dependentes definides comao 1al em Certidio da Previd2ncia social ou, na
falta destes, aos herdeiros e sucessoras autorizados por meio de alvara judicial, no masmo
prazo da rescisao contratual, cuja contagem tera inicio no dia seguinte ao da apresentacac
da documentacio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - Na hipalese
de falecimento do empregado que contava mais de 2 (dois} anos no emprego, 8 empresa
pagara a seus dependentes o equivalente a 2 (dois) salanos-piso da categoria. Paragrafo
Primeiro - O pagameanto de gue trata & presente clausula devera ser efetuado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias dteis, contados da apresentacdo da cerfiddo de obito ao
empregador. Paragrafo Segundo - O pagamento previsto na presente clausula podera ser
garantido através de seguro. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GUARDA DE FILHOS -
As empresas se obrigam a fornecer local apropriado para a guarda dos filhos de suas
empregadas, consoante o disposto no pardgrafo 1° do artigo 382 da CLT, cu na forma
estabelecida pela Portaria Ministerial n® 3.296/86. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
PREMID AD APOSENTADO - O empregado que se aposentar fard jus ao recebimento de
um prémio, correspondente ao valor de seu salanio, desde que lenha mais de 3 (cinco)
anos de servico ininterrupto prestade ao mesmo empregador, Paragrafo Unico - O prémio
devera ser pago no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento pelo empragador de
comunicacan do INSS informando a concessdo do benaficio ou comprovacdo farmal da
concessdo do mesmo por parte do empregado. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
HOMOLOGAGCAC DA RESCISAD CONTRATUAL- O pagamento das verbas relativas as
rescizies de confratos de trabalha, a baixa na CTPS @ a enfrega ao empregado dos
documaentos que comprovem a comunicagdc da extingdo contratual aos oOrgaos
competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias, contados a partir do témino do contrato,
nos termos do § 6° do art. 477 da CLT. (**) Paragrafo Primeiro: O saldo de salarie referents
ao periode antsnor ao aviso prévie devera ser pago pelo empregador por 0casiao do
pagamento geral dos demais funcionarios, excelo se o pagaments da rescisféo otorrer
antes. {**) Paragrafo Segundo: A homologagdo das wverbas rescisorias sera efetuada,
dentro co prazo previsto em lel, junto & enfidede sindical profissional, sem custo ao
empregadn, ou nos drglos do Ministério do Trabatho. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
DEMISSAC POR JUSTA CAUSA- O empregado dispensado por justa causa deverd ser
comunicado por escrito @ contrameciba, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa,
g0b pena de presumir-se imotivada. Paragrafo Unica - Havendo recusa do empregada em
receber o comunicado, devera o empregador fazer que o mesmo seja firmade por duas
testemunhas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDEMIZACAO SALARIAL - © empregado
dispensado sem justa causa, no periode de 30 {trinta) dias que antecede a dala-bass da
categorna, terg direito a indenizacdo adicional equivalents a um satario mensal, conforme
as Leis n.° 6.708/79 e 7.238/84. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - Os
empregados com mais de 3 (frés) anocs ininferruptos de servigos prestados ao mesmo
empregador, farBo jus a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde gue tenham 45
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(quarenta e cinco] ou mais anos de idade. Paragrafo Primeiro; A garantia objeto da
presante clausula ndo se cumula com as disposicies relativas ao avizo prévio proporcicnal
constantes da lei 12.506/11 - (lei do aviso prévio proporcional), devendo prevalecer a
condigio mais benéfica para o frabalhador. Pardgrafo Segundo: O periodo de aviso prévio
concedida pelo Empregader excedente aos 30 (trintajdias, quer seja com base na lai
12.506/M11 ou com base no caput da presente clausula, sera sempre Indenizado.
CLAUSULA TRIGESIMA - TELETRABALHO - “HOME OFFICE" - As empresas poderdo
pactuar com o8 trabalthadores a adogio do regime da telstrabalho ou home office,
espacificando em confrato individual as atividades que serio realizadas pelo empregado,
podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais
alteragias por aditive contratual. Paragrafo Primairo: a edogdo ou alleracao do regime de
teletrabalhe para o presencial ou vice-verss observara o prazo minimo da 15 dias para
inicio ou encerrameanto do regime. Pardgrafo Segundo: O comparecimento as
depandéncias do empregader para a realizagao de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no astabalecimante ndo descaracteriza o regime de telefrabatho
gfod home office. Paragrafo Terceiro: As disposicies relativas a responsabilidade pela
aguisigio, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégioos & da
infrasstrtura, bem como fornecimento de planc de banda larga adequados & prestacio do
trabalho remato, (**) as expensas do empregador, serdo previstas em contrato individual
escrito, cujo eventual fornecimento pele empregador ndo integram a remuneragac do
empregado. que ainda responsabilizar-se-a pelo usc adequadn & conservagao dos
equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no § 2° do art. 457 da CLT. Paragrafo
Quarte: O empregador devera instruir os empregados, de mansire sxpressa e ostensiva,
guante &= precauches a tomar a fim de evitar doencas & acidentas de trabatho. Paragrafo
Cuinto: Visando a protecio de dados a que tenha acesso em funcao de seu contrato de
trabalho, o empregado dewvera assinar termo de responsabildade e termo de
confidencialidade & sigilo cesses dados, comprometendo-se a seguir as instrucbes
fornecidas pelo empregador. Paragrafo Sexto: Mo sera devido ao trabalhador em home
oifice o vale transporte, salvo nas situacies previstas no paragrafo segundo. (**) Paragrafo
Satimo: O horario dos empregados em regime de teletrabalho/home office, estara sujeito
& marcagdo de ponto & constara de registro eletrénico por meio de aplicativos ou softwares
desenvolvidos de acordo com os preceifos contidos na presente clausula terceira da
clausula quadragésima quinta. Paragrafe Otave: As empresas representadas acordardo
com o trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de, no minime, RS 150,00 (cento &
cinguenta), de natureza indenizatdria, com a finalidade de cobrr as despesas mensais de
internet, anergia elétrica & felefone, (™) Paragrafo Nona; Os empregadcs em regime de
hame officevtaletrabalho, fardo jus a todos os beneficios constantes da presenta convengao
coletiva. Paragrafo Décimao: Nao serd devido ao frabalhador o vale trangporte pelo periodo
em gue durar o regime de teletrabalhoa, aulorizada guando do retomo ao regime de trabalho
presencial 8 compensagao do benaficio porveniura’ja adiantado & ndo ubllizado. Faragrafo
Décimo Primeiro: O retomno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de
transigio minimo de 05 (cinco) dias dteis. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO
DO SUBSTITUTO - O empregado que, por mais de 30 (tnnta) dias, inclusive durante o
periodo de férias, substituir outro de maior salario, recebera o mesmo salario deste
enquanto perdurar a substituicio. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE
COMBATE AQ ASSEDIO MORAL - As partes signatarias da presente Convencao Celetiva
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de Trabalha s& comprometem a caibir a pratica de assédio moral. Paragrafo Unico - Os
Sindicatos, em conjunto ou separadamente, se comprometem a promover & divulgar
campanhas de orientacdo nas relacdes interpessoais e de combate a discriminacdo e
assédio moral no ambierte de trabalhe, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ESTABILIDADE PROVISORIA - Gozardo de estabilidade provisdria no emprego: a) A
gestanie — desde @ confirmacio da gravidez até 5 meses apds o parto, garantida pela
Constituiggo Federal, exceto nos casos de (™) contrato tempordrio da Lei 6.0189/74,
dispensa por justa causa, padido de demissdo ou acordo enfre as partes, b) A mulher
adotante de criangas - de acordo com a Lei n® 10,421, de 15 de abril de 2002. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR - Gozars
de estabilidade provisdria no emprege o empregado em idade de servigo militar - desde a
incorporacio até 20 dias apds a dispensa ou a baixa. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO - O empregado gue sofrer acidente do
trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengio do seu conirato
de ftrabalho na empresa, apos a cessagao do  auxillo-dosnga  acidentario,
indeipendentemente de percepcio de auxilio-acidente, de acordo com o art. 118 da Lei n®
8,213/, (") Paragrafo Unico. Considera-se acidente do trabalho as seguintes enfidades
morbidas: | - doanga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada palg
exercicic do trabalhe peculiar a determinada atividade & constante da respectiva relacio
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Secial @ a doenga do trabalheo,
assim entandida a adquirida ou desencadesda em fungdo de condiges espaciais em que
o trabalho & realizado @ com ele se relacione diretamente, fazendo jus 3 mesma garantia
prevista o artigo 118 da Lei n® B.213/81. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Os empregados que, comprovadamente,
estiverem no maximo a um ano da agquisigio do direito & aposentadoria, seja proparcional,
integral ou por idade, e que contarem com mais de 5 (cinco) ancs de servigd ao mesmo
empregador, ter@o garantia de emprego durante esse ane, Ficam ressalvadas as hipdleses
de rascisdo por acordo, de dispensa por justa causa e de pedido de demissdo. Adguirido
o direito 4 aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presaente clausula. Paragrafo
Unico - A garantia de emprago de gue trala a presente clausula sera observada a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacdoe do empregado ou da Previdéncia Social, por
escrito, sem efeito retroalivo, comprovando reunir ele as condigcdes previstas na Le
Previdencidria. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DOCUMENTOS- Quando as empresas
requisitarem as Carteiras de Trabalho de seus empregados para anctagCes, devergo
fornecer-lhes recibo da retencao desse documento, em pape! timbrado. Paragrafo Unico -
Nernhum documento do empregade podera ser recebido pela empresa sem ¢ respectivo
recibo. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICADCS DO SINDICATO - Publicagdes
avisos e copias de acordos coletvos de trabalho serao afixados, de preferéncia, nos
quadros de avisos das proprias empresas, objetivando manter Iinformados seus
empragados. (™) CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM
AUXILIO-DOENGCA DO INSS, Gozard de estabilidade proviséria no emprego ofa)
empregadola) afastado por mais de €0 (sessenta dias) dias, em razdo de doenga - de 60
{sessenta) dias a partir da alta médica do INSS (B31), desde que trabalhe ha mais de 24
(vinte & guatro) meses na mesma empresa. ") Paragrafo Primeirc. Se o contrato de
trabalho for inferior a 24 meses, o empregadofa) gozara estabilidade provisoria de 30
{trinta) dias. (**) Paragrafo Segundo: Na contagem do tempo de servico computar-ze-a
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somente o aviso previo legal de 30 dias, seja trabalhade ou indenizado. (**) Paragrafo
Tercelro: A establlidade Inicie-se apds a concessBo do aviso prévio do empregador. (**)
Paragrafo Quarto: De acorde com o artigo 118 da Lei n® B.213/91, o segurado qus
sofrer acidente do rabalho terd garantida, pelo prazo de 12 msses, a manutencao de seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxllio-doenca acidentario,
independente de percepcico de audlio-acidente. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - BANCO DE HORAS- Fica facultado &3 empresas e seus empregados, com
fulere no art. 59 da CLT @ no inciso ||, do 811-A, da CLT, a celebragio de acordo Individual
de compensacio, na forma do chamado “banco de horas’, com 12 {doze) meses, meadianta
a adeslo 4s seguintes condicles: a) contabilizacio no "banco de horas” de até 2 (duas)
horas didrias em acréscimo & jormada normal de trabalho, sendo pagas como
extraordindrias, com o adicional previsto nesta Convencio Coletiva de Trabalho. as
axcedentes ao limite ora estabelecido; b) compensacao das horas acumuladas dentro do
prazo de vigéncia do banco de horas, sendo guitedas em folha de pagamento, como
extraordinarias, 8s ndc compensadas nesse periodo, adotando-se o mesma critério na
hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhe, ¢) a compensacio das horas de credite do
empregado sera definida na escala da més, sendo determinada, preferencialments, antes
ou apos as folgas, podendo o empregado, na ocorréncia de fato excepcional, solicitar data
para a compensagao, com cinco diss de antecadéncia; d) o débito do empregado no bance
de horas ndo poderd ser compensade em (™) intervalos, férias ou folgas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERGEIRA - TRABALHO ADS SABADOS - Fica facullada 4s empresas
gue operam aos sdbados a compensacic das respectivas horas ou adogao de plantdes.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAD - Com
fundamento no inciso lll, do artigo 81 1-A da CLT, empregados e empregadores de comum
acordao, por escrito, poderao reduzir alé a metade o periodo do intervalo para refeigao de
gue trata o caput do artigo 71 da CLT. Parégrafo Primeiro - A reducio do pericdo do
intervalo ndo desobriga o empregador de conceder na integralidade o beneficio de que
trata a cldusula "cesta basica”. Pardgrafo Segundo - A reducio do intervalo para refeigao
podera ocorrer em cardter definitivo ou por prazo determinado, podendo ser revegado pelo
empregador com aviso prévio de 30 dias. Paragrafo Terceiro - A redugao do intervalo
podera ser ajustada com todos os empregados ou com apenas alguns deles, a critério do
empregador. Pardgrafo Quarto - Nas jornadas de trabalho supenores a G horas dijnas,
deverd serd assegurado aos empregados o pericdo minime de 20 (trinta) minutos
ininterruptos de intervalo.  Pardgrafe Quinto - Os empregados gue tiveram o Intervalo
reduzide, terfo a sua jomada de trabalho diaria reduzida proparcionalments em ate 30
minutos, sem prejuizo do salario. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SISTEMA
ALTERNATPNG DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO. Com base no mciso X,
doart. §11-A, art. 74 da CLT e da Portarias n® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho
a Emprago, as empresas com mais de 20 (vinte) ampregados poder@o adotar sistemas
sltermatives de controle de jornada. Paragrafo Primeiro: Para fins de flscalizaclo, o
sistemas alternativos sletrinicos devardo: a) Estar dispaniveis no local de trabalho, b)
Permitir a Identificacio de empregador & empregado; c) Possibilitar, através da central de
dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagles realizadas pelo
empregado a qualquer tempo; Paragrafo Segundo: Os sistemas altematives eletrdnicos |
nao poderdo admitir: a) Restricdes 4 marcacdo do ponto; b) Marcagio automatica do ponio;
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trabalhads;, d) A Alteragdo ou eliminagic dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Terceiro: Se o trabalho for exscutado fora do estabelecimento do empregador.
o horaric dos empregades constard do registo eletrdnico am seu peder por meio de
aplicativo ou softwares desenvolvides de acordo com o5 preceitos contides na prasente
cldusula, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS - O empregado
que, por motive de doenga, necessitar levar ac médico seu filho de ate 14 anos de idade e
{(**) pais Idosos, tera abonadas as horas em que tiver permanecida em consulta, desds que
apresente a respectiva comprovagde fornecida pelo médico, prevalecendo o dirsito 4o
abono apenas em relagéo a 3 (lrés) auséncias por ano. CLAUSULA QUADRAGESIMA
SETIMA - PROVAS ESCOLARES - Os empregados estudantes, matriculados
regularmente no ensino fundamental, médio, unversitario @ cursos fecnicos serdo,
obrigatoriamente, likerados nos dias de exames escolares, sem descontos nos salarios,
pelo menos duas horas antes do horério previsto para o inicio dos refendos exames, desde
que a data & o hordric destes sejam previamente comunicados a empresa e posteriomente
confirmados mediante atestados fornecidos pelos  estabelecimentos de  ensino.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CALCULO DAS FERIAS- No calculo das fénas
serdo computados a média mensal de horas extras, o adicional noturna e todas as parcelas
mensais que fenham sido pagas ao empregado com habitualidade, durante o perindo
aquisitive, exceto o abono de permanéncia. Paragrafo Unico - O empragado com menas
de um ano de casa lera direito as férias proporcionals, mesma na hipotese de salicitar
demissiio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE. As empresas
concederdo Bos seus empregados-pais licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis. a
contar do dia subseguente ao do nascimento do fitho(a), CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA — UNIFORME- Observado o guanto estabelecido no artigo 456-A da CLT, cs
smpregadores fornecerio aos empregados, gratultameanta, os uniformes consideracos de
uso chrigatéria, cuja restituicio devera ocorrer, No estade de uso em que se enconirem,
a0 ensejo da extincdo do contrato de trabalhe. Paragrafo Unico: Na hipétese da nao
devolugdo dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador pelo valor
correspondente & comprovado por nota fiscal de aquisicéo, mediante desconto da
respectiva verba rescisdria. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA
SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO. Os empregadores custeardo os exames
médicos admissicnais, periddicos e demizsicnais de seus empregados, bem como a
implementacio das MRs (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego), nos temos da legislacio vigente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
ATESTADOS MEDICCS E DDONTOLOGICOS- Salve na hipdtese de o empregador
possuir services médicos e odontoldgicos proprios ou de convénios, fica obrigado a aceitar
os atestados formecides por médicos e dentistas que mantenham convénios com ©
Sindicale dos empregados, para justificativa do tempe necessaric para o respeclivo
tratamento, devendo o atestado especificar hordrio dispendido, bem como hora de entrada
e de saida, (™) CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL. VIGENCIA DA
CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/10/2024- A presente clausula & inserida na convencao
coletiva de trabalho, conforme deliberagio em AGE de aprovagio da pauta de
reivindicagdes, realizada em 02/03/2023, como contribuiglo de todos os trabalhadores da
categoria profissional come retribuicio pelo trabalho e atuagao sindical na negociacdo
coletiva da presente norma colativa. A contribuicdo atende o disposto no artigo 7°. XAV e
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artigo 82, incisos Il 1V e VI da Constituicio Fedaeral de 1985, a alinea "e", do artiga 513 da
CLT & as Motas Técnicas n® 2, 3 e 20 da COMALIS - Coordenadoria Nacional de Promocao
da Liberdade Sindical do Ministério Piblico do Trabalho @ no Estatuto Social da Entidade
Sindical estando em conformidade com as deliberagées aprovadas em assemblsia geral
extraordinaria do Sindicato. As empresas descontaro dos trabalnadores da categoria
profigsional, associados ¢ ndo associados (x%) PERCENTUAL LIMITADD AQ MESMO
PERCENTUAL APLICADO AD REAJUSTE SALARIAL, CONFORME AGE) da
remuneracio do empregado, em parcela Unica, a fitulo de centribuicGo assistencial,
descontada na folha de pagamento do més seguinte & assinatura e disponibllizacao do
instrumento no site (ou em data a ser definida pelo sindicato) e recolhida até o dia 10 do
més sequinte (ou outra data a ser definida pele sindicatg), mediants guia obtida no site do
sindicalo dos trabalhadores. A contribuicdo dos empregadoes admitidos apos a data-Dase
sera feita no primeiro més de remuneracde, proporcionalments ac lempo faltants de
vivéncia da corvencio coletiva. O nda recolhimenta da contribuigo referida na presenta
clausula acarratara para o em pregador uma multa de 10% (dez por centao) calculada sobre
o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizagio monetana, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més. O empregado podera se opor a0 recothimento,
Mo prazo de 10 (dez) dias, protocolando, pessoalmente, carta de oposicao, em 2 vias, na
sade do sindicato, das Oh as 15h., da contar do dia seguinte a disponibilizagao do presente
insfrumento coletivo no  sitée  do  sindicato  (www seccovi,0rg, bri. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA GERAL DE DIVERSIDADE- As empresas da
categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direlos humanos reconhecidss
internacicnalmente, proporcionando ambiente segure & saudavel para seus empregados,
respeitando a liberdade de associagio e o reconhecimeanto do direita 2 negociacio coletiva
comprometenda se ainda ao combate de todas as formas de trabalho forgado, infantil ou
degradante, devendo atuar na dissaminagio da cultura da tolerancis 2 diversidade ¢ am
busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminacio no ambiente ds trabalho gquer
seja am vitude de raga, sexs, cor, origem, religifo, condigio sccial, idade, porte ou
presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de deenca, exatande a cidadania
e a meritocracia tanto nas peliticas de recursos humanos guanto na exacucio das
atividades laborativas. (**) Paragrafo dnice: Anualmente, as empresas promoverao junto
aos seus empregados(as) cursos efou palestras sobre prevencao, combate e eliminacao
de tode & qualquer tipo de assédio & diseriminacdo no ambiente de trabalho, CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES - © n#io cumprimento de qualquer das
classulas desta Convencao, sujeltard & emprasa a pagar ac empregado multa de 01 piso
normativo, se a situacio nao for regularizada em ate 30 (trinta) dias apos o empragador
ser comunicads formalmente pelo sindicato profissional. CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA — RESSALVA- Qualquer norma legal concernents s candigdes de trabalho,
que venha a ser instituida na vigéneia desta Convenclo, desde que mais favordvel aos
empregados, se incorporard automaticamente 8 presenie Convencao. CLALUSULAS
NOVAS - (***) ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO - Desde que devidamente
autarizado pelo empregadaer, o empregado gue vier a exercer cumuiativa outra funcio, fara
jus ao percentual de adicional correspondenta a 20% (vinte por cento) do respectivo salario
contratual. Paragrafo Unico - O pagamento do adlicional aqui previsto, cossara guando ¢
empregado deixar de exercer a fungdo gue estiver acumulande. (") DIA DO
ANIVERSARIANTE - Fica estabelecido um dia de folga. sem quaisquer descontos, ou
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prejuizes trabalhistas, para todos os empregados abrangides por esla convengac por
ocasido do dia do aniversario do trabalhador. a) O dia 0tll da semana a ser folgada peio
empregado serd de comum acordo entre empregado e empregadar, entre segunda & sakta-
feira; b) O beneficic & exclusivo dos associades em dia com a8 confribulzdes sindicais e
empragados gus nio protocolaram carta de cposigBo da conlribuicdo assistencial e
contribulram cam contribuicdc assistencial fixada na Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou
Termo Aditivo, mediante descontc em holerite. (") AMPLIACAC DA LICENGA
MATERNIDADE E PATERNIDADE - PROGRAMA EMPRESA CIDADA. As Empresas
abrangidas por esta Convencd3o, adeptas de forma expressa ao Programa Empresa
Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 08/0%/2008, alterada pala Lel n°® 13.257, de
08/03/2018, poderdo assegurar a prorrogacdo da licenga matemidade e da licenca
paternidade, prevista no inclso XVl & XIX, do "capuf” do Art. 7° da Constituigdo Federal,
nos paragrafos a segulr: Pardgrafo primeiro; Todas as empresas em llcenga matemidade
nas Empresas aderentes ao Programa Empresa Cidada tém oporiunidade de requersr a
prorrogacaa da licenga matemidade de 120 dias, por mais 60 diag, totalzando 180 dias e
por 15 dias a duragéo da licenga paternidade, além dos & (cinco) estabelscidos no § 1° do
art, 10 do Afo das Disposicies Constitucicnais Transitorias, cbservadas as regras da lei,
{***) POLITICA DE PROTECAC A MATERNIDADE - Sem prejuizo das hipdteses legais de
prorrogacio da licenga maternidade, as empresas ndo aderentes do Pregrama Empresa
Cidada. poderdo, por mera liberalidade, estender o afastamento da gestante por até G0
{sessenta) diss, pagando-dhe a respectiva remuneragio, para atender necessidads
especifica solicitada pela empregada, a contar do término da licenga legal, como politica
de protecio 4 matemidade e & primeira inf8ncia, gue devera ser formalizade mediante
termeo individual eserito. (**) AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL - As emprasas pagarfo aps seus empregados que tanham filhos portadores de
necessidades espaciais de qualguer idade (fisica e/ou mental) auxilio mensal equivalente
a 25% (vinte e cinco por cento) do maior piso normative eslabelecido na Convencao
Colativa de Trabalho, {***) CRECHE/AUXILIO CRECHE - Nos termos da Portaria 3,296, as
empresas se cbrigam a disponibilizar creches & empregada-mée, mediants apresentagao
da certidSc de nascimento. Paragrafo Primelro; As empresas que nao possuirem creches
propriaz, reembolsarao, a titulo de auxilic creche, o valor equivalente a 25% (vinte & cinco
por cento} do maior salario normative da categoria previsto na convengao coletiva de
trabalho, por filhe manor de 06 (sais) anos de idade, desde que lhes sejam apresentados
recibos de pagamenta, podendo o auxilio creche ser substilulde pela concessac de vagas
junto & creches particulares, sem nenhum dnus para @ empregada mae. Paragrafo
Segundo: O suxilio creche sera concedido ao empregado pai que detenha a guarda do
filho, independentemanta do estado civil. Paragrafo Terceiro: © valor ndo integrara ao
saldno dalo) empregadalo). (***) LICENGA DO DIRIGENTE SINCICAL- Os empregadores
concederdo llcenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, para gue
participem de reunides e eventos da Entidade Sindical, gquande comunicados com @
antecedéncia minima de 3 (trés) dias das datas de realizacio dos mesmes, por ang, sando
a licenca de 3 {trés) dias por ano. (***) CAMPANHA ASSCCIATIVA - As empresas, dentro
da vigéncia da presente convencdo coletiva, permitirBo a visita do sindicato, mediants
agendamento prévio, para divulgacao e distribuicio de material destinada a associagao
dos empregados da categoria (***) BENEFICIO SOCIAL DE PROTECAQ A SAUDE -
Visando a saide dos empregados, o sindicato profissional, mediante parceria com meédicos
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e clinicas medicas, fernecera assisténcia medica basica, a todog of integrantes da
categona profissional. Paragrafo Primeira: Referido beneficio sera gerido pelo SEECOV] &
prestada por empresa médica conveniada pelo sindicato. Pardgrafo Segundo: O praseits
benaflicio ndo s estende aos dependentes legais e ndo abranges outras especialidades
Pardgrafo Terceiro: Os integrantes da categoria terdo acesso gratuitamente & consullas e
exames, nas seguintes especialidades médicas, conforme o regulamente e agendamento
prévio; Clinico Geral: Consultas meédicas, limitada a 03 (irés) consultas por ana;
Otorinolaringologista — Consultas medicas, limitada a 2 (duas) consultas por ano
Ginecologia - Consultas meédicas, limitada a 02 (duas) consultas por anc; Oropedia —
Consuttas Médicas, limitada a 2 (duas) consultas por ano; Oftalmologista — Consulias
Médicas, limitada a 2 {duas) consultas por ano; Exames Laboratorials - Incluso no plano:
dols axames de urina 1: dols exames de fezes, dois hemogramas completos (por ana).
Pardgrafo Quario- Para mais consultas efou outros exames, o laboratério parceiro
disponibilizara tabela com descontos diferenciados, cujos valores devario ser pagos pelo
ampregado diretamente a clinica ou laboratério responsavel. Para ulilizacao do servigo, o0
empregado deverd ratirar pessoalmente gula de encaminhamento no Sindicata. Faragrafo
Quinto: Para custear o baneficio social, os empregadores deverdo efetuar o recothimento,
a favor do sindicato profissional, de contribuigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) mansais,
par empregads, sem énus ao empregado, Paragrafo Sexie: O recolhimenta da cantnbuigao
social deverd ser efetuado até o dia 05 de cada meés, tomando por base o numero de
empregados indicados no relatdrio do e-social do més imediatamante anterior, cuja relagao
devers ser encaminhada ao SEECOVI, gue respeitara todas as dirstrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoaig, Lein® 13.709/2018. O total de empregados a ser conziderado
& aguels descrito no relatric do e-social por CNPJ da empresa na base territorial.
Pardgrafo Sétimo: O beneficio passa a ter validade a panir do primeiro dia do mes
subsequente ac do pagamento. Paragrafo Oitavo: A presente astipulagdo nao tem natureza
salanial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsarnio e
eminentemente assistencial, ndo Inlegrando a remunaragio dos empregados para
qualgquer fim, Paragrafe Nong, A obrigacio de pagamento pelo empregador sera mantida
mesmo em caso de afastamento do (3) empregado (a), por motivo de doenga cu acidenie
de trabalho. Pardgrafo Décimo: Além da obrigagio do pagamento do valor do beneficio,
fica instituida uma multa equivalente a RS 30,00 por més @ por trabalhador, no caso de
descumprmento da presente clausula, em favor da entdade para o qual os valores
devariam ter sido recolhidos, além da multa prevista na presente convengdo colstiva.
Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores porventura ndc recolhidos no prazo pelo
empregador sero passiveis de cobranga extrajudicial efou judicial, devendo ser
maonetariamente atualizados, acrescidos de multa de 10% (dez por cento), alem d2 juros
na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas na norma colativa.
Paragrafo Décimo Segundo: Os empregadores que ja disponibilizam aos seus empragados
Plano de Saude, com ou sem coparticipacdo, ficam descbrigados do cumprimento desta
clausula, devendo, entretanto, enviar aos sindicatos signatarios, declaracio firmada nestes
termos, no prazo de 30 dias a contar da assinatura da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, {***) CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAQ, Todo empregado que
for readmitido até 6 (seis) meses apds sua demissao, estara desobrigado de firmar contrato
de experiéncia. () FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA - A empresa devera
preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para concassao de quaisguer
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beneficios devidos, tais como: aposentadoria (inclusive a especial), auxilio-doanga,
acidente de trabalhe, auxilio-natalidade, abono de permangncia, eniregando-0s ao
empregado Interessado no praze de 5 dias Gtels, a contar do pedido. (™) CLAUSULA -
FERIAS- E vedado o inicio das férias no perlodo de dois dias gue antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado ou dis j4 compensado. a) No carnaval: guando as ferias
abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, estes dias nao serdo computados
como farias, sende, portanto, excluidos da contagem dos dias regulamentares. Of dias
que estiversm assim abrangidos, serdo pagos como descanso rem unerado. As fenas serag
pagas com base nos dias efstivamente contados; b) Nas Festas de Fim de Ano: quando
as férias coletivas abrangerem os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeino, asses dias
ndo sero computados como farias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos dias de
farias regulamentarss. Os dias gue estiverem assim abrangides serio pagos como
descanso remunerado. As férias serlic pagas com base nos dias efetivamente contados.
c) Férias Individuais, aphicam-se as ferias individuals 0% masmos critérios dos itens “a” e
‘&’ acima, 2alve se o pedido de térias, por escrito, for f2ito pele empregado. d) Recomenda-
sé & pdocio de uma escala de ferias que permita pelo menas um Gos periodos nos mesas
nobres [JANFEVIJULIDEZ), para os empregados estudantes ou com filos na mesma
condigao. e} CARNAVAL- No carnaval, a segunds, lerca & guarta-faira até as 12:00 horas,
ndo serdo trabalhadas & nem compensadas, sendo consideradas como descanso
remunerada. (***) PRORROGAGAD - REVISAO - O processo de promogacio, revisao,
total ou parclal do estabelecido na presente, fundar-s=-d nas normas estabalecidas no
artigo 525 da CLT. Assim, lendo os trabalhadores aprovado a pauta de relvindicagbes para
o periode 01/05/2023 a 30/04/2025. acima transcrita & todos os demals tens da erdem do
dia, como ninguém mais quis fazer o uso da palavra, o presidente determinou a lavratura
da prasente ata, que lida foi aprovada, que segue assinada em 14 lauglas, o envio da pauta
a0 sindicato patronal para inicio das negociagies, agradeceu a prasenca de todos &
encerrou os trabalhos, cuja assembleia, com a concordéncia undnime de todos os
presentes, ficaria em aberto aié o final das negociagbes. Nada mais.

il e

" Euripedes Rodrigues Torres

Presidenta Secretario

MafoeFilisaias Porto

Escrutinador
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