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ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVACAO DA REPARAGAO DE
VEICULOS 2021/2023 PRESENCIAL )

As 18h00min (dezoito horas) do dia 13 de Abril do ano de 2021, reuniram-se 05
trabalhadores integrantes da categoria profissional da Reparagdo, convocados
através de edital, para reunifio presencial. Abrindo os ttabalhos, o companheiro
Benito de Oliveira Gongalves, Presidente da Entidade, fez a leitura da ORDEM
DO DIA: 1°) Examinar a proposta. patronal para a Conveénglio Coletiva de
Trabalho de 202172023; 2°) Aprovar o conteddo. das cldusulas econdmicas e
sociais que farfio parte da Convengfio Coletiva; 3% :Apromr juntamente com 2s
clausuias o Taxa Negomal ¢ seu valor a se :

proposta de Convent;ao ‘Coletiva de : _ clau
CLAU&;ULA TERCEIRA SALA‘ O NOR*VIATIVB }qc ' estabeiec:l"

:pai ir d { : _
cmqu ta gais) mensals 0' 'RS 7,30 (sete reais'e cmqﬁcnta""enﬁavos}._
' ‘a0 irigresso: de _trabdlhaémcs nadrea.de.
: ;salame normatwo de ingresso deR&:

comprove ex ; _ :
comprovago feita excluc:wqmente med!cmte anotagao da CTPS Com

meéses, ‘passa, o trabathados, a re ‘0. ]
A contratagio de -iral

venha a set ap al‘ﬂ Segundo

Para o ingresso de liabaihaderes na 4rea da }Ep;ﬂd(,d() de Ve:cuios previsto. na
Cléusula 01,01, supra, as empresas examinardo a conveniéneia de ddmxt;r com
prioridade, 0s jovens egressos do Programa Consdreio da Juventude, o qual
garante uma subvengio de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) do Governo
Federal, por ano, & empresa contratante. Pardgrifo Terceiro: A contratagdo de
trabathadores sem experiéncia, nas condigdes e valores do piso previsto na.
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Cldusula (01.04, supra, obedecersd aos seguintes limites: CIMpresas com até 04
(quatro) empregados, poderfio contratar 0] (um) empregado sem experiéneia;
cpresas com 05 (cinco) a 10 (dez} empregados, poderfo contratay 02 {dois)
empregados sem experiéneia e empresas com mais de 10 (dez) empregados,
poderfio contratar até 20% {vinte inteiros) do nimero de trabalhadores com
empregados sem experiéncia), Pardaerafo Quarte: Sem prejuizo da antecipagio
de que trata esta Clausula, caso venha a ororter no ano dé 2021 e 2022, aumento
do salarie minimo regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do Sul,
que supere o piso ‘salarial normativo previsto na Cléusula Terceira, supra, este
piso serd automaticamente reajustado até o valor do salarie: minime regional,
visando impedir que o piso da categoria sejainferior ad al
A fim de evitar eXpectativas. indevidas; fiea _§sciarecido~qu@' es
mantida até que _,_sobréﬂ;eaﬁa nova neg‘pciagé’gj:,golcti_}ga e nl \
reajuste future de-salas -que tomard por-base o saldrio salari
por.
ano-.de
pz‘éximas-‘:.d f)
ROIMAtve ¢
proporeiona
econdmico
pactuada: na data base de 07.0 :
SALARIAL: O3 demais tiabal 2
Pisos nofmativos acima nominados, e :
inteiros ¢ sessenta décimos) em 01/05/2021, al-incidente-sobre
os saldrios praticados em 01/05/3 20, permitid: mpensacio com valores
espontaneamen dianitados, "Ifamgrato_-~ LPrimeiro;  As BMpPresas que nio
puderem incluiy agar o-reajuste ora cordado, bem como ag diferengas relativas
aos PISOS, aind alha dgamento do.més de maio de 2021, deverdio fazé-lo
juntamente com ol 1o do 'més de junho de 2021, Parigrafo
Segundo: Se ‘di reses “de cada periodo abrangid,o*_p.ela
presente. Co dida :pelo GE superar o
patemar de 5% (cinco Iteros), as empresas concederio em OM1142021 efou
0171172022 a titulo de: antee Ipacdo, reajuste salarial.de 1,5% (um inteiro e cinco
décimos) a incidir sobre: 08 saldrios 4 reajustados na Forma supra., Pa'r_a’-g‘faft;_
Terceiro: A presente .cleius,qla-,; por ser de cunho econdmico- 'éz.umgt_ eXCecdn A
vigéncia de dois -anos, devendo ser revisada ¢ pactuada na data bagse de
01.05.2022. CLAUSULA QUINTA = RECIBOS DE SALARIOS};_ As empresas
fornecerdo a seys empregados cdpi stes‘firmados
contendo a 1dentificacio da e 4 pagas e
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dos . descontos efetuados. .CLAUSU_LA SEXTA - PAGAMENTO DE
SALARIOQ: O pdgamento de salario; adiantamento ‘de waldrios ou verbas
rescisérias, quando feitos apds as 12h {doze horas) das sextas-feiras, ou vésperas
de feriado bancério, somente poderdo ser feitos em moeda cotrente facional,
CLAUSULA Slﬁ”iIMA — ADIANTAMENTO: As empresas concederdo,
qumzenahnente no méximo até o dia 20 (vinte) de cada més; um admntamemo
salarial em valor equivalente a no minimo 40% (quarenta inteiros) ¢

remuneragde mensal. CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE
DESCOI\T{}S Ficam autorizados os descontos 1 ;

_ absoc;_as;oes fundagoes'-:. .00}
-frafisporte, reiezqoes

Tunerarias, farmdmas
supermcxcados be

laboradas no d

excedentes a 2 ( ncﬂ dé“ .100% {cem mtbiro) sobre a. hom

EGUN})A QUIT\IQUENIG Ag empresas
de a¢ ‘cmnal por tempo de servige, o
contratuai pot qumquemo de

pagardo a sou
pementaak de 3

JORNADA: Quand{) houver pronogfu;ao de 30mad’1 de tr abalho noturno, de»cza
ser observado o disposto na Stmula 60, Il do TST: “Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno ¢ prortogada esta, devido ¢ também o adicional
quanto as horas promogadas. Exegese do art, 73, § §°, da-CLT.” CLAUSULA
DECIMA QUARTA - ADICIONAL'DE INSALUBRIDADE Em fanchio de
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Mediagio realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ¢ da
proposta de conciliagfio formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos -
autos do processo GOZISS@SS.ZOI8,5..(}4_.000, ficou assim redigida a-clausula: A
partir da assinatura desta Convenglio Colétiva de Trabalho, para os traballiadores
abrangidos pelo presente instrumento, o adicional de. insalubridade, quando
devido, serd caleulado sobre o PISO SALARIAL DO ESTADO DO RIG
GRANDE DO SUL (também denominado PISO REGIONAL ou SALARIO
MINIMO REGIONAL) na faixa referente & categoria profissional — atualmente a
faixa 04 (quatro) € no valor de R§ 1.345,46 (mil frezentos e quarenta e cinceg rea:s,
quarenta e seis centavos) e deverd ser ajustad; te ano 021 ¢ em 2022,
conforme for aprovado pelo legislativo . f DECIMA
QUINTA - INTEGRACAO DE j
empregados que, percebam patte:
destas nos dentais direitos.k
(13° saldrio) na seguinte. fo
comissdes dos-ilfimos
primeiros:einco meses do
das comisso '
LUCROS" .1
trabalha
conter
legal em:
L+ Objetivando major
: 13 1r_1feg_rantes da categoria
econdmica pode antes pelo sistema de vale-
fransporte, o res nediante’ erédito em cartiio-
combustivel, par Ié’é‘e}g}ento residé‘ncé_a_~tra_ba1houres_idénoia,
em vefeulo prop te beneficio, por se tratar de ressarcimento
de despesa, n CLAUSULA DECIMA OITAVA -
EMPREGADO ES NO:: 0 egadosque estiver
matriculado e frequentando estabelecimentos de ensin cial & reconhecido em
curso regolar de nivel func_iam'ezj.tai,_ médio ou superior, inclq_sﬂi","e em .Cursos
téenicos ¢ profissionalizantes, a exeémplo do SENAI ¢ putras instituicdes do
género, as empresas concederdio um. 2bono escolar anual no valor de 1 (um) -
saldrio normativo, previsto no caput da clausula 3, o. qual ndo ferd natureza
salarial ¢ serd pago da seguinte forma: ¥ (meio) salario.diormative até 30.09.2021
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e % {meio) salatio ate 30.11.2021, bem como 1o ano de 2022, nas mesmas
condighes e:datas: 30/09.¢ 30/1 1, mediante exibigho de comprovante de miatricula
¢ frequéncia. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL: No caso
de falecimento-do empregado, decorrente de comprovado acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empregadora pagard ao conjuge €, na falta desta, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentagio do
comprovante fornecido por este 6rgdo, atitulo de “guxilio fineral®, importincia
equivalente 2 uma vez o piso normativo da categoria vigent¢ & época do
pagamento. Pardgrafo Primeiro: O pagamento d v ser feito no prazo.alusivo
a0 dis verbas rescisérias, e a importincia pod

Parigrafo Segugﬂu‘"' ‘
iantenham _ou venham
parcela subsidi
estabelecido n
trabalhadores i

MEIO TURNO: A trabalhadora mulhe
pelo prazoprevisto em lei, findo 0 g
vontades e ‘eserito,. de sisten

4 assegur
r4 possivel
ieio ot

até que’ se complete o perfodo de 3
em lei, quando o contrato de {rabatho
atpa hordria ¢ salario. CLAUSULA
O DO:CONTRATO DE TRABALHO:
rante. o TRIBUNAL REGIONAL DO
ALE ifat audiéneia-realizada ¢m
10/08/2018, nos autes do proc } 04.000. ficou assim
redigida a-cldusula: Deverdo ser homologados perante o sindicato profissional, na
forma do artigo 477, §:1°, da CLT (antes da vigéneia da reforma. trabalhista), os
pedidos de dermissfo ou recibo de quitagio de rescisdo do contrato de trabalho
cuja vigéneia seja superior a 08 foitc) meses de servigo, para 08 contratos
firmades até 01/05/2018. Para os contrates firmados a partir de 01/05/2018,

de c

A

ALHO
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esta homologagiio devera ‘ocorrer quando o contrato de trabalho completar 12 -
(doze) meseés de vigéncia, Pardgrafo Primeiro: O Sindicato Profissional se
obriga a fornecer as seguintes declaragdes: a) declaragio de comparecimento da
empresa, no caso de nio cbmp’areaimento do trabathador, desde Que comprovado.
due o empregador deu efetiva ciéneia ao empregado, da data ¢ hora em que
deveria comparecer; b) ngs casos de nio .homolagagz”zo, Justificativa escrita do
motivo; €) nos casos e que a empresa. solicitoy agenda para a homologacio e
nesta ndo havia horario d.:ispo'niv_el dentro do prazo. legal, forriecer deciai‘agé-o
contendo o dia ¢ hora mais préximos disponiveis: Pardgrato Segundo: O nio
cumprimento; pelo sindicato, da obrigacho. contida: } Prime
direlte de a empresa denunciag ' ‘
agendando a homologaco nague
divergéncias sobre calenlo oy prog 540,
poderd ser prorrogad por mais 05 (gmgg);gﬁia,g
empregado, a-fim de'que s¢ja iada uma solugHo, in usive
do sindicato. pationgl.” ar

o 03l CLAUSULA VIG
- AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO
estiver. cumprindo aviso prévio concedido pelae apresa; as du
que tem: direits. para procurar outro emprego- sero concedida
Opgao, NG inici _do expediente didrio, my '

semana, Nestas duas ltimas h

Mauas” manlis

conce as -horas
Gederem nos demais dias.
) PREVIO™. DISPENSA DO
Tescisdo contratual podérd, no
elicitar 0 sen imediato desligamento,
) contrato, sem o cumprimento e o Pagamento
le-saida’em sua CTPS (Carteira de Trabalho
6: O empregado, que-se demite, no-curso

& Previdéncia S
do -avisg:préy
emprego na categoria ceo

~

nomeaglic e posse ein concurso piblico, -

contrato. sem o cumprimento e o pagamento. do. perfodo restante, Zﬁn_c_)tando~s-e_.a

respectiva data como a da rescisdo do contrato, em sua CTPS (Carteira de
Trabatho e Previdéncia Social). Pardera foSe_gunin: Q previsto ni¢ pardgrafo

Rua Dom Pedro 1, 628 CEP 96211-560
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primeiro valerd durante o periodo de vigéneia da presente Convengio, ndo
sofrendo os eéfeitos da. altratividade, € sua. senovaqao dependera de concordéncia
expressa de ambos os convenentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCI: ARIO - PPP - LEI 9.528/97 -
IN/INSS 9603 As empresas da. categoria econdmica comprometem-se, ao
preencher o fermulario do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), descrever
as reais cond;goes de tabalho do-empregado, sob pena de responder por eventual.
‘omisgsio. O PPP, deverda ser emitido, obrigatoriamente, por ocasifio do
encerramento . do contrato de trabalho, para fins de requetimento  de
reconiheeimento de periodos laborados em conidigo cial
concessdo de bmeﬁuo ou mcapamdades quan :

e para fim de

Patronal
gue @o0s €
derivados

mais benéfica. C
Gozara de estabi
dias apls. seu
compulsoiio

g empmgadfl ges‘tan‘{e até EQ(} (ccmo e vmte}
ho, cumptido o periodo de afastamento
A PRIMEIRA GARANTIA DE
EMPREGO ' sque gstiver
trabalhando P . ¢ garantido O emprego ou
salério pelo penodo de 12 (doze) meses que ante{:cdem A aposentadoria, inclusive
a especial, Parfigrafo Primeiro: Para usufruir desse béneficio, o empregado
devera comunicar por escrito o empregador de tal situagdo, ‘assim bem, apresentar
documento hébil-a- comprovaqao de seus direitos. Pardgr afo, Segundo; Esta
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garantia cessa automalicamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no )
“caput”, ou antes destepe:{iodo-se,- com-a obtengio da‘apbsentadori'a, 0 empregado
optar por desligar-se da erpresa, Pardgrafe ’I‘grceir’o:_ Esta garantia gers
concedida, em qualquer Cas0, por uma Unica vez, Pardgrafo Quarte: Nio estdo
abrangidos por esta _garantia 0s casos-de cometimento de falta grave ¢ d-cessagio
de atividades por extingdo do estabelecimento empregador, CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO: A situaco dos emptégados
substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em decoirénein de
demissdo sem justa causa de outro empregado, reger-se-o, Tespectivamente, pelas
disposigdes da Stmmla 159¢ Instrugdo N° 1 dosFribtinal Sune do Trabalho, ou
seja S’{JMULA 159 — “Enquant, rerdyng) e né
cardter imeramente eventual,.. o ¢
contratual do substituigo ™. |
Jungdo de ourro dispenside
a0 do empregado
pessogis”. CL:
PRIVACIDADE
empregado;
ostensiva .4
exemplificg yvam
ou outros locais gy
egoris _ecq'rif)gmicafq.
, para ‘pagamentofrecebin
que esta seja conta corrente, com dire
(quatro) extratos, mensalmente; de forma gr unto 4s
instituic bancdiias ou assumir tais Clistos, set
A RIGESIMA QUINTA
podetio ultrapa: |
0, visand
arligo 60
ido este regiine; ndo’ poders
ado; sesdecorrer de
ompensacio de
ociacio coletiva,
¢ sem a autorizagio de que trata o artigo. 60 da CLT.. Pardg rifo
Segundo: Os Sindicatos convenentes, por entenderem que €:do inferesse de seus
representados a implantagao ¢/0u manutengdo, mesmo na hipdtese de atividade
nsalubre, do regime de compensacio de horario e por nde desejarem og
empregados voltar a frabalhar aos sabados, aqueles que j4 nd0 o trabalham,
o
Rua Dom Pedro 1, 628 CEP:96211-560
Fone: (53) 32313377 /- Cidade Nova
stimmmerg@brturbo.com.br Rio Grande - RS '_)




[ " sindicato dos Trabalhadores nas i_n_'désiﬁa_s Mietaldirgicas,
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frmcd

: CRPERNT . .

estabielecern, como fornia de prevenir litigios, quea exigéucia do disposto no art.
60 da Consolidacio das Leis do Trabalho serd observada somente quando
ultrapassada-a carga hotéria ‘seinanal de 44 (quarenta ¢ .quatro§ horas. Pardgrafo
Terceiro: A realizacio de horas extraordinarias, mesmo que de hodo habitual ou
ao0s sa’xb_adés, nio descaracteriza ou invalida o regime de compensagdo ora
previsto. Pardgrafe- Quarto: Na vigéncia do regime de compensagio de horéric

~ Filiadaa ! -

pela supresséo do trabalho

aos sabados, ressalvados os procedimentos mais

favordveis j& praticados pela. empregadora, os feriados que. oc

orrereim: a)de

segunda a sexta-Teira seréio remunerados como mais um repouso (07:20 horas =
7,33 horas); b) no sdbado serfio remunerados como horas extras, com o -adicional
de 50% (cinguenta infeiros), facuitado as empt Sasi a0, inveés:

a0 invés: de remunetarem as

compensagio anual.-&
INICIO: Fica assegur

_ - Ano_ Novo.
ETIMA =P E. PERIAS:
A ol

_ ente posteriores, CLAU!
- E EQUIPAMENTOS: As empresas {orr

. do’ uniforme limpo.
1do 0 respectivo saldr

irabathar,
trabalho, 0 €
aplicados
Pardgrafo uni
finalidade deg
responsavel pe

4 saude, o enipregador serd
peza, na forma da Lei Estadual

“

n. 13.892/201;
CLAUS

empresas: da categorla cconomica dcy

R:6 da Portaria MTb n. 3.214/78.
A 5y A QAVEL' As
0, na medida da

possibilidade de cada empresa ¢ de acordo com ‘a possibiﬁdade; de fornecirmento
destes produtos na regido, em Seus programas de alimentagio dos produtos da

agricultura. familiar- do RS,
agrotoxicos,

uma  alimentaglo

‘incentivando © uso de produtos produzidos sem

através de produglo orgénica ou agro-ecologica, de forma a propiciar
. saudavel de

seus.  trabalhadores. CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO: As empresas

=
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fornecerdo, -gratuitmneme;aos membros da CIPA, durante a-realizacdo do cursg
de formagiio dog. CIPEEROS, um manual de atividades e legislagfio relativa a
higiene ¢ Seguranca do Trabalho. CL&US_ULA -QUADRAGESIMA-SEGUN})A
- EXAMES PREVENTIVOS: As empresas comprometem-se a liberar, sem
prejuizo.da emuneracio, as funcionérias_,_ 1 (uma) vez por ano, par'a:real_izagzéa de
exames prevéntivos. Ficam disperisadas deste procedimento ag empresas que,
através de programas oy c‘{)nv_énios,_ J& propiciem as empregadas tal possibitidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS;
Os atestados'médicos_paraijustiﬁc'm* faltas ao trabalho forneci
Previdéncia, por médicos oy odontdlogos. atendam .

suscitante, terdo a ‘mesma. validad 703 _atestados:forn
médicos das emggésasfibLé&U$UL j GESIMA: QUARTA
DOS DIRIGENTES A0S LOC ABA
0 acesso de Diretores da
devidamenté vcr: dos
pelasientidades: dant

>ssibilitando o exame: das

ve sugerindo solygBes, podend

a tal finalidade.

ano, incl

GARAN Oila cecondmica, através do
icais.previstos no art, 543 e
membros” da Diregiio de cada um-dos
) da presente Convengdo™ Coletiva de
. cade-entidade, para o cumprimento de. seu
precado vma mesma empresa do Setor
Excetua-se da previsio geral

fa.:¢.de-06 (seis) membros;
' 40 Sindicato da. Categoria Profissio 2 Cruz do Sul, em
territorial, Pardgrafo  Segundo: Sempre  que- “possivel, ‘serfo
privilegiados para 'ocupzu-emf as vagas de direcfio ora asseguradas por cste
Instrumento a trabalhadores vinculados as empresas de maior porte da-categoria
ccondmica: CLAUSULA | QUADRAGESIMA SETIMA .. REPASSE. DAS
MENSALIDADES: As eMPIesas se comprometem 4 repassar aos Sindicatos dos
'Trabalhadorcs, RO prazo de; 48h (quarenta & oitg . horag), = cada - més, as
mensalidades descontadas de seus émpregados. CLAUSULA

seus pardgrafos
Sindicatos de
trabalho, nia for

Rua Dom Pedro |, 625 CEP 96211560 |
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stimmmerg@brturba.com,hr Rio Grande - RS

v



e

.. STIMMMERG
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QUADRAGESIMA OITAVA . DESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisdo da Assembleia Geral de
Trabalhadores, com a presenga -de sécios e ndo s6cios das entidades ficou -

estabelecida uma Contribui¢io Negocial, com valores que obedecem aos
principios da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos eémpregados
beneficiados pela -presente CCT. Tais valores deverfio ser recolbidos aos
- Sindicatos no prazo de 10 (dez) dias contados da data em que for efetivado o
desconto. Registre-se que-a Federagdo ¢ parte dos Sindicatos des Trabathadores
finmatérios da presente Convencio Colétiva de Trabalho celebraram Termo de
Ajustamerito de Conduta (TAC) nos autos do Inquérito Civil nimero
£11.2008.04.000/3 do MPT, na data de 29/04/2 ual ficaram estabelecidos
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Material Elétrico, Eletronicos, Siderfikgicas, Construgiio e Reparos Navais,
Construciio e Reparos de Offshore, Manuten¢iio ¢ Conservagio de

Flevadores. e Refrigeracio dos Municipios de Rio Grande e Sio José do
Norte/RS descontariio de todos os intcgrantes da Categoria, beneficiados pelo
presente acordo, a importancia equivalente a 1(um) dia do Salério no més de
Agosto de 2021, 1 (um)-dia do salario no més de Agosto de 2022, ja reajustado de
acordo com deliberagio dé sua Assembleia 'Ge'r'a'i_, deverio recolher em favor do
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das despesas inerentesi a negociagfo da presente Convengfio, as seguintes

coniribuigdes: 1) até o.dia 10 de julho de 2021 importancia equivalente a'39, {trés

lnteiros) do total dg folha de pagamento de maio de 2021 com salarios jé

Ieajustados pela presente Convengdo; 2) até o dia 10 de julho de2022 importancia

cquivalente a 3% {trés 1nteiros) da folhs de pagamento de maiO'-d“e.z()Zz, ¢ori
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CONCILIACAO: A presente ‘Convengdo' Coletiva de

ampla negocidgBo coletiva em monie elevada:conirovétsi arespeito-da Lei

0. 134672017, e, ¢ les para as Entidades Sindicais de
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