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ATA DE ASSEMBLEIA DE, APROVACAO

As 19:00h (Dezenove horas) do dia 23 ¢ Vinte rés) de maio do ano 2021, reuniram-
se og trabathadores integrantes da.categoria profissional da Reparagiio. gopvocados
através dé edital, parareunidio presencial na sede 1T do sindicato dos trabathadores
(saldio de festay, rua. ltalia, 1038, bairre SHo Jodo, Abrindo os trabalhos; ©
companheiro Luiz Mario, Presidente da Entidade, foz a leitura da ORDEM DO
DiA: 1%} Examisar a proposta patronal para a Convengdo Colstiva de Trabatho de
3021770232 2°) Aprovar '© conteddo das clausulas ccondinicas ¢ socials que farfo
parte da Convengdo Coleliva; 3% Aprovar juntamenite com as clausulas a Taxa
Negocial ¢ seu valor a ser descontada dos u'abzziimdbrcs beneficiados pela
Convengiio Coletiva: 4%) Assumios Gerais, Foi esclarecido que a proposta de

Convenciio Coletiva de 2021 esta composta das seguintes cldusulas:

CLAUSULA TERCEIRA ~ SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido, com
as ressalvas abaiko, pata todos os trabalhadores abrangidos pele presente acordo o
saldrio normative a pardr de 0L05.2021. no valor de RS 1,650,080 {huny mil,
selscentos e cinguenta reais) mensais ow RS 7,50 (sete reais ¢ cipguenta centavos}
por hora, 03.01. A twde de incentivo ao ingresso de trabaihadeores pa drea de
reparagio. de vefeulos, Tica instituido um saldrio nofFmativo de ingresso deRS
1.471,80 (hom mil quatrocentos ¢ setenta ¢ um reqis ¢ Oltenta centavos) mensais ou
R$ 6,69 (seis reais ¢ sessenta € nove centavos) por hora de trabatho. Este pise &
aplicavel somente a0 trabalhador que, mesmo nia soma de périm%o’s-da’seamfimwsdc
rabatho em cmpresas ¢ atividades Hgadas & veparaglio de velculos, nio comprove
experiéncia de periodo saperior a 06, {sels) meses. sendo esla COmprovagho feita
ckelusivamente micdiante anotagho da ETPS. Completados o8 06 {seis) meses,
passe, o wabalhador, a receber o pise previsio no “cgput” desta clausula. 03.02. A
contratagiio de trabalhador, mesmo 'se‘m'experiémiﬁ-cempmv-ac%a pela CTPS, por
saldrio superior ao piso previsto no ffem 01,411, supra, descaracteriza, parg todos 08
fins, o condigio-de inexperiente. 03.03. Fica instituido o mesmo piso de RS
1.471,80 (hum mil quatrocentos ¢ seienta ¢ um reats e oifénia centavos) inensais ou
R$ 6.69 (seiw renis ¢ sessenta & nove centavos) por hora de trabatho, aplicdvel aos
trabalhadores em cmpresas que desenvolvam atividades exclusivamente de
borracharia; Parigrafo Primeire; Os saldiios normutivos deste cldusula, seriio
reajustados conforme a clusula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou ulta
politicasalarial. s¢ mais benéfica, que venha 4 ser aplicada nos salarios da categoria
nrofissional. Pardgrafo Segunde: Para © iﬂgrcsé{} de trabalhadores drca da
reparagic de veiculos previsto na Clgusule (0. 01, supra, 88 empresas examinaréo a

convenitnicig de admitir. comy, priovidade. os jovens egressos do Programa
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Consarcio. da-Juventude, o qual garanie wma subvenciv de R$1L.300,00 (mil e
quinhentos rezis) do Governo Federal, por ano. & empresa contratante. Pardgrafo
Terceiro: A contratagio de abathadores sam experiéneia, nas.condigbes ¢ valores
do piso previsto na Cldisula 901, supra. obedecera avs seglintes limites:
empresas com até 04 (guatray empregados, poderac conteatar 01 (um) enipregddo
sem experiéneia; empresas com 63 {cineo) a 10 (dez) empregados. poderio
conteatar 02 (dois) empregados sem experiéncia ¢ empresas com ‘mais de 10 {dez}
empregados, poderiio contratar até 20% {vinte inteiros) do nimero de trabathadores
com empregados sem experiéneia). Pardgrato Ouarto: Sem prejuizo da
antecipagiio de gue frata esta Clausuta, caso venha § OCOITEr TI0 400 de 2021 ¢ 2022,
aumento do saldrio minimo regional. per ato legislativo do Estade do Rio Grande.
do Sul, que supere 0 piso-salarial normativo previsto na Clavsula Terceira, supra,
este plsd sird automaticamente reajustado até o valor do salario minimo regional,
visando impedir que o piso-da categoriaseia inferior ao salivio minimo no Estade.
A furt de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade serdy
mantida até que sobrevenha neva negoceiagho coletiva, ¢ ndo servird de bage para
reajuste futura de salarios; gque (omarh pof base o salario w/ow piso salarial e 01
de maio de 2021 Pardprafo Ouinto: O mesmo reajuste. que; por forga do
Pusdgrafo Quarto venhaa ser aplicado ao pise da categoria no ano de 2021 ¢ 2022,
incidird waimbém sobre os pisos das Clisdas 04,07 ¢ 01,03, de forma a manier &
proporcionatidade. Pardgrafo Sextos Em 01 de maio di 2022 ¢ 2023, proximas
datas-base.da categoria, fica assegurado regjusie do piso salarial normative previsie
no “eapu’ desta cldusula em no minimeo 6,6% {5y inteiros) acima do Saldrio
Mirimo Regional -vigente 4 época, observado o mesmo percentual nos plsos
previstos nos ifens 0400 e 0/ 03 ucima, de forma a.manter a proporcionalidade.
Partzrafo Sétime. A presente clausula, por ser de cunho: econdmico € uma
excegdo drvigéneia de dois anos. devendo ser revisada e pactuada na datd bage de
01.0%.2022. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: O demais
iraballiadores. gue porcebam remuneraglo superidr ags pisos noringtivos acima
neminados. wrio réajuste salavial de 7.60% (sete inteiros ¢ sessenia décimos)
em 017052021, sendo tal pereentual incidente sobre o8 salarios praticados em
{11/05/2020, permitida 4 coripensagio cont valores esponlaneamente adiantados.
Pardgrafo Primeirg: As empresasque nio puderem incluly e pagar 0 reajuste ora
acordado, bews como as diferencas relativag aos PISOS, ainda na folha de
pagamento do més de maio de 2071, deverfio fazé-lo juntamente com & folha de
pagamento do mds de junhio de 2021, Parderifo Segundoy Se durante 08 primeiro
seis meses de cadaperiodo-abrangido peta presente Convengfib a variagho de pregos
medida pelo INPCABGE  superar o patgmar de 8% (einco inteiros), as
epresas concederdio em 017112021 efou 01/11/2022 a titulo de amecipagio,
reaj_usie;.s;ﬂar%ai_dc 1,5% (unyinteiroe cinca décimos) a incidit sobre o slérios i
réajustados na forma supra, Pardurafe Terceiro: A presente clausula, por ser de




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL E&E‘mﬁm DE SANTA MARIA
Filiado & @&
Acampamerito, 23 - Sala 72 « CEP 97050-001 - Centro
Fone: (55) 3221.8773 / 3025.6560 - Sanla Maria/RS

cunho eeondinito ¢ uma excegio A vignela de dois anos, devendo serrevisada ¢
pactuada na data base de 01052022, CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE
SALARIOS: As empresas forneCerfo a seus emprégados: copias dos recibos de
paganiento  por estes {irmados. conleflo a identificagfio da empresa ¢ @
diseriminagiiv das puportincias pagas € dos descontos efetuados. CLAUSULA
SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO: O pasamento de satdrio, adiantamento
de saldrios ou verbas rescisorias, quando feltos apdsas 121 (doze horas) das sextas-
foiras. ou vésperas de feriado bancdrio. somente poderdo ser. feitos em moseda
corrente naciongl. CLAUSULA SETIMA ~ ADIANTAMENTO: As empresas
concederiio, quinzenalinenie, no maxinio. até o dia 20 {vinte} de cada e, um
adlantamento salarial em valor equivalente-a no miniino 40% (quarenta inteiros)
da vemunéragio mensal. CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE
DESCONTOS: Fieam autorizados os descontos 0o saldrio dos empregados quando
expressamente adtorizadis por escriio, € quando se referirem a associagdes,
fundagdes, copperativas, ¢lubes, seguros, previdéneia privada, transporte, refeighes
¢ convimos oo médicos, dentistas, clinicas, Olicas, funerdring, farméaciag,
lospitais, casas de saude, jaboratorios, lojas ¢ supermercados, bem como pele
fornecimiento de ravchos-e compras intermediadas pelo SES]. mensalidades devidas
a0 Sindicdto dos Trabalbadores ¢ agueles decarrentes, de-empréstimos bancarios
prévistos na. Lol 10.820/03. Parvdgrafo uaico: O somatdrio dos. descontos
reglizados.com base nesta cliusula ndo poderd exceder a 50% {cinguenta intelros)
do saldrio-base do  empregado, no  mEa CLAUSULA NONA -
ARREDONDAMENTOS: Feita a-aplicagio dos percentusis estabelecidos nas
clausulas anteriores sobre o salfrio revisadosera o resultado do mesio arredondado
para @ uridade de centavo inediatanientc superior; quando ocorrer a hipdtese.
CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTG DO 13° SALARIO: Todo
empregado terd direito, independenteniente de requerimento, d veceber 50%
{cingquenta imeiros) da gratificagho natalina {13° saldrio) por aeasific da concessio
das frins. CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS: As embresas representadas pelo Sindieatd Patronal pagardio, a titulo de
adicional de hioras extias; os seguinies percentuais: Paraas primeiras 2 (duas) horas
extras’ faboradas 1o dia. o adicional de S0% {cinguenta inteiros); para as horas
eiaras excedentes a 2 {duas) didrids, o adicional de 100% {cem inteira) sobte d hota
normal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ QUINQUENIO: As empresss
pagarfio seus empregados, a ttulo de adicional por tenipo de servigo. o percentual
de- 3,00% (s inteiros) sobre o saldrio contratual, por quinguénio de trabalho
prestado pelo empregado ag mesmo empregador. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO DE JORNADA:
Quando houver prarogagio de jorneda de trabalho noturna, deverd ser observado
o disposto na Stmula 60, 1o TST: *Cumprida integraimente a jornadana periodo
noturno ¢ prorrogada osta; devido € también o adicional quanto as horas
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prottogadas: Exegese doart, 73, § 5% daC LT CLAUSULA DECIMA QUARTA
- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Em fungiio de Mediagio realizada
perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ¢ da proposta de
conciliagio formulada naandiéneia realizada em F0/08/201 4, 5i0s autos do processo
(021880-85.2018.5.04:000, ficow assim redigida a clausula: A partir da assinatura
desta Convengio Coletiva de- Trabalbo. para os trabathadores abrangidos pelo
presente fnstrumentos o adicional de insalubridade, quando devido, serd caleulado

sobre & PISO SALARIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (fambém
defiominado P1SO REGIONAL ou SALARIO MINIMO REGIONAL} na faixa
veferente § categoria profissional - (atbalmentea faixa 04 (quatro) e no valor de RS,
1.345,46 (mil irezentos e quarenta e cinee yeals, quarenta ¢ seis centavas) ¢ deverd
sor ajustado neste ano de 2021 ¢ e 20723, conforme for aprévado pelo lepislativo
estadual,  CLAUSULA DECIMA  QUINTA - INTEGRACAO DE
COMISSOES: Ag empresas pagardo os empregados que percebam parte de
reftitmeracio por comissao, a integragho destas pos demigts direitos laborais,
esprcialmente em férias ¢ gratificagho patalina (139 saldrio) na seguinte formar as
comissdes serdio integradas pela média de comissdes dos Gltimos seis Mmeses;
corrigindo-se monpctariamente o5 vilores dos primeiros cinco meses do periodo
sobre o qual far-se-d a média para a integrago das comissdes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Os
acordos de partitipagio 1os lucros. 2oy resultados (PLR) deverfio ser-discutidos ¢
negociados com Comissao dos Trabathadores; eleita para este fim, acompanhada
por representante Sindical e firmados com o Sindicatos Profissivnais respectivos;
arravés de Acordes Coletivos-de Trabalho. Parderafo tnico; Tais acordos ndo
poderfio-submeter vs trabalhadores 4 ritmo exagerado de trabatho para cump Fimenta
de metas, nem conter clausulas que constranjam o ;absemdismo,,quamdo oriundo de
penmissivo legal em detrimento da integridade. da satde do trabalbador, nem
qualquer dispesi¢iio que viole o prinvipio da boa fé. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - VALE TRANSPORTE B AUXILIO COMBUSTIVEL: Objetivando
maior conforlo ¢ seguranea a0 {rabalhidor. as empresas mlcgrantes da categoria
ccondrica poderfio fornecer, a0s empregados nio optantes pelo sigtema de vale-
transporte, © ressarcimento equivalente ao beneficio mediante crédito em cartéo-
combustivel, para uso especifico no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia,
em veiculo proprio do trabathador: Este beneficio, por setratar de ressarcimento de
despesa, nio terd natureza salavial. CLAUSULA PECIMA OITAVA -
EMPR’.{?}GA})O FSTUDANTE ~ ABONO: Puara o empregado que estiver
matriculado e frequentando estabelecimentos de ensino oficial & reconhecido em
curso regular de nivel fundamental, médic ou superior. inclusive em cursos
téenicos ¢ profissionalizantés, a exemple do SENAL ¢ outras instituigdes do
género, as empresas concederdio um abono escolar anual ho vator de T {um) salério
normativo, 1_:’:';'@\2%&9"{@ tid caput da clausule 3% ¢ gual nao terd natureza salarial ¢ serd
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pago da seguinte forma: ¥ (meio) salério normativo até 30.69.2021 ¢ %2 (meio)
satario até 30.1 12027, bem como no ano de 2022, nas megmas condigdes € datas!
50/00 ¢ 30/11. mediante exibigho de comprovante de matricula ¢ frequéncia,
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento
do empregado. decotrente de comprovado acidente de trabalho ou doenga
profissional, 4 empregadora pagard 40 chnjuge ¢, na falfa desta, aos depeidentes.
habilitados perante a Previdéncia-Social, mediante a apresentagho do cotprovanie
fornecito por este orglo, a titulo de “auxilio funeral”; importancia équivalente a
uima vez o piso normativo da categoria vigente & époda do pagamento. Pardgrafo
Primeirg: O pagamento deverd ser feito no prazo atusivo a0 das verbas rescisOrias,
e a impordncia poderd ser objeto de compensagdo, em ¢aso de condenagio, ¢m
agiio-judicial, em despesas com o fuheral havide. Pardgrafo Sepundo: Ficam’
excinidas desta Obrigagao as empresas que mantenham ou venham a tianter seguro
de vida para seus empregados, cuja parcela subsidiada do prémio assegure
indenizacio em valor igual ou superior ao  cstabelecido. 1o "eapul”.
Paragrafo Terceivo: As ontidades sindicais. de trabalhadores convenentes
concordam en incluir a indicagio de que.na falta de designagio do beneficidtio
pelu Previdéncia Secial, © auxilio serd pago ao(s) dependente(s) constante(s) na
ficha de registro do empregado. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO
MATERNIDADE - SE18 MESES: As empresas da categoria econdmica deverdo
analisar a possibilidade de; nos ermos. da Lei 11.770/08 buscar as condigfes para
amplingdo do suxilio maternidade para seis meses. no periodo de vigéneia da
prasente Convenglo Coletiva de Trabatho, sendo que aguelas que j& optam pelo.
ststema de ributacio pelo-lucre real passardo a adotara Hicencamatenidade de seis
meses desde a assinatura do presente acerdo, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO: A trabathadora muther ficn
assegurada 4 licenga maternidade pelo- prazo previsio em fei, findo o qual serd
possivel.a adoghio, por acordo de vontades ¢ por escrito, de sistema de meio turno
de trabalho didrio, com’ a correspondents redugio de vemuineragdo, até que se
comipléte 6 perfoda de 3 meses apds o términe da licengd prevista em lei, guandoe.o
conzato de trabalho petorhard ds condighes normals de carga hordra ¢ salario.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO: Em fungfio de Mediagio realizada perante o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO ¢ da proposta de conciliagio formulada na
audiénein  realizada: em  10/08/2018, nos autos do processo  U0Z1 880-
85.20118.5,04.000, ficou assim vedigida 2 clausula: Deverdo ser homologados
perante o sindicato profissional, na forma do artigo 477, § 1%, da CLT {antes da
vigéneia-da reformat abalhista), os pedidos de demissiio ou tecibo de guitagio de
reseisio do contrato de.trabatho cuja vigénéid seja superior a 08 (oite) meses de
Servigo, para os contralos firmados até 01/05/2018. Para og-contratos firmados a
partir de 01/05/2018. esta hamoicjgﬁgﬁt} deverd ovorrer guando o contrato de
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wabatho completar 12 (doze} meses de vigéneia. Pardgrafo Primeiro: O
Sindicato Profissional se obriga a fomeeer as seeuintes declaragSes: a) declaragio
de comparedimento da emp;tsa, o caso de nao comparecimento do trabathador,
desde que comprovado que o empregador dew efetiva cibnciaso empregado, dadata
¢ hora em que deveria comparecer: by nos casos de néo homologacio, justificativa
eserita o mOLVOr €) TOS CHSOS €M (ue 4 empresa solicitou agenda para a
homologacio ¢ neésta néo- havia hordrio disponivel dentro dorprazo legal, fomecer
declardéao contendo ¢ dig ¢ hora mais proximos disponiveis. Pardgrafo Segundeo:
¢ o cumprimento, pelo sindicato. da obrigagio contida no Pardgrafo Primeiro, déa
direito de a empresa depunciar 2 irregularidade a0 Miaistério do Trabalho,
dgendando a homologacio naguele orgio, Parggrafo Terceire: Nos casos de
diverpéncias sebre caleulo ou procedimento da rescisfio, 0 prazo de homologagie
podera ser prorrogade por mais 3 (cineo) dias, caso haja concorddncia do
empregado, a fim de qué sefa negociada uma soiuglo, inelusive com participagfio
do sindicalo patvonal, se necessario. Nao chegando as partes a um acordo &
recusando-se o sindicato & homologagdo, deverht fornecer a declaraciio prevista na
Jotra “b* do Mem. anterior. Pardgrafo Quarto: Aos empregadores que 1io
Busearem a homologagiio no prazo legal, aplicase a multa equivalente 2 um saldrio
do empregado. revertendo e favor deste; ainda que as verbay rgscisdrias tenham
side depositadas no prazo legal, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AV 150
PREVIG - FORMA DE CUMPRIMENTO: Quando o empregado estiver
cumprindo aviso prévio concedide pela empresa, as duas horas didvias a gue tem
direito parn procurar outro smpregy serdo coneedidag, conforme sua opglc, no
infcio do expediente didrio, num. die complete ou em. duas manhds durante -a
semyana:; Nestas duas Gltimas hipoteses. a empresa concaderd as horas.que restarem
oni o empregado trabalhard as horas.que excederem nos deinzis dias. CLAUSULA
VIGESIMA  QUARTA - AVISO  PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO: O empregado pré-avisado da rescisho contratual poderd, no
moemento ouna curso do perfodo, solicitar o seu imediato destipamento, ocorrendo,
entdio. o encerramento de contrato, sem o cumprimento ¢ o pagamenta do peripdo
restante, anotando a data de saida emsva C TPS (Carteira de Trabatho e Providéncia
Social). Pardgrafo Primeive: O empregado que se demite, no curse do aAviso
prévio da fescisio contratual poderd, comprovando obtengdo de novo emprego na.
categoria econdmica abrangida pela preseie Convengiio, ou nomeacio ¢ posse em
concurso publico, 1o meménto ou no curso do periodo, solicitar o sen imediato
desligamento, ocorrendo, eutdo: o encerranionto do-contrato sem 0 cumprimento ¢
o pagamento do periodo restante, anotiiido-se a respectiva data como a da reseisae
do dontrato, em sua UTPS (Carteira de Trabalho. ¢ Previdénela Social), Pardgrafo
Segundo: O previstono paragrafo primeiro valerd durante o perfodo de vigénoia da
presente Convengdo. ndo sofrendo os efeifos da ultvatividade, e sba renovaglc
dependerd de concordincia expressa de.ambos o3 ganvenentes. CLAUSULA
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VIGESIMA QUINTA. - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP - LEI 9.528/97 - IN/INSS 9603: As empresas da
categoria éconbmica comprometem-se, a0 preencher o formulirio do Perfil
Profissiografics Previdenciario (PPP), descrever s veais condicdes de trabatho do
empregado, sob pena de respoider por eventual omissio. () PPP, devera. ser
emitido, obrigatoriamente, por ocaside do encerramento (o contrato de trabalho,
para fins de requerimento de reconbecimento de perfodos laborados em condigdes
especials ¢ para fim de concessfo de beneficio ou incapacidades quando solicitado
pela perfcia médica do INSS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTAPOR
DISPENSA: Para efeito de contnacio estabelecida no artigo 9% (none) da Lein®
7.238/84, serd considerado a data de dispensa do empregado demitido sem justa
¢avsa, a data correspondente ao termo final do aviso prévie, independentemente de
ter sido dispenpsado o trabalho e seu curso ou de ter cle sido indénizado.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANQTACAD ~ CTPS: As empresas
anotariio na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social de seus emprlegados suas
corretas fungdes deacordo com-a Jegislagfio & normas regulamentares & técnicas em
vigor. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL:
Aot trabalhadores que  alcangarem o direito a aposentadoria especial os
empregadores, dentro de suds possibilidades. buscarfio alocar em fungdes que
permitand sud permandiciy no emprego. Casa seja invidvel aalteraghs de fungdo
diante das condictes da empresa, ¢ seja 4 1escisdo a opeiio de ambas ou uma das
paries, & modalidade deverd ser o de demissiio sem justa causi. CLAUSULA
VIGESIMA  NONA -~ TRABALHADORES  ESTRANGEIROS:
Convencionam, Sindicato Patronzl ¢ Sindicato (}br?eifcj,_ bem tomo alertam 4s
ginpresas e aos trabalhadores que 208 empregados estrangeiros: aplicame-se 05
diveitos frabathistas brasilefros derivados das leis ¢ outras normas, bem como todos
os derivados-da presciite Convenglo Coletiva de Trabatho, ressalvada existéncia de
contratagie  sob norma  mais  bendfica. CLAUSULA TRIGESIMA -
ESTARILIDADE PROVISORIA: Gozard de estabilidade 'pi‘uvisér‘za, a
empregada gestante até 120 {centt. ¢ vinte) dias apds seu retorno ao trabalho,
cumprido ¢ periodo: de afastamento. compulsorio: CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ
APOSENTANDO: Ao cmpregado que estiver trabalhando pelo menos-ha 1 {um)
ano na empresa, ¢ garantido o emprego ou salario pelo perfodo de 12 (doze) meses
que antecedem & aposentadoria, inclusive a especial. Parigrafo Primeiro; Para
usufiuir desse benéficto. o empregado devera comunicar por escrito o empregador
de 1al situagdo, agsinm bem. apresentar documento hibil & comprovagho de seus
direitos. Paragrafo Segunde: Esta gavantia cessa attomaticamente ag final dos 12
(doze) meses referides no "caput’, ou antes deste _periﬁdo se, com @ obtenglio da
aposentadoria, o empregado optar por deslipar-se dd empresa. Pardgrafy Terceire:
Esta garantia serd concedida, em qualquer 6ao, poruind nica vez, Pardgrafo
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Quarto; Nio estio abrangidos por-esta garantia 05 Casos de cometimento de falta
grave e a cessagdo de atividades por estinglio do estabelecimento empregador.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ SUBSTITUICAO: A situagdo dos
empregados. substitutos e dog -empregados que vierem a ser admitidos em
decorréncia de demissdio. sem justa causa. de outro cmpregado, reger-se-80,
respectivamente, pelas disposichies da Stmule 159 ¢ Instruciio N° 1 do Tribunal
Superior do Trabalho, ou seja: SUMULA 139 — “Enguanio  perdurar
substitiifedo, que ndo renha cerdier meraniente eventual, o empregado substituio
Jurd jus ao salario conral wal do substinuido”. INSTRUCAQ N 1 — “Admilido
enypregado pard ¢ Fungdo de outre dispensudo sem justa causd, serd garantido
agrele suldrio igwal ao do empregado de menot saldFio ne fungéio, sem considerar
Vanagens pessoats ¢ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INV ASAO DE
PRIVACIDADE: I vedado 4 empresa instalar formas de monitoramento dos
enipregados, tals como cAmeras de video, com intencho gue denote vigilancia
ostensiva ap longo dajornada de trabalho, comose verifica, exenplificativamente,

nos casas de cmeras insialadas em banheiros ¢ vestifrids, ow outros focals que
constraniam - o empregado durante o prestagho de servigos. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - TARIEAS BANCARIAS: As empresas da categoria
econdmica que exigirem de seus empregados a abertura de conta em hanco, para
pagamento/recebimento de salarios, garantirdio’ a0s MIESOs que. esta seja conla
correnie, com dirgito a 20 (vinte) folhas de chegues ¢ 04 (quatro) extralos,
mensalmente, de forma gratita, devendo negociar isso junto &s instituigdes
banedrias ou assumir fais cusios. sem cobrar de-seus empregados. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL -~
SABADO: Ag anpresas, respeitado o numero de horas de trabalko contiatual
semanal, poderfio ultrapassar a duracdo de 8 {oito) horasdidrias, até o maximo legal
permitido, visando a compensagio de hovas nio trabalbadas aos sébados efou
sextas-feiras, sem que este atréseimo: seja considerado corno horas exiras, desde
que atendido o requisite da autorizagio prévia previsto no artigo 60 da CLT.
Paragrafe Primeivo: Uma vez estabelecido este reginte, ndo poderd haver a
supressdio sem a concordineia prévia do empregado, salvo se decorrer de-imposigio
legal. Fica reconhiccida z validade. dos regimes de compensagio de hor&nio
anteriores, desde que dentro dos linmites gjustados em negoclaghio coletiva, ainda
que sem & autorizacho de que trate o artigo 60 da CLT. Pardgrafe Segundo: Os
Sindicatos convenentes; por entenderem quie 6 do interegse de seus reprosentados a
implantagio efou manutenglio; mesmo na hipdtese de atividade tnsalubre, do regime
de compensagio de horério e por niio deselarem os empregados voliar a trabalhar
aos sébados. aqueles que ja ndo o trabalham, estabielecern, vomo forma de prevenir
litigios, que a exigéneia do dispesio no art. 60 da Consolidacfio das Leis do Trabalho
serd observada somente quando ultrapassada a carga hordaria semanal de 44
{quarenia ¢ quatro} horas, Paraerale Terceirg: A realizacio de horas
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extraordindrias, mesmo que de modo habitual ov aos sdbados, ndo. descaracteriza
ou invalida o regime-de compensagivora previsio. Parderafo Quarto: Na vigéneia
do regime dé compensagao de hordrio pela supressdo do wabalhio aos sabados,
ressalvados os procedimeritos niais favoraveis ji praticados pela empregadora, 05
feriados que ocorreren: #) de segunda i sexta-feira serfo remunierados como mais
Uil TEPOLSO (7:20 horas = 7,33 horask b)no sabado serfio remunerados como
horas extras, com o-adicional de 50% feinquenta 1’1&1@&1‘03)__‘.fziouimdo A8 empresas,
a0 invés de remunerarem as horas de feriado como exiras; suptitnir 07:20 horas (=
733 horas) da carga horaria semanal, mediante redugdo dajomada em um ou mals
dias. ou mediante ajuste de compensagio anual, CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - FERIAS - DIAS DE INFCTO: Fica assegurado a0 empregado o direito
de iAo et suas férias iniciadas. em 'sextas-feltas ou vésperas de “feriadGes”,
inclusive Natal ¢ Ano Novo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
PARCELAMENTO DE FERIAS: Fica assegurade ¢ direito de, em ¢aso de férias
coletivas. ou em caso de acordo individual por eserito entre empregado ©
erpregador, no interesse dé ambos. dividir as férias em dois pericdos, desde que
penhum deles seja inferiora 10 (dez) dias. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
. EMPREGADO ESTUDANTE — AUSENCIA: O empregado estudante serd
dispensado e terd abonada sua auséneld ao trabalho, para prestar exames, guando
georrer eoincidéncia de horario, devende fizer a coluprovagio no praza’ de T2h
(sélenta e duas horas) imediatamente postetiores. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - UNIFORMES I EQ{EI}?&ME‘.NT(}S: As cempresas fornecerdo
gratuitamente, quando eXIgirem o usy de uniformes, obrigando-se o cmpregado
com.a sua manutencio ¢ limpeza. A nfo-utitizagho do uniforme limpo e conservado
impedira o empregado de trabalhar, perdendo o respectivo saldrio. Extinto ou
peseindido o contrato de drabaiho, c empregado devolverd os uniformes. OUs mesmos
critérivs acima 510 aplicados também d0s equipamentos.
Paragrafo fimico: Quando o uso de unifurmes tor obrigatorio, ¢ sen uso tivera
finalidade de protegho contra agentes nocivos & satde, o empregador. seta
responséivel pela sua respectiva higienizagio ¢ limpeza, na {forma da Let Estadual
n. 13.892/72012 e itein 6:6.1, letra wfr g NR-6 da Portaria MTb n, 5.214/78.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTACAO SAUDAVEL: As
empresas da catégoria econdmica deverfio incentivar e fazer uso, na medida da
possibilidade de cada empresa ¢ de acordo com a _p@ssibiiiciadc de fornecimento
destes produtos na regido, em seus programas de aliméntacio dos produios da
agricuftura familiar do RS, incentivando .0 wso de produtos produzidos sem
agrotdxicos, atzavés de-produglo orgAnica ou agro-ecoldgica, de forma a propiciar
uma  alimentagfo sauddivel de  seus  trabalhadores, CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRQ: As empresas
fornecerda, giatuitamente, aos membros da CIPA. durante a realizagdo do curso de
formacgo dos CIPEIROS, um manual de atividades ¢ legislagio refativa 4 higiene
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¢ Seguranca do Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
ENAMES PREVENTIVOS: As empresas comprometem-se a lberar. sem
prejuizo da remuneragio, as funclondtias, 1 (wma) vez por ano. para réalizagio de
exames preventives. Fieam dispensadas desle procedimiento as empresas que,
aravs de programas:ou convénios, ja propieiem &s empregadas tal possibilidade,
CLAUSULA QUADRAGIESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS: Os
atestados médicos para justificar falas ao wabatho fornecidos pelo Instituto de
Previdéncia, por médicos ot odomdloges que atendam atraves do sindicato
suscitante, terdo a mesma validade que os atestados fornecidos através dos médicos
das empresas. CLALSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS
DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO: As empiesas permitiriie o
acesse de Diretores da entidade sifidical de trabalhadores ou de prepostos
devidamente credenciados. Estas credencinis serdio,. 0b;‘igamriameme_, gmitidas
pelas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento e t8m como
objetive propiciar a fiscalizagfo do cumprimento do presente Acordo € a
distribuicio de boleting ou coavacagdes da entidade sindical de trabalhadores tdo
com vistas a0 aprimoramento das relagdies traballiador-empresa. O acesso serd
permitido mediante agendamento prévio junto & crapresa, sm areas delimitadas e
durante os intervalos destinados ao descanso. CLAUSULA QUADRAGIESIMA
QUINTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL: Fica assegurado a0
sindicato profissional o ncesso 4 empiesa para orienlaglo ¢ prevenclio 4o acidente
de trabalho, possibititando o exame das condighes de trabatho, até duas vezes por
ano, inclugive sugerindo soltgdes, podendo contar coma participacdio do sindicato
patronal para tal finalidade: CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTS -
GARANTIA SINDICAL: Compromete-se 4 categoria gcondmica, através do
presentednsirumento, garantiy iodos os direitos sindicals previstos no art. 343 ¢ SEUY
paragrafos da CLT, para 4 (quatro) membros da Divegio.de cadaum dos Sindicatos
de Trabalhadores firmatarios da presente Convengiio Coletiva de trabalho. na forma
dosestatutos de cada entidade; para-o cumprimento de seu mandato, desde que nio
sejam  empregados  de uma mesmia ompresa do  Setor Econdmito ora
vepresentatlo, Pardgrafo primeire: Excetua-se da previsdo geral do "capur’,
somente em telagio a0 nlimero, cuja garantia & de 06 (seis) membros, para a direg@o
do Sindicato da Categoria Profissional de Santa Cruz do Sul, em sua base
tervizorial, Parderafo Segundo: Sempre que possivel, serfio privilegindos para
ocuparem as vagas de direcio oraasstguradas por este instrumento a trabalhadores
vineulados #s empresas de maior porie da categoria eonomica. (;_‘.LAUSHLA
Q’(J'AE)RAGES?EMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES: As
enipresas s¢ comprorbetem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores. ne prazo
de 48k (quarenta ¢ oito horas),.a cada més, as smensalidades descontadas de seus
empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisio da Assembleta Geral de
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Trabalhadores, com a presenga de sécioy € nlo sécios day entidades ficou
estabelecida wmid Contribuicdo Negocial, com valores que obedecem aos principios
da razoubilidade, 4 sérem descontados dos salérios dos empregados beneficiados
pela presenté CCT. Tais valores deverdio ser recolhidos acs Sindicatos no prazo de
10 {dez) dias contados da data em que for efétivado o desconto. Registre-se quea
Federaclio e parte dos Sindicalos dos Trabalhadores ﬁrmatéries da. presente
Convenciio Coletiva de Trabaltho celebraraim Termo de Ajustamerito de Conduta
(TACYnos autos do Ingudrite Civil iimere 611.2008.04.000/3 do MPT, na data de
29/4/2021, vio qual ficarany estabelecidos os termos ¢ as formas da realizagdo do
deseonto ora previsto. inglusive a referéneia ao. TAC no presente instrumento. Da
mesma forma os Sindicatos de Porto Alegre e Cachoelrinha, fivmaram Termo de
Ajustamiento de Conduta (TAC) de niumero 0D0036/2021 nos sutes do Inquérito
Civil ntmero 002114.2019.04.000/3 com o MPT: Os Sindicates de. Tjui,
Horizonting, Panambi, Santa Rosa ¢ Santo Angelo fismaram acordos com o MPT
nos autos. das ACPs,  respectivamente.  processos nimeros:--0000185-
96.2010.5.04.060 1 --0000655-652010.3.04.0751; --1012700-69.2009.5.04.0541,
~0000435-33.2011.3.04,0751;  =-0124400-49.2009.5.04.0741,  estabelecendo,
iguaimente, as formas ¢ condigles para o presenie: desconto. Pardgrafo.
Primeiro: A guia de pagamento deverd-estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relagio - nominal contendo o valor {otal do desconto. Pardgrafo Segundo: O
nao recolhimento das importdneias antes referidas, nas dalas aprazadas, acarretard
s empresas uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida
de juros de mora de 1% (uny Weiro) ao mes, além da atvalizagfc monetaria,

Parderafo Terceiro: Nd hipbtese de alguma empresa da categoria ecohOmica ser
demandada judicialmente por trabalhador individual, ‘flbd}ld() o ressarcimento do
valor relativo & Contribuicio Negoeial, podera a empresa requerer 0 chamanmento
a0 processo do. Sindicato dos Trabalhadores, aceitando edte, desdej, a vondi¢lo de
responsavel pela devolugdio do desconto reclamado, no ciso de condenagiio, desde
que tenha o empregador procedido a-efetiva defesa judicial. Pardgrafo Quarto:
As previsbes ora aprovadas e pactuadas para este ano de 2021, assim permaneceifio
pactuadas, nas mesmas datas ¢ condighes para o ane de 2022, salvo pactuagho
diferente. O presidente passou a discutir a forma de contribuigho assistencial para
categoria que fol aprovado em assembleia que tenha a fixagie da contribuigiio
assistencial para todos trabathadores beneficiados pela futura convengio ou deeisiio
judictal vorrespondente-as empresas estabelecidas no ambito da representacio do
Sindicato dos Traballiadores nas Indstrias MetalGrgicas, Mecanicas ¢ de Material
Eiénico de Santa Maria. descontario de lodos os intégrantes da categoria de
repatachio  de veiculos,. beueficiados pelo presente dcorde. 4 importincia
equivalente a um-dia de salario referente 1oy meses de julho ¢ dezembro dos anos
de 202172022, sdeios @ ndo séeiosconforme definido emvassembleia da categoria e
em concordancia com o TAC do Minisiério Publico do Trabatho. E nos demais 10
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{dez) meses odesconto do percentual d¢'1,3% (um vifaula trés por cento) do saldrio
base do trabathador ao més: pard os.sé¢ios, devendo o dito desconto ser recolhido
no sindicato dos trabalhadores até & dia 10 (dezj do més subsequente ao desconto,
Também foi fixado na-assembieia dis 8hs as [8hs para os nfio sdcios que quiserem
manifestir sua oposiclio ao desconto, em duas vias.cscritas de proprio punho junto
aentidade. A maniféstagiio devers ser presencial, com documento identifica torio;
o lavrada a termo na sede da entidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA -« DESCONTO PATRONAL: As empresas ‘pertenicentes’ a categoria
ccondmica da reparagio de vefeulos, de acordo cony deliberaglio de sua Assembleia
Geral. deverfio recolber” em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIREPAMRS, para o Cusleio da Representagio Sindical
Patronal & cobertina das despesas inerentes 4 negociacio da presente Convengio,
as sezuintes contribitiodes: Tyatéo dia 10 de jutho de 2021 importdncia equivalente
a 3% (trés inteiros) do total da folha de pagamento-de maio de 2021 com salarios
jareajustados pelapresente Convenglio; 2) até o-dia 10 de jutho de 2022 importancia
equivalente a 3% (téy inteirds) da. folha de pagamento de maio de 2022, com
salirios & serem reajusiados para o segundo perfodo desta Convengiio: 3) cada
parcela de contribuitio terd o valor minimo de RS 120,00 (Cento ¢ vinte reais); 4)
() niio recolhithento nos prazos.fixados caberfio acréscimos (corregio monctiria,
juros ey m) devidos ao FGTS.

Pardgrafo Umm‘ As empresas deverio informar o valor devide ao
SINDIREPA/RS para 2 emissio do respective documento de cobmnga bancéria
utilizando-se do enderega eletrénico stndivepa ponrsemail.eon CLAUSULA
OQUINQUAGESIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL: O ehguadramento
das categorias ccondmica e profissional representadas pelos sindicatos convenentes
se-dd na forma do Quadro Anexe ao-artigo 377 da CLY . dentro do-14 % GRUPO -
Indistrias  metalnrg gicas, mecAnica & de material elétrieo’, respectivamente,
“indiistria de reparagiio de veivulos e acessorios” ¢ sindicato profissional dos
“Irabalhadores nas Idlistiias metalivgicas, mecdnica ¢ de material elétrico™
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SOLUCOES DE
1‘}1’&’1@}{6?&;\:{&&3. A-Justica do Trabalho resolverd as divergéneias enire os
convenerites. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS
OMISSOS: Os casos omissos serfo regulados pela Consolidagio das Lefs do
Trabatho e par toda a legislaciic posterior que regula & matéria. C LAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE CONCILIAC AO: A
presente Convenciio Coletiva'de Trabathe éresultado de ampla negociacio coletiva
em momento de elevada controvérsia arespeito da Letn. 13.467/2017 ¢ de grandes
dificuldades para as Entidades Sindicais de trabalhadires ¢ de-empresus; de sorte
que as condicdes wela ajustadas terfio validade pelo perfodo- de vigénela, nlo se
profrogando ou perpettando no-tempo. sendo easo validadas em nova negociagho




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS £ DE MATERIAL E&Q?Rm{i DE SANTA WMARIA
Filiado & GWT:
Acampamento. 239 - Sala 772 ~ CEP 97050-001 - Centra
Fone: (65} 3221.8773 /. 3025.6560 - Santa Maria/RS

para o perfodo seguinte. Estando todos esclarecidos as cldusulas foram
APROVADAS por selaniagio undnimie, Nade mais havendo a ser tratado. o
Presidente ¢ Scéretirio apradeceram a presenga de todos ¢ declararam encerradaa
d;:,sur;btm, da qual pare constar lavrou-se a presenie atg que lida ¢ aprovada €
assinadd por mim, Camila.da Silva Floves Secretaria.da assembleia ¢ Luiz Mario
Alejarra Coetho Presidente da Entidade,

AP
Secretaria: « AL W0 A

Presidente: /OW /5 //j g {:} (;m {‘w




