Sindicato dos T rabalhadores nas Iszdgfstrfas Metalirgicas
Mecénicas e de Material Elétrico de Cachovcira do Sul

Fandado em23/10/1949 - Oficializado em 25/08/1950
(ORGAQ SINDICAL DE PRIMEIRO GRAL)
SEDE SOCIAL: Rua XV de Novembro n® 527 - Fone: 51 3722 3340
email: stimmmecachoeira@ mail.com
Cachoeira do Sul / RS

ATADE ASSEMBLEIA CAMPANHA SALARIAL

As 19:30h (dezenove horas e trinta minutos) do dia vinte e quatro de maio do ano de 2021, via reunido
online via aplicativo google meet, conforme determinagfio estadual, ta] procedimento estd acorrendo em
virtude da impossibilidade de realizacfio de assembleia presencial, em razio da pandemiz pelo
Coronavirus. Abrindo os trabalhos, o companheiro Alex Olivelra, Presidente da Entidade, fez a leitura da
ORDEM DO DIA: 1% Examinar 2 proposta patronial para a Convenglio Coletiva de Trabalho de
202172023; 2°) Aprovar o contetido das clausulas econdmicas e sociais que farfo parte da Convengiio
Coletiva; 3° Aprovar juntamente com as clausulas a Taxa Negocial e sen valor, a ser descontada dos
trabalbadores beneficiados pela Convenciio Coletiva, 4°) Assuntos Gerais. Foi esclarecido que a proposta
de Convengiio Coletiva de 2021 esta composta das seguintes cléusulas:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido, com as ressalvas abaixa,
para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acords o saldrio normativo a partir de 01.05.207] .
no valor de RS 1.650,00 (hum mil, seiscentos e cinquenta reais) mensais ou R$ 7,50 (sete reals o
cinquenta centavos) por hora, 03,01, A titulo de incentivo ao ingresso de trabalhadores na 4rea de
feparagdo. de velculos, fica institufdo um saldrio normative de ingresso deR$ LA471.80 (hum mil
quatrocentos e setenta e um reais e oitenta centavos) mensais ou R$ 6,69 (seis reais e sessenta e nove
centavos) por hora de trabalho. Fste piso ¢ aplicdvel somente ao trabathador que, mesmo na soma de
periodos descontinuos de trabalho em empresas e atividades ligadas & reparagic de veiculos, nio
comprove experiéncia de perfodo superior a 06 (seis) meses, sendo esta comprovagiic feity
exchisivamente mediante anotaghio da CTPS. Completados os 06 (seis) meses, passa, o trabathador, a
receber o piso previsto no “capu” desta cliusula. 03.02. A contratacdo de trabathador, mesmo sem
-experiéncia comprovada pela CTPS, por saldrio superior a0 piso previsto no #em 01.01, supra,
descaracteriza, para todos os fins, a condicio de inexperiente. 03.03. Fica instituido 0 mesmao piso de R$
1.471,80 (hum mil quatrocentos e setenta e um reais ¢ oitenta centavos) mensais oy RS 6,69 (seis reais e
sessenta e nove centavos) por hora de trabalho, aplicével aos trabalhadores em empresas que
desenvolvam atividades exclusivamente de borracharia, Pardgrafo Primeira: Os saldrios normativos
desta cldusula, serdo reajustados conforme a clausula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra

Pardgrafo Segundo: Para o mgresso de trabalhadores na drea da reparaciio de vejoulos previste na

tdusula 01.01, supra, as CMPIesas examinariio a conveniéneia de admitir, com prioridade, os iovens
egressos do Programa Conséreio da Juventude, o qual garante uma subvengdo de R$1.500.00 {mil e
quinhentos reais) do Governo F ederal, por ano, & smpresa contratante. Parderafo Terceiro: A contratacio
de trabathadores sem experiéncia, nas condigdes e valores do piso previsto na Cliusula 01,01 , supra,
obedecerd aos seguinies Jimites: cmpresas com at¢ 04 (quatro) empregados, poderfo contratar 01 {um}
empregado sem experiéneia mpresas com 05 {(cinco) a 10 (dez) empregados, poderdo comtratar 02
{dois) empregados sem experiéneia ¢ empresas com mais de 10 (dez) empregados, podero contratar até
20% (vinte inteiros) do ntimero de trabalhadores com empregados sem experiéncia). Pardoralo Quarta:
Sem prejuizo da antecipaciio de que trata esta Clausula, caso venha a ocorrer no ano de 2021 e 2020,
aumento do sal&rio minimo regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do Sul, que supers o
piso salarial normativo previsto na Cléusula Terceira, supra, este piso serd auntomaticamente reajustado
ate-o valor do saldric minimo regional, visando impedir que o piso da categoria sefa inferinr a0 salario
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minimo no Estado. A fim de evitar expeclativas indevidas, fica esclatecido que esta paridade sera
mantida até que sobrevenha nova negociagdo coletiva, e ndo servirk de base para resjuste futuro de
saldrios, que tomard por base o saldrio e/ou piso salarial em 01 de maio de 2021. Parigrafo Cuinto; O
mesmo reajuste que, por forga do Parfigrafo Quarto venha a ser aplicado ac piso da categoria no ano de
2021 e 2022, incidird também sobre os pisos das Cldusulas 01.01 ¢ 0] 03, de forma a manter a
proporcionalidade. Pardgrafo Sexto: Em 01 de maio de 2022 ¢ 2023, proximas datas-base da calegoria,
fica assegurado reajuste do piso salarial normativo previsto no “capur™ desta cldusula em no minimo
6,0% (seis inteiros) acima do Salario Minimo Regional vigente 2 época, ohservado o mesmo percentual
nos pisos previstos nos iens 01.07 ¢ §1.03 acina, de forma a manter a proporcionalidade. Pargerafn
S€tmo: A presente clusula, por ser de cunho econdmico € uma exceqdo & vigéneia de dois anos,
devendeo ser revisada e pactuada na data base de §1.05.2022. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
SALARIAL: Os demais trabathadores, que percebam remuneragiic superior 4os pisos normatives acima
nominados, terfio reajuste salarial de 7,60% (sete inteiros e sessenta décimos) em 0170372021, sendo tal
percentual incidente sobre oz salarios praticados em 0170572020, permitida 2 compensacio com valores
espontancamente adiantados. Pardgrafo Primeiro: As empresas que ndo puderem incluir e pagar o
reajuste ora acordado, bem como as diferengas relativas aos PISOS, ainda na folha de pagamenio do més
de maio de 2021, deverfio fazé-lo juntamente com a folha de pagamento do més de junho de 2021,
Pardgrafo Segundo: Se durante os primeiro seis meses de cada periodo abrangido pela presenie
Convencfio a variagfio de pregos medida pelo INPC/IBGE superar o patamar de 5% {cinco inteiras), as
empresas concederdo em 01/11/2021 efou GI1/11/2022 8 drulo de anlecipaglio, reajuste salarial de
1,5% (um inteiro ¢ cinco décimos) a incidir sobre os salarios i reajustados na forma supra. Parjgrafp
Terceiro: A presente clusula, por ser de cunho econdmico € uma exceclio & viglucia de dois anaos,
devendo ser revisada e pactuada na data base de 01.05.2022. CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE
SALARIOS: As empresas fornecerfio a seus empregados cdpias dos recibos de pagamento por estes
firmados contendo a identificacéio da empresa e a discriminagho das importancias pagas e dos descontos
efetuados. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO: O pagamento de saldrio,
adiantamento de saldrios ou verbas rescistrias, quando feitos apds as 12h {doze horas) das sextas-feiras,
ou vésperas de feriado bancario, somente poderdo ser feitos em moeda corrente nacional. CLAUSULA
SETIMA ~ ADIANTAMENTO: As empresas concederfio, quinzenalmente, no maximo até o dia 20
(vinte) de cada més, um adiantamento salarial em valor equivalente a no minimo 40% {quarenta inteiros)
da remuneraglio mensal. CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS: Ficam
autorizados os descontos no salario dos empregados quando expressamente autorizados por escrilo, e
quando se referirem a associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros, previdénein privada,
transporte, refeiefes e convénios com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerrias, farmécias,
hospitais, casas de satide, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos o
compras intermediadas pelo SESI, mensalidades devidas a0 Sindicato dos Trabalhadores ¢ aqueles
decorrentes de empréstimos bancérios previstos na Lei [0.820/03. Pardgrafo (nico: © somatorio dos
descontos realizados com base nesta cliusula ndo poderd exceder a 50% (Cinguenta inteiros) do saldrio-
base do empregado, no més. CLAUSULA NONA - ARREDONDAMENTOS: Feita a aplicagio dos
percentuais estabelecidos nas clusulas anteriores sobre o saldrio revisado serd o resultado do mesmo
arredondado para a unidade de centavo imediatamente superior, quando ocorrer a  hipotese.
CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: Todo empregado terd direito,
independentemente de requerimento, a receber 0% (cinquenta inteiros) da gratificacdo nataling {13°
saldrio) por ocasidio da concessito das férias, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal pagarfio, a titulo de adicional de
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horas extras, os seguintes percentuais: para as primeiras 2 (duas) horas extras laboradas ne dig, o
adicional de 50% (cinquenta inteiros); para as horas exiras excedentes a 2 (duas) didtias, o adicional de
100% (cem inteiro) sobre a hora normal, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — QUINQUENIO: As
empresas pagardo & seus empregados, a titulo de adiciona por tempo de servigo, o percentual de 3,00%
(trés inteiros) sobre o saldrio contratual, por quinguénio de trabalho prestado pelo empregado ao mesmo
empregador. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO
DE JORNADA: Quando houver prorrogaciio de jornada de trabalhio notumo, devera ser ohservado o
disposto na Stimula 60, If do TST: “Cumprida integralmente a Jornada no periodo noturne e prorrogada
esta, devido ¢ também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art., 73, § 5% da CLT
CLAUSIELA_DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Em fungfio de Mediacio
realizada perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ¢ da proposta de conciliagio formulada
na auditnela realizada em 10/08/2018, nos autos de processo 0021880-85.2018.5.04.600, ficou assiny
redigida a cléusula: A partir da assinatura desta Convencio Coletiva de Trabalho, para os trabalhadores
abrangidos pelo presente i nstrumento, o adicional de insalubridade, quando devido, serd calewlado sobre
0 PISO SALARIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (fambém denominado PISO
REGIONAL ou SALARIO MINIMO REGIONAL) na faixa referente 2 categoria profissional -
{atualmente a faixa 04 (quatro) € no valor de RS 1.345,46 (mil trezentos e quarenta e cineo reais,
quarenta ¢ seis cenfavos) ¢ devers ser ajustado neste ano de 202] e em 2022, conforme for aprovado
pelo legislativo estadual. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRACAO DE COMISSOES: Ag
empresas pagardo aos empregados que percebam parte de remuncragio por comissiio, a integracio
destas nos demais direitos laborais, especialmente em férias e gratificaglio natalina (13° saldrio) na
seguinte forma: as comissdes seriio integradas pela média de comissdes dos ultimos seis meses.
corrigindo-se monetariamente os valores dos primeiros cinco meses do perlodo sobre o qual far-se-g a
média para a integragiio das comissdes, CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARYT ICIPACAG NOS
LUCROS E RESULTADOS: Os acordos de participagio nos lucros e/ou resultados (PLR) deveriio ser
discutidos e negociados com ComissBo dos Trabalhadores, eleita para este fim. acompanhada por
representante Sindical e firmades com os Sindicatos Profissionais respectivos, através de Acordas
Coletivos de Trabatho. Pardgrafo tmico: Tais acordos nfo poderfio submeter os trabathadores a ritmo
exagerado de trabalho para cumprimente de metas, nem conter cléy sulas que comstranjam o
absenteismo, quando oriundo de permissivo legal em detrimento da integridade da saide do frabalhadar,
nem qualquer disposigiio que viole o principio da boa 8. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE
TRANSPORTE E AUXILIO COMBUSTIVEL: Objetivando maior conforto e seguranca ao
trabathador, as empresas integrantes da categoria econdmica poderfio fornecer, aos empregados nio
optantes pelo sistema de vale-transporte, o ressarcimento equivalente ao beneficio mediante crédito em
cartio-combustivel, para uso especifico no deslocamento residéncia~trabai§zo-residén¢iac em veiculo
proprio do trabalhador, Este beneficio, por se tratar de ressarcimento de despesa, nfio ferd natureza
salarial. CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO: Para o
empregado que estiver matriculado e frequentando estabelecimentos de ensino oficial e reconhecido em
curse  regular de nivel fundamental, médio ou superior, inclusive em  cursos técnicos e
profissionalizantes, a exemplo do SENAI ¢ outras instituigdes do género, as empresas concedesfio um
abono escolar anual no valor de 1 (um) salério notmativo, previsto no caput da clusula 3%, o qual ndo
terd natureza salatial ¢ serd pago da seguinte forma: % (melo) saldrio normative até 30.09.2021 e ¥
(meio) salario até 30.11.2021, bem como no ane de 2022, nas mesmas condigdes ¢ datag: 30409 ¢ 30/1 1,
mediante exibigfio de comprovante de matricula ¢ frequéncia. CLAUSULA DECIMA NONA -
AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado, decorrente de comprovado acidente de
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trabatho ou doenga profissional, a empregadora pagard av chnjuge e, na falta desta, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentagiio do comprovante fornecido por este
Orgho, a titulo de "aquxilio Juneral®, importancia equivalente a uma vez o piso normativo da categoria
vigente & época do. pagamento. Pardgrafo Primeiro: O pagamento deverd ser feito no prazo alusivo ac
das verbas rescisérias, ¢ a importincia podera ser objeto de compensacio, em caso de condenacio, em
agdie judicial, em despesas com o funeral havido. Parderafo Secundo: Ficam excluidas desta obrigacgio
as empresas que mantenham ou venham a manter seguro de vida para seus empregados, cuja parcela
subsidiada do prémio assegure indenizagdo em valor igual ou superior ao estabelecido no tedaput”.
Parderafo Terceiro; As entidades sindicais de trabalhadores convenentes concordam em ipeluir a
indicago de que, na falta de designaciic do beneficidric pela Previdéncia Social, o auxilio serd pago
ao(s) dependente(s) constante(s) na ficha de registro do empregado. CLAUSULA VIGESIMA -
AUXILIO MATERNIDADE - SEIS MESES: As empresas da categoria econdmica deverfio analisar a
possibilidade de, nos termos da Lei 1 770708 buscar as condicBes rara amplingdo do auxilio
maternidade para seis meses, no periodo de vigdneia da presente Convengiio Coletiva de Trabatho, sendo
que aquelas que j&4 optam pelo sistema de tributaghio pelo fucro real ‘passarito s adotar a iicenga
maternidade de seis meses desde a assinatura do presente acordo. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO: A uabalhadora mulher fica assegurada a licenca
maternidade pelo prazo previsto em lef, findo o qual serd possivel a adogfo, por acordo de vontades e
por escrito, de sistema de meio turno de trabalho didrio. com a correspondente redugfic de remuneragiio,
até que se complete o perfodo de 3 meses apés o téomino da licenga prevista em lei, quando o contrato
de trabalhio retornarg as condigbes normais de carga hordria e salirio. CLAUSULA VIGESTMA
SEGUNDA - RESCISAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO: B fungdo de Mediagio realizada
perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliacho formulada na
audiéneia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo 0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim
redigida a cldusula: Deverdo ser homologados perante o sindicato profissional, na forma do arg 80477, ¢
1% da CLT (antes da vigéncia da reforma trabalhista), os pedidos de demissio ou recibo de quitacio de
rescisfio do contrato de trabalho cuja vigénela seja superior a 08 (oito) meses de servico, para os
contratos {firmados até 01/05/2018. Para 0s contratos firmados a partir de 017052018, esta homelogacio
deverd ocorrer quando o contrato de trabatho completar 12 {doze) meses de vigéneia, Parderafo
Primeiro: O Sindicato Profissional se obriga a fornecer as seguintes declaragdes: ) declaracio de
comparecimento da empresa, no caso de ndo comparecimento do trabalhador, desde que comprovado
que o empregador deu efetiva ciéneia a0 empregado, da data e hora em que deveria comparecer; b} wos
casos de nfio homologago, justificativa escrita do motive; ¢) nos easos em que a empresa soliciton
agenda para a homologacio e nesta nio havia hordrio disponivel deniro do prazo legal, fornecer
declaragio contendo o dia e hora mais préximos disponiveis. Parderafo Seguado: O nfio cunmiprimento,
pelo sindicato, da obrigagBio contida no Pardgrafo Primeiro, dé direito de empresa denunciar a
irregularidade ao Ministério do Trabaiho, agendando a homologagdo naquele drgfio. Pardgrafo Terceiro:
Nos casos de divergéncias sobre caleulo oy procedimenio da rescisio, o prazo de homologagio podera
ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias, caso haja concordancia do empregado, a fim de que sgja
negociada uma solugdio, inclusive com participacfio do sindicato patronal, se necessario. Nao chegando
as partes a um acordo ¢ recusando-se o sindicato 4 homologagdo, deverd fornecer a declarac@io prevista
na letra “b” do item anterior, Parderafo Quarto: Aos empregadores que nio buscarem a homologacio no
prazo legal, aplica-se 2 mulia equivalente a um salario do empregado, revertendo em favor deste, ainda
que as verbas rescisérias tenham sido depositadas no prazo legal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO: Quando o empregado estiver
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cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, as duas horas didrias a que tem direito Pare procurar
outre emprego serfio concedidas, conforme sua opgdo, no infcio do expediente didrio, num dia completo
ou e duas manhés durante 3 semana. Nestas duas imas hipéteses, a empresa conceders as horas gue
restarem ou o empregado trabalhard ag horas que excederem nos demais dias. CLAUSULA VIGEST MA
QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O empregado pré-avisado da
rescisdo contratual podera, no NOmento ou no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento,
ocorrendo, entdo, o encerramento do contrato, sem o camprimento e o pagamento do perfodo restanta,
anotando a data de saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). Parserafo Primeiro;
O empregado que se demite, no curso do aviso prévio da rescisdo contratual poderd, comprovande
obtenglo de novo SIPrego na cafegoria econdmicy abrangida pela presente Convengiio, nu nomeachio ¢

POsse em eoncurso plblico, no momento oy no curso do perfodo, solicitar o sen imediato desligamento,

concordancia expressa de ambos os convenentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP - LF] 9.528/97 - INJINSS 9603: As empresas da
categoria  econdmica comprometem-se, ac preencher o formulario do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), descrever as reais condigdes de trabatho do empregado, sob pena de responder por
eventual omissiio. O PPP, deverd ser emitido, obrigatoriamente por ocasifio do encerramento do contrato
de trabalho, para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condighes especiais
¢ para fim de concessto de beneficio ou incapacidades quando solicitado pela pericia médica do INSS.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DISPENSA: Para efeito de cominagio estabelecidy
no artigo 9° (nono) da Lej n° 7.238/84, ser4 considerado a data de dispensa do empregade demitido sem
Jjusta causs, a data correspondente ao termo final do aviso prévie, independentemente de ter sido
dispensado o trabalhio em seu curso ou de ter ele sido indenizado. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ANOTACAO - CTPS: As vinpresas anotardo na Carteira de Trabalho o Previdéncia Social de seus
empregados suas corretas funges de acordo com a legistacio e normas regulamentares ¢ téenicas em
vigor. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL: Aos trabalhadores que
alcancarem o direito a aposentadoria especial os empregadores, dentro de suas possibilidades, buscario
alocar em funcdes que permitam a sua permanéncia no emprego. Caso sgja invidvel a alieragfio de
funcdo diante das condicdes da empresa, e seja a rescisfio a opedio de ambas ou uma das partes, a
modalidade deverd ser a de demissio sem justa causa, CLAUSULA VIGESIMA NONA .
TRABALHADORES ESTRANGEIROS: Convencionam, Sindicato Patronal e Sindicato Obreiro,
bem como alertam as smpresas e aos trabalhadores que acs empregados estrangeiros aplicam-se os
direitos trabathistas brasileiros derivados das leis e outras normas, bem como fodos og derivados da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, ressalvada existéneia de confratagiio sob norma mais
benéfica. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA: Gozard de estabilidade
provisoria, a empregada gestante até 120 (cento ¢ vinte) diag apds seu retormno ao trabalho, curnprido o
periodo de afastamento compulsério. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ) *“Q\
EMPREGO QU SALARIC A0 APOSENTANDO: Ao empregado que estiver trabathando pelo "‘z}\i% 1}
menos h 1 (um) ano na empresa, ¢ garantido o cmprego ou satério pelo perfodo de 12 (doze) meses que SN
antecedem 3 aposentadoria, inclusive a especial. Pardorafo Primeire: Para usufiuir desse bencficio, o
empregado deverd comunicar por escrito o empregador de tal situacio, assim bem, apresentar
documento  habil 3 vomprovagio de seus dircitos. Parferafo Segundo: Fsta garantia cessa
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automaticamente ao final dos 12 (doze) meses referidos no "caput”, ou antes deste periedo se, com a
obtenglio da aposentadoria, o empregado optar por desligar-se da empresa. Pardorafo Terceiro: Fsta
garantia sera concedida, em qualquer caso, por uma fnica vez. Pardgrafy Quarto: Nio estio abrangidos

S

por esta garantia os casos de cometimento de falta grave ¢ a cessaglio de atividades por extingéo do
estabelecimento empregador. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SUBSTITUICAO: A situacio
dos empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em decorréncia de demissao
sem justa causa de outro empregado, reger-se-fo, respectivamente, pelas disposig@ies da Stmula 159 o
Instrughio N° 1 do Tribunal Superior do Trabalho, ou seia; SUMULA 139 — “Enguanio perdurar o
substituicdio, que nio tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto Fard jus o salgrio
contratual do subsiituido”. INSTRUCAQ N° | — “Admitido empregado para a furcio de ourro
dispensado sem justa causa, serd garantido aquele saldrio igual ao do empregado de menor salério na
Jungdo, sem considerar vantagens pessouis” CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAQ
DE PRIVACIDADE: E vedado 2 empresa instalar formas de monitoramento dos empregados, ials
como cimeras de video, com intengdo que denote vigilineia ostensiva ao longo da jornada de trabatho,
como se verifica, exemplificativamente, nos casos de cameras instaladas em banheiros vestidrios, ou
ouiros locais que constranjam o empregado durante a prestagfio de servigos. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - TARIFAS BANCARIAS: As empresas da categoria econdmica que extgirem de seus
empregados a abertura de conta em banco, para pagamento/recebimento de satdrios, garantirio aos
mesmos que esta seja conla corrente, com direito a 20 {vinte) folhas de cheques e 04 {quatro) extratos,
mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar isso junto s instituigdes bancdrias ou assomir fais
oustos, som cobrar de seus empregados. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO
DE HORARIO SEMANAL - SABADO: As empresas, respeitado o nimerc de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a durago de 8 {oito) horas didrias, até o maximo fegal
permitido, visando a compensacsio de horas nio trabathadag aos sébados ¢fou sextas-feiras, sem gue este
acréscimo seje considerado como horas extras, desde que atendido o requisito da attorizacio prévia
previsto no artigo 60 da CLT. Pardarafo Primeiro- Uma vez estabelecido este regime, ndo poderd haver a
supressio sem a concordincia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposi¢ho legal. Fiea
reconhecida a validade dos regimes de compensacio de hordrio anteriores, desde que dentro dos limites
ajustados em negociaghio coletiva, ainda que sem a autorizagio de que twata o artigo 60 da CLT.
Pardgrafo Segundo: Os Sindicates convenentes, por entenderem que ¢ do interesse de seus representados
a implantagio e/ou manutengiio, mesno na hipdtese de atividade insalubre, do regime de compensacio
de hordrio ¢ por ndio desejarem os empregados voltar a trabalhar aos sabados, aqueles que i nfie o
trabalham, estabelecem, como forma de prevenir fitfgios, que a exigéneia do disposto no art. 60 da
Consolidagio das Leis do Trabalho sera observada somente quando ultrapassada a carga horéria semana
de 44 {quarenta e quatro) horas. Parderafo Terceiro: A realizagio de horas extracrdindrias, mesmo que de
modo habitual ou aos sdbados, nio descaracteriza ou invalida o regime de compensagiio ora previsto,
Pardgrafo Quarto; Na vigéncia do regime de compensagio de horario pela supressio do trzbalho aos
sabados, ressalvados os procedimentos mais favordveis jé praticados pela empregadora, os feriados que
acorrerem: a) de segunda a sexta-feira serfio remunerados como mais um repouso (07:20 horas = 7,33
horas}; b) no sdbado serso remunerades como horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta inteiros),
facultado As empresas, a0 invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir $7:20 horas
(= 7,33 horas) da carga hordsia semanal, mediante reducfo da jornada em um ou mais dias, ou mediante
ajuste de compensagfio anval. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE INICIO:
Fica assegurado ao empregado o direito de nfio ter suas férias iniciadas em sextas-feiras oun vésperas de
“feriadBes”, inclusive Natal e Ano Nove, CLAUSULA TRIGESTMA SETIMA - PARCELAMENTQ
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DE FERIAS: Fica assegurado o direito de, em caso de férias coletivas ou em caso de acordo individual
por eserito entre empregado e empregador, no inferesse de ambos, dividir as férias em dois periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 {dezy dias. CLAUSULA. TRIGESIMA OITAVA -
EMPREGADO ESTUBDANTE ~ AUSENCIA: O empregado estudante sers dispensado e terd abonada
sua auséneia ao trabalho, para prestar exames, quando ocorrer coincidéneia de horario devendo fazer a
comprovacio no prazo de 72h {seferta e duas horas) imediatamente posteriores. CLAUSDLA
TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: As empresas forneceriic gratuitamente,
quando exigirem o uso de uniformes, obrigando-se o empregado com a sun manutencéo ¢ Hmpeza. A
ndo-utilizagiio do uniforme fmpo ¢ conservado impedird o empregado de trabathar, perdendo o
respectivo salério. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, ¢ empregado devolvers 08 uniformes.
Os  mesmos  critérios acima  serfio aplicados  também a0y equipamentos.

Parderafo Gnjco: Quando ¢ uso de uniformes for obrigatério, e seu uso fiver a finalidade de protecio
contra agentes nocivos & satde, o empregador serd responsdvel pela sua respectivg higienizacfic ¢
limpeza, na forma da Lei Estadual n. 13.892/2012 ¢ item 6.6.1, letza ot dd NR-6 da Portaria MTh n.
3.214/78. CLAUSULA QUADRAGIESIMA - ALIMENTACAOQ SAUDAVEL: As empresas da
categoria scondmica deverdio incentivar e fazer uso, na medida da possibilidade de cads empresa ¢ de

alimentagéo dos produtes da agricultura familiar do RS, incentivando o uso de produtos produzidos sem
agrotoxicos, através de producio orginica ou agro-ecoldgica, de forma a propiciar nma alimentacio
sauddvel de seus irabalhadores. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL Do
CIPEIRO: As empresas fornecerfo, gratuitamente, aos membros da CIPA, durante a realizacfo do curso
de formacio dos CIPEIROS, um manual de atividades e legislagio relativa a higiene e Seguranca do
Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS: Ac empresas
comprometem-se a liberar, sem prejuizo da remuneraclo, as funciondrias, 1 (umaj vez por ane, para
realizagio de exames preventives. Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que, através de
programas  ou  convénios, i propiciem  Ag empregadas  tal  possibilidade. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS: Os atestados médicos para justificar
faltas ao trabalho fornecidos pelo Instituto de Previdéneia, por médicos ou odontdlogos que atendam
através do sindicato suscitante, terfo a mesma validade Gue os atestados fornecidos através dos médicos
das empresas. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES AOS
LOCAIS DE TRABALHO: As empresas permitirio o acesso de Diretores da entidade sindical de
trabathadores ou de prepostos devidamente credenciados. Estas credenciais serdo, obrigatoriamente,
emitidas pelas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento ¢ tém como ohietivo
propiciar a fiscalizagdo do cumprimento do presente Acorde e a distribuiciio de baleting Qu convocaghes
da entidade sindical de trabalhadores tudo com vistas ac aprimoramenio das relagfes trabathador-
empresa. O acesso serd permitido mediante agendamenio prévio junio & empresa, em dreas delimitadas ¢
durante os intervalos destinados ac descanso, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO
DO SINDICATO PROFISSIONAL: Fica assegurado ao sindicato profissional o acesso & empresa para
orientagdo e prevencio ao acidente de trabalho, possibilitando ¢ exame das condi¢des de trabalho, até
duas vezes por ano, inclusive sugerindo solucges, podendo contar com a participagdo do sindicato
patronal para tal finalidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL:
Compromete-se a categoria econdmica, através do presente instrumento, garantir todos og direitos
sindicais previstos no art. 543 e seus pardgrafos da CLT, para 4 {quatro} membros da Direc8o de cada um
dos Sindicatos de Trabalhadores firmatarios da presente Convengiio Coletiva de trabatho, na forma des
estatitos de cada entidade, para o cumprimento de sey mangdate, desde que ndo sejam empregados de
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uma mesma empresa do Setor Econdmico ora representado. Pardgrafe primelro; Excetua-se da previsiio
geral do "eapus”, somente em refaglio ao nitnern, cuja garantia € de 06 (seisy membros, para a diregdo do
Sindicato da Categoria Profissional de Santa Cruz do Sul, e sua base territorial. Pardprafo Segundo:
Sempre que possivel, serfio privilegiados para ocuparem as vagas de direglio ora asseguradas por este
instrumento a trabathadores vinculados As empresas de maior porte da categoria econdmica, CLAUSULA

QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES: As empresas se ompromeiom &

repassar aos-Sindicatos dos Trabathadores, no prazo de 48h {(quarenia ¢ oito horas), 2 cads més, as
mensalidades  descontadas de secus cmpregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
DESCONTO NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisiio da Assembleia Geral de Trabalhadores,
com & presenga de sdeios ¢ ndo socios das entidades ficou estabelecida uma Contribuiclo Negocial, com
valores que obhedecem aos principios da razoabilidade, a serem descontados dos salirios dos empregados
beneficiados pela presente CCT. Tails valores deverfio ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10 (dez)
dias contados da data em que for efbtivado o desconto. Registre-se que & Federagfio ¢ parte dos Sindicatos
dos Trabalhadores firmatdrios da presente Convenglio Coletiva de Trabalho celebravam Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) nos autos do Inquérito Civil ntimero 611.2008.04.000/3 do MPT, na data
de 29/04/2021, no qual ficaram estabelecidos os termos ¢ as formas da realizagiio do desconto ora
previsto, inclusive a referéneta ac TAC no presente instrumento, Da mesma forma os Sindleatos de Porto
Alegre e Cachoelrinha, firmaram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) de ndmero 00003672021 nos
autos do Ingquérite Civil niimere 802114,2019.04.000/3 com o MPT. Os Sindicatos de, Hul. Horizonting,
Panambi, Santa Rosa e Santo .&ngeia firmaram acordos com o MPT nos autos das ACPs, regpectivamente,
PrOcessos nimeros:--0000183-86.2010.3.04.0601; ~0000655-65.2010.5.04.0751; --101276G0-
£9.2009,5.064.0541;  --0000433-33.2011.5.04.0751;  --0124400-49.2009.3.04.0741,  estabelecendo,
igualmente, as formas e condigdes para o presenie desconto. Parferalo Primeiro: A gula de pagamendo
deverd estar obrigatoriamenie acompanhada de uma relagfio nominal contendo o wvalor toial do
desconto. Pardgrafo Segundo: O nffo recolhimento das importinelas antes referidas, nas datas aprazadas,
acarretard s empresas uma multa ne valor da quantia descontada dos empregados, acrescida de juros de
mora de 1% {um inteiro) a0 mds, além da atsalizagiio monetdria. Parderafo Terceiro; Na hipdtese de
alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por trabalhador individual, visando
o ressarcimento do valor relativo & Contribuiglio Negoeial, poderd s empresa requerer o chamamenio ao
processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde j&, a condiglio de responsavel pela
devolugiic do desconto reclamado, no case de condenagBo, desde que tenha o empregador procedido a
efetiva defesa judicial. Parderafo Quarto: As previsdes ora aprovadas ¢ pactuadas para este ano de 2021,
assim permanecerfic pactuadas, nas mesmas datas e condigbes para o ano de 2022, salvo pactuagio
diferente. As Empresas estabelecidas no dmbito de representaciio do Sindicato dos Trabalhadeores
nas Indiastrias Metaldrgicas Mecinicas e de Material Elétrico de Cachocira do Sul, descontario de
todos os integrantes da categoria beneficiados pels presente acordo a importincia equivalente a
3% {trés por cento) do salario base do trabalhadorn ji reajustade, a ser descontado no miés de
fechamento do Acordo em 2021; ¢ a imporidncia equivalente 2 wm dia do saldric base do
trabathadon id reajustade, no més de fechamento do acorde em 2022,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO PATRONAL: As empresas pertencentes a
categoria econdmica da reparagio de veiculos, de acordo com del iberacdo de sua Assembleia Geral,

deverdio recother em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DA REPARAC A0 DE VEICULOSE | 'f
ACESSORIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIREPA/RS, para o Custelo da v

Representagio Sindical Patronal e cobertura das despesas inerentes & negociagiio da presente
Convengdo, as seguintes contribuigfes: 1) até o dia 10 de jutho de 2021 importincia equivalente a 3%
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{trés inteiros) do total da folha de pagamento de maio de 2021 com saldrios j& reajustados pela presente
Convenglio; 2) até o dia 10 de julho de 2022 importdncia equivalente a 3% (trés inteiros) da folha de
pagamente de malo de 2022, com saldrios a serem reajustados  para o segundo periodo desta
Convengio; 3) cada patcela de contribuiciio terd o valor minimo de RS 120,00 (cento e vinte reais); 43 O
néo recothimento nog prazos fixados caberdio acréscimos {corregio monetéria, Jures e multa) devidos ac
FGTS,

Pardgrafo Unico: As empresas deverdio informar o valor devido ao SINDIREPA/RS para a emissio do
respectivo  documento de  cobranca  bancaria utitizando-se  do endereco  eletrdnico
sindirepa.poa rs@@email.com CLAUSULA QUINQUAGESIMA = ENQUADRAMENTO
SINDICAL: O enquadramento das categorias econdmica e profissional representadas pelos sindicatos
convenentes se d4 na forma do Quadro Anexo ao artigo 377 da CLT, dentro do 14 ° GRUPO - Indistrias
metaltirgicas, mecdnica e de material elétrico”, respectivamente, “indistria de repraracio de vefenlos ¢
acessdrios” e sindicato profissional dos "Trabalhadores nas Industrias metaltirgicas, mechnica 2 de
material  elétrico”. CLAUSULA QUINQUAGESIMA  PRIMEIRA - SOLUCOES pE
DIVERGENCIAS: A Justica do Trabatho resolvera as divergéncias entre os convenentes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos serio regulados pela
Consolidagio das Leis do Trabalho ¢ por toda a legislagio posterior que regula a matéria, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA . CONDICOES DE CONCILIACAD: A presente Convencio
Coletiva de Trabalho ¢ resultado de ampla negociagfio coletiva em momento de clevada confrovérsia a
respeito da Lei n, 13.467/2017, e de grandes dificuldades para as Entidades Sindicais de trabalthadores ¢
de empresas, de sorte que as condigdes nela ajustadas teriio validade pelo perfodo de vigéncia, nio se
prorogando ou perpetuando no tempo, senfio caso validadas em nova negociagio para o perfodo
seguinte. Estande todos esclarecidos as clausulas foram APROVADAS por aclamagio undnime. Nada
mais havendo a ser tratado, o Presidente e Secretdrio agradeceram a presenga de todos ¢ declavaram

encerrada a assembleia, da qual para constar lavrou-se g presente ata que lida ¢ aprovada ¢ assinada por
mim, Alex Oliveira Presidente da entidade,

2 4%(0/,%

/" Alex Oliveira
Presidente




