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ATA DE ASSEMBLEA DE GERAL DOS TRABALHABDORES DE
| REPARACAO DE VEICULOS DE PELOTAS

Ast¢h {dezenove horas) do dia 26 de marco de aue de 2021, via veunio onihne,
conforime determinayiio estadual, ) procedimente e3d ocorrendo om vivude da
ipossibilidade de realizaciio de nssembleia presencial, em wzdo da pandemia
peto Coronavires. Abrinde os trabalhos. o compankeito Enio Santes. Presidente
da Entidade, fez a leitura da LM AA: 1% Exarainar o proposta putronal
pars a Convenglio Coletiva de Tibatho de 202122023: 2% Aprovar o contetido
das cliusulay econdmicas ¢ saciais que fardo parie da Convengiio Colotiva; 39
Aprovir jontamente com as cliusulas a Taxa Negociab ¢ seu valor, & ser
desconinda dos trabalhadores beneficixlos pele Convenglio Coletive, 4% Assuntos
Gerads. Foi esclarecido que 2 propesia de Convenylio Coletive dé 2031 cem
compasta das seguinies olbusudiy: CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
NORMATIVO: Fica estabelecido, com as ressalvas obrine, pars wdos o
trabalbiadores sbramgidos pelo presenie scordo o saldrig necawative 5 pats de
01852021, no vilovr de RS 650,00 (hamy mil, seiscenios ¢ cinguen reais)
menais ou KS 750 (sc1e reais ¢ chrguenta centavosy put hors, 0385 A dindo de
meentivo ao ingresso de mabulhadores na drea de vepiracie de véicules, Bea
institnide v saldrie novmative de ingressn  deR¥ L471,86 {ams il
HRTGCentos e setenta ¢ une redis ¢ oltenla tentavos} menssis on RS 6,69 (seis
wils ¢ sessents ¢ nove centavesj por hora de frabaibo. Bste pise: & aplicvel
somess ag lrabudhador que, mesmo na soms de perioilos descontingos de frabatho

emocmpresas ¢ atividades Hgadas 3 reparaciio de velcudos, ndg comprove
experidaeia de periodo suparior a 06 {32i%) meses, sendn oxm compravipldo feita
exclusivamente mcdiante anoteglio da CTPS, Completados os 06 (3eis) meses,
passa, o trabalhador, 5 receber o piso previsto no “eapd” desta cusda. 03,02, A
contraiaga do trabathador, mesmo sem experibocia comprovady pels CTPS, por
suldrio supericr no pise previsto no dus G761 stipra, descaractoriza, para odos
os Dms. u Condivde dé nexperivnie. 03,03, Fica instinuido & Mesmo sx 50 de RS
LA7180 thum il quatrocentos @ setemia & um IR @ oilenia Centavis) mensais
ou RS 607 (seis reals ¢ sossonia ¢ nove centavos) por hira de traballio, aplicavel
avs rabathadores om empresas aue desenvolvam atividades exclusivamente de
burrucharin. Parderafe Priweire: Os saldrios sormutives desta cisnln, serio
reajustados conforme & cldusula de R L &
polfiica sslarind, - :

AJUSTE SALARIAL scguinte, ou outra
que venha o oser apHcade nos saldrios da
Segundo: Para o ingrosso de tabaliadores 1w
; 5 pruvi sl 9107, supra. oy emprosas
) G s oconvanidsela de admiy, com pricridade. os joveus Cpresios do
Progurms Comsdreio da Juventude. o grad waranie unw subvengdo de REL30,00
(il ¢ guinhenios reals) do Goverao Federal, Dor dno, &
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Pardgrafe Tercelrol A contamiagiio de wabathedores. sem oxperidncin, nas
condighies ¢ walores Uo pise provisto na Cldusede 0101, supra, obedecera aps
seguinies Emites: @

osas com até 04 (qumz{}) empregados. poderdo contratar 11
{wm} empregade sein expori@ociag emprosas com 05 (eince) a 10 {dez)
empregados, poderfiojcontratar (7 (dois) empregados sem experidocia ¢ Lmpesas
com mwis de J0 {dez) epregados, poderio contratar aé 20% {vinle inteives) do
shmero de tabalhadores com empregados sen experitacia), Parderafo Quarta:
Sem prefuizo da enletipaciio de que wamm usi Clissula. case venlia o ecorrer ne
v de 202Y ¢ 2022, zumento do saldvio winimo regiomal, por @ legislative do
Isdo do Rie Grands do Sul, QU supere o plso sulardal pormutive provisi s
Clansula Terecin, supra, este piso serd aulomaticamente reajustado ¢ ¢ valor do

L visando mmpediv g o piso da calogoria seja infarior ao
o, A G de eviler expectativas indevidas, fiea csclarccido

W ananfidn

P que sobrevenha mova negociagio colefiva, ¢

s <k reajuste futurs de salfnivy, gue tonued poe base o saldrio
Ciou mise sularial e Qi de maio de 2021, Pavdgrato Quinte: € mesine wajuste
o, por forca do Pardpralo Quoario verdis 2 w1 aphicado oo piso da categoris no
incidisg lambén sebie os pisos das Cldusidas G100 ¢ 01,03,
8 popoTe:
i daty

y

e form a nun alidade, Parderafe Sexto: Dn G de maio Je 2002

as-biise d

4 ctegoria, e assegurado readuste do pise salwial

580 ) Ceapad” desi lusuls omoao mfnimo 6,09 (seis intelros}

acima du Sehirie Minime Regional vigeme 2 dpoca, ubs
pereeniuil Dos pivos fevislos nos dens 80,07 ¢ 92,03 selima, de forma o munier o

rvade O mesmoe

proporciomatidade. Pardgrafe Séfimo: A presente clfusulu por sor <k ounbo
voondmicd ¢ uma exeeglio 3 vipdnela do o dols anos. devendo ser revisada o
de DLOR2022. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
SALARIAL: Os densais wabalhadores, que prreebam rmuncrago SUpeHor aos
RISOS O wrdn reafuste salardal de 7,60% (svie
inteires ¢ sessent doécimos) om 01203/2621, sendo wd pareontual incidente sobre
Gries pradeudod em GLAS2020. pormidda g compensacho com valores
eamente adizntados, Pargerafo_Primeiro:  As eopiesas que pfia
peicdorem eluir ¢ paghy o seafusie or acordado, bom como ag diferengus relativas
aos PISOS, sinda na fivdha de pagamente do més de maio de 2021, deverdo Bpe-lo
smdamenie com g folha de pagamenio do mbs de junbio de 2021, Bardgraly

Segundo:

puctuads gy dnia b

Hyvgs acime pominados

Se durandé os primeire sois mweses de cada periodo abrangide pela
e precos melida pelo INPCABGE superir o

o inlelvon) &y anpresas concederiio em 0171142021 won

: wite sabwial de 5,5% (um inweiro ¢ dinco
déuimosy o incldir sobre os saldrios 3 reajustados pa formy supra, Parderale
Terceire: A presentd eldusuia, por ser de ¢

eode dos

mho ceondmicn ¢ uma useeglio 3

wls ¢ opucluade un dsis base Jde

i, Jdevemdo ser o
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(1032022, CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE SALARIOS: As empresas

forueceriio a sens empregados copias dos recibos de pagamento por esies frmados
contomdo o identificaciio da empresa ¢ n discriminagio dus fuportdneias pagss ¢

dos descomtos efetuades. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE
SALARIO: O pagamente de saldrie, adisnmamento de saldrios on verhas
raseis

s, quando feitos apos 4s 120 {doze horas) das sextas-feiras, ou vésperas
de ferinde buncivin, somenie poderdu ser feitos am moein vorrente nacion
CLAUSULA SETIMA -~ ADIANTAMENTO: As empresas  concedes@io.
Quiizenabyneitie, no maxino @8 o dia 20 (vinke) de ondu més, um sdismamento
salarial em valor equivalente a noe minimo 40% (quarents inlelros) da
remmeracio  mensal.  CLAUSULA  OITAVA - AUGTORIZACAO DE
DESCONTOS: Fieam awtorizados os descontos no saldrio dos emprepados

cxpressamiente  awtorizados por esorito. e quandd s referbem a
atsockigtes, (uadngdes, cooperatvas, clubes, seguros, previdénsin privada,
unnsporte, reivigdes ¢ convéalos com médicos, denlistas, clinicas, dticas,
funcrdvias, fuomdcias.  hospifais, casas de sande,  laboratérios. lofas ¢
supermercados. bem como pele fomesimento de sanchos ¢ compus intermediadas
pede SESL menselidades devidag ao Sindiewo dos Trebathadores © agueles
decorrentes de emprdsiimos banedrios provistos na Lol 10320003 Pavcdgrafe
fniee: O somuidrio dos desconios realizados com base sesia cldusubn ndio poderd

exceder a 50% {claquenty bueiros) do salinio-base do empregado. no més,
CLAUSULA NONA ~ ARREDONDAMENTOS: Feim a anlicagiio dos
pereentunis estebelecidos nas cldusulas anteriores sobre o salfrio revisado serd o

reswdtadn do mesmoe arredondado para 2 wsnidade de centavo imedinmanionic
sugerior,  quande  ocofrer 0 hipdiese,  CLAUSULA  DECIMA -
ATHANTAMENTO BO 13° SALARIO: Todo cmpregado rd direlto,
independentemente de reguerimenio. o receber 34%  (Cingnenta inteires) da
gratificsclto  natdine {(13° salia} por ocusiiio da concessfio | des firles.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As empresas representadas pelo Sindicate Patronal pagarfio. a tiube de adicionsl
de hovy otrad, of S0guiniles pLrcoMuMs! parg as primeiras 2 dussyibores oxtas
taboradas no die, 0 adicional de 50% {cinguesta hitelros): para a8 homs exnas
excedentes o 2 (duas) divias, o adiciomal de 100% {cemt intebro} sobee o hor
sormal. CLAUSTLA DECIMA SEGUNDA ~ QUINQUENIO: As cmpresss
npdlo o sews swpregadoy, o Uwlo de adicional por lempo de servigo. o
porcenug! de J[U0% {rdy inteiros) sobre-o swidrio contratual, por guingudnic de
frabtho  prestiade pelo empregado so mesme  empregador CLAUSULA
MA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAQ DE
ABAL Quimdo beuver prorrogaciio de jornada de trabatho noturno, deverd
sor ebservado o disposio na Steaula 60, H do TET: “Cumpids hudgrelnente a
jernada no perfode nelums o prosrogade esta, devido é fambdim o alicionsl
guanie &3 horas proropoadas, xopese do wrt, 73, § 5% da CLT CLAUSULA
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DECIMA QUAKRTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDABE: Em fungdo de
Mediagho realizada perante o TRIBGNAL REGIONAL DO TRABALHO e da
proposia de consifiaéio formulada na audidnela realizada em H/0%/2018, nos
3 do processo S021880-85.2018.5.04.000. ficou assim redigida a cldusula: A
ur ds wssinatera désta Convenglio Coletive de Trabatiio, pard 05 wabalhadores
widos pelo presente instramento, o adiciomal de msalubridade. quando
serk caleulallo sobie o PISO SALARIAL DO BSTADO DO RIG
GRANDE DO SUL! (lambém denominado  PISO REGHONAL ou SALARIO
O REGIONALY na Juixa reforeate 3 eatagoriu profissiooal - Gualmenie a
taixa 4 {guatre) ¢ novalor de BS E343,46 (mil trerentos o QUAreHEL ¢ Cibeo Teals,
quuresta ¢ seis centavos) e deverd sor ajustado neste ano de 2021 ¢ em 24022,
wntorme for aprovido pelo leislative  estadual. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - INTEGRAGAO DE COMISSOES: As erpresus pagacko aos
empregados que perdobam panle de remanerigde por camissdo, a integracio
destas no# demids divditos kiborais, o s ¢ gratilieugiio pataling
(137 suldeico) no segainie formar as comissdos serdo integrades pela média de
e dos Glthmos seis meses, corfpindo-se monctgriamenle o3 volores dos
prteitos clngd mesed do periado sobre o qual fae-ge-d 2 média para a iniegracdo
das comissdes. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAD NOS
LUCROS B RESULTADOS: Os acordos de participagio tos lucres oo
wesiitados {PLRK) deveriv sor discutidos o negociados com Comissio dos
Trabathadores, cloita pary este G, seompunhada por fepreseniante Sindical o
sados comos Sindicstos  Profissionais WRpeGlives. alraves de Acordes

spccilmenie om

Coletivos de Trabalho, Pardgrafo dinies; Tais acordos nio ;)mi:crz‘iu sulneier o8
trabatladores o vitmo exagerudle de trabalho PATa cumprimento de metas, nem
sonter cldusulas gue cdnstranjam o abseniefsmo, €rent ordundo de permissivo

legal em dewimento ida integridade da satde do wabalbador, nem guulguer
disposivio que viok o prineipio da boa 8 € A DECIMA SETIMA -
VALE TRANSPORTE £ AUXILIO COMBUSTIVEL: Objetivanda maior

confuro ¢ segumngx s tebulhador, s cmpresas inlegrantes da categuria

seundiic poderdo lopmever, sos @ egados w0 oplantes polo sisioma de vales
HUASpOES, ¢ ressarehviento eyuivelente ag beneficio mwdiante erédito v caidoe
cembtativel, pars uso espeeilics no desiocamento resid@ncia-trabatho-residéneiy,
ens veleylo préprie doirdalhador. Esie benelido, por 8¢ tralar de ressascinento
de despesa, nlio terdnatera salarial. CLAUSULA DECIMA OITAYA .
EMPREGABO ESTUDANTE - ABONO: Pam o empregado que ostiver
Aativakido o frequentando estabelecimentos de ensino oficid & reconiiceido em
cuwrsa reguihr de nive] tundamental, médio o superior, inclusive om cursos
tieniens ¢ profissioanlimules, a excmplo do SENAL ¢ outray instituigdes do
glnere, a8 eoypresas ¢onvederio um abong escolar anual no valor de {um}
sabiio nurmativa, p

i

a

SO no caput da eidusula 3, o qual sde krd Nty
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30.09.2021 e ¥ {meio} salario até- 300112021, bem come no ano de 2022, nas
mespas condigdes ¢ datas 30409 ¢ 30711, mediante exibigio de comprovame de
cale ¢ frequéneia., CLAUSULA DPECIMA NONA - AUXILIO
FUNERAL: No coso de izlecimonto do empregado, decorrente de conyrovado
acidente de rabatho ou deenga profissionat, o empregadors panard 20 conjuge <.
ne 2l desta, wos dependentes hubilitados persnte o Previdéneia Soo ial, mediane
a apresentagho do compr
Fnsreral” importdneia eiguiy:

wante foraecido por este érgho, a titnlo de ‘a:mm:
alente 1 uma vex v pise tennativo du e
a4 ¢poca do pugamento. Parderafe Primeire: & paganiento doverd ser lelio no
prazo alusivo ao dus verbas rescisdvias, e o importfinefa poderd sor objetn de
compensagho, o tase de condenacliv, em agho jadicial, om dospesas com o
funeral havido. Pardgrafo Sepunda; Fleam excluidas dess obsigagia as
sas qoe mamenham ou venham a mamer segure de vidg pamt seus
addos. cufa parcels subsidiada do prémio asscgrre indenizagio em valor
fgamt oul superior 20 estabelesidd no "vapul™. Parterafo Toreciro: \w entidudos
sindicals d¢ reabathadores convenentes concordam em incluir o indicngda de que,
ne Rl de designaco do beneficiario pela Previdéncia Soeial, o susilio serd pago
sencontels) constanieds) aa fiche de registre do empregado. CLAUSULA
IMLA - AUXILIO MATERNIDADE - SEIS MESES: As enpresay da
™ wid cvondmicn deverdo analisar & possibilidsle s termes da Lel
LET08 buscar as Condigdes pura amplingo do auxilio maternidade para seis
meses, no periodo dé vigéneia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho.
sendo que equelas que B ooplan pelo sisema de tibutagio pell luero real
passardio a adotar o licenga maternidade de seis meses dosde o agsinatura do
sresente grorde. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EA
MEIO TURNO: A tabalhadors muther fica assepurada a lleens matenwidade
pelo prazo previsio em lel, findo o qual serd possivel a adugdio, por acordo de
vonades ¢ por esorite. de sistema de melo tamo de trabalhe digrin, com a
correspondente redugie de remuneragfio, alé que soocompler o porivde de 3
meses apis o Wrmino da Heengat provista em del, quane do o contrate de rabatho
retor dx condighes nermais de carga h 1 ¢ walirio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
B funglio de Medinglio realizath perante o TRIBUNAL REGIONAL bO
TRABALIO ¢ da proposta de conciliagliv formulada ne aadiéncin realizada em
1-}’?“2-”?0?‘5 nos autos do o processo DO2IRSRRIZOIR IGO0, feou asshn
tigida 4 cldusula: Doverdio ser .nmc:lcgmdm ;&wmt‘, o snuiu,mo mofissionai,
adoartivo 477 5 10 o OLT antes da v sa da veforma tbailiste
padidos de demissiio ou mui\) de quitugho de reecisio do contrato de wubulho
cuja vigéncin sela superior a 08 {oito) meses do se VL PEITR O3 COnIRLOeS
firmados nté BLAS2HIE. Para of conlratox firmados a partie de 6105/2018,
estt homologagdo deverd ocorrer quando o contrato de Labaibo compietnr 12
{daze} nwses de vigdnela, Pardgraly Primeiro; O Sindicate Profissiciml se
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abriga 4 fornecer as segulntes declaracoes: ) declaragho de comparecimento da
Shipress, 1o case de plo compareimento do rabathador, desde que comproviado
que o empregadaor deu efetiva cléncia ae emprezady, da dow e hora om que
sheveriz us;»:n;};,zu-ccn;b} nos cusis de nho bomelogagio, Jusiloa

va eserita do
VL €) ROS URS0s om que & empresa soliciton agenda para 2 hoimologagiio ¢
¢ havia horirio disponivel demro do praze lepal, forneccr declaragiio
iz ¢ hug mals proximos disponivels. Parderafs Sewwndo: O o
:opelo dindivate, da obrigaciio contida no Parderald Primeiva. da
om denanciar a irregularidade a0 Ministéio do Trabalho,

int

cdo naquele drpdo, Parderaty Terceirg: Nos cusos de
o ou provedimento do rescisio, o pravo de hoirilogagio
poderd ser promopndo pov muis 65 {cies) dins, cass kaja cancordincia do
empregnde, » (i de que v

negociada vma solugfio, inclusive com participagio

A IO

do Bt pabons

sitho, Niw chegando os paties a um acordo e
rocusando-se o sindicpio 4 homologagho, devers Somever a declur i previsia s
letra "B do dem dnterive. Purdsrafo Ouarte: Aos emprezadores que ndio
Buscarem u homologagiie no praze legal, aphica-se a muita equivalente 2 wm
saldric do cimpresade, yoveriendo em favor deste, ahuda que @ verbas res
wnham ositadas ne pruze logal, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- AVISO PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO: Caando ¢ emproaado
estiver cumprindo aviso prévio concedido pela empresa, 2% duas horas didrias a
que tem direito para procarsr oulto npregs serdo concedidas, conforme sua
upelio, no inicio do wxpediene didrio, num dia compieto ou &imt duas manhis
deanie o semang. Nes

sido <

as duas Ghimas Mpdteses, o empross comepdord ws horas

gt e o o eopregado trabathard as hotas que excederem nos demais dias,
CLAUSULA YIGESIMA QUARTA -« AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO: O empregade pré-avisado da rescisiio covtratual poderd, no
momento o e cuso do peviodo, solicike o 3

miediate destigaments,
ovartetsd, entdio, o veenaments do contmio, sem o CEMprineeto ¢ O pagimchio
iodky restanie, ahotando a data de saids em sun CTPS {Carrerra de Tmbalhe
clalviPardarafs Primeirg; O empregde gue se demite, no eurso
a0 aviso prévio da réscisde contratusl poderd, comprovando obtenciio de nove
G o calegomis ccondmick abrangide pela prosente Convengiio, ou
o @ posse e concurso piblico. ne memenle G4 no cursa du peviodo,

sy

ddne

0 st smediate desligamento, corvende. enifio, o encerrinenlo o
a da rescisio de commio, wm sun CIPS (Carwira de

a Sovial) Pavierafo Segundo; O previslo no po

simeiro valord durpie o pededo de vigéneis du presente Conveingdio, niie

imenio ¢ o prgamento du perfode restante, savundo-se a

oireide o8 elehus dy viwalividade, ¢ v renovagdo dependerd de concordineia
oxpresse de anbos vs comnvenontes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

MetalQrgicas, Hecanias ¢ do Material Elelrito de Patatas WMV
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PERFIL PROFISSIGGRAFICO PREVIDENCIATIO - PPP - LEI 9.328/97 -
DN/INSS 9603 As empresas da categeriz ecendmicn compromélem-se. o
preencher o lonnulario doPorflt Profissiografico Providencidrio (PPP) deserover
as restis condicdes de trabalko do empregndo, sob pera de responder por eventual
omissdo. O PPP, deverd ser emitido, obrigatoriamenie, por ocasifio do
encerramenio  do confrate de trabatho, pary fins de wennerinento  do
reconheeimeno de perlodes laborades em condigBes especiais e pura fim de
concessae de benelicio ou incapaeidades guando soliciiado pels puricia médica do
INSS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DISPENSA: Para
efeito de vominaglio estabeizcida no artigo 9% {nono) da Loy o™ 72387840 sord

considerndo a data de dispenss do empregado demitido sem justa causa, o dain
correspondente a0 lermo fnal do avise prévio, independentemente; de tor sido
dispensado o trabathe em sex curso oo de ter ele side indenizado. CLAUSULA

VIGESIMA SETIMA - ANOTACAG - CTPS: As CIMProsas auetariio na
arteira de Trabalho © Previdineia Social de sens empregados stas vorrelas
fungoes de acorde com a fegislaghu ¢ nonmus regulamentares ¢ Wenkeas e vigor,
CLA A VIGESIMA OTTAVA - APOSENTADORIA ESPRECIAL: Acs
trabatbadores que aleangarom o dircho & aposentadoria os

dengre de

il os empregadores.
sossibilidades, buseardo alocar em funchey Qe pormiiiaom o sun

perin cin no emprego. Caso seja invidvel g alteragio de funglo dlante dos
condighes du emprose, @ soin s reselsfiio a opglio de ambas ou wma das partes, a

modalidade deverd ser a de deinissiio sem justa eausa. CLAUSULA VIGTSIMA
NONA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS: Convencienam, Sindicato
Paironal ¢ Sindicato Ol hadores
gue aos empregados estrangelros aplicam-se os dircilos {rbadhistes bresileiros
divivados das lols ¢ outeas normas, bem come todos os derivados da presente
Convenglio Coletiva de Trabaltho, ressalvada existéneia de contratuciio sob norma
mals benddica, CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA:
Gozara de vstabilidade provistria. o empregada gestmte aid 120 {eenio @ vinte}
¢ apds seuw retomo o nubathol cumprido o peviedn de afamameno
c:?zm;a%lf-m i, CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO OU SALARIO AQ APOSENTANDO: Ac ompregado que estiver
rebathanda pele menos ba 1 (wn) ano ne empresa, ¢ garantido ol emprego ou
iio pale perfodo de 12 (doxel meses gue antccwdens & apose

reira, Dem como alerimn 3% 21presus ¢ uns oy

; foria. inchasive
a especial, Pardgeafe Primeive: Para usuliuir desse benelivio, o cmpregado
doverd comunicar por escrie o vmpregador de wl situagho. assim beas, upresentar
docamente. habil & comprovacio dv sews direitos. Pardgrafe Sceuundo: Dsm
garaiiin coss aulemativanente ae {ina dos 13 {doze) meses referidos uo "eapat™
o antes dese perfodo se. com ¢ obteagdio dd aposentadoria, o empresade aplar

por destigar-se da empresa. Pardgrafn Tevecive; Esta parantia secd coneedida, em
qualyuer case. por utha Gnica vez. Pardgrafo Quarty: Mo ostic abrangidos per
esle garntis os csos de comelimento de falta grave e o cessagho (e asividades
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por catingie do eswbelechnento emprogador. CLAUSELA TRIGESTVA
SEGUNDA — SEBSTITUICAO: A stuagdo dos empregados sabstitutos ¢ dos
empregados que viergm a.ser sdmitidos em decorrdncia de demissiio sem justa
causa de ouwo empregads, reger-se-fio, respestivame me, pelas disposicdes da
Statls 139 ¢ Instruche N® 1 do Tribuwnad Superier do Tyabalho, oy
sgja: SUMULA 159 L UEnquanis perdwar a substituicdo, que nio teaha cardter
mergments eventunl, o empregade substituto f3rd jus 30 salddo contratual o
substituide”. ImTRUCA{} M2 1 - “Admitido empregaio para 2 fungdo de outro
HEpEnsaic sem justa dousa, serd garantide aquele salino igual &0 do empregado de
W osalaric na fmgao, seme considerar vantagens pesseais”. CLAUSULA
TRIGESTMA TERUEIRA - INVASAO DE PRIVACIDADE: [ vedudo &
enprosa insiaiar :\irmm de monitoramento dos empregados. lais eomo cimeras de
video, com intenclo yue denote vigitinela ostensiva ao fongo da }t}!}%!‘dd de

trabaiho. come s verifica
o8, ol Dulies ucais que constranian o empregade dwante

< m’m}hiivals\’ﬁ'hn%c 10§ casoy de cimeras Tnstalad

ciny banhieiros © vestdd o2

& prestugdio de servigos, CLAUSULA PRIGESIVMA QUARTA - TARIFAS
BANCARIAS: As cmpxusas da categena econdutica guo exighrem de seus
cipregados s abertura de conta em baneo, pura pugsmenofrocchimente de
seldrios, garantivio uos ICSTHON GJUC 251 SS CODtL Cor rente, cony dirsio n 20
{vin) f de clreghes ¢ 04 {quateo} extraos, mensalimente, de forma pratuit,
devends i

aio 43 instite !(,0 s bunedrias ou assumir lais CHEIOE, sem
wobry de seus  empregades. CLAUSULA TRIGESIVIA QUINTA -
COMPENSACAG DE HORARIO SEMANAL - %QBADQ As emipresas,
a 0 ndmere de homs de babatho contranial soman: i, poderlio ulirapassar
o 8 {olo) horas didias aié 5 mdimo Jagul pm.nm o, vizando a
aglio de horsg ofie labalhadas aos sdbados vou sex

s-feiras, sem G
EEGIN0 seja considerado como horos exiras. desde gue ‘mméldo G requisito
fo prévia pxc\ 1510 0wty 60 du (,L £ Parderafo Primeiro: {ima
feelde este 1 4 supzmsz‘au sei & concordnia
Frer de imposieliv epal Fica reconhecida o
e de hordrie anwrivres, desde que dentio dos
faglio coleliva, afinda que sem o 2moriz cdie de que rata
aoartige 06 da CLYY Pardgrafe Sesunde: s Siadicatos convaien ws, por

entenderens que ¢ do moresse do seus reprosentadas g implaniaglio &ou

<

BRI E

s Mesno oa hipdlese de atividade insalebre, do regine de
COMPURATIO d hordriv © pur nio desejarem o empregados voltur @ nabathar 803

nde o trubalham, estabelecem, vomo ibeis de prevepir
sigdngin do disposio ne art. 60 & Cons Waghn das Leis do
Imuaiew serd wbservada somenie quande ubtrapassada a cargo hovdda semanal de
H {qutrenia ¢ q,mixol horas. Pardarafo Fereeira: A reatiagde de horas
extraoidiy . mesms que de mode habiwal ou aos sibudos, ndo destaracteriza

ou invalidy o reghme! lll. Lompensigdic ora previsto, Purderaft Luarier Na
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vigénein do regime de compensacio de hordrio pola supressiio do trabathe avs
sdbados, ressulvados oy procedimentos mais faverdvels 35 pragicados pels
empregadora. os feriados que ocorrerem: a) de

segunda a sexta-feira serdo remunerados como mals um repouso (U720 horas =
7.3% haras); b) no sdbado serilo remunerados como homs exteas, com o adicional
de 30% (cinguenta intelros), foculiado &5 empresas. ao invés de renmunerarem as
horas de feriado como extras, suprimiy §7:20 horas (= 7,33 hovas) da carpn Hordria
semmanal, mediante reduglio da Jornadn om um on mals dias, ou mediante gjusic de
confpemsugio anual, C1 AUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - DIAS DE
ENECIO: Fiea assopuzado a0 empregade o direito do nfdio for suag firlna iniciadas
e sexfus-lehns ou vésperss de “leriaddes™, nclusive Natad e Ano Nova,
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FARCELAMENTO DE FERIAS:

Fica assegurado o diveito de. om cuso de Brias coletivas ou om cass de acordo
individual por eserifo entre empregado ¢ emprepador. no inleresse de ambos,
dividiv as Erias om dois periodos, desde que nenbum deles soja infetior a 19 {dev)
digs. CEAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADU ¥ IDANTE -
AUSENCIA: O cmpregado estudsnite serd dispensudo ¢ terd abonuda suu
awséneia ao trabatho, para prostar exames, quando ocorrer coinciddnciy de hordrie,
devendo fhzer & comproveslo no praze de 72h (soemin @ duas horas)
imediafamante posteriores, CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES
EEQGUEIPAMENTOS: As coipresas fornecerdo gratuitomente, guando exigirem
o uso de uniformes. obrigando-we o empregade com u sua may ¢ limpera.
A ndo-utitizagde do uniforme Hmpo e conservade hmpeditd o empregada de
trabathar, perdendo o respectivo suliwio. Extinto ou wseindido o lconmam de
trabalbe, o emprogade devolverd os uniformes. 8 mesimos critérios acima serdo
apiicados também 403 CQUipEMERIes.

Pardgrafo doico: QGuoando o eso Jde wniloraws oy obrigafdao, ¢ seu uso tiver a
finalidade de prote¢lio contrd agenies pocives & saude. o Li‘ﬂp"c’.b*ﬁim serd
responsfived pelu sua respectiva bigionizagho ¢ %umw*a oa forma da Lod Dstadual
o 1389272012 ¢ Ham 661, totea T da NR-0 du Portwria MTh n 78,
CLAUSULA QL?A!)RAGI;IS!“A - ALIMENT ‘ 1 As
craprasas da catestria ccondmica deverdo incentivar ¢ fazer uso, na swedida da
ibitidade de cada cwmpress ¢ de acordo com i possibilidade de forecimento
sles produlos na regifio, em sews provrmes de alimemagio dos produos du
cliue familiar do RS, incomtivando o uso do produles prdlurides sem
agrotdxicns, atravds de produclio orglnica ou agro-ecoldgicn. de to L repioiny
wra ehmentagle sawdavelde seus wrebalhadores, LAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO: As empresis
forieceriio, gruiuitmnenty, aos mumbros da CIPA, duratie s rendizigde do caese
de formuagdo dos CIPEIROS, um maed de atividades ¢ legishacho relativa 4
higiene ¢ Seguranga do Trabalho. CLAUSULA Qiﬁf‘\i}[{»\(ﬁéSii\'ls\ SEGUNDA
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- EXAMES PREVI]
prefuizo da rensune
exames preventivos.

NTIVOS: As emprosas comprometein-se a fiberar, sem
. s Tunciondrias, 1 {uma) vez por ano, para realizagiio de
can dispensadas desie procedimento 43 empresas que,
civavés do programas ou oo fog, 34 propiciem 3s empregadas tal pe
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS:
staddos médicos par Justificnr faltas a0 wrabalho forvecidos pelo Instinito de
Providéneis, por médicos ou odonidlogos aue atendam abevés do sindleato
e, terde 8 mesma validade que o3 atestados fornecidos atravis dos
5 dus erapresas. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO
BOS BIRIGENTES AQS LOCALS DE TRABALIO: As copicsas pesmitiso

piefar o fscalizagBo do eumprimenio o presente Acords ¢ a
> i bobetdps ou convocagdvs da entiduds sindieal de vabalhudores wdo
wumenio das reluagdes ieabathador-empresa, O avesso werd
: funente prévie junlo 3 empress, om dreas delimitadas o
durante 0s nter stiivados ae descanso, CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL: ¥ ssepurade ao
sindicato profissional o seesso & empresa i orientacha ¢ prevengdo ao acidente
de wabatho, possibifiando ¢ exame das condighes de ruballie, 1ié duas vozes por
1o selugies. podendo comar com o participacao do sindicate
paronti para l Laulidade, CLAUSULA QUADRAGESIMA SENTA -
GARANTIA SINDICAL: Compromete-se 1 calegora ecoudmicn, através do
prosente instrumentol garaatic todos os direitos sindicals previstos uo arl. 343 e
seus pavhgralos de GLT, pare 4 (quatro) membros da Direcho de vado um dos
: wox deo Trabafhadores lmmadrios du presene Convenglio Coletive de
utos de eadn enidade. para o comprissente de sen
o sejum empregados de uma mesma empresa do Selor
eondmive om representade. Paviorafo_ primeirs: Fxcetuwse da previsio geel
copur”, sonrne g relagiio ae ndawro, oja garantis € de 06 (scis) membros,
TR do e Catesoris Prol i
&

0, laclusive suge

wiet o

Huttite

saion & Sanw Craz
~Larderde  Sewunde:  Sempre gue pos

Sul, em
sivel,  serde

dos pard ocuparem oy vagss de diregio wa agseguradias por este

s empeesas de mador porte da categoria

eeeadmics. CLAUNULA QUABDRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS

adoves. no praze Jde 48h (quarests ¢ oite. horasi, a cada mds, as
3 ladey de o sews awpresades, CLAUSULA
QUADRAGESIMA| OITAVA “ BESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisio do Assemblels Geral
Trabaihadores, oo

de

presenga de saios ¢ ndo socios das entidades fieou
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esebelecida uma Costribuigfo Negecial, com valores gue obadecem aos
principios da ravoabilidade. a seremn descontados dos salfrios dos ‘empregados
beneficlados peln presonte COTL Tais valores doverfio ser recolhidos sos
Sindicalos vo pravo de 10 {dez) dias contados da datr em qes {orleletivady o
dusconto. Registre-se que o Federwdio ¢ parte dos Sindicatos dos Trabalhadores
fios da presente Convengao Colefiva de Trabalho celebraramy Terme de
Apstamente de Conduta {(TAC) nos aules do inguésite Civil ndmere
611.2008.04.000/3 Jdo MPT, v daes de 2940472021, no gud fiearam esiabelecidos
o5 tmes e as formas da reslizaclio do desconte owe previsie, inclusive @
referdncia ae PAC no presente insnmentn. Da mesina formm 08 Sindicwios Jde
Porto Alegre ¢ Cacheedrinha, firmaram Termo de Ajusiamento de Condua (TAL)
de o nbowro GB0U36/2021 wnox amos do Inguirhe O BIHHEL
G02114.2019.04.000/3 com o MPT, Os Sindicates de, ljui, Horizoming, Panambi,
santa Rosa ¢ Santp \:we]o firmsram acordos ¢com & MPT aoy autol das ACPs,
respectivinenie, processos  olimeros--GOD0 I RS-H6.2C15.5.04 0601 ;1 --GUO06SS-
65.2010.5.04,0751; - 1012760.69.2009.5.04.034 11 000043533 201 L.5.04.0751
-0124400-49.2000 5.04.0741, cstabelecends, mv-lme*m. ay fonsusie wmhwm
para o presenie desconto. Pa:aguﬂfu Primoive: A guse de papansanto deverd esiae
obrigmioriameniz scompanhada de wna relagdo nominal conrendo ¢ vator 1oml do
fesconto. Pardgrafe Semundo: O ndo recollimente das impondncias antes
s s datas z\;)r:r/zrlm SCHITCHNR &g CINPIesas g syl no valor da
o desconuria dos s.mp:cgotié\: acrescida de jures de marm de 1% (um
i u,m} ac des, aldm da stualizagdo monetdnia, Pariprade Tereeire: Na bipdese
de alguma empresn da categoris econdmicn ser demandada judicizlmente por
irahathador individual, visandd o ressarcimento do vofor refativo a Contribuicho
Negocial, poderd » empresa reguerer o chimmuniente 40 processa do Sindicate dos
Trabalhudores, aceitando esle, desde 34, a condi¢iio de responsivyl pela dovolugiic
do desconte reclanmdo, no cast de condenagile, desde que tenha o emprogador
procedido & cfvtiva defess judicial, Pardgrafo OQuarter  As provisdes om
aprovadas ¢ pactuadas para esie 200 de 2021, assim pesmanceerdo pactuadas, nas
mesmas datas ¢ condighes para o avo de 2022, sabvo pacteaglo difvromc,
SINDICATO  BOS  TRABALHADORES HNAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
WMECANICAS £ DO MATERIAL ELETRICO DE PELOTAS. desconlarau de iodos os
nlegranies Ua calogonia, benefiniados pelo presents acordn, a importanca squivaienis a 1
{um) dig de salario no mds de maw ¢ 1 o) dia de saléo no més de novemiro de 2001
14 reajusiados, & 1 {um) dia de saldrio no més de fechamento do acordo 21 (um) dis de
sadny no més de novembre de 2022 @ resjustados)  CLAUSULA
QUABRAGESIMA NONA - DESCONTO PATRONAL: As umpresas
pertencentes @ categoria ceondmica da repaaglio de veleulos, del acordo com
deliberagio de sua Assembleia Gesal, deverfo recalirer vin fiver do SENDICATO
DA INDUSTRIA DA REPARACAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIREPARS, para o Cusicio da
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Kepresemtaghio Sindienl

Patronat ¢ cobertura das despesas Inerenies & negociagdio

da presente Convenglio, as seguintes contiibuicdes: 13 aé o dia 10 de nulho de

2021 hmpoviénaia equd
de matio de 202) com

alaries ji

dlente a 3% (s intelros) do 1otal da ol de prgamento
regiustados peln presene Convencilo: 2y atd o din

1) dde juthe de 2022 importancia eyuivalenie a 3% (wés inteirost da folha de

amrenso de maio de
cdar desta Conw

pag
ih.

avrseimoes (eorregdo : monctinia

RS 120,00 (comto ¢ vin

2022, com salérios g serem regjusledos pura o segundo
1 3) cade parcada de sontribuicfio ferd o valor mindmo de
e reaigh 43 O ndo recollimenta nas prazos fixados cabesfio
s Juees ¢ mudla) devidos ao FGTS. Pardsrafo

Uiieo; As empresas deverdo informar o valor devido a0 SINDIREPA/RS para a

emissiio do respectiveidocumen

clednice

ENQUADRAMENTO

Quiadre Apexe ao @il

w do Traball

PRIMEIRA - SOLUCOES DE DIVERGE

2Eolverd s divergdancins enire o3 convenentes,

5 de cobranga banciria il
o CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
SINDICAL: O eng

adramento das cotegorias ccondmicn

onal representades pelos sindicaws convenenies se dd na fomm do

go 377 da CLT. dentro do 13 ° GRUTPO - Inddstrias

- mecinigy e de material c¥itrico”, respectivamente, "inddstria de
velenkosi ¢ neessorios” ¢ ghidiesto profissiung! dus “Trabuthadores

as, meednien ¢ de materal cléteive”, CLAUSULA
NC[:\S: A
AUSULA

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS: O 303 issos serfio

réguisdos poln Conset
post e e

- CONDICOES DB

idagio dus Lels do Trshaio e por toda o legishiglo

matériz. CLAUSELA QUINQUAGESIMA TERCRIRA

CONCILACAO: A piesene Converedo Coletiva de

Trabolho & resulfado 'de amply negociagio coletiva em momento de elevada

conlovénsia o respeita
Patidudes Stndicals ¢
tackas terio \‘
sepenmde RO lempo;

da Lei 0. 1346772017, ¢ de crandes difienldades para. as
trabulhadores ¢ de empresus, de sope Quie az condiclies
fdade pefo poviada de vigdneia, nio se prosrogande oy
sendo cose validedas om nova wegoeiago pars o periodo

seguinte. Hsumdg twdos eselurecidos s cliusylas foram APROVADAS por

aclmagdo unBnine. Nadn mais havendo a ser tratade, o Presidene

presinga de lodos e de¢
S presente ww que H

idade.

fecey a
vou encetrady @ assembleln, da quad pam constar imvrou-

o aprovada ¢ assinada pov mim, Bnie Sanwos Presidente

L AW
AV,
\{@sidmru

ridu-se do endereo-



