g:zle?va. 4) Assuntog Gerais, -
etiva de 202] gty composta : que a proposta (g Convengio

1.471,80 (hum mit quatrocentos o setenta & um renis e oitenta centavos) mensais oy
RS 6,69 (seis reais o Sessenta e nove centavos) por hora de trabatho, aplicivel nos
trabalhadores em emprosas que desenvolvam atividades oxclusivaments de
boljracharia. : i.0s salérios normativos desta cliusula, serfo
reajustados conforme a clfusula de REAJUSTE SALARIAL seguinte, ou outra

politica salarial, s mais bendfica, que venha a ser aplicada nos salarios da catogoria
profissional, pg ) i.Para o ingrosso de trabulhadores na drea da

Teparaghio de vefculos provisto na Cldf:.m!a_(u, 04, supra, ns emprosas examinardo a
COnvenidncia de admitir, com prioridads, os jovens egressos do Programa
Conséreio dn Juventude, o qual garante uma subvenglo do RS1.500,00 (mif o
quinhentos reaisy do Governo Federal, por ano, & empresa conitratante, Pardgrafo

URECRIRGN A\ trhrshnain (R RN th wkpariSucin, s condigies o vatores
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do piso previsto na Cldusula 01.01, supra, obedecerd aos seguintes limites:
empresas com até 04 (quatro) empregados, podergo contratar 01 (um) empregado
sem experiéncia; empresas com 03 (cinco) a 10 (dez) empregados, poderio
contratar 02 (dois) empregados sem experiéncia e empresas com mais de 10 (dez)
empregados, poderdo contratar até 20% (vinte inteiros) do niimero de trabathadores
com empregados sem experiéncia). Pardgrafo Quartp: Sem prejuizo da
antecipagio de que trata esta Clausula, caso venha a ocorrer no ano de 2021 ¢ 2022,
aumento do salario minimo regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande
do Sul, que supere o piso salarial normativo previsto na Clausula Terceirs, suprs,
este piso serd automaticamente reajustado até o valor do seldrio minimo regional,
visando impedir que o piso da categoria seja inferior 20 salério minimo no Estado.
A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta paridade serd
mantida até que sobrevenha nova negociagdo coletiva, e nio servird de base para
reajuste futuro de salérios, que tomara por base o saldrio e/ou piso salarial em 01
de maio de 2021. Parfgrafo Ouinte; O mesmo reajuste que, por forga do
Parhgrafo Quarto venha a ser aplicado ao piso da categoria no ano de 2021 e 2022,
incidira também sobre os pisos das Cldusulas 01.01 e 01.03, de forma a manter a
proporcionalidade. Pardgrafo Sexto; Em 01 de maio de 2022 e 2023, proximas
datas-base da categoria, fica assegurado reajuste do piso salarial normativo previsto
no “caput” desta cléusula em no minimo 6,0% (seis inteiros) acima do Salério
Minimo Regiona! vigente & época, observado o mesmo percentusl nos pisos
previstos nos ifens 01.01 e 01.03 acima, de forma a manter 2 proporcionalidade.
Parfgrafo Sétime; A presente clausula, por ser de cunho econdmico ¢ uma
exceciio & vigéncia de dois anos, devendo ser revisada e pactuada na data base de
01.05.2022. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: Os demais
trabalhadores, que percebam remuneragio superior aos pisos normativos acima
nominados, terdo reajuste salarial de 7,60% (sete inteiros e sessenta décimos)
em 01/05/2021, sendo tal percentual incidente sobre os salarios praticados em
01/05/2020, permitida 2 compensago com valores espontaneamente adiantados.
imeiro: As empresas que nfo puderem incluir e pagar o reajuste or2
acordado, bem como as diferengas relativas aos PISOS, ainda na folha de
pagamento do més de maio de 2021, deveriio fazé-lo juntamente com 2 folha de
pagamento do més de junho de 2021. Pardgrafo Segundo; Se durante 0s primeiro

seis meses de cada periodo abrangido pela presente Convengdo a variagio de preqos
medida pelo INPC/IBGE superar o patamar de 5% (cinco inteiros), as
empresas concederdo em 01/11/2021 efou 01/11/2022 a titulo de antecipagdo,
reajuste salarial de 1,5% (um inteiro e cinco décimos) a incidir sobre os salérios A
reajustados na forma supra. Pardgrafo Terceiro: A presente clausula, por sef de
cunho econdmico ¢ uma exceglio A vigéncia de dois anos, devendo ser revisada &
pactuada na data base de 01.05.2022. CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE
SALARIOS: As empresas fornecerio a seus empregados copias dos recibos de
pegamento por estes firmados contendo a identificacio da empresa © 8
diseriminagiio das importincias pagas e dos descontos efetuados. CLAUSULA
SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO: O pagamento de salrio, adiantament
de_sa!ﬁn'os ou verbas rescisérias, quando feitos apbs as 12h (doze horas) das sextas”
feiras, ou vésperas de feriado bancério, somente poderfio ser feitos em moeda
corrente nacional. CLAUSULA SETIMA — ADIANTAMENTO: As empres®
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concederfo, quinzenalmente, no méiximo até o dia 20 (vinte) de cada mas, um
adiantamento salarial em valor equivalente 2 no minimo 40% (quarenta inteiros)
da remuneragio mensal. CLAUSULA OFTAVA - AUTORIZACAO DE
DESCONTOS: Ficam autorizados os descontos no salirio dos empregados quando
expressamente autorizados por escrito, e quando se referirem a associagdes,
fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeigdes
¢ convénios com médicos, dentistas, clinicas, éticas, funerrias, farmécias,
hospitais, casas de saide, laboratérios, lojas e supermercados, bem como pelo
fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI, mensalidades devidas
ao Sindicato dos Trabalhadores e aqueles decorrentes de empréstimos bancArios
previstos na Let 10.820/03. Parderafo finico; O somatério dos descontos
realizados com base nesta cliusula ndio poderh exceder a 50% (cinquenta intsiros)
do salério-base do empregado, no més. CLAUSULA NONA -
ARREDONDAMENTOS: Feita a aplicagdo dos percentuais estabelecidos nas
cliusulas anteriores sobre o salério revisado seré o resultado do mesmo arredondado
para a unidade de centavo imedintamente superior, quando ocomer a hipdtese,
CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13* SALARIO: Todo
empregado terd direito, independentemente de requenimento, a receber 50%
(cinquenta inteiros) da gratificagio natalina (13® salério) por ocasiZo da concessio
das férias, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS: As empresas representadas pelo Sindicato Patronal pagardo, a titulo de
adicional de horas extras, os seguintes percentuais: para as primeiras 2 {duas) horas
extras laboradas no dia, o adicional de 50% (cinquenta inteiros), para as horas
extras excedentes a 2 (duas) diarias, o adicional de 100% (cem inteiro) sobre a hora
normal, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO: As empresas
pagarifio a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual
de 3,00% (trés inteiros) sobre o salrio contratual, por quinquénio de trabalho
prestado pelo empregado so mesmo empregador. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO DE JORNADA:
Quando houver prorrogagio de jomada de trabalho noturno, deveré ser observado
0 disposto na Siimula 60, H do TST: “Cumprida integralmente a jomnada no periodo
notumo e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas, Exegese do art. 73, § 5% da CLT.” CLAUSULA DECIMA QUARTA
- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Em funcio de Mediagdo realizada
perante o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de
conciliagho formulada na audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo
0021880-85.2018.5.04.000, ficou assim redigida a clausula: A partir da assinatura
desta Convenglio Coletiva de Trebalho, para os frabalhadore§ abrangides pelo
presente instrumento, o adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado

sobre o PISO SALARIAL DO ESTADO D@ RIO GRANDE DO SUL (também
denominado PISO REGIONAL ou SALARIO MINIMC REGIONAL) na faixa
referente & categoria profissional - (3tua§mentie & faixa 04 (qua'tro) e no valor de RS
1.345,46 (mil trezentos e quarenta e cinco reals, quarenta ¢ seis centavos) e devers
ser ajustado neste ano de 2021 e em 2022, conforme for aprovado pelo legislativo

estadual. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRACAO DE
COMISSOES: As empresas pagarfio aos empregados que percebam parte de

Temuneragio por comissdo, a integragio destas nos demais direitos laborais,
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especialmente em férias e gratificagdo natalina (13° salério) na seguinte forma: as
comissdes serBo integradas pela média de comissGes dos ultimos seis meses,
comrigindo-se monetariamente GS valores dos primelros Cinco Meses do periodo
sobre o qual far-se-d a média para & integragdo das comissdes. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS: Os
acordos de participagdo nos lucros efou multados'(P{.R) deverdio ser discutidos e
negociados com ComissZo dos Trabathadores, eleita para este fim, acompanhada
por representante Sindical e firmados com os Sindicatos Profissionais respectivos,
através de Acordes Coletives de Trabalho. Parfgrafe dnico: Tais acordos nio
poderdo submeter os trabathadores a ritmo exagerado de trabalho para cumprimento
de metas, nem conter cléusulas que constranjam o absentelsmo, quando oriundo de
permissivo legal em detrimento da integridade da saiide do trabalhador, nem
qualquer disposigio que viole o principio da boa-fé. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - VALE TRANSPORTE E AUX{LIO COMBUSTIVEL: Objetivando
maior conforto e seguranga ao trabalhador, as empresas integrantes da categoria
econdmica poderfio fornecer, aos empregados néo optantes pelo sistema do vale-
transporte, o ressarcimento equivalente ao beneficio mediante crédito em cartio-
combustivel, para uso especifico no deslocamento residéncia-trabalho-residéncis,
em vefculo proprio do trabathador. Este beneficio, por se tratar de ressarcimento de
despesa, n#o terd natureza salarial. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO: Para o empregado que estiver
matriculado ¢ frequentando estabelecimentos de ensino oficial e reconhecido em
curso regular de nivel fundamental, médie ou superior, inclusive em cursod
té::uicns e profissionalizantes, a exemplo do SENAI e outras institui¢es do
género, as empresas conceder#o um abono escolar anual no valor de 1 {um) salério
normativo, previsto no caput da clausula 3%, o qual ndio terk natureza salarial e seré
pago.da seguinte forma: ¥ (meio) saldrio normativo até 30,09.2021 e Y% (meio)
CLAUSULA DECIMA NONAQ AUe impmﬁm de maticula © egurel
do empregado, decomrente - AUXILIO FWEML: No caso de falecimento
profissional, a ;mpre ador: N C?mpro:/a _do acidente de trabalho ou doenga
habilitados ;erame . %revi:‘pagarsa a0 conjuge €, na falta desta, aos dependentes
fomecido por este Grgty aeg::la :m:ﬁ, n‘iefitante a apresentagio flo con}provante
uma vez o piso normativ:) ia o o e au‘xu’fo ﬁ:‘nemi“, importdncia equivalente 2
R ategoria vigente 4 época do pagamento.
%s&ggggg :::’;;é_‘ ser feito no prazo alusivo ao das verbas rescisdrias,
acio judicl jeto de compensago, em caso de condenagdo, &
¢io judicial, em despesas com o funeral havido Wdﬁ;jwm
exciu‘idas desta obrigac3o as 2mpresas gue mant ‘n. r sepuUre
de vida para seus empregados, ¢  dte mattenam ou venham aﬁmianze ure
indenizacio em valor igual uja parcela subsidiada do prémio #SS€E"
gual ou superior o estabelecido no "eaP¥’-

geiro: As entidades sindicais de trabalhadores convenentes
conco A . e .
pela Sﬁl’?a%'fl-'"?““f a indicagho de que, na falta e designago do beneficiaro
ficha de re 12 Social, o auxilio sera pago ao(s) dependente(s) constante(s) 12
MATERNI:%E“ do_empregado. CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO

DE - SEIS MESES: As empresas da categoria econdmic2 deverdo

analisar S
@ possibilidade de, nos termos da Lei 11.770/08 buscar as condigdes P&
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ampliagio do auxilio maternidade para seis meses, no periodo de vigéncia da
presente Convengio Coletiva de Trabalho, sendo que aquelas que j& optam pelo
sistema de tributacio pelo lucro real passariio a adotar a licenca maternidade de seis
meses desde a assinatura do presente acordo. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - TRABALHO EM MEIO TURNO: A trabalhadora mulher fica
assegurada a licenga matemidade pelo prazo previsto em lei, findo o qual sers
possivel a adogdo, por acordo de vontades e por escrito, de sistema de meio turno
de trabalho didrio, com a correspondente ‘redugiio de remuneragdo, até que se
complete o perfodo de 3 meses apds o término da licenga prevista em lei, quando ¢
contrato de trabalho retomnard s condicdes normais de carga horaria e salério.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA . RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO: Em fungio de Mediag#io realizada perante' o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO e da proposta de conciliagio formulada na
audiéncia realizada em 10/08/2018, nos autos do processo  0021880-
85.2018.5.04.000, ficou assim redigida a cléusula: Deverdo ser homologados
perante o sindicato profissional, na forma do artigo 477, § 1° da CLT (antes da
vigéncia da reforma trabathista), os pedidos de demissio ou recibo de quitagdo de
rescisio do contrato de trabalho cuja vigéncia seja superior a 08 (oito) meses de
servigo, para 0s contratos firmados até 01/05/2018, Para os contratos firmados a
partir de 01/05/2018, esta homologacdo devera ocorrer quando o contrato de
trabalho completar 12 (doze) meses de vigéncia. Pardgrafo Primeire: O
Sindicato Profissional se obriga a fomecer as seguintes declara¢es: a) declaragdo
de comparecimento da empresa, no caso de nio comparecimento do trabalhador,
desde que comprovado que o empregador deu efetiva cineia ao empregado, da data
¢ hora em que deveria comparecer; b) nos casos de nio homologagio, Justificativa
escrita do motivo; ¢) nos casos em que a empresa solicitou agenda para a
homologagio e nesta nfio havia horario disponivel dentro do prazo legal, fomece
declaraglio contendo o dia e hora mais préximos disponiveis. Par: fi ;
O nio cumprimento, pelo sindicato, da obrigagdo contida no Paragrafo Primeiro, d4
direito de a empresa denunciar a irregularidade ao Ministério do Trabalho,
agendando a homologagdo naquele érgdo. Pardgrafe Terceiro: Nos casos de
divergéncias sobre célculo ou procedimento da rescisdo, o prazo de homologacio
poderd ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias, caso haja concordincia do
empregado, a fim de que seja negociada uma soluglo, inclusive com participagio
do sindicato patronal, se necessirio. N#o chegando as partes & um acordo o
recusando-se o sindicato a homologagio, devers fomecer a declaragfo prevista na
fetra “b” do item anterior. Parfigrafo Quarto; Aos empregadores que nfo
buscarem a homologagiio no prazo legal, aplica-se a multa equivalente a um salirio
do empregado, revertendo em favor deste, ainda que as verbas rescisorias tenham
sido depositadas no prazo legal, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO
PREVIO - FORMA DE CUMPRIMENTO: Quande o empregado estiver
cumprindo avigo prévio concedido pela empresa, as duas horas difrias a que tem
direito para procurar outro emprego serfio concedidas, confortne sua opgdo, no
infeio do expediente didrio, num dia completo ou an; d;ms ?Mhﬁl:’;ﬁ:ﬁ:z’?
Semana, imas hipbteses, n emprosa concedera as horas
Sup em;::;ﬁoi:g:ﬁ:ag as hx::ras que axcr::iﬁfem nos demais dias. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
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CUMPRIMENTO: O empregado pré-avisado da rescisfio contratual poderd, no
momento ou no curso do periodo, solicitar o seu imediato desligamento, ocorrendo,
entdio, o encerramento do contrato, sem O cumprimento e 0 pagamento do periodo
restante, anotando a data de saida em sua CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia

Social). Pardgrafo Primeirg: O empregado que se demite, no curso do aviso
prévio da rescisdo contratual poderé, comprovando obtengfo de novo emprego na
categoria econdmica abrangida pela presente Convengdo, ou nomeagdo e posse em
concurso piblico, no momento ou no curso do periodo, solicitar o seu imediato
desligamento, ocorrendo, entdo, 0 encerramento do contrato sem 0 cumprimento e
o pagamento do periodo restante, anotando-se a respectiva data como A da rescisio
do contrato, em sua CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social). Pardgrafo
Segunde: O previsto no parfgrafo primeiro valerd durante 0 periodo de vigéneia da
presente Convenglio, nfio sofrendo os efeitos da ultra atividade, e sua renovagio
dependerd de concordéncia expressa de ambos os convenentes. CLAUSULA
VICESIMA  QUINTA -  PERFIL  PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP - LEI 9.528/97 - IN/INSS 9603: As empresas da
categoria econdmica comprometem-se, a0 preencher © formutdrio do Perfil
Profissiografico Previdencirio (PPP), descrever as reais condi¢Bes de trabalho do
empregado, sob pena de responder por eventual omissfo. O PPP, devera ser
emitido, obrigatoriamente, por ocasido do encerramento do contrato de trabalho,
para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigdes
especiais e para fim de concess#o de beneficio ou incapacidades quando solicitado
pela pericia médica do INSS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR
DISPENSA: Para efeito de cominagiio estabelecida no artigo 9° {nono) da Lei n°
7.238/84, seré considerado a data de dispensa do empregado demitido sem justa
causa, a data correspondente a0 termo final do aviso prévio, independentemente de
ter sido dispensado o trabalho em seu curso ou de ter ele sido indenizado.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAQ ~ CTPS: As empresas
anotar#io na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas
corretas fungBes de acordo com a legislaglo e normas regulamentares e técnicas em
vigor. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA ESPECIAL:
Aos trabalhadores que alcancarem o direito a aposentadoria especial os
empn?gadores, dentro de suas possibilidades, buscarfo alocar em fungdes que
permitam a sua permanéncia no emprego. Caso seja invidvel a alterago de fungio
diante das condigSes da empresa, e seja a rescisdo a opglo de ambas ou uma das
partes, a modalidade deverd ser a de demissdo sem justa causa. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - TRABALHADORES ESTRANGEIROS:
X icato Patronal e Sindicato Obreiro, bem como alertam s
Z{npfesas ¢ aos trabaihgdf)res que aos empregados estrangeiros aplicam-se 05
gg;??v:dazsaﬁnsms brasileiros derivados das leis e outras normas, bem como todos
a presente Convenglio Coletiva de Trabalho, ressalvada existéncia de

contrataclio  sob norma mais bendfica. CLAUSULA TR A
IGESIMA
ESTABILIDADE PROVISORIA: Gozard de estabilidade proviséria, @

Z!;fiig:da gestante até. 120 (cento e vinte) dias apds seu retomo ao trabalho,
PR‘{‘I)\;E(I) R?& periodo de afastamento compulsério. CLAUSULA TRIGESIMA

-~ GARANTIA DE EMPREGC LA AQ
APO . O OU SALARIO
SENTANDO: Ao empregado que estiver trabalhando pelo menos hé 1 (um}
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ano na empresa, é garantido o emprego ou salario pelo periodo de 12 (doze) meses
que antecedem 3 aposentadoria, inclusive a especial. Pardgrafo Primeiro: Para
usufruir desse beneficio, 0 empregado devers comunicar por escrito o empregador
de tal situagdo, assim bem, apresentar documento habil 3 comprovagio de seus
direitos. Paragrafo Segundo: Esta garantia cessa automaticamente ao final dos 12
(doze) meses referidos no "caput”, ou antes deste periodo se, com a obtencdo da
aposentadoria, o empregado optar por desligar-se da empresa. Parderafe Terceire:
Esta garantia ser4 concedida, em qualquer caso, por uma Unica vez. Pardgrafo
Quarto: Niio estiio abrangidos por esta garantia os casos de cometimento de falta
grave ¢ a cessagdo de atividades por extingdo do estabelecimento empregador.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO: A situacio dos
empregados substitutos e dos empregados que vierem a ser admitidos em
decorréncia de demissfio sem justa causa de outro empregado, reger-se-do,
respectivamente, pelas disposicSes da Simula 159 e Instrucdo N° 1 do Tribunal
Superior do Trabalho, ou seja: QQMQLA 159 — “Enguanto perdurar a
substituigdo, que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto
Jard jus ao saldrio contratual do substitulido”. INSTRUCAQ N° 1 — “Admitido
empregado para a fungdo de outro dispensado sem Justa causa, serd garantido
aquele saldrio igual ao do empregado de menor salério na fincdo, sem considerar
vantagens pessoais”. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INVASAO DE
PRIVACIDADE: £ vedado 2 empresa instalar formas de monitoramento dos
empregados, tais como cimeras de video, com intengio que denote vigilincia
ostensiva ao longo da jomada de trabalho, como se verifica, exemplificativamente,
nos casos de cAmeras instaladas em banheiros e vestiarios, ou outros locais que
constranjam o empregado durante a prestagio de servios. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - TARIFAS BANCARIAS: As empresas da categoria
econdmica que exigirem de seus empregados a abertura de conta em banco, para
pagamento/recebimento de salarios, garantirio acs mesmos que esta sejn conta
corrente, com direito a 20 (vinte) folhas de cheques e 04 (quatro) extratos,
mensalmente, de forma gratuita, devendo negociar isso junto s instituicBes
bancérias ou assumir tais custos, sem cobrar de seus empregados. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL -
SABADQ: As empresas, respeitado o niimero de horas de trabalho contratual
semanal, poderdo ultrapassar a duragio de 8 (oito) horas didrias, até 0 maximo legal
permitido, visando a compensagfo de horas nio trabathadas aos sébados e/oy
sextas-feiras, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, desde
que atendido o requisito da autorizagfio prévia previsto no artigo 60 da CLT.
Parfigrafo Primeire: Uma vez estabelecido este regime, nfio poderd haver g
supress#o sem a concordincia prévia do empregado, salvo se decorrer de imposigio
legal. Fica reconhecida a validade dos regimes de compensagfio de horirio
anteriores, desde que dentro dos limites ajustados em negociaglio coletiva, ainda
que sem a autorizagio de que trata o artigo 60 da CLT, Pardgrafo Sexunde: Os
Sindicatos convenentes, por entenderem que ¢ do interesse de seus representados a
implantagiio e/ou manutengio, mesmo na hipétese de atividade insalubre, do regime
de compensagio ds horfrio e por nfio desejarem os empregados voltar a trabalhar
aos shbados, aqueles que jA nio o trabalham, estabelecem, como forma de prevenir
litigios, que a exigéneia do disposto no art. 60 da Consolidagiio das Leis do Trabalho
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serd observada somente guando ultrapassada a carga horé_ri:a semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. ngggrgrg. Terceivo: A realizagfio de horas
extraordindrias, mesmo que de modo ha.bltua} ou aos sébados, niio deSC&ra’cteriza
ou invalida o regime de compensagio ora previsto. Pardgrafo Quarto: Na vigéncia
do regime de compensagiio de horénapela. sugpress?a do trabatho aos sibados,
ressalvados os procedimentos mais favoraveis Jé_ Pfﬂﬂ‘?ﬂﬁo‘s pela empregadora, os
feriados que ocorrerem: &) de segunda a sexta-feira serdo remunerados como mais
um repouso (07:20 horas = 7,33 horas); b} no sébado serfio remunerados como
horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta inteiros), facultado ds empresas,
a0 invés de remunerarem as horas de feriado como extras, suprimir 07:20 horas (=
7,33 horas) da carga horéria semanal, mediante reduciio da jornada em um ou mais
dies, ou mediante ajuste de compensagio anual. CLAUSULA TRIGESIMA
' SEXTA - FERIAS - DIAS DE INICIO: Fica assegurado ao empregado o direito
de nfio ter suas férias iniciadas em sextas-feiras ou vésperas de “feriadﬁes",
inclusive Natal e Ano Novo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
PARCELAMENTO DE FERIAS: Fica assegurado o direito de, em caso de férias
coletivas ou em caso de acordo individual por escrito entre empregado e
empregador, no interesse de ambos, dividir as férias em dois periodos, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
- EMPREGADO ESTUDANTE - AUSENCIA: O empregado estudante serd
dispensado e teré abonada sua auséncia ao trabalho, para prestar exames, quando
ocorrer coincidéncia de horério, devendo fazer a comprovagfo no prazo de 72h
(setenta ¢ duas horas) imediatamente posteriores. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: As empresas fornecerdo
gratuitamente, quando exigirem o uso de uniformes, obrigando-se o empregado
com a sua manutengio e limpeza. A n3o-utilizag3o do uniforme limpo e conservado
impediré o empregado de trabalhar, perdendo o respectivo saldrio. Extinto ou
regcir}dido o contrato de trabalho, 0 empregado devolver4 os uniformes. Os mesmos
critérios  acima  serfo  aplicados  também  aos  equipamentos.
Pardgrafo dnico: Quando o uso de uniformes for obrigatério, e seu uso tiver a
finalidade de protecdo contra agentes nocivos a satde, o empregador serd
responsével pela sua respectiva higienizagdo e limpeza, na forma da Lei Estadual
n. 13.892/2012 e item 6.6.1, letra "f*, da NR-6 da Portaria MTb n. 3.214/78.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALIMENTACAQ SAUDAVEL: As
empresas da categoria econdmica deverlio incentivar e fazer uso, na medida ds
possibilidade de cada empresa e de acordo com a possibilidade de fornecimento
destes produtos na regifio, em seus programas de alimentagdo dos produtos da
agr:cuitgr‘a familiar do RS, incentivando o uso de produtos produzidos sem
agrotoxicos, através de produglio organica ou agro-ecolbgica, de forma a propiciar
uma alimentagio  saudivel de seus  trabalhadores. CLAUSULA
gg;:g&gcﬁsmzx PRIMEIRA - MANUAL DO CIPEIRO: As smpresas
foriﬁaq,ao &08; igl;;%?;gtse. nos membros dn .CI.PA, dursmtg 8 reaiizagﬂg‘: do curso de
R Segurani;a do ot 1. um mazuai do atividades e legislagfio relativa 4 h:g:’“‘f
EXAMES. Poy Era alho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUND )
prejutzo da g N;I‘W()S: As ompresas comprometem-se 8 liberar, ﬁ:e;e
exames, preventiy fagio, as ﬁlfwlonanas, ! (uma) vez por ano, para realizag A
*tivos, Ficam dispensadas deste procedimento as empresas que
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através de programas ou convénios, ja propiciem s empregadas tal possibilidade.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -ATESTADOS MEDICOS: Os
atestados médicos para justificar faltas ao trabalho fornecidos pelo Instituto de
Previdéncia, por médicos ou odontdlogos que atendam através do sindicato
suscitante, terfio 2 mesma validade que os atestados fornecidos através dos médicos
das empresas. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS
DIRIGENTES AOS LOCAIS DE TRABALHO: As empresas permitirdo o
acesso de Diretores da entidade sindical de trabalhadores ou de prepostos
devidamente credenciados. Estas credenciais serfo, obrigatoriamente, emitidas
pelas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento e tém como
objetivo propiciar a fiscalizagio do cumprimento do presente Acordo e a
distribui¢do de boletins ou convocagdes da entidade sindical de trabalhadores tudo
com vistas a0 aprimoramento das relagdes trabalhador-empresa. O acesso serd
permitido mediante agendamento prévio junto & empresa, em éreas delimitadas e
durante os intervalos destinados ao descanso. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - ACESSQO DO SINDICATO PROFISSIONAL: Fica assegurado no
sindicato profissional o acesso 4 empresa para orientagdo e prevencdo ao acidente
de trabalho, possibilitando o exame das condigdes de trabatho, até duas vezes por
ano, inclusive sugerindo solugdes, podendo contar com a participago do sindicato
patronal para tal finalidade. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
GARANTIA SINDICAL: Compromete-se a categoria econdmica, através do
presente instrumento, garantir todos os direitos sindicais previstos no art. 543 e seus
paragrafos da CLT, para 4 (quatro) membros da Diregéo de cada um dos Sindicatos
de Trabalhadores firmatérios da presente Convengdo Coletiva de trabalho, na forma
dos estatutos de cada entidade, para o cumprimento de seu mandato, desde que nio
sejam empregados de uma mesma empress do Setor Econdmico ora
representado. Pardgrafo _primeiro: Excetua-se da previs@o geral do "caput”,
somente em relagio 20 nilmero, cuja garantia ¢ de 06 (seis) membros, para a diregdo
do Sindicato da Categoria Profissional de Santa Cruz do Sul, em sua base
territorial. Pardgrafo Segundo: Sempre que possivel, serfo privilegiados para
ocuparem as vagas de dire¢do ora asseguradas por este instrumento a trabalhadores
vinculados & empresas de maior porte da categoria econdémica. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES: As
empresas se comprometem a repassar aos Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo
de 48h (quarenta e oito horas), a cada més, as mensalidades descontadas de seus

empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO
NEGOCIAL/TRABALHADORES: Por decisfio da Assembleia Geral de
Trabalhac'fores, ©Om & presenga de sécios e ndo sécios das entidades ficou
estabe]ecsfift uma Contribuigo Negocial, com valores que obedecem aos principios
da razoabilidade, a serem descontados dos salarios dos empregados beneficiados
pela presente CCT. Tais valores deveriio ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de
;2 d(:;z)ﬁgms contados da <§ata. em que for efetivado o desconto. Registre-se que a
§90 ¢ parte dos Sindicatos dos Trabalhadores firmatdrios da presente
Convenglo Coletiva de Trabalho celebraram Termo de Ajustamento de Conduta
ggz)g;z%t; autos do Inqudrito Civil nﬁr_nero 611.2008.04.000/3 do MPT, na data de
desconto 5 » o qu'xﬁ ﬁs‘f&ram ‘estahelecldos os termos e as formas da realizagdo do
T8 previsto, inclusive a referéncia ac TAC no presente instrumento. Da
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mesma forma os Sindicatos de Porto Alegre e Cachoeirinha, firmaram Temt? de
Ajustamento de Conduta (TAC) de nimero 000036/2021 nos.aufos do Inquer‘uo
Civil némero 002114.2019.04,000/3 com o MPT. Os Sindicatos de, Ijui,
Horizontina, Panambi, Santa Rosa e Santo Angelo firmaram acordos com o MPT
nos autos das ACPs, respecﬁvamente, processos numeros:~-0000185-
96.2010.5.04.0601; --0000655-65.2010.5.04.0751; --1012700-69.2009,5.04.0541;
-0000435-33.2011.5.04.0751;  --0124400-49.2009,5.04.074]1, estabelecendo,

igualmente, as formas e condigdes para o presente desconto. Pardgrafo
Primeiro; A guia de pagamento deveré estar obrigatoriamente acompanhada de
uma relagiio nominal contendo o valor total do desconto. Pardgrafoe Segundo; O
nfio recothimento das importincias antes referidas, nas datas aprazadas, acarretari
as empresas uma multa no valor da quantia descontada dos empregados, acrescida
de juros de mora de 1% (um inteiro) a0 més, além da atualizagfio monetaria,
Pardgrafo Terceiro; Na hipbtese de alguma empresa da categoria econdmica ser
demandada judicialmente por trabathador individual, visando o ressarcimento do
valor relativo 4 Contribuigdo Negocial, poderé a empresa requerer o chamamento
20 processo do Sindicato dos Trabalhadores, aceitando este, desde j4, a condigdo de
responsavel pela devolugio do desconto reclamado, no caso de condenagio, desde
que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial. Pardgrafo Quarto;
As previses ora aprovadas e pactuadas para este ano de 2021, assim permanecerfio
pactuadas, nas mesmas datas e condigBes para o ano de 2022, salvo pactuacio
diferente. Beneficiados pelo presente acordo a importancia equivalente a 1 (um) dia
de salério no més de junho e 1 (um) dia de salério no més de novembro de 2021.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTQ PATRONAL: As
empresas pertencentes a categoria econdmica da reparagio de veiculos, de acordo
com deliberagfio de sua Assembleia Geral, deverdo recolher em favor do
i!ggSlSCOATO DA INDUSTRIA DA REPARACAO DE VEICULOS E

RIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIREPA/RS,
para 0 Custeio da Represe

; nta¢do Sindical Patronal e cobertura das despesas
Inerentes 4 negociagiio da

X presente Convengilo, as seguintes contribui . R
dia 10 de julho de 2021 i g niribuicdes: 1} até o

mportancia equivalente a 3% (trés inteiros) do total da
folha de pagamento de maio de 2021 com salérios j&

rea
f:on.venqﬁo; 2) até o dia 10 de julho de 2022 importincia iﬁiﬁ:ﬂiﬁ?ﬁf&ﬁi
Inteiros) da folha de pagamento de maio de 2022, com salérios a serem reajustados
para ¢ segundo Vpeﬁodo desta Convengiio; 3) cada parcela de contribuicio terd o
valor minimo de R$ 12.0,00 (cento e vinte reais); 4) O nio recolhimento nos prazos
fixados caberdo acréscimos (correcdio mo P

o netéria, juros e multa) devidos ao FGTS.
empresas  deverfio informar o valor devido a0

Para a emiss#o do respectivo documento de cobranga bancéria

enderego eletrdnico sindiren (e il¢
U RANours@email. com CLAUSULA
?ﬁ%;gﬁgh?; ENQUADRAMENTO SINDICAL: O enquadramento
: nomica e profissional tepresentadas pelos sindicatos convenentes
¢ Quadro Anexo ag artigo 577 da CLT, dentro do 14 © GRUPO -
¢ de material eldtrico”, respectivamente,
Bzzrsaqli(:i ﬁ(i;iveicuios © acessérios” o sindicato profissional dos
QUINQU as metalirgicas, mechnica e de material elétrico”
QUAGESIMA  PRIMEIRA . SOLUCGES DE

CLAUSULA
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DIVERGENCIAS: A Justiga do Trabalho resolverd as divergéncias entre os
convenentes. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS
OMISSOS: Os casos omissos serfio regulados pela Consolidagio das’ Leis do
Trabalho e por toda a legislagdo posterior que regula a matéria. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE CONCILIACAO: A
presente Convengdo Coletiva de Trabalho € resultado de ampla negociaco coletiva
em momento de elevada controvérsia a respeito da Lei n. 13.467/2017, e de grandes
dificuldades para as Entidades Sindicais de trabalhadores e de empresas, de sorte
que as condigOes nela ajustadas terdo validade pelo perfodo de vigéncia, ndo se
prorrogando ou perpetuando no tempo, sendo caso validadas em nova negociac¢io
para o periodo seguinte. Estando todos esclarecidos as clausulas foram
APROVADAS por aclamagio uninime. Nada mais havendo a ser tratado, o
Presidente e Secretdrio agradeceram a presenca de todos e declararam encerrada a
assembleia, da qual para constar lavrou-se a presente ata que lida e aprovada é
assinada por mim, Miguel Kaipper Maciel Presidente da Entidade.

Presidente
Miguel Kaipper Maciel
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