Ata de Reunido de Negociagdo de Convencgéao Coletiva

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e dezoito reuniram-se as 14h30min, na sede do
Sindicato das Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Pisos e
Revestimentos Ceramicos no Estado do Parana — SINDILOUCA PR , localizada na Rua XV de
Novembro, 2535, Campo Largo, Pr, os representantes da Federacdo dos Trabalhadores nas
industrias do Estado do Parana - FETIEP, do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Artefatos
de Borracha e Vidro de Curitiba e Estado do Parana — SINTRABOVIPR e Sindicato das Industrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana, Pisos e Revestimentos Ceramicos no
Estado do Parana — SINDILOUCA PR, para tratar da renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho
2018 — 2019, dando continuidade a reunido realizada no dia 26 de fevereiro de 2018. A proposta
apresentada pela FETIEP / SINDIBORRACHA com base em assembleia realizada no dia trinta de
novembro de 2016, foi lida e discutida e ndo aceita na primeira reunido. Apds reenviada uma nova
proposta ao Sindicato Patronal que também foi discutida e apoés todas as consideragdes, ficam
estabelecidos os seguintes termos: Na clausula VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2018 a 28 de
fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo. Na clausula PISO SALARIAL: Fica
assegurado para os trabalhadores abrangidos pela presente conveng@o, no més de abril/2017,
o salario normativo de R$ 1.295,80 (um mil duzentos e noventa e cinco reais e oitenta centavos)
mensais. Na clausula REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos empregados, em abril de 2018, serao
reajustados com o percentual de 2% (dois por cento) a ser aplicado sobre os salarios do més de
fevereiro de 2018. Na clausula RESTRIGAO DO USO DO CELULAR: Conjuntamente com as normas
internas da empresa e previsdo contratual, bem como, visando a seguranga dos trabalhadores a fim de que
sejam evitadas distragdes que comprometam a seguranga e que de alguma forma possa ocasionar acidentes
de trabalho, fica estabelecido entre os convenentes que ¢s empregados ndo poderdo fazer uso de telefone
celular no horario de trabalho. Respeitando o direito a liberdade de comunicagdo dos empregados, a empresa
disponibilizara o telefone interno para que os trabalhadores possam receber recados urgentes de familiares
ficando assim, o trabalhador responsavel por guardar seu aparelho. As demais clausulas da CCT
permanecem inalteradas. Nada mais havendo a ser tratado, a reuniao de renovagao da Convengao
Coletiva de Trabalho 2018/2019 foi finalizada; sendo assinada pefos representantes dos
trabalhadores e das empresas. Curitiba, 16 de i de 2018.
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