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Empresa Seguradora. — 42) Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem
na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de
animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes
na propriedade. Tais produtos serfio considerados como gratificag¢fo, salario utilidade e
ndo incidird em nenhuma remuneragdo ou integragdo a que o empregado tenha
adquirido. — 43) Assegurar a instalagéo de um local destinado a guarda de criangas de 0
(zero) a 6 (seis) anos de idade quando existentes na empresa 10 (dez) ou mais criangas
de empregados, facultado ou convéncio com creche. — 44) Assegurar aos trabalhadores
o lanche da manhd e as refei¢do no horédrio do almogo, para que o trabalhador rural
possa trabalhar bem alimentado. Tanto o lanche como o almogo, ndo serdo considerados
como gratificagdo ou salério utilidade, e néo integrarfio, desta forma, a remuneragdo para
qualquer efeito, considerando que na prética € inaplicavel aos trabalhadores rurais o
sistema de vale refeicdo, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde nio ha
viabilidade para referido sistema. — 45) E vedado o trabalho rural aos menores de 16
(dezesseis) anos, de acordo com a lei. — 46) Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais
as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e descansos, ou em horario
previamente ajustados, para desempenho de suas fungSes, ou quando esta convengdo
estiver sendo descumprida. — 47) assegurar um adicional de insalubridade de 30% (trinta
por cento) sobre o salario da categoria para os trabalhadores rurais que exergam
atividades didrias em estdbulos, cavalari¢as, granjas em geral e piscicultura ou em
contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegurar um adicional de 30 % (trinta por cento) sobre o
salario da categoria titulo de periculozidade para os empregados que trabalham ou
exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma de animais, motorista rural, vigia
rural, operadores de méquinas e equipamentos agricolas, bem como ajudantes, pedreiros
e carpinteiros rurais. PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurar aos trabalhadores rurais
que exer¢am atividades em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato
com residuos deteriorados de animais, o direito de poderem tomar banho no inicio e no
término de cada expediente, garantindo-se a existéncias de instalagdes apropriadas
(banheiros) por ser condi¢des de higiene. PARAGRAFO TERCEIRO — Nio serd
considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 5 (cinco) minutos gastos para a
troca de roupa do empregado que necessitam faze-la tanto no inicio, meio e fim da
jornada diéria de trabalho. — 48) Fica vedada qualquer puni¢&o ao trabalhador que tenha
participado da negociagdo desta Conven¢do Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatdrio ou greve, ocorrido em virtude desta negociagdo pelo cumprimento das
clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente
assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores na
mesma propriedade, desde que os mesmos tenha atuado dentro da legalidade, ficando os
membros do movimento com estabilidade por duas safras. — 49) Na rescis@o do contrato
do emprego rural com mais de 30 (trinta) dias de trabalho deverd ser homologada



