Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Arapongas
RECONHECIDO PMINISTERIO DO TRABALHO (D.0.20.11.63)
Avenida Arapongas — 1410 — Centro — Arapongas — Parand
Fone(43)3055-2236 CNPJ:75.409.029/0001-20
Email: strara(@bol.com.br

ASSEMBLEIA GERAL AORDINA DO ¢ ATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE ARAPONGAS REALIZADA NO 28 de fevereiro de

2021

ADs vime e oo dias do més fevereiro de 2021 as dez horas, em segunda convocag@o, na sede
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ARAPONGAS, localizado na Av. Arapongas n° 1410
nesta cidade de ARAPONGAS, Estado do Parand, reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria
os trabalhadores da categoria profissional da agricultura, sécios deste Sindicato com base
territorial no municipio de ARAPONGAS_, conforme Edital no qual fora fixado na sede do
Sindicato no periodo de 12 de fevereiro de 2021 a 28 de fevereiro de 2021, de acordo com os
Artigos 611 e 859 da Consolidag8o das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e aprovagéo da ata da
assembleia anterior; 2) Apreciagdo, discussdo e deliberagdo sobre o percentual de aumento
salarial e outras reivindicagbes de carater econdmico e social, visando a celebragdo da

Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo; 3) Deliberagdo sobre a autorizagdo a
Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da celebracdo
da Convencéio Coletiva de Trabalho. N3o havendo possibilidade de negociagéo coletiva, a
instauragdo do Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos limite
da base territorial do sindicato (citar o municipio em caso de extensdo de base); 4) Deliberar
sobre a fixagéo da taxa de reversdo salarial anual a ser descontada de todos os trabalhadores
pertencentes a categoria, sécios ou ndo do sindicato, uma vez que as conquistas da negociagéo
serfio extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais. O senhor Presidente, abrindo os
trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para dire¢do dos trabalhos, tendo sido
indicados os senhores MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA para presidente; para secretério e
Dirceu Vitorino da Rocha e Nivaldo Dias de Carvalho e Maria de Fatima de Carvalho, para
escrutinadores. A seguir 0 Senhor Secretario informou a assembleia que o0 “quérum” legal fora
atingido, pois de um total de 35 associados inscritos no quadro social e em condigdes de voto,
compareceram 26 associados. O Senhor Marcos Antdnio de Oliveira Presidente declara
instalade & Assembleia, passa a leitura do Edital de Convocacdo e dé cumprimento ao primeiro
itern de ordem do dia, lendo a Ata da Assembleia anterior, que tendo sido achado conforme foi
aprovede por unanimidade. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o plendrio sobre a
importéncia da renovacglo da Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem
observadas pera sua formalizaglo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociagdes
ne esfers administrativa, 0 processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do
Teabeiho de & Regido para instauragdo do Dissidio Coletivo. O Sr. Presidente informou &
assembleis que & Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais
importanie & viével pela qual 8 categona através do Sindicalo, em sua base termitoral tem
possibiidade de conseguir melhores condigbes para os trabalhadores na agncultura, esclareceu
também que 0 objetivo da Assembleia é 0 exame e dehberaglo das cldusulas que deverdo ser
pletteadas ne negocacho da Coletiva de Trabalho Colocando em apreciacio o
segundo nem da ordem 4o dia, 0 dekberou, que por se tratar da mesma matéria seria
discutids & homologads com o quarno item da ordem do dia O Sr. Presidente apresentou, para
@ aprecacho 6 dwcussdo do plendno, as propostas da diretoria do Sindicato constando os
principais tens de reivindicacio, lendo em visla os graves problemas socials que vem afligindo
0s tabalhadores nuals & que esta dwelona apresenta as seguintes propostas que foram

acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleia_CLAUSULA
PRIMEIRA -A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrange todos os
ruricolas, permanentes avulsos que exergam qualquer espécie
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de trabalho ou fung¢io em propriedades rurais no Comarca de Arapongas,

Estado do Parand. CLAUSULA SEGUNDA :-Fica assegurado aos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva um Piso Salarial de R$ 1.573,00.Paragrafo

Primeiro: Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes atividades: | Operador de

maquinas agricolas: R$ 2.044 90 (Piso Salarial acrescido de 30%); H retireirp; campe_iro
responsével por mais de 100 (cem) animais de grande porte: R$ 2.359,50 (Piso Salarial acrescido

de 50%), H_I_operador de colheitadeira; tratorista agricola e motorista rural: R$ 2.516,80 {Pfso
Salarial acrescido de 60%); IV encarregado; supervisor; fiscal; capataz: R$ 2.674,10 (Piso

Salarial acrescido de 70%); _V_gerente, administrador: R$ 3.146,00 (Piso Salarial acrescido de

100%). Pardgrafo Sequndo: os trabalhadores que recebem por produgéo fardo jus ao salario
diério quando ndo atingir com sua produgdio o valor da didria calculada pelo piso salarial
estabelecido nesta negociagdo.Paragrafo terceiro:- Para os trabalhadores que ganham acima
de R$ 1.573,00( hum mil e quinhentos e setenta e trés reais) as R$ 4.400,90 (quatro mil e
quatrocentos reais) terdo reajuste de 10% (dez por cento) a partir de 1° de maio de 2021ate 30
de abril de 2022 Pardgrafo Quarto:- Para os trabalhadores que ganham ac:ma_de 4.4'00,.01
(quatro mil quatrocentos e um centavo), terdo reajuste de livre negociagdo, garantindo o indice

da infiagio do periodo. CLAUSULA TERCEIRA:-O prazo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses com inicio em 1°
de maio de 2021, e termino em 30 de abril de 2022.CLAUSULA
QUARTA:-Assegurar que as horas, trabalhadas em domingos e feriados
sejam pagas em dobro e quando compensadas em outro dia da semana serdo
pagas com acréscimo de 50%( cinquenta por cento), sem prejuizo do repouso
semanal remunerado. CLAUSULA QUINTA:-Assegurar o fornecimento
de transporte gratuito aos trabalhadores, em condi¢des de seguranga, com
bancos fixos de seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo
0 carregamento de ferramentas de trabalhos soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de
trabalho vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador,
ficando obrigado o empregador efetuar revisdo periddica no veiculo,
devendo ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16. a 31.16.2,
da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de
04/03/05.Paragrafo Primeiro:- A fiscalizagdo do transporte desta clausula,
ficara a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar. Pardgrafo
Segundo:-Independentemente de quem seja o transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador é do proprietario do
Imével rural ou Empresa onde os trabalhos sdo ou serdo executados. Art. 15

da IN n° 65, de 19.07.2006. CLAUSULA SEXTA:-Transporte (horas “in tinirei”)0
transporte de trabalhador rural, quando inexistente o transporte publico ou este for insuficiente,
nos termos do enunciado n® 325/TST, fica limitado ao pagamento de 40:00 (quarenta) minutos,

considerando-se peculiaridade e dimenses de municipio. CLAUSULA SETIMA:-E
expressamente proibido o trabalho temporario sem recolhimento do INSS e
verbas sociais. Pardgrafo Unico:-Os servigos executados habitualmente por
empreita terdo que ter os devidos recolhimentos CLAUSULA OITAVA:-
Assegurar aos trabalhadores salérios integrais quando estes se encontrarem
a disposigdo do empregador, mesmo nos dias em que ocorrer intemperes ou

va, desde que os trabalhadores permanentes se apresentem no local de

o
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trabalho e fique a disposigio do empregador. Em comum acordo por escrito
e com a comunicagdo por escrito ao Sindicato da categoria o empregado
poderd se ausentar do local de trabalho com a reposi¢do d'as horas em outros
dias, sem prejuizo do descanso semanal remunerado. CLAUSULA NONA:-
Assegurar a todos os trabalhadores o fornecimento obrigatorio de
comprovantes de pagamento com discriminagdo das importéncias pagas €
descontos efetuados e contendo ainda a identificagdo do empregado e
empregador, devendo caso haja rescisdo de contrato de trabalho, ser anexado
a rescisdo de comprovantes dos 3 (trés) Gltimos recibos de pagamento.
CLAUSULA DECIMA:-Assegurar o fornecimento pelo empregador, de
ferramentas de trabalho para os servigos ndo habituais ndo se
responsabilizando o trabalhador pelo desgaste ou quebra involuntéria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:-Fornecer equipamento de prote¢do
contra acidente de trabalho ¢ meio de protegdo que o Sservigo requer.
Paragrafo Unico:-Os trabalhadores assumem o compromisso de usar o
equipamento de protegdo e zelar pelo mesmo e quando for solicitar
substitui¢do devera entregar o equipamento usado. CLAUSULA DEC DECIMA
SEGUNDA:-Assegurar o reconhecimento por parte do empregador de
atestados médicos e odontolr.')gicos apresentados por empregado permanente,
passado por profissionais que sejam credenciados pelo Sistema tnico de
Saiide. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:-Assegurar o pagamento dos
primeiro 30(trinta) dias em que o trabalhador permanente ficar
impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovada.
CLAUSULA DECIMA QUARTA:-Assegurar que a rescisio de contrato
de Trabalho, sem justa causa do chefe da familia, seja extensiva aos outros
membros que exergam atividades na propriedade, ressalvado aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengdio do emprego.
CLAUSULA DECIMA QUINTA:-Assegurar que as horas habitualmente
trabalhadas sejam consideradas para todos efeitos na remunera¢do do
Trabalhador, tanto para o cdlculo de Aviso Prévio, Décimo Terceiro saldrio,
férias descanso semanal remunerado, feriados, indenizacdo por tempo de
servico ou FGTS.CLAUSULA DECIMA SEXTA:-Assegurar que o
conjunto familiar formado por empregado permanente tenha a sua
disposi¢do, na propriedade um quintal de minimo 200m2 (duzentos metros
quadrados) para horta cujos produtos contribuirdo para melhoria de sua
alimentagdo. Nas rescisdes de Contrato de Trabalho, com ou sem justa causa,
a horta ndo causard 6nus ao empregador e o trabalhador ndo terd direito a
nenhuma indenizagdo ou retengdo pelos produtos pendentes da horta,
devendo deixéd-la em boas condig¢des e franqued-la para outro trabalhador
admitido. Se o trabalhador ndo explorar a horta no prazo de !(um) ano
perdera o direito a mesma, sem ocasionar 6nus ou obstéculos de quaisquer
natureza ao empregador. Os servigos da horta no poderdio ser executados

Djlo empregado dcntro do horério de trabaiho. CLAUSULA DECIMA
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SETIMA: Assegurar que o trabalhador que reside na propriedade e for
despedido com ou sem justa causa ou pedir demissdo, o direito de
permanecer na moradia 30(trinta) dias a rescisio de contrato. PARAGRAFO
l'}"NlCO:-Quando o empregador rural fornecer moradia a seus empregados
serd assegurado uma moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum
desconto. O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado como
gratificagdo, salario utilidade ou saiario moradia e ndo i'ncidiré em nenhuma
remuneragdio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA DECIMA
OITAVA:-Autorizar o chefe da familia, trabalhador permanente e residente
na zona rural, a faltar ao servigo 8(oito) horas uteis por més para efetuar
compras, sem prejuizo da remunera¢io e demais direitos trabalhista.
Parigrafo Unico:- As horas serdo liberadas de acordo e critério entre as
partes. CLAUSULA DECIMA NONA:-Fica o empregador obrigado a
efetuar o pagamento da remuneragiio do trabalhador em moeda corrente ou
cheque da praga. CLAUSULA VIGESIMA:-Trabalho em carater
tempordrio prestado pela esposa e dependentes do trabalhador rural
permanenie devera obedecer as normas da cldusula sexia. CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA :-Sers acrescido um adicional de 100% (cem por cento) sobre
o salario contratual a todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas
e/ou produtos guimicos durante a sua aplicacéo, tendo como periodo maximo de exposicdo aos
produtos em 4 (quatro) horas diarias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos itens
318 até 31108, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 86, publicada no DOU de
04/03/05.PARAGRAFO PRIMEIRO:- O trabalhador para exercer atividade com defensivos

agricolas, néo podera ter menos de 18 (dezoito) anos, devendo se submeter a todos os exames
médicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO:- A mulher gravida ou
em periodo de amamentacdo ndo podera exercer atividade com defensivos agricolas.
PARAGRAFO TERCEIRO O empregador devera possuir o receituario agronémico de defensivos
agricolas e a observar todas as medidas de prevencgio nele contida. PARAGRAFO QUARTO —
O periodo de exposicao aos produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange

desde o preparo, manuseio, transporte e aplicacéo até a limpeza das embalagens e reservatérios
dos produto PARAGRAFO QUINTO: Nas éareas onde foram aplicados os defensivos agricolas,

os empregadores deyerﬁo respeitar o periodo de caréncia estipulado no receitudrio dos
agrotoxicos. CLAUSULA _ VIGESIMA  SEGUNDA:-Os  produtos
alimenticios doados pelo empregador ao empregado, para consumo proprio,
bem como moradia cedida gratuitamente, ndo serdo computados aos salrios
para efeito de pagamento de décimo terceiro saldrio, férias, descanso
semanal remunerado, indenizagdo e Aviso Prévio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA:-Fica estabelecido um desconto assistencial,
anual no valor de 5% (cinco por cento) do saldrio mensal do trabalhador por
ocasido do primeiro pagamento dos salarios reajustados em favor da entidade
Sindical dos Trabalhadores, a ser recolhido pelo empregador em conta
vinculadas do Banco do Brasil S/A, Agéncia de Arapongas Pr. O desconto
serd deduzido somente do salério do trabalhador associado ao Sindicato
Profissional, e que aos ndo associados, o desconto sé serd efetuado desde que
autorizado expressamente por este. CLAUSULA VIGESIMA OQUARTA :-
O Sindicato Profissional convenente se compromete a fazer uma
somunicagdo ao Sindicatp Patronal, dando noticias de eventual reciamagio
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trabalhista trazida ao seu Departamento Juridico pelo Trabalhador, antes de
oficializa-la perante a justi¢a do Trabalho para tentativa de conciliagdo entre
as partes. Pardgrafo Unico:- A comunicacio seré feita por escrito, cabendo
ao Sindicato profissional definir o prazo para que tal conciliagdo seja feita.
Sendo certo que este compromisso sera obedecido apenas com relagdo a
trabalhadores associados do Sindicato, e que tenham procurado o seu
uepanamemo Juridico para a devida assisténcia Juridica. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA:-O empregado que retornar de férias regular ou
coletiva, ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1°
dia de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:-A todo empregado
componentes da categoria fica assegurado anuénio, igual a 1%(um por cento)
de sua remuneragdo, por ano de servigo completado ao mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA :-Os salérios reajustados na data base,

serdo acrescidos de 5%f(cinco por cento) a titulo de produtividade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:-Fica autorizada a contratagdo de
trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a” do inciso II,

e 0

ao §3° DO ARTIGO i4-a, DA Lei n” 5.889, de 08 de junho de 1573
(redacdo introduzida e inserida pela Lei n° 11.718, de 20 de junho de 2008),
desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da lei
¢ paragrafos desta cldusuia Paragrafo Primeiro:-Conforme previsto nos
paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da I .ei n® 58R9/73, ser4 acrescido no saldrio
diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salério didrio para
Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a I/12 (um doze avos) do
salério diario para 13° Saldrio, assim como 1/12 (um doze avos) de férias,
além do adicional de 1/3 (um tergo) constitucional das férias, bem como o
valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria.
Parigrafo segundo:- Deverd ser firmado um contrato de trabalho cscrito cm
duas vias destinado uma delas ao trabalhador. O contratante deverd ainda,
fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados
FParagrafo_ierceiro:-O coniraio de irabalho por pequeno prazo devera
mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador
desempenhara, o dia de pagamento, bem como o valor do servigo e se sera
por dia ou por produgdo. Parigrafo gquarto:-O contrato de trabaiho por
pequeno prazo ndo poderd ser prorrogado. No caso de dispensa do
trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante
indenizara o trabalhador no valor de 50%(cinqiienta por cento) do saldrio a
que teria direito até ¢ final do contrato. Quando o trabalhador deixar de
cumprir o prazo do contrato, este receberd apenas os dias trabalhados.
Pardgrafo quinte:-O produtor rural pessoas fisica, para pactuagio do
contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizaré obrigatoriamente o modelo
de contrato de trabalho e recibo de pagamento, constante no Anexo I d Il

respectivamente da presente Convengio Coletiva de Trabalho, CLAUSULA
w\HGERlMA VIGERIMA NONA:-Garantia de estabilidade no emprego aos empregados
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nos doze meses que antecedem a data em adquirird direito a aposentadoria,
por idade, ou tempo de servigo. CLAUSULA TRIG[§§_[MA :-Assegurar
aos trabalhadores o lanche da manha e a refei¢éio no horério do almogo para
que o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto 0 langl}e COMmo
o almogo, ndo serdo considerados como gratifica¢do ou salario unhdade:, 0
ndo integrardo, desta forma, a remunera¢do para qualqper _efelto,
considerando que na prética ¢ inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema
de vale refei¢do, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde ndo ha
viabilidade para referido sistema. CLAUSULA _TRIGESIMA
PRIMEIRA:-Em favor de cada trabalhador e dependentes, 0 f_:mpregadpr
manterd gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio
serd no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no caso de
morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empl-'egadO,
ou despesas hospitalares, , independentemente das demais indenizagoes
previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa Seguradora. CLASULA
TRIGESIMA SEGUNDA:-Na extingdo de contrato de trabalho superior a
06 (seis) meses, o empregador devera realizar o pagamento das verbas
rescisorias ¢ homologa¢do no Sindicato da categoria profissional, no prazo
méaximo de dez (10) dias a partir do término do contrato de trabalho.
PARAGRAFO UNICO:- No ato de assisténcia homologatéria, além do
termo de quitagdo o empregador devera apresentar todos os documentos
necessarios a libera¢do de saldos de FGTS, multa rescisoria do FGTS, bem
como guia para o seguro desemprego quando o caso e copia dos trés ultimos
holerites. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA :-Todo trabalhador que até a

data de inicio desta Convengao tenha 5 (cinco) anos ou mais de servigo no mesmo empregador,
tera direito a um adicional por tempo de servigo fixado em 5% (cinco por cento) sobre Piso
Salarial, que sera denominado de quinquénio. Apés, por cada periodo de 5 (cinco) anos
completos de trabalho para o mesmo empregador, tera o trabalhador direito a mais um
quinguénio. PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador com contrato de trabalho vigente e que
ainda ndo conte com cinco anos de servico, fara jus ao adicional tdo logo complete o primeiro
quinguénio a partir da data da contratagé@o e subsequentemente conforme estipulado no caput
desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do adicional previsto nesta cldusula se
iniciard na competéncia seguinte ao més em que o trabalhador completou o periodo de 05 (cinco)
anos para o mesmo empregador PARAGRAFO TERCEIRO: o inicio do pagamento do
quinquénio, para o empregados que tenham direito, se iniciard na competéncia maio
PARAGRAFO QUARTO: os empregadores que adotam o sistema de anuénio poderao
continuar no sistema ja em utilizacao, ou ainda, migrar para o sistema de quinquénio, garantindo
direitos j& adquiridos. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ
CONFEDERATIVA Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 01
de julho de 1990, alterada no dia 18.12.1994. e de acordo com o que dispde o Inciso 1V, do artigo
8° da Constituico Federal, fica instituida a Contribui¢do Confederativa no valor de 2% (dois por
cento) mensal, que devera incidir sobre a remuneragao, excluida sobre férias e 13° salério, a
ser descontada em folha de pagamento dos empregados rurais .CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL Conforme aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 24 de margo de 2019, na qual fora convocada todos os
associados desta entidade através do Edital de Convocagéo no qual fora afixado na sede desde
o dia 16/03/2018, fica autorizado o desconto da Contribuigio Sindical em conformidade com os
artigos 578 a 610 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fomecida pela FETAEP através do sistema de
arrecadagao centralizado. (Inciso |, do Art 24°, da Lei n° 8 847/94)-CLAUSULA TRIGESTMA
SEXTA:- DESCUMPRIMENTO DO ACORDO. Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica
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estipulada uma multa de 01(um) saldrio da categoria, em favor do empregado prejudicado e dobrada na
reincidéncia. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DIRIGENTE SINDICAL Assegurar o livre acesso
dos dirigentes sindicais nos intervalos relativo ao descanso e alimentacdo, para desemprenho e duas
fungdes, caso tenha desentendimento entre empregado e empregador, no que se relacione ao cumprimento
dessa convencdo, Legislagdo e Previdenciaria, mediante prévia comunicacdo ao Sindicato da Categoria pelo
proprietario empregador ou seu preposto, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja. Em seguida foi colocado em discuss&o o terceiro item da ordem do dia,
recebendo manifestacbes favoraveis do plenério a que fosse dada autorizagéo da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gest&o junto & Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizacao
da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as
clausulas deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso
de insucesso nas negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a
votagdo por escrutinio secreto sendo aprovada por unanimidade constatando-se aprovada a
delegacao de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengao Coletiva de Trabalho
ou, em caso de ndo haver possibilidade de negociagéo, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos
poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario., : Ato
continuo passou a ser discutido o item cinco do edital de convocagéo, que trata da autorizagdo
de desconto da contribuicéo confederativa de acordo com o que dispde o Inciso IV, do artigo 8°
da Constituigdo Federal e da assembleia geral extraordinaria do Sindicato realizada no dia
24)02/2019. O Sr. Presidente esclareceu a assembleia da importancia da manutencao deste
recurso para a entidade sindical. Ressaltou que esta contribuicdo possibilita a entidade a estar
sempre pronta a atender as demandas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, investindo em
pessoal, estrutura, eventos e outras atividades ligadas a organizacao e formacgao de dirigentes e
funcionarios do Sindicato para capacita-los a melhor atender a todos. Apés deixou a palavra
aberta a quem quisesse se manifestar e feito os devidos esclarecimentos. Esgotados os assuntos
da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretario, lavrei a presente
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