SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE NOVA CANTU-PR
Rua Professor Jodo Farias da Costa n° 172 - CEP 87330-000 — Fone 44 3527 1313 Nova Cantu
CNPJ: 77.845.865/0001-83 — REC.EM 23/11/1977 —_ MTB.304599/75 — FILIADO A FETAEP

Email: strnovacantu@fetaep.orq.br - strcantu@gmail.com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE NOVA CANTU, REALIZADA NO DIA 20 DE MARCO DE 2020

20/03/2020. N&o havendo na hora acima indicada, numero legal de associados presentes para a

Qque o quorum é previsto no artigo 79 dos estatytos Sociais, ou seja, pelo nimero de associados,
S 2. Onde compareceram 21 (vinte @ um) associados. O Senhor Presidente declara instalada a
\Q\\\ Assembléia, passa a leitura do Edital de convocagao e do cumprimento ao primeiro item da ordem

S\ do dia, lendo a ata da Assembléia anterior, que tendo sido achada conforme foi aprovada por

¢ sua formalizagdo. Informoy ainda que em caso de insucesso nas negociagées na esferg
administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da

{I

apresenta a seguinte Proposta que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas
4 pela Assembléia; CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA BASE . As partes fixam a
_b_ vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho em 24 meses no periodo de 1° de Maio
de 2.020 a 30 de Abril de 2.022 e a data base dg categoria em 1° de Maio. CLAUSULA



SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores rurais do Plano CONTAG, com abrangéncia
territorial em Nova Cantu-Pr. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - Fica

Assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengéao Coletiva um Piso Salarial de
(um) saldrio minimo, com um acréscimo de 30% (trinta por cento), mais 10% (dez por cento)
deste valor a titulo de produtividade, ou o salrio do Estado do Parana.  CLAUSULA QUARTA
-MAO DE OBRA ESPECIALIZADA Estabelecer como mao de Obra especializada o trabalhador
tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro, campeiro, operador de colheitadeiras e maquinas
pesadas, serrador, castrador e inseminador, tendo os mesmos direitos de perceberem um salario
minimo da categoria acrescido de 30% (trinta por cento) CLAUSULA QUINTA CORRECAO SALA
-RIAL. Em primeiro de Maio de 2020, o salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria

_profissional serao reajustado pela inflag&o integral do periodo, acumulada entre 01 de Maio de

)

2.019 a 30 de Abril de 2020. e entre 01 de Maio 2.020 e 30 de Abril de 2.021 (indice divulgado

pelo INPC-IBGE). CLAUSULA SEXTA — MULTA - Pelo descumprimento de qualquer das
clausulas desta Deciszo Normativa, fica estipulado uma multa no percentual de um salario minimo
da categoria a ser Pago pelo empregador, em favor do empregado prejudicado, dobrado na
reincidéncia; - CLAUSULA SETIMA — MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO —
Estabelecer multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
Pagamento de saldrio ate 20 (vinte) dias e 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente:
(Procedente 072 do TST - CLAUSULA OITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Seja

do empregador e do eémpregado. - CLAUSULA NONA — CASO DE DOENCA - Assegurar o
pPagamento dos primeiros 15 (quinze dias) em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado
de trabalhar por motivo de doenca comprovada: PARAGRAFO UNICO - Apéds esse prazo
continuando o empregado impossibilitado de trabalhar o empregador completara o pPagamento da
diferenca entre o valor Pago pela Previdéncia e o salario efetivo do trabalhador; - CLAUSULA
DECIMA - SALARIO DO TRABALHADOR VOLANTE OU TEMPORARIO - Sera acrescido no
salario da categoria do trabalhador, volante oy temporario, valor referente 3 1/6 (um sexto) do
salario diario, para atendimento do repouso semanal remunerado, bem como o valor referente a
1712 (um doze avos) do salario diario para férias, 13° salario e indenizacéo por tempo de servigo
ou FGTS (fundo de garantia por tempo de Servicos); mais 1/3° (um terco) constitucional de férias:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE TRABALHO POR PEQUENO PRAZO — Fica
estabelecido que a autorizacéo para contratagdo de trabalhadores POr pequeno prazo que trata a
alinea “a”, do inciso I, do $ 3° do artigo 14-A, da Lei 5.889 de 08 de Junho de 1973 (redagao
introduzida e inserida pela Lei n® 11,718 de 20 de Junho de 2.008, somente sers concedida, se

“S.cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A e paragrafos, da Lej : - CLAUSULA

Pagamento do trabalhador rural em moeda corrente: ou cheque praga; ou mediante deposito em
conta bancéria em nome do trabalhador, fornecendo-lhe o comprovante de deposito;- CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA — TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno como conceituado em Lei
5889/73, art.7 e art. 11°, do Decreto n° 73.626/74 sera Pago com adicional de 25% (vinte e cinco
Por cento) sobre o salério da hora diurna: - CLAUSULA DECIMA QUARTA TRABALHO APOS

calculo do aviso prévio, como de férias 13° salario, descanso semanal remunerado, feriados, bem
oMo 0 pagamento do FGTS. — CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA
OU IMPEDIMENTO POR FORCA MAIOR: - Assegurar aos trabalhadores salarios integrais
quando estes se encontrarem 4 disposicédo do empregador, mesmos nos dias em que nao houver



trabalho por motivos climaticos, desde que se apresentem eles no local de prestacao de servigos.
No caso de trabalhadores volantes e temporarios o salario

fungdo de outro dispensado sem Justa causa sera garantido

considerar vantagens pessoais): CLAUSULA VIGE

horas extras tenham um

CLAUSULA VIGEMA PRIMEIRA -

adicional de insalubrid

instalagoes apropriadas
instrugdes nos jtens 31

um adicional de 25%
. trabalhadores que exerc

extracao vegetal, durante a sua aplicacao

03/03/85. Publicada no DOU de 4/03/0

acréscimo de 60% (sessenta por cen

ser-lhes-a pago um dia de servico

I

- = CLAUSULA DECIMA NONA —

to) sobre o valor da hora normal;

INSALUBRIDADE!PERICULOSIDADE - - Assegurar um

ade de 30% (trinta Por cento) sobre o salario da categoria, para

SEGUNDO - Assegurar aos trabalhadores rurais que exercam atividades em granjas e

am em contatos com residuos deteriorados de animais, o direjto de

poderem tomar banho no inicio € Nno término de cada exped

(banheiros) por ser condigGes de
8.9 e 3118 a 31 . 184 da NR 31

iente, garantindo-se a existéncia de
higiene,devendo ser Observada as
, instituida pela Portaria n° 86, de

5. PARAGRAFO TERCEIRO - Nao sera considerado como

horas), devendo ser observada as instrucées contidas nos itens 31.8'até 31.10.9, da NR 31 de
86, Publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - O

er atividades com defensivos agricolas, ndo poders ter menos que 18
(dezoito) anos e mais de 45 (quarenta e cinco) anos deven

03/03/05. Portaria n°
Trabalhador para exerc

\\ constituida fora do hora
N produtos da mesma con

rio de trabalho, tenha uma horta ao |
tribuem para a melhoria de sua alime

do se submeter a exame meédico a

4\  concessdo implique em 6nus ao empregador; CLAUSULA VINGESIMA QUINTA - PRODUTOS

Y DA PROPRIEDADE — A



observada a Classificac&o Brasileira de Ocupacdes, PN105/TST: CLAUSULA VINGESIMA
OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA
UNIDADE FAMILIAR: Assegurar que 3 resciséo de contrato de trabalho sem justa causa, de
qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exercam atividades
na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutencdo do
emprego;  CLAUSULA VINGESIMA NONA — AVISO PREVIO - O aviso prévio ao empregado

: ' scrito, em duas vias, sendo uma das vias entregue de imediato ao
€mpregado,, que optara pela forma de cumprimento do aviso prévio, com redugéo de 02 (duas)
horas digrias oy 07 (sete) dias corridos, nos termos do art.488 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO

pelo empregado CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DAS DESPESAS Sera
assegurado que as despesas realizadas pelo trabalhador com o tfransporte de deslocamento de
seu domicilio até 0 Orgéo homologador da rescisd@o de contrato de trabalho, sergo Suportadas pelo
€mpregador; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO PROFISSIONALIZANTES — Dar
oportunidades de que o empregado Permanente seja liberado Para participar de cursos

podera ser descontado os dias que ultrapassarem o 6° dig de curso, porem sem prejuizos do
descanso semanal| rémunerado; CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ESTABILIDADE A

(. Servigo, podendo ser despedido por justa Causa comprovada; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
<\ APOSENTADORIA — A aposentadoria por idade do trabalhador rural, ngo acarretars a rescisao
) “contratual » M Sservira como causa pra dispensa do ruricula (art.23 de Dec. 73.626 de 12/02/74;
&\ CLAUSULA TRIGESIMA NONA — TRANSPORTE _ Assegurar o fornecimento de transporte

\

W gratuito aos trabalhadores em, dnibus ou caminhges, em candicdes de segurancga, com armacgéo

VY, executados: CLAUSULA QUADRAGESIMA — FERRAMENTAS DE TRABALHO - Assegurar
'Pi pelo empregador, o fornecimento de ferramentas necessarias Para o satisfatorio desempenho dos
" trabalhos, sendo que o empregado nzo se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria
havendo subistituicao Sempre que as mesmas nio puderem ser utilizadas devendo ser observada

publicada no DOU de 04/03/05; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRIGO PARA AS

tf Propriedade um locg| coberto com bancos, mesas, fogdo mesmo rasticos, para que osg
trabalhadores POSsam aquecer suas refeicées e ter protecao das intempéries garantindo a
existéncia de instalagses sanitarias, por ser condigbes de higiene. — CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO - Seja autorizado aos






abstencao. Esgotados os assuntos
€U, como secretario. |ayrei a presente ata
assinada e pelos demais membros
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