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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CAMPINA DA
LAGOA
Rua Dugque de Caxias, 783 — Centro — 87345-000 — Campina da Lagoa - PR
Fone/Fax: (Oxx44) 35421381 Celular (44) 84388591 e (44) 98531955
CNPJ: 76.952.514/0001-09
Fundado em 30/05/1968 Filiado a FETAEP

ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 22 DE MARGO DE 2016, AS 16:00
HORAS, NA SEDE DO STR DE CAMPINA DA LAGOA, PARA TRATAR DA
NEGOCIACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018.

Aos 22 dias do més marco de 2016 as 16:00, na sede do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Campina da Lagoa, localizado na Rua Duque de

Caxias n° 783, nesta cidade de Campina da Lagoa, reuniram-se o0s

representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campina da Lagoa:

Sr. Ademir Bravo, presidente da entidade; Sr. Valdir Bento Moreira, Secretario

da entidade; e o Sr. Paulo Fernandes Vitaliano, suplente da diretoria; e os

representantes do Sindicato Rural Patronal de Campina da Lagoa, Srs. Célio

Antonio Bueno, Nelson Vieira de Andrade, Leonardo Alexandre Czuczman.

Dado inicio aos trabalhos da reunido o Presidente do STR de Campina da

Lagoa deu boas vindas a:todos os presentes e disse que esta reuniao foi

previamente agendada com o Sindicato Rural Patronal, convocagao feita

através do oficio n° 115/2016, datado de 29/02/2016, objetivando discutir as

bases para renovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho, para viger no

periodo de 01/05/2016 a 31/04/2018, nos termos do rol de reivindicagao

devidamente aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia

27/02/2016, encaminhada a classe patronal ‘Dando seguimento passou a

leitura e discussado da pauta de rewmdloagao Depois de discutidas toda a

pauta, foram aprovadas as seguintes clausulas do rol de reivindicagao

apresentada pelo Sindicato profissional: CORREGCAO SALARIAL CLAUSULA

1° - Em 1° de maio de 2.016, o salario de todos os trabalhadores integrantes da

categoria profissional serdo reajustados pela inflagdo integral do periodo,

acumulada entre 01 de maio de 2.016 a 30 de abril de 2.018, (indices

divulgados pelo INPC-IBGE). Paragrafo 1° - Aqueles empregados que

receberem por més, mais de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), terao livre
negociagdo com seus empregadores. SALARIO NORMATIVO CLAUSULA 2°-

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela Convengao Coletiva o Piso

| Salarial de (01) um salario minimo, com um acréscimo de 15% (quinze por
' cento) mais 6% (seis por cento) deste valor, a titulo de Produtividade.

\ Paragrafo 1° - Nao podendo ultrapassar de 6%(seis por cento) titulo de

\ produtividade nas demais convengoes. MULTA — ATRASO NO PAGAMENTO

JDE SALARIO CLAUSULA 3° - Estabelecer multa de 5% (cinco por cento) por

7~ dia sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no pagamento de salario, a

‘\3 | partir do 5° dia atil do més subsequente. VIGENCIA CLAUSULA 4° - Esta

| 3  convengdo tera vigéncia de vinte e quatro meses, de 1° de maio de 2.016 a 30

f\ de abril de 2 018, SALARIO DO SUBSTITUTO CLAUSULA 5° - Instituigao do
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salario do substituto nos termos da Instrugdo Normativa n° 01, do Tribunal
Superior do Trabalho. (ITEM X-2 — Admitido empregado para fungdo de outro
dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual na fungao,
sem considerar vantagens pessoais). ABRIGO PARA REFEICOES

CLAUSULA 6° - Os empregadores com mais de 10 (dez) trabalhadores
deverdo possuir na propriedade um local coberto com bancos, mesa, fogao,
mesmo rusticos para que os trabalhadores possam aquecer suas refeigcoes e
ter protecdo das intempéries possuindo também barracas sanitéarias.
JORNADA CLAUSULA 7° - Fica estabelecida como jornada de trabalho, 44
(quarenta e quatro) horas semanais de Segunda-Feira a Sabado, sendo 08
horas de seguintes horarios a titulo de compensac¢ao: 08 (oito) horas e 48
(quarenta e oito) minutos de Segunda a Sexta-feira. Pode-se ainda ser
implantados outros horarios de trabalho individual ou coletivamente, desde que
por escrito. Paragrafo Primeiro — Assegurar aos trabalhadores, salarios
integrais, quando estes se encontrarem a disposi¢do do empregador, mesmo
nos dias que nao houver trabalho por motivo climatico, desde que os
trabalhadores permanentes se apresentarem no local de trabalho e ali
permanecerem durante a jornada. No caso de trabalhadores avulsos, volantes
ou safristas, o salario sera assegurado quando este forem transportados para
os locais de trabalho e ali permanegcam durante a jornada. Paragrafo Segundo
— Nos casos especiais de motoristas, tratoristas e mecanico em geral, o
intervalo entre uma jornada e outra podera ser inferior a 11 (onze) horas; no
caso de campeiros e retireiros podera haver intervalos de almogo e de café
superior a duas horas sem que seja considerado jornada extraordinaria.
Paragrafo Terceiro — O trabalho realizado em Domingo ou feriado devera ser
compensado dentro do més. Caso nao ocorra a compensagdo no mes, o
empregado recebera os feriados e domingos trabalhados em dobro. Paragrafo
Quarto — As horas extras trabalhadas terdo um acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal, ndo podendo ultrapassar de 4 horas
diarias. As horas extras trabalhadas aos, domingos e feriados terdo um
acrescimo de 100% (cem por cento) do salancﬁ'\ora porque € prorrogagao do
trabalho prestado em domingos e feriados. Paragrafo Quinto — Podera ainda no
época sazonal, em caso de necessidade, o empregado realizar trabalho
noturno ou mesmo jornada extraordinaria, a critério do empregador, podendo
haver compensacao desde que seja no minimo em uma proporcionalidade de

duas horas de descanso por uma trabalhada. E n&o havendo esta
compensagao, o empregador pagara as respectivas horas extras. SALARIO

DE TRABALHADOR VOLANTE OU TEMPORARIO Paragrafo Sexto — Seré
acrescido no salario da categoria do trabalhador volante ou temporario no valor
referente a 1/6 (um sexto) do salario diario, para atendimento do repouso
semanal remunerado, bem como, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do
salario diario por férias, 13° salario e indenizagdo por tempo de servigo ou
FGTS (fundo de garantia por tempo de servigo), excluindo futuras reclamagoes
a estes titulos. TRANSPORTE Clausula 8° - Assegurar o fornecimento de
/transporte gratuito aos trabalhadores, em condigdes de seguranga, com bancos
fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado, proibindo o carregamento de
ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto
de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma
propriedade a outra do mesmo empregador. Paragrafo Primeiro — A
fiscalizagdo do trans?orte constante desta clausula ficara a cargo da Policia
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Rodoviaria ou da Policia Militar. Paragrafo Segundo — Independentemente de
quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do
trabalhador é do proprietario do Imovel rural ou Empresa onde os trabalhos sao
ou serdo executados. PERIODO DE TRABALHO CLAUSULA 9° - Seja
considerado como periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do
trabalhador rural, inclusive do temporario ou volante, da cidade para o local de
trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o
fornecimento de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo
empregador. Paragrafo Unico — O empregador ao constituir Condominio,
conforme preceitua a Port., 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho e
Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade
a outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no percurso seja
considerado como de servico. DIARIAS NOS DIAS DE CHUVAS OU
IMPEDIMENTOS POR FORGCA MAIORCLAUSULA 10° - O empregado rural
fara jus ao salario do dia, quando comparecer ao local de prestagao de servico
ou ponto de embarque, se fornecida condugéo pelo empregador, e ndao puder
trabalhar em conseqiéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua
vontade. COMPROVANTES DE PAGAMENTO CLAUSULA 11° - Seja
assegurado o fornecimento de comprovantes de pagamento a todos os
trabalhadores rurais, com a discriminagdo das importancias pagas e dos
descontos efetuados, contendo ainda, a identificagdo do empregador e do
empregado. FERRAMENTAS DE TRABALHO CLAUSULA 12° -
Assegurar pelo empregador, o fornecimento de todas as ferramentas
necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o
empregado nao se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria,
havendo substituicdo sempre que as mesmas nao mais puderem ser utilizadas.
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E SEGURANGCA DO TRABALHO -
UNIFORME. CLAUSULA 13° - O empregador deve obedecer aos dispositivos
constantes na legislagédo vigente com relagdo a seguranga do trabalho,
fornecendo os meios e os equipamentos de protegdo (EPI) gratuitamente,

sendo o uso destes obrigatério por parte'dos®mpregados. Paragrafo Primeiro
— Quando se constituir exigéncia do em cfor a utilizagdo de uniforme, ele
fornecera gratuitamente. Paragrafo Segundo — O empregado recebera os EPIS
necessarios ao trabalho, com recibc passado pelo empregador, no qual se

compromete a usa-los durante o trabalho.O empregador fica obrigado na
manutencdo e ou substituicdo dos ecquipamentos de protegcdo assim que
necessario. A recusa do empregado em ndo utilizar os EPIS, constitui falta
grave, passivel de demissao por justa causa, desde que notificado com
testemunhas. ATIVIDADE COM DEFE!!SIV0S ACRICOLAS CLAUSULA 14° -
Assegurar um adicional de 10% (dez por conto) para grau minimo, 20% (vinte
por cento) para grau medio e 40% (quarcnta por cento) para grau maximo
sobre o salario minimo a todos os tratall:adores que exergam atividades com
defensivos agricolas e produtos quimicos utilizados na extragdo vegetal, e
durante a sua aplicagdo, proporcionalnient» aos dias de aplicacdo. Paragrafo
Primeiro - O trabalhador para exercc: ativ. ade com defensivos agricolas néo
podera ter menos de 18 (dezoito) anos. Purigrafo Segundo — A mulher gravida

nao podera exercer atividade ¢ defensivos agricolas. FALTAS
JUSTIFICADAS CLAUSULA 15° - © ‘.::il;regador considerara como faltas
justificadas aos servigos além das prcvisics no corvico além das previstas no
art. 473 da CLT, para todos os efeitoc o ais, as que ocorrem por seguintes
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motivos: a) Do estudante por motivo de vestibular, se as mesmas coincidem

com o horario de trabalho, e desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e

duas) horas com posterior comprovante documental. b) As faltas ao servigo

por motivo de doenga serao comprovadas para todos os efeitos legais, através

de atestados médicos, constatando o CID, fornecidas pela Instituicao
Previdenciaria, ou por profissionais contratados pelo Sindicato, na localidade

onde mencionada instituicdo ndo possua servico de medicina por qualquer

medico. Paragrafo Primeiro — Caso haja duvida da idoneidade dos atestados

sera designado pericia pelo INSS dirimi-la FALTAS INJUSTIFICADAS O
empregado que tiver 6 (seis) faltas sucessivas ou 10 (dez) alternadas em cada

periodo de 12 (doze) meses de trabalho, sem justo motivo, sera considerado
automaticamente desidioso para efeito de demissdo com justa causa. A

auséncia por 30 (trinta) dias ininterruptos ensejara abandono de emprego.

CASO DE DOENGA CLAUSULA 16° - Assegurar 0 pagamento dos primeiros

15 (quinze) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de

trabalhar por motivo de doenca comprovada. Paragrafo Unico — Ap6s esse

prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o empregador
completara o pagamento da diferenca entre o valor pago pela Previdéncia € o

salario efetivo do trabalhador, até o término de sua estabilidade, ou seja, 12

(doze) meses. ARMAS NO TRABALHO CLAUSULA 17° - Assegurar a

proibicdo do uso de arma por ambas as partes (empregado, empregador,
encarregado, etc.) mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando

a existéncia de qualquer tipo de coagédo e intimidagdo. ESTABILIDADE
CLAUSULA 18° - No caso de algum empregado vir integrar a chapa da

Diretoria do Sindicato, bem como se vier a ser eleito, devera o Sindicato oficiar

o empregador no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, caso o Sindicato

ndo comunique em tempo habil e o empregador venha demiti-lo, ndo se

cogitara de estabilidade. Paragrafo Primeiro - Sera assegurado ao empregado
estabilidade, vitima de acidente de trabalho, o periodo de 01 (um) ano, desde

que devidamente comprovado e provoque o afastamento por prazo igual ou

superior a 15 (quinze) dias, com pagamento pela Previdéncia Social. Paragrafo

Segundo — E assegurado a empregada gestante, a garantia de emprego

prevista no artigo 10 letra “b”, do:Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias, desde que ela apresente’@ ate§tado meédico no prazo de 30 (trinta)

dias e seja empregada permanente no irfcio da gravidez, até 05 (cinco) meses

apods o parto. O empregador quando da demissao, podera exigir exames, a seu

critério, o qual desatendido ter-se-a como certo que a empregada dispensada

escondeu seu estado gravidico deliberadamente. Paragrafo Terceiro — Nao

havendo estabilidade nos casos de contratos por prazo determinado ou a

termo. Paragrafo Quarto — Quando o empregador demitir empregado estavel e

/ tomar conhecimento do seu erro, podera notifica-lo extrajudicialmente para
reintegra-lo. Também podera fazé-lo judicialmente. Em ambos os casos se o
\ empregado ndo aceitar a reintegragdo, pressupde-se a renuncia. HORAS
/ HJEXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS CLAUSULA 19° -
Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam consideradas
integradas para todos os efeitos na remuneragcéo do trabalhador, tanto para
calculo do aviso prévio, como de férias, 13° salario, descanso semanal
remunerado, feriados e indenizagao por tempo de servigo. RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE
FAMILIAR CLAUSULA 20° - Assegurar que a rescisao de contrato de
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trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja
extensiva aos outros membros que exergam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutencdo de
emprego. DA MORADIA CLAUSULA 21° - Seja assegurado ao trabalhador
que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito
de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa
na carteira de trabalho e quitagado dos direitos trabalhistas. Paragrafo Unico —
Assegurar ao trabalhador permanente o direito & moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto. O n&o desconto do aluguel, ndo sera
considerado como gratificagéo, salario utilidade ou salario moradia, e nao
incidira em nenhuma remuneragdo a que o empregado tenha adquirido.
FALTAS ISENTAS DE DESCONTOS CLAUSULA 22° - Seja autorizado aos
trabalhadores permanentes que residem na propriedade faltarem ao servigo um
dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao
salario daquele dia. PAGAMENTO DO SALARIO CLAUSULA 23° - Fica o
empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario ao trabalhador rural em
moeda corrente ou cheque da praga. Paragrafo Unico — O pagamento de
salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas. TRABALHO NOTURNO CLAUSULA 24° - O trabalho noturno
como conceituado em lei, sera pago com adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora diurna. HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL
CLAUSULA 25° - Assegurar que o trabalhador permanente e com familia
constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia,
para que os produtos contribuam para a melhoria da alimentacdo propria e de
sua familia, sendo a area de 20 M2 (vinte metros quadrados) por pessoa da
familia do trabalhador rural. Nas rescisées de contrato de trabalho, com ou sem
justa causa, a horta ndo causara 6nus ao proprietario e o trabalhador néo tera
direito a nenhuma indenizacdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador,
dentro de 90 (noventa) dias n&o explorar a terra destinada a horta, perdera o
direito & mesma, sem causa 6nus ao proprietario. FERIAS PROPORCIONAIS
CLAUSULA 26" Na cessagdo do contrato de trabalho mesmo o empregado
com menos de 12 (doze) meses, tera direito a remuneragéo das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias (art. 147 da CLT). INiCIO DO PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS CLAUSULA 27° - O inicio de gozo de férias n&o podera
coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de compensacdo de
trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o
pagamento correspondente a esses dias. FERIAS ESTUDANTE CLAUSULA
28° - O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas
férias escolares (art. 136 CLT). MAO DE OBRA ESPECIALIZADA CLAUSULA
29° - Estabelecer como mao-de-obra especializada o trabalhador tratorista,
motorista, ordenhador mecanico, carpinteiro, campeiro, operador de
colheitadeira e maquinas pesadas, serrador, castrador e inseminador, tendo os

esmos direitos de perceberem um salario da categoria acrescido de 30%
(trinta por cento). SAUDE DO TRABALHADOR CLAUSULA 30° - Assegurar a
obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato ao
trabalhador até o hospital mais préximo, credenciado pela previdéncia, em caso
/ de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia, para
que receba assisténcia médica. Paragrafo Primeiro — Nos locais de trabalho no
campo serao mantidos pelo empregador medicamentos basicos e material de
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primeiros socorros. Paragrafo Segundo — O empregador devera disponibilizar
os exames exigidos pelo PPP, e o empregado ficara obrigado a comparecer
aos exames marcados. INTERMEDIARIOS CLAUSULA 31° - Por ser proibida
a contratacao de trabalhadores por meio de intermediarios, é vedado o
transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem
sera o beneficiario da mao-de-obra, para que, em caso de acidente ou
desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja possivel identificar o
responsavel. AVISO PREVIO CLAUSULA 32° - O aviso devido pelo
empregador ao empregado que conte com até 5 (cinco) anos de servico na
mesma empresa sera de 30 (trinta) dias, depois, escalonados
proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: a) de 5 (cinco a 10 (dez)
anos de servico na mesma empresa — 45 (quarenta e cinco) dias: b) de 10
(dez) a 15 (quinze) anos de servico na empresa — 60 (sessenta dias: c) de 15
(quinze) a 20 (vinte) anos de servigo na empresa — 75 (setenta e cinco) dias; d)
de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos de servigo na empresa 90 (noventa) dias;
e) de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servico na empresa — 105 (cento e
cinco) dias; f) acima de 30 (trinta) anos de servico na empresa — 120 (cento e
vinte) dias. Paragrafo Unico — Sera concedido dispensa do cumprimento do
aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo empregador, assim que
conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias
trabalhados. REGISTRO EM CARTEIRA CLAUSULA 33°- As empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungio efetivamente exercida
pelo empregado (trabalhador rural) e todas as vantagens contratuais,
observada a Classificagdo brasileira de Ocupagées. Paragrafo Unico — Sera
devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salario,
por dia de atraso, pela reten¢ao de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas. SALARIO DO TRABALHADOR VOLANTE OU
TEMPORARIO CLAUSULA 34° - Sera acrescido no salario da categoria do
trabalhador, volante ou temporario, valor referente a 1/6(um sexto) do salario
diario, para atendimento do repouso semanal remunerado, bem como o valor
referente a 1/12(um doze avos) do salario diario para férias, 13° salario e
indenizagao por tempo de servico ou FGTS(fundo de garantia por tempo de
servico). CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO
CLAUSULA 35° - Fica estabelecido que a autorizagdo para contratacdo de
trabalhadores rurais por pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do inciso I,
do 3° do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de Junho de 1973 (redacao
introduzida e inserida pela Lei n°® 11.718, de 20 de Junho de 2008, somente

sera concedida, se cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A

e paragrafos, da Lei. CURSOS PROFISSIONALIZANTES CLAUSULA 36° -

Os cursos e reunides, quando promovidos pelo empregador, €& de
comparecimento  obrigatério  pelos empregados. QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL CLAUSULA 37° - Os empregadores se
i obrigam a fazer plano de qualificagdo ou requalificagdo profissional para seus
: empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria e
\%onitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. ESTABILIDADE
- ANTES DA APOSENTADORIA CLAUSULA 38° - Garantia de estabilidade no
emprego aos empregados nos dezoito meses que antecedem a data em que
adquirira direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de servico. SEGURO
CONTRA ACIDENTE CLAUSULA 39° - Em favor de cada trabalhador, o
IN empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo
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beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no
caso de morte, invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do
empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais
indenizagdes previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa Seguradora.
PRODUTOS DA PROPRIEDADE CLAUSULA 40° - Assegurar que o0s
trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de
usufruirem, lenha, leite e produtos derivados de animais de pequeno porte,
para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade.
Tais produtos nao serao considerados como gratificagéo, salario utilidade e no
incidirdo em nenhuma remuneragao ou integragdo a que o empregado tenha
adquirido. CRECHES CLAUSULA 41° - Assegurar a instalagdo de um local
destinado a guarda de criangas de 0O(zero) a 6 (seis) anos de idade quando
existentes na empresa mais de 20 (vinte) mulheres maiores de 16 (dezesseis)
anos, facultado o convénio com creche. ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
CLAUSULA 42° - Assegurar aos trabalhadores temporarios o lanche da
manha, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. O lanche
nao sera considerado como gratificagéo ou salario utilidade e no integraréo,
desta forma, a remuneragéo para qualquer efeito, considerando que na pratica
€ inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema de vale refeigéo, assegurados
aos urbanos no meio rural, onde ndo ha viabilidade para referido sistema.
SALARIO INTEGRAL AO MENOR CLAUSULA 43° - E vedado o trabalho rural
aos menores de 16 (dezesseis) anos, de acordo com a Lei. E fica assegurado
aos menores entre 16 e 18 anos o salario integral. DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 44° - Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, ou em horarios
previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes. INSALUBRIDADE
CLAUSLUA 45° - Assegurar um adicional de insalubridade de 10% (dez por
cento), sobre o salario da categoria, para os trabalhadores rurais que exergam
atividade diaria em estabulos, cavalaru;a%, granjas em geral e piscicultura
somente em contato direto com residuos deﬂéfﬁjrados de animais ou elevado
graus de umidade. NAO PUNIGAO AO TRABALHADOR CLAUSULA 46° -
Fica vedada qualquer punigdo ao trabalhador que tenha participado da
negociagao desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento
reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta negociagdo, pelo
cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer
outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho
iIsolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os
mesmos tenha, atuado dentro da legalidade, ficando os membros que
compdem a comissdo de negociagdo, com estabilidade por 2 safras.
HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CLAUSULA 47° - A rescisao do Contrato
do empregado rural com mais de 30(trinta) dias de trabalho devera ser
homologada preferencialmente pela entidade sindical, para evitar lesdo aos
seus direitos, em razdo de seu despreparo e desconhecimento sobre as
N / consequéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel que lhe seja
_/apresentado QUITAGAO CLAUSULA 48° - No caso de atraso no pagamento
:}J /das verbas decorrentes da resciséo, além das multas legais, fica estabelecida a
X obrigatoriedade de pagamento de salario até a data do efetivo acerto de
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N contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a
) liberacdo das guias de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro

‘D desemprego MOTQVO DA DISPENSA CLAUSULA 49° - No caso de rescisao
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de contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a
falta cometida pelo empregado, sob pena de em nao fazendo a referida
rescisao ser considerada como dispensa imotivada. RECONHECIMENTO EM
CARTEIRA CLAUSULA 50° - Os empregados em propriedades rurais com
atividades ligadas a produgéo da terra, independentemente da comercializacao
da produgéo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo:
caso de propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para o
consumo da familia do proprietario, etc. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS
CLAUSULA 51° - Os empregados que estenderem a jornada para alem, das
19:00 horas, terdo direito a refeicdo, tendo em conta que ndo poderdo
continuar trabalhando sem se alimentar. RENEGOCIAGAO CLAUSULA 52° -
Ocorrendo alteragdes substancias nas condicbées de trabalho e de salarios dos
empregados, a qualquer titulo, havera renegociagcdo das clausulas deste
instrumento. APOSENTADORIA CLAUSULA 53° - A aposentadoria por idade,
de trabalhador rural, ndo acarretara a rescisdo contratual, nem servira como
causa para a dispensa do ruricola (art. 23 de Dec. 73.626 de 12/02/74).
PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS CLAUSULA 54° - Impoe-se
uma indenizagdo em favor do empregado rural no valor equivalente ao que
receber a titulo de capital e abono, quando o empregador rural ainda que
pessoa fisica, ndo efetue o cadastramento no PIS de seus empregados ou
mesmo entregando RAIS. Paragrafo Unico — Garante-se ao empregado o
recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimentos do
PIS. MULTA CLAUSULA 55° - Pelo descumprimento desta decisdo normativa,
fica estipulada uma multa de 1,0 (um) salario minimo, em favor do empregado
prejudicado, dobrada na reincidéncia, a partir da notificagao. HOMOLOGAGCAO
DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO CLAUSULA 56° - A quitacdo
passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical, nas hipéteses
dos paragrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos
valores  discriminados no documento respectivo. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL CLAUSULA 57° - Fica estabeleeido um desconto assistencial
no valor de uma diaria do empregado, associado ou nao, por ocasido do
primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor da Entidade Sindical,
condicionado o desconto assistencial, a ndo oposigéo destes, no prazo de 10
(dez) dias antes do primeiro pagamento reajustados, conforme entendimento
do STF, vez que, as conquistas se estendem a toda a categoria, bem como, o
Sindicato representa a categoria e nao s6 os associados, e a sindicalizagéo é
livre. Tal importancia sera recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil
S/A, ou em outro estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical dos
trabalhadores. Paragrafo Unico — Os empregadores encaminharao ao Sindicato
Profissional, relagdo nominal dos empregados da categoria, contendo os
respectivos salarios bem como cépia das guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apés o desconto. COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA CLAUSULA 58° - As partes convenentes, entidade
sindicato dos trabalhadores rurais e entidade sindical da categoria econémica
Jural através deste instrumento de pacto coletivo, estipulam a criagdo, nos
termos da Lei n® 9.958, de 12/01/2000, da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
/ mediante os objetivos e finalidades previstas na propria legislacdo retro
referida, ou seja, o de buscar conciliar os litigios individuais das relacbes de
trabalho; Paragrafo Primeiro — Na consonancia do art. 625 — B, da CLT,
modificado pela Lei n° 9958\‘ de 12/01’?)00 0s smdlcatos convenentes
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indicardo 4 (quatro) representantes, escolhidos em assembléia geral da
respectiva categoria, por escrutinio secreto, sendo os primeiros 2 (dois) mais
votados de cada categoria algados a condicao de titulares da Comissao, e os
demais a condigdo de suplentes. A representagdo sera paritaria entre as
categorias, na forma da lei; Paragrafo Segundo — Os dois titulares da Comissao
de Conciliagdo Prévia irdo constitui-la, substituidos em seus impedimentos
pelos respectivos suplentes, na ordem de eleicdo. As decisdes ordinarias e
administrativas da Comissao serdo tomadas por maioria de votos: Paragrafo
Terceiro — Caberd a Comissdo a designagdo de um Secretario, ao qual
incumbira os atos de administracdo ordinaria, elaboragdo da pauta de
processos, notificagbes, fornecimento de declaragées e o cumprimento de
todas as decisées emanadas do plenario e demais obrigagdes estatutarias e
regimentais; Paragrafo Quarto — O mandato dos membros da Comiss&o sera
de I (um) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato: Paragrafo
Quinto — A Comissé&o elabora e votara os seus Estatutos e Regimento Interno.
As questdes eventualmente omissas seréo decididas pelo plenario, por maioria
de votos. Paragrafo Sexto — A Comissao designara o local e horario de seu
funcionamento, bem como a forma de provisdo das despesas inerentes as
suas necessidades de manutengdo, definindo orgamento e balango anuais:
Paragrafo Sétimo — Os processos serdo submetidos a tentativa de conciliagdo
na ordem de protocolo perante a Comissao; Paragrafo Oitavo — A parte podera
formular a demanda por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros
da Comissao; Paragrafo Nono — Serdo entreques aos interessados copias
datadas e assinadas por quaisquer de seus membros integrantes; Paragrafo
Décimo — As partes, requerente e requerida, serdo notificadas da demanda,
constando da carta, dia, hora e local da sessdao da Comiss&o, onde sera
tentada a conciliagdo, devendo a ela estar presentes. O requerido podera
fazer-se representar por preposto; Paragrafo Décimo Primeiro — As partes,
poder@o, caso queiram, fazer-se acompanhar por advogados, os quais
exercerao plenamente as suas prerrogativas decorrentes do Estatuto da
Advocacia, mediante o amparo constitucional de ampla defesa; Paragrafo
Décimo Segundo - Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao
empregado e ao empregador declaragao da tentativa conciliatéria frustada com
a descricao de seu objetivo, firmada pelos membros da Comisséo: Paragrafo
Décimo Terceiro — Acaso exista Comissdo de empresa, e ela tenha sido
distribuida demanda, a Comissdo tdo logo tome conhecimento do fato,
remetera para a outra entidade o processo, ante a competéncia definida no
paragrafo 3° do artigo 625 — D, da legislagao; Paragrafo Décimo Quarto -
Obtido éxito na conciliacdo, sera lavrado termos circunstanciado, o qual sera
assinado pelo empregado, empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comissao, fornecendo-se copia as partes; Paragrafo Décimo Quinto — Referido
termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas: Paragrafo
—Pécimo Sexto — A comissao realizara a sessdo de tentativa de conciliagao ata
/0 décimo dia do protocolo do pleito demandatério; Paragrafo Décimo Sétimo —

' Decorrido o prazo de dez dias sem a realizagao da sessao, sera fornecida ao

interessado, no ultimo dia do prazo, a declaracao a que se refere o paragrafo
2°, do art. 625 — D; Paragrafo Décimo Oitavo — O trabalhador podera fazer-se
acompanhar pelo representante constituido do seu Sindicato ou por seu
advogado constituido. Paragrafo Décimo Nono — A Comissédo de Conciliagéo
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Previa, ndo tera sede, e funcionara em salas autorizadas pelos sindicatos,
podendo ser tanto dos trabalhadores, ou dos empregadores rurais. Paragrafo
Vigésimo — Fica aprovado nesta Renegociagdo Coletiva de Trabalho a
participagao na Comissao de Conciliagdo Prévia o Sindicato Rural de Campina
da Lagoa e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campina da Lagoa., a
qual tera sua aplicagao apos serem inseridas no Sistema Mediador, assinatura
do Requerimento do Registro e protocolo do Requerimento no Ministério do
Trabalho e Emprego. A presente reunido foi encerrada as 17:00 horas e vai
assinada por todos os presentes. Campina da Lagoa - Pr. 22 de margo de
2016.
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