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ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 11 DE ABRIL DE 2017, AS 09h0Omin HORAS, NA SEDE DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES DE GOIOERE, PARA TRATAR DA NEGOCIACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2017/2019.

Aos onze dias do més de Abril de dois mil e dezessete as noves horas, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de localizado na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, n°® 848, centro,
nesta cidade de Goioeré — Parana reuniram-se os representantes do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Goioieré Senhor Eudes Antonio Bussola, presidente da entidade; e os representantes
do Sindicato Rural Patronal de Goioeré com extensao de base em Quarto Centenario e Rancho
Alegre do Oeste, os Senhores Sergio Fortis e Antonio Fernando Nunes Junior. Dado inicio aos
trabalhos da reunido o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Goioeré deu boas
vindas a todos os presentes e disse que esta reunido foi previamente agendada com o Sindicato
Rural Patronal, convocagédo feita através do oficio n® 01, datado de 27/03/2017, objetivando
discutir as bases para firmatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, para viger no periodo de
01/05/2017 a 30/04/2019, nos termos do rol de reivindicacdo devidamente aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 23/03/2017, encaminhada a classe patronal.
Dando seguimento passou a leitura e discussdo da pauta de reivindicagdo. Depois de discutidas
toda a pauta, foram aprovadas as seguintes cidusulas do rof de reivindicagcdo apresentada pelo
Sindicato profissional. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de
abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional, dos Trabalhadores Rurais do Pano da CONTAG, com abrangéncia territorial em
Goioeré/PR. Salarios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Correcdes Salariais CLAUSULA
TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO Fica assegurado a todos os trabalhadores em servicos
gerais abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho o piso salarial de R$ 1.174,00
(Hum mil cento e setenta e quatro reais). CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL Em
01 de Maio de 2.018, o salario de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de trabalho serdo reajustados pelo reajuste do salario
minimo Federal de Janeiro de 2018. Sendo reajustados em cima do valor do salario minimo da
categoria. CLAUSULA QUINTA - FORMA Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da
remuneracéo do trabalhador em moeda corrente, cheque ou, ainda, por crédito em conta corrente
bancéria em nome do trabalhador, fomecendo — lhe comprovante do deposito. CLAUSULA
SEXTA - EPOCA O salario sera pago ate o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SETIMA - CORRECAO DO RECIBO DE PAGAMENTO DO SALARIO Na
ocorréncia de erro no recibo de pagamento de salario, o empregador efetuard o pagamento da
diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias, apés a constatacdo, fazendo recibo complementar.
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS O empregador podera proceder descontos nos salarios do

empregado quando tiveryautorizagdo escrita e prévia. CLAUSULA NONA - DA FUNGAO
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O empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a fung&o por
ele exercida. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera ser transferido tanto de local de
trabalho quanto de tumo, desde que haja necessidade de servico pelo
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO: Nao havendo alteracéo de domicilio do empregado, nada
sera devido por adicional de transferéncia. CLAUSULA DECIMA - MULTA Multa-se, por
descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento), do salario
basico, em favor do empregado prejudicado. Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO Seja assegurado aos
trabalhadores o fornecimento de comprovantes de pagamentos a todos os trabalhadores, com a
identificacdo do empregado e do empregador, sendo para este: nome completo CEl ou CNPJ e
nome da propriedade Rural, com discriminacdo das verbas pagas, descontos efetuados e
nominando o valor ao FGTS. Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIO Estabelecer multa de 10% (dez por cento) no primeiro més, acrescido de 2% (dois
por cento) no més subseqiente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MAO-DE- OBRA ESPECIALIZADA Estabelecer como méo -
de- obra especializada o trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro, operador de
colheitadeira e maquinas pesados, serrador, castrador e inseminador tendo os mesmos direitos
de perceberem um saldrio da categoria acrescido de 20% (vinte por cento). Gratificacdes,
Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA QUARTA -
HORAS EXTRAS Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 50% (cinqtienta por
cento), sobre o valor das horas trabalhadas nos dias normais e 100% (cem por cento) sobre os
domingos e feriados. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO CONTRA
ACIDENTE Em favor de cada trabalhador, 0 empregador mantera seguro de vida em grupo ou
individual, cujo beneficio sera no valor de 50 (cinqtienta) vezes o salario minimo da categoria, no
caso de morte ou invalidez permanente do empregado. Contrato de Trabalho — Admissao,
Demissio, Modalidades Normas para Admisséo/Contratagcao CLAUSULA DECIMA SEXTA -
INTERMEDIARIOS Por ser proibido & contratacdo de trabalhadores por meio de intermedidrios, &
vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definido quem sera o
beneficiario da m&o-de-obra para que em caso de Acidente o desrespeito as Leis Trabalhistas e
previdencidrias seja possivel identificar o responsavel. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
REGISTRO EM CARTEIRAS: As empresas ficam obrigada a anotar na carteira de trabalho a
fungdo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), e todas as vantagens
contratuais, observada a classificagdo brasileira de ocupagées. PARAGRAFO UNICO: Sera
devido ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de salario por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - OUTROS CONTRATOS CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO Fica a torizada a contratagdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo de
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que trata a alinea “a”, do inciso Il, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1.973
(redag&o introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos
e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e parédgrafos desta
clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da
Lei n° 5.889/73, sera acrescido no salario diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto)
do salario diario para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do
salario diario para 13° Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de
1/3 (um tergo) constitucional das férias. PARAGRAFO SEGUNDO: devera ser firmado um
contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante
devera ainda, fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias
trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRO: 0 contrato de trabalho por pequeno prazo devera
mencionar a data de inicio e termino a atividade que o trabaihador desempenhara o dia de
pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por producao. PARAGRAFO
QUARTO: o contrato de trabalho por pequeno prazo ndo podera ser prorrogado. No caso de
dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizaré o
trabalhador no valor de 50% (cingiienta por cento) do salario diario a que teria direito até o final do
contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas os
dias trabalhados. PARAGRAFO QUINTO: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagéo do
contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de
trabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhadores
rurais. CLAUSULA DECIMA NONA CONTRATO DE SAFRA: O empregador podera utilizar-se do
contrato de safra que sera regido pela Lei n® 5889/73, anotando-o na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado ou entdo formaliza-lo por escrito, na respectiva época,
estipulando os direitos e obrigagdes dos safristas, inicio e previsdo do término e lhes entregando
copia do contrato, quando efaborado. De no minimo de 10 (dez) dias até 90 (noventa) dias
podendo ser renovado desde que ndo ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias. CLAUSULA
VIGESIMA- INTERVALO PARA READMISSOES E permitida a admissdo de trabalhadores,
através de contrato de safra, nas hipoteses de atividades sazonais, nos termos da Lei. A
readmissdo do mesmo empregado para a safra seguinte e subseqientes nao implicara
reconhecimento de unicidade contratual. PARAGRAFO UNICO: Em caso de demiss&o sem justa
causa, havendo reconhecimento de erros no caso de estabilidade do funcionério, fica o
empregador assegurado o direito de readmiti-lo, sem qualquer adicional de Onus.
Desligamento/Demissao CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO A quitagdo passada pelo trabalhador no documento
de rescisdo do contrato de trabalho, mediante assisténcia, envolvera exclusivamente os valores
descriminados nos respectivos documentos, néo afastando a possibilidade do pleito em juizo, de
eventuais diferencas por ventura existentes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
DAS GARANTIAS NO EMPREGO Sera assegurado ao empregado, vitima de acidente de
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trabalho, desde que devidamente comprovado, a estabilidade nos termos da legislacéo
vigente. PARAGRAFO UNICO: Nio haverd estabilidade nos casos de contratos por prazo
determinado, a termo, de safra e de experiéncia. Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - AVISO PREVIO O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 10 de maio de
1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano
de servico na mesma empresa. PARAGRAFO UNICO: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. a) Se o empregado estiver
prestando seus servicos por mais de um ano, devera ser observado o periodo de 30 dias; b)
Além do aviso prévio de trinta dias, devera ser observado o periodo de 3 dias a cada ano
trabalhado, ndo podendo ser superior a 60 dias; ¢ Somando-se o aviso prévio de 30 dias e o
periodo de 3 dias a cada ano trabalhado, o aviso prévio sera de no maximo 90 dias. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO — COMUNICADO O aviso prévio seré sempre comunicado
por escrito. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado quando do recebimento do aviso prévio
optara pela utilizagao de 01 (um) dia de folga por semana ou de 7 (sete) dias de folga corridos,
atendendo & sua conveniéncia, isto no ato do recebimento do aviso prévio. PARAGRAFO
SEGUNDO: A solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando
concedido pelo empregador, assim que o empregado conseguir novo emprego, desde que o
comprove, ensejara o pagamento dos dias efetivamente trabalhados. Relagdes de Trabalho —
Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Qualificagio/Formagio
Profissional CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES Fica o
empregador obrigado a liberar o titular da representacdo dos empregados na comiss&o interna de
prevencéo de acidente para participagédo em cursos sobre seguranga e medicina do trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA- FERRAMENTA DE TRABALHO Assegurar pelo empregador, o fomecimento de
ferramentas necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado
n&o se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria havendo substituicdo sempre que as
mesmas ndo mais puderem ser utilizadas. O empregador fomecera o que for necessario, sendo
que, quando o trabalhador for requisitar material novo, devera devolver o usado ou danificado.
Estabilidade M3e CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE
Fixar estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 30 (trinta), dias apés a
licenca legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; Tal garantia vale
inclusive, nos contratos de experiéncias. Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca
Profissional CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente do trabalho, conforme definido pela legislagéo previdenciria,
tera estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses de acordo com Lei 8.213 Art. 118.

Independentemente do bimento do beneficio do INSS, desde que retorne na mesma
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atividade. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE
ANTES DA APOSENTADORIA Assegura-se a estabilidade no emprego aos empregados
permanentes por um ano que anteceda a data do direito a aposentadoria por idade ou tempo de
servico, podendo ser somente despedido por justa causa comprovada. Qutras normas
referentes a condigdes para o exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA -
TRANSPORTE Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condicdes
de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranca motorista habilitados e seguro coletivo,
proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas,
desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho ou vice versa, e de uma
propriedade a outra do mesmo empregador. PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagdo do
transporte constante desta cldusula ficarda a cargo da Policia Rodovidria ou Policia
Militar. PARAGRAFO SEGUNDO: independente de quem seja o transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador € do proprietario do imével rural ou
Empresa onde os trabalhos sdo ou serdo executados. Outras estabilidades CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS Assegurar um
adicional de 20% (vinte por cento), sobre o salario contratual a todos os trabalhadores que
exer¢am atividades com defensivos agricolas e produtos quimicos utilizados na extragéo vegetal,
durante a sua aplicagéo ficando a jomada de trabalho reduzida para 6 (seis) horas. PARAGRAFO
PRIMEIRO: O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos
de 18 (dezoito) anos e mais de 60 (Sessenta) anos devendo se submeter & exame medico, a cada
6 (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO: A mulher gravida e em seu periodo de amamentagéo
néo podera exercer atividade com defensivo agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador
é obrigado a possuir 0 receitudrio agronémico de defensivos agricolas e observar as medidas de
prevengdo nele contida. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA: Assegurar ao
trabalhador permanente o direito a moradia condigna e energia elétrica na propriedade rural, com
as mesmas condi¢des ora contratada no periodo trabalhado. O ndo desconto do aluguel ndo sera
considerado como gratificagdo, salario utilidade ou salario moradia e n&o iniciara em nenhuma
remuneragdo a que o empregado tenha adquirido PARAGRAFO UNICO: findo o contrato de
trabalho, devera o empregado devolver a casa em perfeitas condigdes de uso, no prazo maxima
de 30( trinta) dias da data do rescis&o de contrato; caso em que ndo o faga, pagara a titulo de
caso penal diariamente R$ 20,00 (vinte reais), sem prejuizo de vir responder a acdo de
reintegragéo de posse e — ou acdo de despejo. Jornada de Trabalho —Duragéo, Distribuigao,
Controle, Faltas Compensagio de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- TRABALHO
NOTURNO O trabalho noturno como conceituado em Lei, sera pago com adicional de 25% (vinte
e cinco por Cento), sobre o salario da hora diurna. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
JORNADA COMPENSAGAO Fica estabelecida como jomada de trabalho 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de segunda-feira a sabado, sendo 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 04
(quatro) horas no sabado. PARAGRAFO UNICO: Assegura-se ao trabalhador salario integral,
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quando este se encontrar a disposi¢do do Empregador, mesmo nos dias que néo houver trabalho
por motivo climético, desde que o trabalhador permanente se apresente no local de trabalho e ali
permanega durante a jornada. No caso de trabalhadores avulsos, volantes ou safristas, o salario
sera assegurado quando estes forem transportados para os locais de trabalho e ali permanegam
durante a jornada. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA O
empregado podera fazer jornada extraordinaria de acordo com as necessidades do empregador,
respeitados os limites legais. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera receber intervalos
de almogo e de café superior a duas horas sem que seja considerada jornada extraordinaria,
desde que devidamente acordado entre as partes e com anotagdo em CTPS do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado em domingos ou feriados tera um
acréscimo de 100% (cem por cento) a hora. PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras
trabaihadas terdo um acréscimo de 50% (cinguienta por cento) sobre o vaior da hora normal. Ndo
tera direito as horas extraordinarias quando auferir por unidade de producdo ou tarefa, ou exercer
cargo de confian¢a ou prestar servicos externos. PARAGARAFO QUARTO: Assegurar que as
horas extras habitualmente trabalhadas, produzam reflexos na remuneracéo do trabalhador, no
calculo de aviso prévio, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriado e indenizagao
por tempo de servigo e/ou FGTS. Nao havera integracao delas diante da habitualidade nos termos
do Enunciado n° 291, do C. TST. PARAGRAFO QUINTO: Assegura-se o adicional de horas
extras para aquelas horas excedentes da jornada legal ou convencional, quando auferir por
unidade de produgéo ou tarefa. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO O empregador
podera conceder os seguintes intervalos: a) para almogo, no minimo, de 1 (uma) hora; b) para o
café, no minimo de meia hora. Aludidos intervalos ndo serdo considerados como jornada de
trabalho. Controle da Jornada CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE O empregador,
com mais de dez empregados utilizara da melhor forma que lhe convenha o controle de jornada
de trabatho (livro de ponto, cartdo-ponto, tales, coletores eletrénicos e etc.). Faltas CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTOS Seja autorizado aos trabalhadores
permanentes a faltarem um dia pér més ou meio dia pér quinzena, para efetuarem compras, com
direito ao salario daquele dia. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS O
empregador considerara como faltas justificadas aos servicos alem das previstas no art. 473 da
CLT, aquelas por motivo de doengas, que serdo comprovadas através de atestados médicos,
constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Satde, ou por profissionais contratados pela
empresa ou pelo Sindicato. Nas localidades onde as mencionadas instituicdes ndo possuam
servigo de medicina, por qualquer medico. Caso haja duvida a cerca de idoneidade dos atestados
sera designadas pericia pelo INSS para dirimi-ia. Outras disposi¢ées sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO DE TRABALHO Seja considerado como periodo
efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, inclusive do temporario ou
volante, da cidade para o local de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como

estabelecer o fomecimente, de transporte gratuito de uma para oufra propriedade do mesmo
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empregador. PARAGRAFO UNICO: O empregador ao constituir condémino conforme preceitua a
Port. 1.964, de 01.12.1999, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantira o transporte gratuito
dos trabalhadores de uma propriedade para outra dos componentes do condémino e o tempo
gasto no percurso seja considerado como servigo. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
DIARIAS NOS DIAS DE CHUVAS OU IMPEDIMENTO POR FORCA MAIOR O empregado rural
fara jus ao salario do dia quando comparecer ao local de prestacdo de servicos ou ponto de
embargue, se fomecida condugdo pelo empregador, e ndo puder trabalhar em conseqgtiéncia de
chuvas ou de outros motivos alheios.(PrecenteNormativon®69doTST). Uniforme CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME O empregador devera obedecer aos dispositivos
constantes na legislagéo vigente com relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo os meios de
protecdo que o servigo requeira e os equipamentos de protecdo individual (EPI) gratuitamente,
nos casos em que a iei obrigue ou, por efe exigido, que serdo de uso obrigatério por parte dos
empregados PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de o empregado se recusar a utilizar os EPls,
além de poder vir a ser dispensado por justa causa assume a inteira responsabilidade pelo seu
ato. PARAGRAFO SEGUNDO: Quando se constituir exigéncia do empregador a utilizagéo de
uniforme, ele os fornecera, nas mesmas condicoes e com as mesmas exigéncias legais que se
aplicam aos equipamentos de protecdo obrigatorios. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado se
obriga ao uso, a manutencao e limpeza dos uniformes e equipamentos que receber e a indenizar
o empregador por extravio, bem como, por negligéncia, devidamente
comprovados. PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que constituam propriedade do empregador,
sob pena de desconto pelo valor deles na rescisdo contratual. Aceitagado de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO Seja assegurado o
recolhimento pér parte do empregador de atestado médico e odontolégico apresentados pér
empregados, passados pdr profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, instituicbes
Publicas ou paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros
profissionais. PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario menor
de até seis anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas. Acompanhamento de
Acidentado efou Portador de Doenga Profissional CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
TRANSPORTE AO HOSPITAL Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de
transporte gratuito imediato ao trabalhador até o hospital mais proximo, credenciado pela
previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da familia,
para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no campo
serdo mantidos pelo empregador medicamentos e materiais de primeiro socorro. Relagées
Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
- DIRIGENTE SINDICAL Assegurar o livre acesso dos dirigentes Sindical nos intervalos relativos
ao descanso e a}imenta 50 para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagio de matéria
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politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Contribuigées Sindicais CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: Fica instituida uma Contribuicdo
Assistencial, conforme dispde o Art. 513, alinea “e” da CLT, equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o seu saldrio mensal, que devera ser recolhida até o 10° dia de cada més, no Banco do
Brasil de Goioeré Agencia 0847-8, conta corrente nimero: 5.169-1.PARAGRAFO PRIMEIRO: A
referida contribuicdo sera descontada na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos
pela presente convengéo ou acordo coletivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito
de oposigdo do empregado ndo filiado, que a qualquer momento e por qualquer meio de
comunicagdo ao Sindicato e ou ao Empregador, suspendera o desconto comunicando ao
Sindicato Profissional, com copia da comunicagdo. PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores
encaminhardo ao Sindicato Profissional, relagdo nominal dos empregados da categoria, contendo
os respectivos salarios, bem como copia das guias pagas no prazo de 30(trinta) dias apés o
desconto. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA CONTRIBUICAO SINDICAL: A empresa
descontaré de cada empregado a importancia correspondente a remuneracdo de um dia de
trabalho por ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, em favor do Sindicato de origem do
trabathador, em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagéo das Leis do Trabatho -
CLT, em guia fornecida pela Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana.
(Inciso |, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94). Disposicdes Gerais Aplicacdo do Instrumento
Coletivo CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO ACORDO As partes
Convenentes assumem compromisso expresso e formal de dar cumprimento & presente
Convengdo Coletiva, esgotando todas as possibilidades para uma composicdo amigavel
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -PENALIDADES SANGOES Em cumprimento com o
disposto no item VIII, do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a penalidade em valor equivalente a
1% (um por cento) do salario do empregado pela inobservancia da presente convencéo que
revertera em favor da parte prejudicada. PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte que desejar terminar
ou modificar a presente Convengéo Coletiva de Trabalho deve manter em plena vigéncia as
condigdes da presente convencgdo coletiva, em um prazo de 60 (sessenta) dias, apés o aviso
escrito ou até a data final deste instrumento, se posterior, sem recorrer a greve, boicote ou
Jocaute. Por assim haverem convencionado, assinam este em 2 (DUAS) vias de igual teor e para
os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade como instituido pelo art. 614, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - FORMAGAO DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA As partes
convenentes, entidade sindical dos trabalhadores rurais e entidade sindical da categoria
econdmica rural, através deste instrumento de pacto coletivo, instituem termos da Lei n® 9.958, de
12/01/2000, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante os objetivos e finalidades previstas na
propria legislagdo retro referida, ou seja, o de buscar conciliar os litigios individuais das relagdes
de trabalho. PARAGRAF® PRIMEIRO: Na consonancia do art. 625 - B, da CLT, modificado pela
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Lei n° 9.958 de 12/01/2000, os sindicatos convenentes indicardo 06 (seis) representantes,
escolhidos em assembléia geral da respectiva categoria, por escrutinio secreto, sendo os
primeiros mais votados de cada categoria algados & condigdo de titulares da Comissé&o, e os
demais a condigé&o de suplentes. A representacdo sera paritaria entre as categorias, na forma da
lei. PARAGRAFO SEGUNDO: Os titulares integrardo a Comiss3o de Conciliagdo Prévia e seréo
substituidos em seus impedimentos pelos respectivos suplentes, na ordem de eleicdo. As
decisdbes ordindrias e administrativas da Comissdo serdo tomados por maioria de
votos. PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a Comissao a designag@o de um Secretario, ao qual
incumbird os atos de administragdo ordinaria, elaboragdo da pauta de processos, notificagdes,
fornecimento de declaragbes, e o cumprimento de todas as decisbes emanadas do plenario e
demais obrigagdes estatutarias e regimentais. PARAGRAFO QUARTO: O mandato dos membros
da Comissdo sera de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por mais um
mandato. PARAGRAFO QUINTO: A Comissao elaborara e votara os seus Estatutos e Regimento
Interno. As questdes eventualmente omissas serdo decididas pelo plenério, por maioria de
votos. PARAGRAFO SEXTO: A Comisséo designara o local e horario de seu funcionamento, bem
como a forma de provisdo das despesas inerentes as suas necessidades de manutengo,
definindo orcamento e balangos anuais. PARAGRAFO SETIMO: Os processos serdo submetidos
a tentativa de conciliagdo na ordem de protocolo perante a Comiss&o. PARAGRAFO OITAVO: A
parte podera formular a demanda por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da
Comissdo. PARAGRAFO NONO: Serdo entregues aos interessados copias datadas e assinadas
por quaisquer de seus membros integrantes. PARAGRAFO DECIMO: As partes, requerente e
requerida, serdo notificadas da demanda, constando da carta, dia, hora e local da sessdo da
Comiss&o, onde sera tentada a conciliagdo, devendo a ela estar presentes. O requerido podera
fazer-se representar por preposto. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As partes poderéo, caso
queiram, fazer-se acompanhar por advogados, 0s quais exercerdo pienamente as suas
prerrogativas decorrentes do Estatuto da Advocacia, mediante o amparo constitucional de ampla
defesa. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: N&o prosperando a conciliagdo, sera fomecida ao
empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada com a descrigéo de
seu objeto, firmada pelos membros da comissio. PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Acaso
exista Comissdo de empresa, e a ela tenha sido distribuida demanda, a Comiss&o t&o logo tome
conhecimento do fato, remetera para a outra entidade o processo, ante a competéncia definida no
paréagrafo 3°, do artigo 625 - D, da legislag&o. PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Obtido éxito na
conciliagdo, sera lavrado termo circunstanciado, o qual serd assinado pelo empregado,
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as
partes. PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Referido termo de conciliagdo é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A Comissdo realizarda a sessdo de tentativa de
conciliagéo até o décifno dia do protocolo do pleito demandatdrio. PARAGRAFO DECIMO
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SETIMO: Decorrido o prazo de dez dias sem a realizagdo da sessdo, serd fonecida ao
interessado, no Ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere o paragrafo 2°, do art.
625. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA Fica
convencionada a esta Convengdo Coletiva de Trabalho a confirmagdo da Comisséo de
Conciliagdo Prévia entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Goioeré e Comisséo dos
empregadores deste Municipio, caso néo tenha, elegendo o de Campo Mouréo — Parana, até
instalagdo do NICON (nGcleo de Conciliaggo Inter-Sindical) em Goioeré. (informar as clausulas
constantes na pauta aprovadas — numero, titulo e integra), a qual tera sua aplicag@o apos serem
inseridas no Sistema Mediador, assinatura do Requerimento do Registro e protocolo do
Requerimento no Ministério do Trabalho e Emprego. A presente reunio foi encerrada as
11h00min horas e vai assinada por todos os presentes.

Goioerd 11 de Abril de 2017.
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