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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINTEC-DF DE 28/04/2016

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de 2016, as 19:00 horas reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria os Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal, na Sede do Sindicato na SEPN 516 Bloco
A Sala 508 Brasilia-DF, em atendimento ao Edital de Convocagdo para deliberar sobre a seguinte Pauta: Deliberar
sobre os itens da Convengio Coletiva de Trabalho da data base 1° de maio de 2016 com o SEAC-DF Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagiio, Trabalhos Tempordrio e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal. O
presidente do SINTEC-DF, Técnico em edificagdes Luzimar Pereira abriu a Assembleia Geral convidando a mim,
Técnico em Eletrotécnica Ronaldo Ferreira dos Santos para secretariar os trabalhos. O presidente iniciou
esclarecendo a importincia que € a discussdo dos itens da Convengdo Coletiva de Trabalho a ser assinada com o
SEAC-DF, fez um breve histdrico sobre a luta para conseguir chegar até o ponto de estar em discussdo a assinatura
da Convenglio Coletiva. As clausulas que estfio para apreciacdo da Assembleia Geral é resultado de diversas
discusstes e reunides enire a Diretoria do SINTEC-DF e do SEAC-DF. Foi iniciada a leitura de cada item e
aprovado conforme a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, ¢ a data base
da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangerd a categoria dos Técnicos Industriais de Nivel Médio, profissionais regulamentados pela Lei
5.524/68 e Decreto n® 90.922/85: Téenico em Edificagdes, Técnico em Refrigeragio e Ar Condicionado, Técnico em
Eletrotécnica, Técnico em Méquinas, Técnico em Mecénica, Técnico em Eletronica, Técnico em Eletroeletrénica e
Técnico em Eletromecénica. Saldrios, Reajustes e Pagamento / Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL - Durante a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui representados
estdo sujeitos ao pagamento dos seguintes PISOS SALARIAIS: Técnico em Edificagdes - RS 1,922,63: Técnico em
Refrigeragio e Ar Condicionado - RS 1.361,80; Técnico em Eletrotécnica e Eletromecénica - RS 1.361,80; Téenico
em Maquinas - RS 1.361,80; Técnico em Mecanica - RS 1.361.80; Técnico em Eletronica e Eletroeletrnica - RS
1.361.80 - Pardgrafo Primeiro — As fung¢des acima, de acordo com a descrigdo contida no respectivo CBO fornecido
pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sdo as seguintes: TECNICOS EM EDIFICACOES — CBO 3121 - Resumo
das Fungdes: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de
edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orgam e providenciam suprimentos e
supervisionam a execugdo de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais
e do solo. TECNICO EM REFRIGERACAO E AR-CONDICIONADO — CBO 3183 - Resumo das fungdes:
Analisam solicitagdes para desenhos em eletroeletrénica; elaboram o desenho preliminar e desenho executivo de
projetos de fabricaglio e instalagio de maquinas e equipamentos de refrigeragfio, de instalaglio de sistemas de
ventilagio e calefagdo; desenham esquemas eletronicos, leiautes de circuitos impressos, leiautes de quadros e
componentes elétricos e projetos elétricos; submetem desenhos a aprovagdo; efetuam revisdes e finalizam desenhos,
preparando copias, arquivando e registrando apontamentos. Prestam assisténcia a fabricagfio, montagem e
instalagfio, referente ao desenho técnico. Verificam iluminagfo, ventilagdo, temperatura, ruidos e conformidade
ergondmica do local de trabalho de desenho. TECNICO EM ELETROTECNICA e TECNICO EM
ELETROMECANICA — CBO 3131 - Resumo das Fungoes: Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e
projetos, participam no desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam
manutengdo. Atuam na drea comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servigos e
aplicam normas ¢ procedimentos de seguran¢a no trabalho. TECNICOS EM ELETRONICA e TECNICO EM
ELETROELETRONICA — CBO 3132 - Resumo das Fungdes: Consertam e instalam aparelhos eletronicos,
desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
mudangas no processo de produg@o, criam e implementam dispositivos de automago. Treinam, orientam e avaliam
o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagio oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentagiio técnica ¢ organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros cletronicos,
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos
de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita
para agilizar o trabalho, redigem documentaciio técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados
por engenheiros eletronicos. TECNICO EM MECANICA — CBO 3141 - Resumo das fungdes: Elaboram projetos de
sistemas eletromecdnicos; montam e instalam maquinas e equipamentos: planejam e realizam manutengdo;
desenvolvem processos de fabricagdo ¢ montagem; elaboram documentagdo; realizam compras e vendas técnicas e
cumprem normas € procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo ambiental. Pardgrafo Segundo — Nenhum i
empregado abrangido pela presente Convengido Coletiva poderd perceber saldrio inferior ao piso salarial, fixado no .
“caput” desta Cldusula, salvo em situagbes especificas negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre este

Sindicato ¢ o empregador interessado. Pardgrafo Terceiro - Diante da realizagdo do registro desta Convengido

Coletiva apos a data-base da categoria, as partes acordam que os efeitos financeiros retroativos desta Convengdo,

serdo pagos na folha de pagamento referente a junho/2016. Pardgrafo Quarto — As empresas que ao inicio da
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vigéneia desta Convengdo Coletiva ja tiverem concedido o reajuste em 2016, equivalente ou superior ao ora
estabelecido, estarfio dispensadas da presente majoragdo, sob pena de repeticdo de mesmo ato com mesmo fim.
Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A todos os componentes da
categoria profissional que recebem acima do piso salarial de R$ 1.361,80 (hum mil trezentos e sessenta ¢ um reais e
oitenta centavos), ressalvadas as fungdes com salérios estabelecidos na Clausula Terceira, fica garantido um reajuste
salarial de 10,5% (dez virgula cinco por centos), a partir de 1° de maio de 2016. Ressalta-se que os efeitos
financeiros desta Convengao serdo pagos apenas na folha de pagamento de junho de 2016. Paragrafo Unico — O piso
da categoria passa a ser de R$ 1.361,80 (hum mil trezentos e sessenta e um reais e oitenta centavos), a partir de 1° de
maio de 2016. Pagamento de Salirio — Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE
SALARIOS - Os salarios deverdo ser pagos até o quinto dia atil do més subsequente. As empresas que niio
efetuarem depésito em conta corrente ou pagamento em moeda deverdio proporcionar tempo habil aos seus
empregados dentro da jornada laboral, para que o recebimento seja feito no hordrio normal de funcionamento da
rede bancéria. Isonomia Salarial - CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO - Os empregados
admitidos ndo poderdo perceber saldrio inferior ao do empregado demitido, desde que desenvolvam atividade da
mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigio técnica. Caso o empregado demitido tenha
executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado nesta Clausula nfo serd exigivel ou
aplicavel. -
CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE REMUNERACAO - Fica garantida a igualdade de remuneragio da
méo-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em
servigo equivalente. - Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo -
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do salario serd feito mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constario a remuneragio com
a discriminac@o das parcelas, a quantia liguida paga, as horas extras ¢ os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. - Pardgrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a
discriminar as nomenclaturas corretas referente a cada desconto sofrido no pagamento do empregado,
principalmente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribui¢io social, taxa assistencial,
adiantamento salarial, dentre outros. CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE
SALARIO - Fica assegurada uma multa de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario do profissional, por dia de
atraso, limitada ao teto da remuneragido mensal, a ser revertida em favor do profissional, caso a empresa ndo efetue o
pagamento de salario até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, desde que ndo tenha sido motivada pelo
tomador de servigos. Pardgrafo Unico - Ocorrendo eventual erro na folha de pagamento as empresas pagardo aos
empregados as diferengas no prazo de até dez dias consecutivos, a contar da comunicagdo, por escrito, feita pelo
trabalhador ao empregador, sob pena da empresa pagar amulta citada no caput desta clausula. CLAUSULA
DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas s¢ obrigam a ndo efetuarem descontos nos salérios e de
seus empregados a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do saldrio nominal de
cada trabalhador, salvo na hipétese de rescisiio contratual, quando entfio o desconto podera ser feito na integralidade
do saldo existente, inclusive no momento da homologagdo do TRCT. Pardgrafo Unico — A inobservincia do caput
desta cldusula tornard sem efeito o desconto efetuado, ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o
trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido
contririo, apds justificativa da empresa. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros 13% Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO - O pagamento das parcelas do 13° saldrio
devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da legislac@o vigente, em uma fnica parcela, até o dia 18 de
dezembro _ de 2016. QOutras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO EVENTUAL Em caso de substiluigo eventual, o
substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a situagdo, a diferenca de seu salario ¢ do
substituido, desde que desenvolva atividade da mesma natureza, com igual produtividade ¢ com mesma perfeigdo
téenica, Pardgrafo Unico — Para fins do disposto nesta clausula, considere-se de cardter ndio eventual a que perdurar
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno serd pago com o adicional de ‘
20% (vinte por cento), a incidir sobre o saldrio hora, calculado sobre o salario fixo. Adicional de Periculosidade -

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os profissionais que exercerem
atividades em ambientes de exposi¢do, assim qualificados aqueles previstos na legislagdo especifica, terfo acrescido
aos seus saldrios percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade. Auxilio Alimentagdo -
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas ficam obrigadas a conceder aos
empregados aqui representados, nos dias efetivamente trabalhados, desde que supere as G (seis) horas
trabalhadas(conforme estabelecido no artigo 71 da CLT), o auxilio-alimentag@o no valor de RS 24,00 (vinte e quatro
reais) sem Onus para o trabalhador, a partir de 1° de maio de 2016, sendo que este deverd ser fornecido de uma tnica
vez, a cada trinta dias. A presente parcela ndo integra os saldrios por ndo ter cardter de contraprestagdo de servigos.
Paragrafo Primeiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput nesta clausula as empresas
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que fornecem refeigdo em restaurante proprio ou do contratante (tomador do servigo), sendo, também, vedado o
fornecimento de marmita ou similar. Pardgrafo Segundo — Desde que solicitado por escrito pelo empregado, as
empresas deverfio dar ciéncia ao (s) mesmo (s), por meio de recibo, o periodo para o qual estdo recebendo o
beneficio em questdo. Pardgrafo Terceiro — DESCONTO - O valor do auxilio alimentagéio nas faltas injustificadas /
Jjustificadas ndo devera ser descontado no salério do funciondrio, ¢ sim no préprio beneficio do més subsequente,
salvo em caso de rescisdio do contrato de trabalho. Pardgrafo Quarto — Nos periodos de afastamento ao servigo, por
qualquer motivo, ndo sera pago o auxilio alimentagio correspondente aos dias de auséncias, devendo os mesmos ser
descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte, vedado a possibilidade de actiimulo desses descontos.
Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE - Fica assegurado a todos os
empregados, o fornecimento do Vale Transportes no valor equivalente a passagem. em numero suficiente para o
deslocamento casa-trabalho ¢ vice-versa, que deverd ser entregue mensalmente, mediante requerimento do
empregado, podendo ser descontado o percentual de 6% (seis por cento). O fornecimento de tal beneficio serd feito
em obediéncia a Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247/87. Paragrafo Primeiro - BASE DE
CALCULO — Entende-se que a base de célculo para desconto do vale-transporie compreendera o salario do
empregado. Pardgrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta
do empregado ao servigo por qualquer motivo, este nio receberd o vale-transporte correspondente aos dias de suas
auséncias, devendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte. - Pardgrafo Terceiro —
DESCONTO ~O valor do vale transporte nas faltas injustificadas / justificadas ndo devera ser descontado no salario
do funciondrio, e sim no préprio beneficio do més subsequente, salvo em caso de rescisdo do contrato de trabalho.
Pardgrafo Quarto — A auséncia do empregado ao servigo, em razio do niio fornecimento do vale-transporte, ndo
devera ser considerado falta. Paragrafo Quinto - O beneficio desta Clausula podera ser concedido em cartio
magnético, vale transporte ou em moeda corrente (em dinheiro), a critério da empresa ou do empregador, ndio sendo
permitida a inclusdo em folha de pagamento. Auxilio Morte/Funeral - CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO
FUNERAL - Fica instituido o beneficio do auxilio funeral no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais). o qual devera
ser pago pela empresa aquele que apresentar o comprovante de gastos relativos ao funeral do seu empregado.
Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara, para as empresas, Apolice de Seguro de Vida e Auxilio Funeral
com Seguradora/Corretora no valor mensal de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servigo. A referida apoélice de seguro
garantird o pagamento da quantia de RS 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de Seguro de Vida mais R$ 2.000,00 (dois
mil reais) a titulo de Auxilio Funeral em caso de morte do funcionario, de acordo com as condi¢oes firmadas com a
Scguradora indicada. Pardgrafo segundo — As empresas serfio responsdveis pelo pagamento diretamente a
Scguradora, disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funciondrios informados quanto ao
beneficio. Paragrafo terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora/Corretora, a empresa
entregard a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos serd da Seguradora/Corretora. Pardgrafo quarto — O
SEAC/DF figurard na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma representante das empresas, que
figurardo como subestipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho patrimonial. em caso de inadimpléncia
contratual, recaird sobre as empresas e a Seguradora/Corretora. Pardgrafo quinto — O beneficio descrito no paragrafo
primeiro sera custeado com os valores repassados exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos,
orgdos da administragdo publica e pessoas de direito privado. Pardgrafo sexto — As empresas se obrigam a incluir
nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de Seguro, na oportunidade de repactuacdo dos contratos
vigentes. Paragrafo sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengfio Coletiva de Trabalho no sisiema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego. as empresas se obrigam, nas contratagtes privadas, bem como em
licitagdes e contratagoes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo ¢ formagdo de pregos o valor
destinado a Apdlice de Seguro. Parigrafo oitavo — A empresa que receber a quantia do drgdo contratante terd até o
dia 25 do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora. Pardgrafo nono — As empresas,
em caso de ndo adesdo a apolice de seguro, por qualquer motivo, niio estardo desobrigadas a cumprir com o
pagamento do auxilio funeral, no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais), conforme estabelecido no caput desta
clausula. Paragrafo décimo — O beneficio, Seguro de vida e Auxilio funeral, pelo seu carater assistencial ndo integra
a remuncragdio do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsio do artigo 458 da CLT. Outros Auxilios -
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - Fica convencionado que as empresas
pagardo o valor de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), mensalmente, para o Sindicato Laboral, por
empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus contratos de prestagdo de servigos, limitado ao “
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, valor esse a ser pago até o 20° dia do més
subsequente, sem OGnus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontologico para todos os trabalhadores
representados pelo SINTEC/DF. Pardgrafo Primeiro - A empresa gue ndo recolher ou repassar o auxilio
odontologico estara sujeita & acdo judicial a ser promovida pelo Sindicato Laboral. Pardgrafo Segundo — Tendo em
vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas possuam plano odontolégico, o valor
estipulado nesta clausula o valor é devido. Paragrafo Terceiro — Para dar plena efetividade no cumprimento integral
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no atendimento odontolégico, inclusive para os familiares diretos dos Trabalhadores, o SINTEC/DF podera
estabelecer regras e procedimentos administrativos. CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE - As
empresas repassardo ao sindicato laboral, mensalmente, o valor de RS 180,00 (cento e oitenta reais), a titulo de
plano de saide, unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdio dos seus contratos de
prestagdo de servigos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, sendo
responsabilidade exclusiva do SINTEC-DF contratar e administrar o referido plano. O beneficio em questdio sera
custeado exclusivamente com os valores repassados pelos 6rgdos da administragiio piblica e privada, contratantes
da prestagdo dos servigos. Paragrafo primeiro — O Plano a que se refere o caput deverd compreender além de
consultas e exames, atendimento cirirgico, obstétrico e internagdes. Pardgrafo segundo - E de competéncia
exclusiva do SINTEC/DF tratar de todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficidrios, inclusive
atuar nas agdes judiciais e administrativas envolvendo o plano de saide na defesa dos interesses de seus
beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade da prestagcio dos servicos médicos na hipdtese de
interrupgo ou suspensio dos servigos pelo plano de satde.

Paragrafo terceiro - O valor serd repassado ao sindicato laboral até o dia 15 do més subsequente ao recebimento do
orgéo / cliente contratante. Pardgrafo quarto - Juntamente com os valores repassados, a empresa entregara a relagdo
dos empregados efetivos e beneficiados, na forma disposta no caput, em arquive eletronico e em meio fisico,
devidamente assinada. Pardgrafo quinto - O beneficio, plano de saide, pelo seu cariter assistencial nfio integra a
remunera¢do do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT. Paragrafo sexto — O
plano de saide ora instituido serd devido apenas e tdo somente em relagiio aos empregados efetivos alocados a
servigo do contratante que concedeu o referido beneficio, limitado ao contingente contratado, Pardgrafo sétimo — A
partir da assinatura e registro desta Convenglio Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas a incluir nas suas planilhas de
custos ¢ formagdo de pregos, como também nas propostas, o valor destinado ao plano de saide, nas proximas
licitagBes e contratagdes ptiblicas, como também nas contratagdes privadas. Pardgrafo oitavo — Na hipotese de os
tomadores dos servigos atrasarem ou interromperem o pagamento a ser realizado as empresas dos valores referentes
ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficarfio as mesmas momentaneamente desobrigadas de repassarem
qualquer valor ao SINTEC/DF, até a completa normalizagdo dos pagamentos. Pardgrafo nono - As empresas se
obrigam a incluir o valor destinado ao plano de satide em suas planilhas que instruirem os pedidos de repactuagio de
seus atuais contratos. Pardgrafo décimo — Os sindicatos convenentes, em agdo conjunta, assumem entre si o
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2016, que ndo contemplem
os ftrabalhadores com plano de satde. Paragrafo décimo primeiro — Os empregados que atuam em fungdes
administrativas nas empresas de prestagiio de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo
grupo econdmico, sediadas no Distrito Federal, bem como empregados nio efetivados ou nio diretamente ativos nos
contratos de prestagiio de servigos, poderiio aderir ao plano de saide contratado pelo SINDICATO, inclusive com a
inclusio de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS. Paragrafo décimo segundo - E facultado 4s empresas promoverem o repasse do
valor do plano ao sindicato laboral ou promoverem o repasse diretamente a operadora do plano, sem que isso
signifique transferéncia das competéncias descritas no caput e no pardgrafo segundo desta clausula. Pardgrafo
décimo terceiro — A empresa que nio recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano de Satde sera
submetida a agdo judicial a ser promovida pelo SINTEC/DF. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao,
Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo - CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
READMITIDO - Nos casos de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 01(um) ano, e desde que o
cempregado tenha trabalhado anteriormente por um periodo também ndio inferior a um ano, para o exercicio da
mesma fungdo, o profissional ndo cstard sujeito ao contrato de experiéncia. Aviso Prévio - CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - O aviso prévio deverd
respeitar o estabelecido na Legislagio vigente, notadamente no que tange a Lei 12.506/201 1. Pardgrafo Primeiro - O
Aviso Prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, devendo constar a informagio se, e como, os Profissionais
s deverdo trabalhar naquele periodo, ou se o aviso serd indenizado pela empresa e informando dia. local e horario da
homologacdio da rescisdo. Pardgrafo Segundo — O profissional demitido mediante alegagiio de falta grave,
adverténcia ou suspensfio por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo. Pardgrafo
Terceiro - As empresas fornecerfio, por ocasiio da homologagdo da rescisio do contrato de trabalho, carta de
apresentacdo a todos os empregados que ndo tenham sido demitidos por justa causa. Outras normas referentes a
admissdo, demissio e modalidades de contratagdo - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO - Os Sindicatos convenentes ndo firmarfio acordo ou convengiio coletiva autorizando a o
realizagdio do contrato por tempo detérminado previsto na Lei n® 9.601/98 e no Decreto n° 2.490/98, sem prévia

reunido conjunta com ata formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO MENSAL - As empresas se obrigam a fornecer ao sindicato da

categoria profissional uma relagdo mensal contendo o nome completo dos profissionais admitidos ¢ demitidos no

- Bfte)
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referido ; periodo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCESSO LICITATORIO - As empresas deverdo sempre colacionar a
presente Convengio Coletiva nas suas propostas, quando participarem de processo licitatério. Relagdes de Trabalho
— Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Qualificagio/Formagfio Profissional - CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO / ATUALIZACAO - Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir
esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar cursos de formag3o, capacitagio e reciclagem profissional e
aperfeigoamento técnico. Estabilidade Mae - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE -
As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagiio da gravidez ao empregador, que deverd ser
feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto. Estabilidade Servigo
Militar CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR
- Serd garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 90
(noventa) dias ap6s a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30 (trinta)
dias. Outras normas de pessoal - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL - As empresas deverdo preencher os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessdo de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doen¢a, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho (AVT),
etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. Pardgrafo Unico — A obrigacio da
empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador prestou servigos para a mesma, CLAUSULA
VIGESIMA NONA - RELACAO DE RAIS - As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos
empregados que vierem a requerer, justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis. Jornada de Trabalho —
Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas, Duragio e Hordrio - CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE
TRABALHO - A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver
a compensagdo das 4 (quatro) horas de trabalho aos sdbados ou durante a semana, a critério do empregador.
Pardgrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e vinte) dias. Paragrafo
Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas suplementares que serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou poderfo ser compensadas,
conforme previsto no pardgrafo anterior, desde que com anuéncia do contratante. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA — DOS FERIADOS TRABALHADOS (SUMULA 444 TST) - O trabalho realizado em feriados devera
ser remunerado em dobro, conforme Stmula 444 do TST, levando-se em conta a quantidade de horas efetivamente
trabalhadas no feriado, ressalvada decis@io judicial em sentido contrario. Paragrafo Primeiro — Consideram-se
feriados, para fins trabalhistas, as seguintes datas: 1° de janeiro (Confraternizagdio Universal — art. 1° da Lei 662, de
06/04/1949); Sexta-feira da paixao (data mével — art. 2° da Lei 9.093, de 12/09/1995); 21 de abril (Tiradentes — art.
1° da Lei 662, de 06/04/1949); 19 de maio (Dia do Trabalho — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 07 de setembro
(Independéncia do Brasil — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida — art. 1° da
Lei 6.802, de 30/06/1980); 02 de novembro (Dia de Finados — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 15 de novembro
(Proclamagdio da Repuiblica —art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949); 30 de novembro (Dia do Evangélico — art. 1° da Lei
Distrital 963, de 04/12/1995); 25 de dezembro (Natal — art. 1° da Lei 662, de 06/04/1949). Paragrafo Segundo - O
calculo da hora extra a ser paga pelo feriado trabalhado serd efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e
vinte) horas, acrescidos do adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante. A titulo exemplificativo
deve-se adotar o seguinte calculo: salario = 220 horas x 200% (100% da hora normal + 100% da hora extra) x
quantidade de horas trabalhadas no feriado. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL - As
Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12hX36h, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem redugdo do salério, respeitados os pisos salariais da categoria. Pardgrafo Primeiro
Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial € obrigatoria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, que serd de, no minimo, 1 (uma) hora continua. Pardgrafo Segundo - Na hipdtese de ndo
concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.
Paragrafo Terceiro - Consideram-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a
dobra de seu valor, assegurada, todavia, a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados. nos termos da Stimula n®
444 do TST. Paragrafo Quarto — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo
73 da CLT). Pardgrafo Quinto — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, € devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manhd, sendo que cumprida integralmente a jornada
no perfodo noturno e prorrogada esta, devido ¢ também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos termos
da Stmula n® 60, 11, do TST. Pardgrafo Sexto — Aos trabalhadores sujeitos 4 jornada didria, em periodo noturno,
compreendido das 22 horas as 05 horas da manha, € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05
horas da manhi, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e promrogada esta, devido é
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n® 60, II, do TST.
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Prorrogagdo/Redugio de Jornada - Intervalos para Descanso -

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTACAO - Ao empregado

com jornada superior a seis horas diarias fica garantido um intervalo minimo de uma hora para refei¢do, ficando a

critério de o empregado permanecer, ou nio, no local de servigo. Controle da Jornada - Faltas - CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES - Serdo abonadas as faltas de empregados

estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, quando estes forem submetidos a provas

periodicas. desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta € oito)

horas. Pardgrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovagdio posterior do comparecimento para feitura da prova, sob

pena de ser descontado de seu saldrio a falta correspondente. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS

REMUNERADAS - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,

declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica; b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de

casamento; ¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho; Paragrafo Unico: As auséncias acima

relacionadas s@o oriundas de norma legal prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Conselidagio das Leis do

Trabalho), nfio se confundindo com auséncias motivadas por doenga e comprovadas por meio de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO E/OU DECLARACAO DE COMPARECIMENTO - Visando a

manuten¢io da qualidade de vida e das condigbes saudaveis de frabalho para o seu profissional, as empresas

aceitardo os atestados médicos ou declaragbes de profissionais de saide que demonstrem o comparecimento a

consultas e/ou exames para justificativa e abono da auséncia do profissional no periodo (considerando hora de

entrada, saida e percurso) em que esteve sob atendimento. que poderd ser compensado sem prejuizo da

remuneragdo, devendo mesmo ser remetido a empresa empregadora. Outras disposi¢des sobre jornada - Férias ¢

Licengas / Duraglio e Concessdo de Férias / Férias Coletivas - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

PROPORCIONALIS - Fica garantido o pagamento de férias proporcmnals aos empregados que tiverem seu contrato

rescindido sem justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS - O

inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dias

compensados, ou ainda com os dias 24 ¢ 31 de dezembro. Paragrafo Unico — Na vigéncia da presente Convengdo

Coletiva de Trabalho, as empresas sé concederfio férias coletivas, mediante comunicagio & Superintendéncia i
Regional do Trabalho no Distrito Federal e o Sindicato Dos Técnicos Industriais De Nivel Médio Do Distrito 4
Federal, com antecedéncia de quinze dias. Licenga Maternidade -
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AMPLIAGAO DA LICENCA MATERNIDADE - A duragéio da licenga
maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7° da Constituigio Federal podera ser prorrogada por sessenta dias,
desde que haja adesfio expressa da empresa ao “Programa Empresa Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de
09/09/2008 e, também, solicitagdo por escrito da profissional até ao final do primeiro més apds o parto. Paragrafo
Primeiro — A prorrogacéo da licenga maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao término da fruiciio da
licenca de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF. Pardgrafo Segundo — O profissional que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, fara jus a prorrogacdo no caput, desde que a requeira no prazo
de trinta dias apds a respectiva adogio ou sentenga judicial. Pardgrafo Terceiro — A concessdo dessa ampliagio fica
condicionada & plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n®
11.770, de 09/09/2008. Paragrafo Quarto — As profissionais que na data da assinatura desta convenglo estejam em
gozo de licenga maternidade, terfio até trinta dias contados a partir desta data para manifestar a op¢o referida no
caput. Outras disposigdes sobre férias e licengas - CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE A
empresa garantird que a empregada gestante, ap6s completar o perfodo aquisitivo, marque seu periodo de férias na
sequencia da licenca-maternidade. Sande e Seguranga do Trabalhador / Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - As empresas fornecerfo ao
SINTEC-DF até o dia 15 de cada més copias das CAT’s emitidas no més anterior. Paragrafo Primeiro - Em caso de
acidentes, os empregadores comunicardio imediatamente & familia do acidentado, quando o mesmo for levado do
local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o profissional.
Paragrafo Segundo - Caso o acidentado no fique hospitalizado, os empregadores fornecer-lhe-2o condugdo até a
sua residéncia. Aceitagfio de Atestados Médicos - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontologicos,
ressalvado o direito de submeter o profissional a novo exame, por médico por elas indicado. Paragrafo Primeiro — O
profissional, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados do recebimento do atestado médico, fica
obrigado a providenciar 0s meios necessdrios para comunicar ao empregador a impossibilidade de comparecimento
ao trabalho e o nimero de dias de repouso concedidos pelo médico, A empresa fica obrigada a emitir comprovante
de recebimento com copia para o profissional. Caso a empresa tenha em seu regulamento inferno estabelecido o E
prazo para apresentagdo do atestado deverd ser obedecido este prazo. Pardgrafo Segundo — No caso das empresas de
terceirizagfio os atestados médicos, de até dois dias, emitidos pelo servico médico do tomador de servigo a favor do
empregado. deverdo ser acatados pela empresa, desde que esta ndo tenha servico médico proprio. Outras Normas de

Protegio a0 Acidentado ou Doente - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE CAT -
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As empresas fornecerfio ao SINTEC/DF, até o dia quinze de cada més, copia das CAT’s emitidas no més anterior -
Relagdes Sindicais / Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - A 01 (um) dirigente sindical regularmente
eleitos, integrantes da Diretoria do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal -
SINTEC-DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios, sem a respectiva
prestagdo dos servigos. Contribui¢des Sindicais - C LAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS PROFISSIONAIS - As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, de todos
os seus empregados a importancia correspondente a 2% (dois por cento), da remuneragiio do seu empregado a favor
do SINTEC/DF, no més de maio de 2016. Paragrafo Unico - O valor descontado, previsto no caput desta clausula,
deverd ser recolhido ao SINTEC-DF, através de boleto bancirio fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
Técnicos Industriais trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores, até o primeiro dia do
més de abril de 2016. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As
empresas ficam obrigadas a descontar dos profissionais sindicalizados, em folha de pagamento, a mensalidade
devida ao SINTEC/DF no percentual de 1% (um por cento), mediante simples autorizagdo do empregado por
escrito. Pardgrafo Primeiro - Para ef¢ito de controle do desconto da Contribui¢do Associativa, as empresas deverdo
remeter, mensalmente, ao SINTEC/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagdo de todos
os empregados atingidos pelo desconto, na qual conste: nome completo, a fungdo, o saldrio e o valor do desconto.
Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINTEC/DF devera ser feito obrigatoriamente até 10 dias apos o
desconto. Paragrafo Terceire - O SINTEC encaminhard mensalmente para as empresas relagdio dos movos
profissionais sindicalizados para fins do desconto da mensalidade. Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depésito
da Contribuigio Associativa recolhida, a empresa pagard uma multa didria correspondente a 0,2% (zero virgula dois
por cento) do valor a recolher, revertido para o SINTEC/DF, até a data da efetiva liquidagdo. Pardgrafo Quinto - No
caso de sucessdio de empresas, nos termos da clausula da continuidade, serfio mantidos os descontos das
mensalidades dos profissionais sindicalizados, mediante a apresentagdo por parte do SINTEC/DF de uma relagilo
dos filiados para a empresa que esta sucedendo a outra, sem necessidade de apresentagio de novas autorizacdes. A
relagdo devera ser apresentada até |5 (quinze) dias ap6s a empresa assumir o contrato. Direito de Oposigdo ao
Desconto de Contribuicoes Sindicais CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - OPOSICAO AO DESCONTO
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Subordina-se ao desconto assistencial a nao oposicio do trabalhador
manifestada no prazo de 10 (dez) dias ap6s o registro e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho —
SRTE/DF, por declaracio assinada (em duas vias), constando nimero do RG e CPF, nome ¢ CNPJ da empresa e o
nome do drgflo, entregue pessoalmente e individualmente com documento de identificagéio, na sede deste sindicato.
Paragrafo Unico — INTERVENCAO - Com base nas disposi¢ées contidas na Convengéio n°® 98 da OIT (Organizagio
Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibigdo de exercer qualquer tipo de intervencdo,
influéncia, facilitagiio ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigdo fixada pelo Sindicato
Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do maior piso salarial da categoria, por profissional que agir
sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa
responder ainda por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas abrangidas por
esta Convengdio recolherfio para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 10,00 (dez
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2016, a ser recolhida de uma
56 vez até o dia 15 de jutho de 2016, conforme orientag@o emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF -
RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 ¢, mais recentemente, a decisio RE-189.960-3 — DI, 17.11.2000. As empresas
associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimenio da Contribuigdio Assistencial até¢ & data acima fixada, serd
concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). A empresa que ndo recolher até o dia 15 de julho de 2016
ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢do acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, ndo se
beneficiando do desconto acima previsto, O pagamento deverd ser efetuado através de emissdo de boleto bancirio
emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br). Paragrafo Primeiro - Caso o recolhimento seja feito em
desacordo com o previsto no caput da presente clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido,
sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando
inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagfio da situagiio econdmica. Pardgrafo Segundo - Em caso de
ndo recolhimento da Contribui¢io Assistencial prevista no caput da presente clausula, poderd o Sindicato Patronal
recorrer 4 via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma. Outras disposicdes sobre relagio entre
sindicato e empresa - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL As empresas concederiio
licenga remunerada aos dirigentes eleitos e no exercicio do seu mandato, para participagdo em reunido, conferéncias,
congressos e simpdsios, devendo, ser solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
observando-se 0 maximo de 05 (cinco) dias de licenga ao ano e um dirigente por empresa.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIVRE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL Fica assegurado o livre acesso
dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso € alimentagdio, para desempenho de suas fungdes,
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vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, desde que autorizado pelo
tomador de Servico.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL - As rescistes dos contratos de trabalho dos funciondrios a partir de 12 (doze) meses de empresa
deverio ser assistidas pelo SINTEC/DF, devendo ser apresentado no ato da homologagiio 0s seguintes documentos,
além dos exigidos pela CLT: Guias de Seguro Desemprego; Termo de rescisio de contrato em 5 (cinco) vias; GRFP
(Guia do recolhimento do FGTS da rescisiio e de multa de 50%) em duas vias e chave de identificagio para saque do
FGTS Extrato analitico do FGTS; Carta de Apresentacio, que ndo tenham sido demitidos por justa causa; Atestado
Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho); Guias de Contribui¢do Sindical e Assistencial dos trés
liltimos exercicios; Atestado de Afastamento e Salarios (AAS) 36 tltimos meses; Paragrafo Primeiro - No caso de
impedimento da homologagdo da resciséo do contrato de trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o
SINTEC/DF fornecerd documento comprovando o comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente
demonstrada a notificagio e a ciéncia do empregado do aviso prévio. Pardgrafo Segundo — Todas as empresas s@o
obrigadas a apresentar no ato da homologagdo das rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou depo6sito das
contribuigdes assistenciais ¢ sindicais devidas ao SINTEC/DF e ao SEAC/DF. Pardgrafo Terceiro - A ndo
apresentacdo da documentagdo estabelecida no paradgrafo anterior, implicara na aplicagio de multa diaria, desde que
ndo tenha sido motivada pelo tomador de servigos. contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a
1/60 para o empregador que nio houver infringido a disposi¢dio dentro do periodo de 6 (seis) meses: e a 1/30 do
valor do piso da categoria para o empregador reincidente na mesma prética dentro do periodo de 6 (seis) meses,
sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa estd limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias niio foram apresentadas. Pardgrafo Quarto - No caso da ndo apresentagfio das guias
devidamente quitadas, o SISDF nfio poderd recusar-se a realizar as homologagoes, porém concedera prazo de 5
(cinco dias) para comprovagio do pagamento, apds o qual incidird a multa estabelecida no pardgrafo anterior até a
sua efetiva comprovagdo. Paragrafo Quinto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do
segmento e igualar condigdes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SINTEC/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem as guias de
pagamento especificadas no pardgrafo 2° desta cldusula, Paragrafo Sexto — As empresas deverdo agendar as
homologagdes com antecedéncia, mediante agendamento por meio eletrdnico, sob pena de ndio serem atendidas.
Pardgrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, 0 prazo para
homologagdo das rescisdes de contratos de trabalho € de até 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data dos
prazos previstos no Artigo 477 da CLT Pardgrafo 6° ¢ alinea “¢", sob pena de pagamento da indenizagio limitada ao
salario-base do trabalhador. Paragrafo Oitavo - E vedada a incluséo de ressalva genérica ao pedido de resciséio ou de
quitagio homologado pelo Sindicato Laboral, devendo o Sindicato Laboral fazer constar expressamente quais
direitos ainda ndio foram satisfeitos & data de sua intervengio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EFETUADAS COM CHEQUE E DEPOSITO As empresas poderdo
efetuar o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus profissionais com cheque da empresa, desde que seja
nominal ao profissional demissionario, no valor integral ao TRTC, cheque da Praga de Brasilia, ndo cruzado e que
conste 0 nome do banco e enderego, niamero e valor do cheque no TRTC e em tempo hébil para o saque no mesmo
dia da homologagfio. Pardgrafo Primeiro - As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus
profissionais na forma do artigo 477, paragrafo 4° da CLT. Pardgrafo Segundo - Fica estipulado uma multa de 0,5
(zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, limitado a 2 (duas) vezes o valor da remuneracdo no pagamento de
verbas rescisorias que nfio sejam apresentadas no prazo legal ao SINTEC/DF e caso verificado erro, serd dado o
prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas para corrigi-la. sem incidéncia de multa, que na hipotese de aplicagdo serd
revertida ao empregado. Pardgrafo Terceiro - Quando a empresa optar pelo pagamento das verbas rescisorias através
de depésito bancdrio ficard obrigada a entregar um comprovante original para o SINTEC/DF. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL Por fora desta convengdo e
em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para poderem celebrar contratos administrativos com
os Orgdos da administragio pablica, direta, indireta ou contratagfio por setores privados, deverfio apresentar certiddo
de regularidade para com suas obrigacdes sindicais. Pardgrafo Primeiro - Esta certiddo serd expedida pelos
Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias. Paragrafo Segundo -
Consideram-se obrigagdes sindicais: a) Recolhimento da conmribuigdo sindical (profissional e econdmica); b)
Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas; ¢) Cumprimento integral desta Convengdo; d)
Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais; ¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes L
individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagiio complementar concernente & matéria

trabalhista e previdencidria. Pardgrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que € de 90 (noventa)

dias, permitird as demais empresas licitanies, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,

carta-convite, tomada de pregos e Pregdes, alvejarem o processo licitatorio c/ou a empresa iregular por

dcscmnprlmcnto das clausulas convencionadas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA

Telefax: (61) 3347-6110 — CNPJ: 01.006.908/0001-75 - Cédigo Sindical: 012.386.88062-3
Endereco: SEPN 516 Bloco “A™ Sala 508-Asa Norte - Brasilia DF - CE‘P-?O‘??B—_S?I

a—— -
= R o — - - = -

———




FUNDADO EM DEZOITO DE MAIO DE 1995 E CADASTRADO NO MTE SOB O N°. 46000.011526/95-32

Filiado 4 Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC

GFIP - Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINTEC/DF suas GFIP’s até o décimo quinto dia de cada més. O
ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 1% (um por cento) ao més sobre o valor das mesmas em
beneficio do SINTEC/DF para o empregador que ndo houver infringido a disposigdo dentro do periodo de 6 (seis)
meses; e a 2% (dois por cento) para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses.
Pardgrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINTEC/DF isenta as empresas do
cumprimento desta cliausula. Paradgrafo Segtmdo - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar
publicidade a quaisquer informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a
prevista no caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
EDITAIS DE LICITACOES O Sindicato laboral se compromete sempre impugnar editais de licitacdes langados
pela Administra¢iio Publica, seja de forma administrativa, seja judicial, quando incorrer a hipotese de redugio
salarial em relagio aos praticados pelo proprio tomador do servigo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -
INCENTIVO A CONTINUIDADE - Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servigo, em razdo de nova licitagdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial,
ficardo obrigadas a contratar os empregados da anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos saldrios e a
prestagiio dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando-se que as empresas que
perderem o contrato comunicariio o fato ao sindicato laboral até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo. Pardgrafo
Primeiro: E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de trabalho, no exercicio
da mesma fungdo ¢ com posto fixo, garantindo estabilidade ao trabalhador por 90 (noventa) dias, dispensando assim
a contratagio desses empregados pela empresa sucessora que n@io poderd exigi-los. Pardgrafo Segundo: Néo
exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa perdedora estard obrigada a dispensar os
empregados sem justa causa, para permitir a contratagdo pela empresa vencedora, mediante as seguintes condicdes:
I) O Termo de rescis@io Contratual. no campo referente 4 forma de rescisdo, constara “sem justa causa” e devera
constar, obrigatoriamente, no ato de homologagio, a expressa referéncia a clausula. 1) A empresa que estd
assumindo o contrato de prestagio de servicos admitird o empregado da empresa anterior e a ele concedera
estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebracdo de contrato de trabalho a titulo de
experiéncia nesse perfodo. IIT) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo sé
poderd demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado. IV) A empresa
que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigos fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas
respectivas projegdes, da indeniza¢do adicional prevista no artigo 90 das Leis n® 7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se,
entretanto, a pagar as demais verbas rescisdrias, sendo que a multa fundidria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado. V) As verbas rescisorias a que se refere o item
anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apds a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando
ajustado que o salario base para cilculo das verbas rescisorias ¢ o correspondente ao do (ltimo dia do contrato de
trabalho, acrescido da média das parcelas salariais varidveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei. VI) Havendo real impossibilidade de contratag@o do trabalhador na empresa que estd assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos servigos
com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas pela empresa perdedora, inclusive aviso prévio indenizado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO - As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) folha de frequéncia; ¢) biometria; d) controle de ponto
por cartdo magnético; e) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lei. Paragrafo Unico - As
partes signatdrias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74,
§ 2°, da Consolidagiio das Leis do Trabalho ¢ o disposto no art. 2° da Portaria n®. 373 de 25/02/2011, do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego, dispensando-sc a instalagdo do Registrador Eletronico de Ponto — REP. Disposi¢des Gerais
/ Mccamsmos de Solucdio de Conflitos - CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONC‘ILIACAO DE
DIVERGENCIAS - Eventuais divergéncias de interpretagio das clausulas da presente Convengdo deverdo ser
comunicadas por eserito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagfio, no prazo de 15 dias antes de serem
submetidas a Justiga do trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Caso venha a ser
necessario, serd instituida uma comissdo intersindical, formada por membros integrantes das categorias econdmica e
profissional, para fiscalizagio do cumprimento das cldusulas dessa avenga, e adogdo de medidas conciliatérias.
Paragrafo Unico - Fica vedada a criagio de Comissio Conciliagio Prévia por empresa. Aplicagio do Instrumento
Coletivo - CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICIDADE DA CONVENCAQ - As partes acordantes obrigam-se a
promover ampla publicidade do teor ora acordado, principalmente através de fixacfo de copias desta convengdo, em
locais de trabalho € bem visiveis.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LEGALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma
Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonie do Direito. Neste sentido
pode-se afirmar, com “severus in iudicando”, que se cuida de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei embora
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tenha forma de Convenclio Coletiva. A Constituicio Federal (art. 7° inc. XXVI) reconhece as Convengdes Coletivas
de Trabalho. Diante dessc fundamento constitucional cstas integram o nosso sistema de normas juridicas
trabalhistas. E certo que a Convenglo Coletiva de Trabalho tem uma extensdio menor que a norma legal, por isso
opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia. Mas esta ¢ uma diferenga que ndo pode ser considerada
para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nago ¢ o limite
maximo e ndio o limite minimo de extensio da norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudindrias,
que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengiio Coletiva de
Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagfo € o limite miximo da extensfio da norma
legal, o segmento, como um todo, é o objeto maximo da aplicagio da (norma) Convengio Coletiva de Trabalho. A
Constituico Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os insirumentos normativos
nascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e caréter
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagio peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV,
XIII e XVI do art. 7 167 conduz a inequivoca conclusio de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem
notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegdvel se mostra a natureza legalista das Convengles Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sio verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento. sob pena de inquestionavel afronta a
Constitui¢éio Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade ¢ dignidade do
segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
servigos. Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CCT - Fica estipulada multa equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
piso salarial da categoria, devida por cada infragdo verificada. a ser paga pela parte que descumprir obrigagdes de
fazer decorrente de disposicdo desta Convengido Coletiva de Trabalho dentro do periodo de 6 (seis) meses, ¢ de
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial da categoria a parte reincidente na mesma
pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse valor reajustado de
acordo com os reajustes de salarios. Paragrafo Primeiro — Sdo exemplos de descumprimento das obrigagoes de fazer
citadas no capur a auséncia de anotagdo de baixa na CTPS, auséncia de entrega das guias para saque do FGTS,
auséncia de entrega de guias para habilitagdo no seguro-desemprego etc., decorrente de disposigéo desta Convengéo
Coletiva de Trabalho. Renovagdo/Resciséo do Instrumento Coletivo - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - O processo de prorrogagio, revisdo, dentincia ou
revogagdo, total ou parcial, da presente Convengao, obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT. Outras
Disposigdes - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS
PATRONAL E LABORAL - Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e
formalmente, a titulo de notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e
repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da defini¢do ¢ ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicita¢do da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéio Coletiva
de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as obrigagdes desta
CCT. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPETENCIA - Ser4 competente & Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de aplicagdo da presente convengao coletiva de Trabalho. CLAUSULA
SEXAGESIMA SEXTA — ATA - E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposigdes desta
Convencio Coletiva por meio de ata de reunido de negociagiio, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposigdes
deste instrumento normativo. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO
SIMPLES NACIONAL - As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos
terceirizados objeto da presente convengdio coletiva ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagio do
SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XII da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de
novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal. - PARAGRAFO UNICO — A inobservancia a vedagdo legal
ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do Trabalho, bem como comunicagio a Secretaria da Receita Federal
para que promova as autuagdes cabiveis. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS - Visando asscgurar a cxequibilidade dos contratos de Prestag@io de Servigos pelas Empresas
contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais ¢ Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas
a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,38% (setenta e oito virgula trinta e oito por
cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os drgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta
Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condiges prdprias e eficientes a
realiza¢fio dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n®.
775/2007 deverdo fazer constar em seus Lditais de Licitagdo. seja qual for 2 modalidade, o percentual de Encargos
Sociais previsto da Clausula Sexagésima Quarta desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial
a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do certame. tal como disposto, nos Art, 607 e 608
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da CLT. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Madulo 4: Encargos Sociais ¢ Trabalhistas - Submodulo 4.1
— Encargos Previdenciarios e FGTS: 4.1 - Encargos Previdencidrios ¢ FGTS — A) — INSS - 20,00%; B) - SESI ou
SESC - 1,50%; C) - SENALI ou SENAC - 1,00%; D) — INCRA - 0,20%; E) - Saldrio Educagdo - 2,50%; F) — FGTS -
8,00%; G) - Risco Ambiental de Trabalho (SAT x FAP) - 3,00%; H) — SEBRAE - 0,60%; Total (Submoddulo 4.1) -
36,80%. O percentual do SAT podera variar para cada empresa dependendo do grau de risco ser 1%, 2% ou 3%. Da
mesma forma, o FAP também poderd variar para cada empresa em funcio do fator calculado pela previdéncia
social, podendo ser de 0,5000 a 2,0000. Submddule 4.2 — 13° Saldrio — A) - 13° Salario - 8,33% Memoria de
Calculo: (1 + 12) x 100 = 8,33% (Item 12 do anexo VII da IN MPOG 02/2008); Subtotal - 8,33%; B) - Incidéncia do
submodulo 4.1 sobre 137 Salério - 3,07% Meméria de Céleulo: (36,80% x 8,33% = 3.07%). Total (Submédulo 4.2) -
11,40%, Submédulo 4.3 — Afastamento Matemidade — A) - Afastamento Maternidade - 0,02% - Memoria de
Caleulo: {[(1 +12x4)+ (1 +12x4)+ (1 =3 x1=12x4)]+ 12 x 00025} x 100 = 0,02%. B) - Incidéncia do
submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade - 0,01% Memoria de Célculo: (36,80% x 0,02% = 0,01%). Total
(Submodulo 4.3) - 0,03%. Submodulo 4.4 — Provisio para Rescisio — A) - Aviso Prévio Indenizado - 1,50%
Meméria de Céleulo: (1 + 12 x 0,20) x 100 = 1,50%; B) - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
0,12% Memobria de Caleulo: (8% x 1,50% = 0,12%); C) - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 5,00%
Memoria de Calculo: Item 12 do anexo VII da IN MPOG 02/2008; D) - Aviso Prévio Trabalhado - 0,29% Memoéria
de Caleulo: (7 + 30 + 12 x 0,15 x 100) = 0,29%; E) - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
0.11% Meméria de Calculo: (36.80% x 0,29%) = 0,11%; F) - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado - 0,00%:
Total (Submodulo 4.4) - 7,02%. Submodulo 4.5 — Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente: A) — Férias -
12,10% Memoria de Calenlo: Item 12 do anexo VII da IN MPOG 02/2008; B) - Auséncia por Doenca - 1,94%
Memoria de Caleulo: (7 + 12 = 30) x 100 = 1,94%: C) - Licenga Paternidade - 0,10% Memona de Calculo: [(5 + 30)
= 12] x 100 = 0,10%; D) - Auséncias Legais - 1,94% Memoria de Céleulo: (7 + 12 + 30) x 100 = 1,94%; E) -
Auséncia por Acidente de Trabalho - 0,83% Memoria de Caleulo: {[(30 + 30) + 12] x 0,10} x 100 = 0,83%;
Subtotal - 16,91%; F) - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio - 6,22% Memoria de Cilculo:
(36,80% x 16,91%) = 6,22%; Total (Submddulo 4.5) - 23,13% Memoria de Calculo: (16,91% + 6,22%) = 23,13%. -
Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas: 4.1) - Encargos Previdenciarios € FGTS - 36,80%; 4.2) - 13° Salério ¢
Adicional de Férias - 11,40%; 4.3) - Afastamento Maternidade - 0,03%; 4.4) - Custo de Rescisdo - 7,02%; 4.5) -
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - 23,13%; TO T A L - 78,38%. Nada mais havendo a ser tratado, o
presidente agradeceu a presenca de todos, reiterou que esse ¢ um grande passo para o SINTEC-DF, que se traduz
numa vitoria. Ato continuo declarou encerrada a Assembleia Geral, oportunidade em que pediu que fosse lavrada a
presente Ata, que vai assinada por mim e pelo presidente, acompanhada da lista de presenga para que se cumpram os
efeitos legais.

Técnico em Eletrgitcnica Ronaldo Ferreira dos Santos
Secretario da Assembleia Geral
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Presidente
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