ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA FENASCON-
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E
CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES.

Aos seis dias do més de Dezembro de dois mil e dezesseis, as 20:16 horas,
nesta cidade de Boa Vista na sede da representacao da FENASCON no estado
de Roraima situada na rua Dr. Rubem Lima Filho n.° 524, bairro Cambard, Boa
Vista-RR, presente estava o Sr. Fabiano Antonio da Silva Xavier representando
a Fenascon — Federagcao Nacional dos trabalhadores em Servigos, Asseio,
Conservagao Limpeza Urbana e areas Verdes e os Trabalhadores de empresas
que sao abrangidas pela Federacao, cujos nomes seguem em lista anexa a esta
ata e totalizaram vinte e trés trabalhadores. Dando inicio, o representante da
Fenascon, DECLAROU INSTALADA a assembléia geral extraordinaria, fez sua
apresentacdo ao plendrio deu as boas vindas e agradeceu a participagao de
todos os presentes fazendo a leitura da pauta, que foi publicada no jornal
“Folha de Boa Vista” no dia dois de dezembro de dois mil e dezesseis, que era:
a) discussao e aprovacgao da pauta de reivindicagdo com vistas as negociagoes
coletivas referente ao ano de 2017, para ser encaminhada a entidade Patronal
FEBRAC; b) autorizacdo para a diretoria conduzir o processo negocial, bem
como, instaurar dissidio coletivo caso malogrem as negociacOes; c) valor e
forma da contribuicao a ser descontada dos trabalhadores para a manutengao
do sistema sindical; d) prazo para a oposicao ao desconto; €) assuntos gerais.
Em seguida, o representante da Fenascon iniciou sua fala fazendo um breve
relato das condigdes econdmicas que o Brasil atravessa e suas repercussoes no
poder de compra do salario, enfatizando que o trabalhador passou o ano inteiro
perdendo o valor real do seu saldrio, dada a inflacao que se abateu e cima de
todos de forma inesperada, e que naquele momento era a hora de corrigir as
perdas acumuladas no periodo. Reafirmou que no momento atual o salario de
cada trabalhador estava comprando menos que no inicio do ano e que era a
hora da empresa repor a perda acumulada para garantir ao trabalhador
condicdes de sobrevivéncia dignas. Entrando nos itens propostos no edital de
convocacgao, no item “a” foi revista a Convengao Coletiva exercicio 2016, onde
foi mantida, salientando que as mudancas seriam incorporadas no ano de 2017.
No item “b” os presentes acataram a proposta de autorizar a diretoria da
FENASCON a conduzir o processo negocial e, caso ndao houvesse acordo desde
ja fica autorizado a instalacao de dissidio coletivo, justificando a autorizagdo os
presentes acordaram haja vista o grande numero de reunides que poderiam se
fazer necessarias e a possibilidade dos mesmos nao participarem, haja vista
que existe resisténcia por parte dos empregadores na autorizacdo da
participacao dos mesmos. Ja no item “c” ficou acordado que a contribuicao a
ser descontada dos trabalhadores, seria uma contribuicdo mensal de 1% (um
por cento) do salario-base para que seja custeado e mantido o sistema sindical
onde a contribuicdo passa a ser denominada contribuicdo assistencial, onde
todos contribuem existindo também o direito de oposicao. No item “d” o prazo
de oposicao ficou estipulado em 30 (trinta) dias apds o primeiro desconto
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sofrido pelo trabalhador. E, no item “e” ficou reforgado o pedido de austeridade
e medidas satisfatérias junto as empresas que logram os direitos dos
trabalhadores. A proposta foi aceita unanimemente pelo plendrio. Em seguida
foi encerrada a reunido extraordinaria as 21:13. Nada mais foi tratado, e para
constar foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo representante da
Fenascon e por mim, Joel de Souza dos Santos que secretariei os trabalhos e
anexada a lista de presenca dos empregados num total de vinte e trés
assinaturas.
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