ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
DE MATERIAL ELETRICO DE TAQUARA-RS, com bass territorial nos
Municipios de Taquara, Arroio do Sal, Balneario Pinbal, Caara, Capéo
da Canca, Capivari do Sul, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Igrejinha,
imbé. Hati, Maquiné, Mominho do Sul, Osério. Palmares do Sul, Parobe,
Riczinho, Rolante, Santo Arténio da Patrulha, Terra de Areia, Tomes,
Tramandai Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés Forquilhas, Mampituba
& xangri-ia. Aos onze dias do més de abril de dois mil & dezenove, na
Ay, Afonso Porto Emerim, n® 410, Bairre Pitangueiras, Cidade de Santo
Anthnio da Patrulhe-Rs | Rio Grande do Sul, foram iniciacos os
trabalhos pelo senhor Presidente da Entidade, Senhor Enedir Frandisco
Smaniotto, em segunda convocago, ou seja, &s dezencve horas, tendo
am vista que no horério da primeira convocagio, dezoilo horas e Irinta
minutos, ndo havia numefo de participantes que atingisse © gquérum
estatutdrio, que convidou a mim, Michael Ananoc Fermaira para
secretariar os mesmos solicitando a leftura do Edital publicado na
pagina 18 do Jornal Correio do Povo que circulou em trinta de marco de
. dojs mil @ dezenove, em toda base leritorial abrangida a saber
Taquara, Arroio do Sal, Balnedrio Pinhal, Caard, Capao da Canca,
Capivari do Sul, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Igrejinha, imbs, Itati,
Maquiné, Morrinho do Sul, Osério, Palmares do Sul, Parobe, Riozinho,
Rolante. Santo AntAnio da Patrulha, Terra de Areia, Tormes, Tramandai,
Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés Forquilhas, Mampituba & xangri-la.
EDITAL DE CONVOCACAD: No uso das atibuiches que me sio
conferidas pelo estatuto-social, convoco os trabalhadores com vineulo
empregaticio empregados nas indistrias metallrgicas, mecanicas,
reparacao de veiculos e acessdrios, matenal elélrico, maquinas e
implemantos agricolas & nacionais de maguinas que desempenham
stividades no(s) Municipiols) de Taguara, Arroic do Sal, Balneario
Pinhal, Caard. Cap&o da Canoa, Capivar do Sul, Cidreira, Dom Fedro
de Alcaniara, Igrejinha, Imbé, itati Maguine, Morrinho do Sul, Osério,
Paimares do Sul Parobé, Riozinho, Rotante, Santc Antdnio da Patruiha,
Terra de Areia, Tores, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés
Forquilnas, Mampituba e xangri-a, associados ou nao, para &
Assembleia Geral Extraordindria a se realizar no dia 11 de abril de 2019,
4= 18 horas @ 30 minutos; em primaira convocagao, e, nao senda obtido
qudrum, &s 19 horas, em Ultima convocagdo, na Ay, Afonso Porto
. Emerim, n® 410, Bairro«Pitengueiras, Cidade de Santo Antonio da
Patrulha-Rs, a fim de diseutir @ deliberar sobre 0s assuntos da ordem do
dia 1. conveniéncia de sa formalizar convengio coletiva de trabalho, 1.1.
no caso de sprovagdo, discussSo e estabelecimento da Pauta de
Relvindicactes: 2. concessfo de poderes & diretoria do sindicato para
negociar e firmar acorda-em Convengao Coletiva ou Acordo Colative, 3.
caso inexitosa 8s negoclaghes, gutorizaglo para instauracao de Revisao
de Dissidio Colativo; 4. contribuicBo assistencial, descontado em foiha de
pagamento dos empregados e repassado aos cofres do sindicato
corvocante, no caso de sua aprovacdo; 4.1, direilo de oposicio ao
dosconto e delimitacio de forma e prazo, 5. concessSo de poderes ao
Sindicato para ajuizar agbes judiciais como substituto processual de
inegrantes da categona, Taguara/RS, 27 de margo de 2019 Enedir
Francisco Smaniotio — Prasidente. Passou entdo 8 explicar os motivos
relevantes da realizaclo da Assemblsia Geral para busca de melhonas



de condiches de salario g trabalho stravés de eonvencio efou dissidio
eoletive. Posteriormente fora explicado o motivo da existéncia da cada
itam da ordem do dia bem como respondendo a duvidas demais
solicitagbas dos presentes, Fora solicitado pelo Presidenie nomes dos
presentes disposto a auxiliar nos rabalhos de escrutinio dos votos
soletados @ cada ordem do dia, tendo se apresentado como
colaboradores os senhores Leonir Luis Evangelista dos Sanios e
Antonio dos Santos, Colocado em votagSo o primelro fam da ordem do
dia, conveniéncia de se formalizar convenglo coletiva de trabalho,
abrangendo & categoria. profissional representada e as categonas
scandmicas respectivas, realizada a votagdo, apos escrulinados os
volos, fora apurada aprovacao por unanimidade, Cologado entéo pelo
Senhor Presidente as cldusulas reivindicatdrias modelo elaboradas pela
entidade de sorte a contemplar cldusulas econbmicas € SOCials am
favor de todos trebathadores da base representada pelo Sindicato,
solicitando @ mim para. |&Jas na integra, o que foi realizado; Os
presentes aprovaram para os Empregados das Iindustrias metalurgicas,
de material elétrico, eletronico, méguinas e implementos agricolas e
nacionais de maquinas aprovaram por unanimidade & paula
reivindicatéria apresentada a seguir: 01. Reajuste salanal: Na data -
base., deverd ser reajustado o salério de todos os integrantes da
categoria profissional, em percentual correspondente a 100% (cem por
canlo) do INPC apurado no periodo de 1® de maio da 2018 a 30 de abril
de 2019, 02. Aumento real de salérics: Em 1° de maio de 2019, em 5%
(cinco por cento) a titulo de aumanto real & incidir sobre os salarios &
reajustados. 03. Piso salerial da categoria profissional: O Piso Salarial
da categoria profissional suscitante serd de R% 250000 (dois mil @
guinhenios reais). 04 Adiantamanto salarial, Serd garantido um
adiartamento salarial guinzenal na ordem de 50% {cinguenta por canto)
da remuneragiio do trabalhador 05. Salérios/formas de pagamentio @
racibos: As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salaérios em
moeda corrente ou stravés de depdsito em conta comente bancana,
deverdo proporcionar aos integrantes da categoria profissional, nos dias
de pagamento, tempo habd para o recebimanto em banco.051.0
pagamento de saldrios ou de verbas rescisorias, quando feito nas
sexias-feiras, 4s vésperas de feriados, somente podera ser feito em
moeda corrente,05.2. As empresas fomecerio aos seus empregados
chpias dos recibos por estes firmados ou quando o pagamento for
efetuado mediante depésito bancario em conta corrente, demonstrativa
contendo a identificaclo da empresa, a discriminagao das importancias
pagas, dos descontos efetuados, bem come o registro do valor mensal
devido 2 conta vinculada do FGTS.06. Adicional por tempo de
sarvico: E garantido o adicicnal por tempo de servigo em 1,00% (um por
cento), a incidir sobre o seldrio contralual do empregado beneficiado,
por anuénio de trabalho prestado pelo trabalhador @0 mesmo
ampregador. 07 Adicional de insalubridade; © adicional de
ineslubridade serd calculado sobre o piso salarial da categona U8
Adicional de transferéncia: Ma hipitese de transferéncia enguadraveis
no preceito do parégrafo terceiro do A 488 da Consolidagio das Leis
do trabalho, o empregado terd direito ao adicional de 50% (cinquenta
por cento) calcuiado sobre oS salarios percebidog & época da
transferéncia, enquanto gurar essa siluagéo. 09. Adicional notume: O
pagamento adicional noturno para 0§ empregados sora sfetuado no
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cantratual, Pardgrafo Unico: Os trabalhadores que cumprirem & jormada
de trabalho pelo menos 05 (cinco) horas em hordrio considerado
noturno, ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, e a estenderem para glém
deste limite, dever2o recsber também o adicional nofurmo guanto &s
horas prorrogadas limitadas até o horano das 07.00 horas da manha.
10 Adicional de revezamento: Tode a irabahador que prestar sanvigo
am turnos, com revezamento, terd direito aio acréscimo de 30% (trinta
por cento) em sua remuneracac. 11. Adiconal de férias por tempo ce
sarvico. Os empregadores pagarSo, anualmerte a todos oS
empregados que tenham pelo menos 03 (cinco) anos completos de
sarvicos prastados insnterruptamente ac Mesmo ampregador, quando
do gozo de suas fénas, uma gratificagic sem natureza salarial,
incidente t&o somente ;sobre o valor dos dias de ferias a serem
gozadas, ndo incidindo 1l percentual sobre o "ergo constitucional’, sem
prejuizo do adicional no art. 77, inciso XVII da Constituigio Federal O

to serd nos saguintes termos: a) de 05 a 10 anos de trabalho
ininterruptos: 10% de gratificagao; b) de 10 a 15 anos de trabalho
ininterruptos: 15% de gratificacdo, ¢) de 15 & 20 anos &m diante de
irabalhc  ininteruptos:  20% de gratificacho. 12, Descontos
sulorizados: As empresas somente poderfo efetuar desconic NoS
salarios de seus empregados quando expressamente autorizados
associapbes, fundagbes, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia
privada, transporte, refeigdes, compras no propric estabelecimento,
inciusive de farramentas e utensilics de trabalho ndo devolvidos, e
convénios com meédicos, dentistas, clinicas, oficas, funeranas,
farmacias, hospitais, casas de salde |laboratonios, lo@s @
B bem como pelo fornecimento de ranchos & compras
intarmediadas pelo SESI, e mensalidades sindicais (compreende-se
lambém come desconlo associativo elou confederativo) no valor de
2. 5% do piso salarial, devidas a0 Sindicato dos Trabalhadores. 13,
Diretrizes para negociacio de participacho nos lucros ou resultados: As
empresas envidardo esforgos para a implementacio da participacao
dos trabalhadores em |ucros efou resultados, inclusive atraves de
Acordo Colativo de Trabalho. 14, Ajuda de custo 8o estudante: Para os
empregados que percebam até 05 (cinco) salgrios minimos & que
estejam matriculados - em estabelecimento de ensino oficia ou
reconhecido. am curso regular, as empresas concedar8c uma ajuda ae
custo, ndo integrada em seus saldrios, & que the serd paga em duas
parcelas, corespondents cada uma & 50% (cinquanta por cento) do
saldrio minimo, vigente a época do pagamento. A prmeira parcela
devera ser paga até 30/06/2019 e a segunda até 30/11/2018, mediants
apresentacao de atestado de frequéncia, quando exigido pela empresa.
141, Os empregados admitidos apos 01,03.2019 e ate 01 082019, e
qua preencham as demais condighes e requisitos estabelecidos no
“caput’ deste item, fardo jus a segunda parcela desta vantagem, com

o previsto para ocorrer em 30 de novembro do comente ano
15  Auxilio funeral No. caso de falecimento do -gmpregado, a
wmﬁmmﬂamma. na falta deste, acs depandantes
hahilitados perante a Previdéncia Soclal, mediante apresentacio do
comprovante fornecido: por este org8o, a titule de "auxilio-funaral”,
importdncia equivalente a 02 (duas) vezes O saldrio nominal do
empregado falecido, limitado a 03 (trés) vezes O valor do salario



normativo previsto para vigorar @ partic do primeiro dia do més seguinta
aquele em que © empregado completar 30 (trinta) dias no emprego,
vigerte na data do pagamento. 15.1. Em caso de morte decorrente de
acidents do trabalho o auxilio funeral seré pago no valor de RE 5.000,00
{cinco mil reais). 15.2. Ficam excluidas desta obrigagio as empresas
que mantenham ou vanham 2 manier seguro de vida para seus
ampregados, cuja parcela subsidiada do prémic assegure indenizagdo
am valor igual ou supenor ao ssiabelecido no "caput” 15.3. As entidades
sindicais de - trabalhadores convenentes concordam am incluir a
indicacac de que na falta de designacao do beneficiaric pela
Pravidéncia Social, o auxilio serd pago ao(s) dapendente(s)
constante{s) na ficha de registro do empregado 16 Auxiiio formacao
profissionalr Os empregados que estiverem frequentando cursos
_profissionalizantes ou o8 qualificacio profissionai, de interesse da
empresa e vinculados as fungoes do empregado, terSo direito ao
ressarcimento de 50% (cinguenta por cento) das despesas com
inscrigao & respectivas mensalidades, devidamente
comprovadas. 16.1. O ressarcimento prevista no “capul” deste item esta
condicionado ao aproveitamento do curso  peio empregado
interessado. 17 Auxilio médico: As emprasas que nac mantveram plana
de assisténcia médico — odontolégico, aos seus empregados @

fario uma contribuicio no valor equivalente & 2% (dois
por cenio) da remuneragio de seus ampregados, pera a Entidade
Sindicato, & fim de gue esta mantenha tal beneficio. 18. Auxlio
creche: As empresas comno minima 15 (quinke) empregadas com mais
da 16 (dezesseis) anos de idade e que N&o possuam creche propria, ou
convénio com creches particulares, em condicbes mais favorévels,
deverSo resmbolsar diretamente & ampregada as Jespesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de
filho, inclusive o legalmente adotado, em crache que preancha os
requisitos legais, de sua livre escolna, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salério contratade, por filho (a), até a crianga completar
06 (seis) anos de idade. 19. Medidas de prevengio de acidentes: Os
empregados receberdo instrugdes e treinamento sobre os diferentes
riscos de acidente do irabalho, condigbes agressivas & saide e
medidas de protecio relativas &s alividades e operagbes aspecificas
que realizem. 18.1. Ao ampregado que tiver sido submetido a processo
de reabilitagiic profissional através do INSS, sera garantido um periodo
de treinamento da empresa de origem, visando sua readaptacio
funcional.16.2. Sempre que, & juizo da CIPA, a integridade fisica do
empregado se encontrar.em risco, pela faita de adequades medidas de
protecio, em suas atividades habituais ou tarefas eventuals, 8 mesma
devera comumicar o fato & empresa 193, Aquelas empresas
desobrigadas de constituir CIPA terfo obrigatoriamente durante oS
tumos de expediente no.minimo 01 (um) profissional habilitado para 2
preservagio de acidenies & primeiras socorros.20. Necessidades
higiénicas: Todos os produtos fornecidos 20& ampregados para uso
consumo, 1ais como &gua, vestidrics, bebedouros, banhewros & afins,
deversio cbedecer 4s normas legais quanto & higiene, seguranca @
integridade da satde dos mesmos. 20.1. As empresas que empragaram
méo-de-obra feminina deveréo manter, junto as enfermarias ou camas
de primeiros-socomos, —absorventas higiénicos para uso pelas
trabalhadoras, em casos emergenciais. 21. Uniformes. As empresas




fornecerdo, gratuitaments, @ seus empregados todas as vastes axigidas
tais como uniformes maguiagens para secreldrias e recapcionistas,
macaches & outras pecas de vestimenta. 22, Garantia de emprego ou
salario a0 aposentado: No pericdo de 12 (doze) meses imedialaments
anteriores & aposentadoria por idade, ou tempo de Senvico ou especial,
seré garantida a estabilidade proviséria ao smpregado. Paragrafo Unico
_Para 0 empregado que contar com o minima 10 (dez) anos de
servicos prestados & mesma empresa, a garantia fica elevada
mente em 02 (dois) meses a cada ano de sanvico.

23 Trabalho infantil As empresas manifestam o seu proposito de no
utilizago ds mao-de-obra infantil.  Eventuais transgressbes ou
ireguiaridades serdo reportadas pelo Sindicato dos Trabalhadores aos
Sindicatos  Patronais. - 24. Gratificacdo dos mensalistas. Aos
empregados COmM regime de "mensalista’ serd pago, anuaimente, No
més que implementar obeferido periodo a proporcionalidade dos dias
31 (nnta & um) squivalente a cada ano. 25 Pagamento em dobro da
gratificagdo natalina. Pagaments em dobro da gratificagio natalina
quando felto apos o prazo previsto em Lei, acrascido da mula didria de
1/30 (um e trinta avos) do salario contrateal mensal, em favor do
empregado. 25. Gratificacéo natalina-feras: Fica assegurado &) O
direitc de os empregados, receberem 50% (cinquenta por cento) da
i natalina [13‘-uahérin}pwumai&nuamnmséudummﬁa
firias desde que requeiram o pagamento dessa parcela até 10 (dez)
dias contados do recabimento do aviso de concessSo de férias; b) no
caso de féras coletivas, aplica-se o estatuide acima, excelo gque O
pagamento do sdiantamento da primeira parcela do 13" salério serd
sfetuado no retorno das férias, podendo, ainda, esse pagamento sar
negociado entre as paries; c)que o valor correspondente & primeira
parcela da gratificacdo nataling no poderd sofrer qualquer tipo de
correcan para fins de compensagdo quando do pagamentc da segunda
efou Uitima parcela; d) o.direito ao recebimento da segunda parcela da
gratificacio natafina jurtamenta com o pagamento das férias que forem
gozadas enire os dias primeiro 8 vinte de dezembro; e) Para efeito de
pagamento da gratificacho natafina pela empresa, serd computado o
periodo em que tiver recebido auxilio-doenca por mais de 15 (quinze) @
menos de 185 (cento e pitenta e cinco) dias do ano. 27, Quebrs de
caxa Ao exercents da funcio caixa, & assegurada uma gratificagso no
valor de 10% (dez por cento) do respectivo salano base. 28, Cursos e
reunifes Os cursos e reunifes promovidos pelo empregador, quando
de frequéncia & comparecimento obrigatbrios, serdo ministrados e
realizados, preferencigimente, denire da jornada. 0 empragado fara jus
& remuneragao extracrdingna quando se verificarem fora de seu harério
de trabaiho. 29. Aprendizes do SENAL Sera assegurado 808 Manores
aprendizes do SEMNAI durante ¢ periodo de treinamento pratico na
empresa, um saldrio correspondente & &) 75% (setenta @ cinco por
cento) do salério normative nas empresas com até 50 funcionanos,
b} 100% (cem por cento) do salario normativo nNas empresas com 50 au
maie funciondrios. 30. Complemento de beneficio: Como forma de
complemantacéo de baneficio previdenciario, durante o periodo am gue
este perdurar, as empresas: a) pagario diferencas de salarios @
consectérios; b) garantirBo as vantagens iguais as do trabalhador em
stividade tais como auxiio creche, vale alimentagio, vale iransports,
plano de sajde cesta basica e Oulros cjconcaderBo a seus



empregados que 6@ encontrarem em auxilio - doenga, ftrés
adiantamentos salariais, contados da data de inicio do beneficic se
dando respectivamente no 30° (trigésima), 80° (sexagésimo) e S0°
(nonagésimo) dias, cada um em valor equivalente a diferenga entre ©
valor liquido que receberia da empresa & titulo de salario, se esivesse
trabalhando & o efstivamenta percebido do Orgaoc previdenciario.
31 Aviso préviofredugBo de hordric: Quando © empregado estiver
cumprindo o aviso prévio concedido pela empresa, as 02 (duas) horas a
gque tem direto para procurar oulro &mprégo sardo concadidas,
conforme sua opelio, no inicio do expediente diano, um dia completo ou
em 02 (duas) manh#s durante a semana. Nestas duas diimas
hipileses a empresa concedera as horas que restarem ou empragado
wrabalhara as horas que excederem nos demais dias. 32, Aviso
prévio/dispensa do cumprimento: O empregado pré-avisado da resciséo
contratual poderd, no momento ou No curso do periodo, caso ja tenha
novo emprego, solicitar © seu imediato desligamento, ocormenda, entdo,
ummmmudumnmnkmnmpﬁmmmanpagammm
periodo restanta. 33, Aviso prévio/proporcionalidade: Os empregados
fardo jus a percepgac do valor a titulo de aviso prévio de 30 (trnta) dias.
nmﬁﬁ-fmdam{uaa}:ﬁupurumm1{un]dnaau;adntrnqﬂuiguﬂa
04 (quatro) mesas de tempo de servico prastado a mesma emprasa
Paragrafo primeiro, Computa-se para lodos efeitos legais a totalidade
de dias de aviso prévio para anotagio do témino da relaclo contratual
na CTFS do trabalhador. Paragrafo segundo. O cumprimento do aviso
prévio serd de 30 (trinta) dias, exceto se O trabalhador obtiver novo
emprago no curso do aviso prévio, quando antdo serd imadiataments
dispensado do cumprimento. 34, Anctaches na CTPS: Ao procederem
anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdénca Social de seus
empregados, as empresas daverio a) Consignar cometaments as
fungbes exercidas.b) Abster-se de proceder anotagdes ralativas a dias
de auséncia por doenga & os comespondentas atestados médicos, as

disciplinares aplicadas ou qualguer referéncia da que a
anotaglo foi determinada pelo Judiciario 35, Pagamenta de passagens
e refeipbes. As emprasas obrigam-Se a pagar aos seus empregados oS
valores por eles despedidos, referenie passagens 8 alimentagio. 36.
Fixaglo das normativas.e avisos do sindicato de empregados no(s)
quadro(s) de avisos: As empresas comprometam-se 8 fixar, em local
visivel, no(s) quadro(s) de avisos, pelo prazo de 80 (noventa) dias,
copias do acordo coletivo, convencac coletiva de trabatho ou decisao
judicial normativa, bem . como, a permitir pele periodo  solicitado
expressamente a colocagao de comunicagdo, convocaghes,
informaches sobre cursos de educacdo sindical, eleigbes sindicais e
avisos de Inleresse dos empregados. 37 Garartia de
amprego; Garantia de emprego para todos 08 empregados titulares e
suplentes da Comisséo interna de Prevencao de Acidentes até um ano :
aphe términe gestao para o qual fol eleito. 38, Salario nos casos de
substituico: Na substituicio interna, que n&o tenha caréler meramente
aventual ou cuja duragio seja superior a 10 (dez) dias, 0 empregado
substituto fard jus ao salério do substituido. 39, Abono por tempo de
sarvigo: Os empregados que completarem ou vierem a completar 05
{cinco) anos de servich a mesma emprasa, fardo jus & um abono
equivalents a um saldrio contratual & ser pago na folha de pagamento
de salarios do més em que implementar o tempo referido. 40. Abono



aposentado: Ressalvadas as situaghes mais favoraveis |a existentes, 0S
empregades com 05 (einco) anos ou mais de servigo dedicados &
mesma empresa, quando dela viersm a desligar-se definitivamante por
motive de aposentadoria, receberd seus direitos como se tivesse sido
demitido sem justa causa e, além disso, lhe sera pago um abono
equivalents ao seu Ultimo salano nominal, acrescido de 5% (cinco por
cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servico que ultrapassar a
05 (cinco). Se o empregadc permanecer trabalhando na mesma
empresa apés a aposentadoria, sera garantido esse abono, apenas por
ocasido do desligamento definitivo. Para os empregados com menos de
05 (cinco) anos de servigo na Masma emprasa, sera pago um abono
correspondente a 5% (cinco por cento) para cada ano de servigo até o
limite de 20% (vinte por cento). 41, Exames médicos. Por ocasifo da
regiizagio dos aexa médicos admissionais e periddicos, seréo
amitidos pelo médico 'a servipp da empress atesiado de saude
ocupacional do trabalhadar, conforme exigéncia da NR-7, da Portaria n®
2,914/78, com alteracic dada pela Portaria n® 24, de 29.12.94, ambas
do Ministério do Trabalho, devendo a emprasa fomecer uma copia ao
empregado que o soliciar. Por ocasiao da demissio, a empresa
fomecera, contra recibo, copia do atestado emitido quando do exame
médico demissional. 41.1.No ato de homologagio da rescisdo
contratual, o empregado deverd apresentar a copia do atestado medico
racabido @0 ser demitido. Em nfo o fazendo, & empresa devera
spresentar o recibo de entrega do mMesSmMO ou, &8 for o caso, a
comunicacio feita ac empregado, para submeter-ge a exame madico,
caso ele ndo tenha comparecido para ser examinado. 41 2 As
empresas se comprometem a liberar, 01 (uma) vez por ano, palc tempo
necessario de, no maximo, um dia, sem prejuizo do saldério e sem oulros
&nus para as empresas, as funciondrias mulheres, para realizacdo de
exames preventivos. Ficam dispensadas deste procadimentc as
emprasas gue, através de programas ou convénios, ja propiciem as
empregadas mulheres tal possibilidade. 42. Exames suplementares: No
caso de doenca, quando houver solicitacio do INSS de exames
suplemantares ndo cobertos pelo Convénio Médico & a pedido do
irabalhador, poderé a empresa efetuar o pagamento da 1ais exames ou
conceder empréstimo correspondente ao valor do mesmo, até o limite
do valor do saléric normativo previsto para vigorar no Més seguinta ao
que o empregado completar 30 (trinta) cias no emprego, considerando
a base mensal de 220 horas. 421 No caso de emprestimo, o
irabalhador efetuard a devolugio, quando da alla do seguro, em
parcelas iguais cujo valor ndo podera ultrapassar a 10% (dez por centa)
do salaric nominal mensal do empregado 422 Em qualquer uma das
hiptiteses, o local de realizagio dos examas serd de livre escolha do
wabalhador 43, Atestado médico: Nas empresas que mantenham

servicos médicos e odontologicos propnios ou contratados, somenta |

terBo validade, para justificarem faltas 20 servigo por doengas do
Wmmﬂaﬂmd&mmﬂmuemMMEmmmm
por médicos @ dentistas do Sindicato dos Trabalhadores ou por ele
contratados e credenciados, por agueles visados, 431, As empresas
que ndo dispuserem de servipos medicos e dentarios validarfo os
stestados do INSS e do Sindicato dos Trabalhadores. 432 Nao podera
ser exigida a comprovagio de equisigdo de medicamentos, para
aceitaclo dos atestados medicos e odontoltgicos 43.3. O atestado
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médico e odontoldgico deverd ser aprasentado pelo empregado &
amprasa no dia em gue retormar ao trabalho ou, por motivo excepcional,
até 24 (vinte & guatro) horas apds o retomo ac trabalho.44 Justificativa
da demissdc molivada Quando invocada a justa causa para 8
despedida, o empregade serd informado, por escrito, dos molivos da
dispensa, sob pena de presungdo de despedida motivada4d.
Comunicacio dos motivos da rescisBo por justa causa: Sempre que
lhes for solicitado por escrito, pelo ampregado demitido sob acusagdo
de falta grave, as empresas notificé-io-80. tambem por escrito & contra
recibo, dos motivos da demissio, A falta de notificaglo, nessas casos,
gerard & presungio de despedida sem justa causa, 46 Homeclogagao
das rescisdes contratuais: As empresas realizarfc as homologagies de
rescisdes de contratos de ftrabalhe no Sindicate Profissional
convenente, a partir do.sexto més de contralo devendo as mesmas
comparecerem com todé a documentacdo exigida para comprovar o
pagamerto das parcelas trabalhistas durante o contrato de trabalho &
parcelas rescisorias 47, Rescisbes contratualfexigéneia de guias: No
ato homologatério da rescisdo contratual, & empresa devera apresentar
as guias de contribuigBo sindical, assistencial e confederativa,
recolhides em favor da entidade dos empragados e da entidade
patronal, ou Certidéo de regularidade sindical fornecida pelas entidades
convenientes. Paragrafo Unico —MNa hipotese do empregador ndo
apresentar as guias ou Certiddo de Regularidade previsia
no “caput’ desta clausula, serd informada a Superintendéncia Regional
do Trabalho do descumprimento do pagamento das refendas
contribuigfes, bem como sera exigida a devida acio fiscal dos auditores
do trabalho 48 Testes praticos: A realizagio de testes praticos para
admissdo néo poderd axceder a 01 (uma) jomade normal. 48.1. A
empresa que fornecar alimentacéo a seus empregados, também o fara
e gratuitamente & pessoa em teste 48 Transferéncia de
estabelecimento: A empresa gque pretender deslocar ssu
astabalecimentc de wum local para outro deverd avisar com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias aos seus empregados.
49 1, Se, desse deslocamento do estabelecimento, decorrer aumento
das despesas do empregado com transpore, a empresa participara
desse aumento de gastos 50 Novas tecnologias e automacao: Na
ocoméncia da implantagio de novas tecnologias e processos de
automagio, resultando em alteracBo de stribuicbes e fungdes, a
emprese proporcionars, sempre que possivel, atraves de treinamento
alou remanajamentc interno, © aproveitamento de empregados
atingidos, diretamente ou indiretamente, pelos novos processos. Para a
consecucio desses objetivos, os Sindicatos dos Trabalhadores deverdo
sar comunicados de sua ccorréncia, quando for previsivel, 51. Férias:
Sera concedido 30 (trinta) dias Uteis de férias a cada periodo de um ano
trabalhado. Parégrafo 1° Plano de fénas: A cada dols periodos de
férias gozadas o trabalhador, em uma delas, podera escolner a data do
gozo Paragrafo 2°, A excecdo do disposto no paragrafo 2° do arl. 134
da CLT, quando for de interesse ou necessidade do trabalhador, o
mesmo requererd por escrito ao empregador informando o(s) pariodo(s)
e respectivo(s) numere de dias de gozo de férias. 52, Trabalho
intermitente e parcial: A contralagio de ftrabalhadores da forma
intermitents ou parcial somente sera realizada se existir a nacessidade
da empresa observando os seguintes requisitos: | Somente contratara
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mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicalo profissional, Il. O
saldrio ndo poderd ser inferior ac minimo profissional il A contribuicio
previdencidria devera ser paga pelo empregador no minimo no valor de
um saldrio minimo nacional. 53, Amamentagio: O hordrio destinado &
amamentacdo, ou seja, 01 (uma) hora por tuno de servigo podera ser
convertido em 02 (duas) hora, sendo concedide no inicio ou terming da
jomada, & lwre escolha da trabalhadora. 54 Contratc de
experiénciainovo: Readmitido o empregado’ no prazo de 01 (um) ano,
na funcdo que exercia, ndc serd celebrado novo conirato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.55. Relagao
de saldrios: Os empregadores, medianta requerimento, fornecerao a
relagio de saldrios de confribuigo ao empregado demitido 56
Retengiic da CTPS/ndenizagio: Sera devida ao empragado a
indenizacdo comespondents a 02 (dois) dias de salario basico, por dia
de alraso, pela retengdio de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, limitada a multa a 0B (seis) meses do salario
basico do empregado prejudicado. 57. Hipossuficiéncia. Todos os
trabalhadores, independentemenie da forma de conratagdo assim
como do valor de contratagdo, estdo ao ampero e representacao o
Sindicato Profissional Convensente. Paragrafo Unico: Todas as
negociacbes que digam respeito a majoracao ou diminuicao de jornada,
diminuicio de salério; salde, nsco de vida ou penosidade58.
Vaeinagio: 0 empregador se obriga a colocar a disposicio do
smpregado, sem &nue para © mesmo, & vacinagio antitetdnica,
respondendo por sua aplicagio, quando houver risco de exposigio ao
virus no local de trabalho. 58. Exigéncias para prestagio de horas-
extras fornecimento de alimentacio: As empresas que exigirem de seus
empregados a prestacio de servigo de horas—exiras, deverdo fomecer
a0s mesmos um lanche ao término da jomada normal de irabalho,
computado esse periodo como hora—extra. 60. Horas-exires em dias de
assambleias: As empresas n&o poderio prommogar a jormada de trabalho
além do horadrio normal, -em dias que forem realizadss Assembieias
Gerais da Entidade suscitante, devidamente convocados por esls,
desde que feita a comunicacio com antecedencia minima de 24 (vinte e
quatro) horas; Paragrafo Unico - A prorrogacdo da jornada de trabalho
nos dias de Assembleia acarretarda um acréscimo de 200% (duzentos
por cento) sobre o saldrio de cada trabalhador, além de uma muita de
cinco pisos salariais da categoria profissional, valores estes que
reverterdo em favor dos frabalhadores. 61. Horas-extras-trabalho em
sabados, domingos e ferlados: As horas exiras, nos dias Jtels, serdo
pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas)
primeiras & 100% (cem por cento) para as demals, excedentes &
jomada compensatéria. Em havendo esta jomada, as hores extras
trabalhadas aos sabados serc pagas com adicional de 50% (cnquenta
por cento) para as 4 (quatro) primeiras e com adicional de 100% (cem
por cento) para as demais. As horas realizadas nos domingos &
feriados, quando ndo compensados, serBo pagas com o adicional de
100% (cem por cento). 62, Auséncia justficada O empregado tera
abonada sua auséncia mo servigo, sem prejuizo de salarios, descanso
semanal remunerado - DSR, férias e 13° saldrio, até (2 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento de sogro e sogra. De igusl
maneira Nos casos de consulta meédica ou internagao hospitelar da
esposa ou companheira. 63. CIPA Todo o processo eleitoral das



CIPA's @ respectiva apuragio serdo coordenados pelo Vice-Presidente
da CIPA em exercicio, @m conjunio com o Servipn de Saeguranca e
Medicina do Trabalho da empresa. 63.1. As empresas fomecerdo
gratuitamente, acs membros da CIPA, ne ocasido em que tomaram
posse, um manual da atividade e legislagio relativa a Higiene e
Ssguranca do Trabalho, atualizando-0 sempre que necessario.64.
Garantia de emprego ao alistando: Estabilidade do trabalhador desde a
data da incorporacdo ao Servigo Militar até 180 (cento e oitenta) dias
apés a baixa 65. Reducho da jornada de frabalho! Reducdo da jornada
de trabalho, com semanas de 05 (cinco) dias @ 40 (quarenta) horas
semanais, sem redugio de saldric e sem prejuizo dos intervalos
existentes. 66. Adiantamento de salaric quando em suxilio-doenca ou
acidente: A empresa concederd, quando solicitado pelo empregado que
astiver em gozo Oe ilio-doenca elou acidente um adianiamento
gquivalents a BO% (ol por cento) de seu salério nominal mensal,
uma Unica vez, a cada gozo de auxilio doenga. O desconto do mMesmo
sa daré no percentual méximo de 10% (dez por cento) do salério bruto.
Caso o empregado sesademitido, o desconio serd feito quandc da
rescisfo. Pardgrafo unico. Os trabalhadores que possuam plano de
salide conjunto na empresa empregadora terfio garantido o pagamento
do referdo planc durante afastamento para tratamento de salde e no
sau retorno @ empresa poderd ressarcir seu percentual de despesas
havidas na forma acima descrita. 67. Intervalo intrajormada Na forma
prevista no parégrafo 3°, do art. 71, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho & como facutada pelo contido na‘Portaria MTE n® 1.085,
de 19.05.2010 (DOU 20:05.2010), podera haver reduclo do intervalo
minimo de uma hora para até meia hora, desde que: 8)a empresa
interessada protocole, e obtenha a autorizacdo, |unlo @
Superintendéncia Reglonal do Trabalho @ Empraego pedido especifico,
nos tarmos do previsto na Portaria supra mencionada e do disposto
nesta cléusula)a empresa atenda integralmente as exigéncias
concernentes & organizagdo do(s) refeitdrio(s); c) os empregados naoc
estejam submetidos a regime de ftrabalho promogado a horas
suplementares; 67.1.A redugio do intervalo devera ser,
preliminarmente, acertada entre a empresa e seus empregados e com
o respactivo Sindicato Profissional, mediante simples “termo
complementar” a esta CorwencBo de Tmabalho, firmado
obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalnadores & a empresa
interessada, com assisténcia do respective Sindicato Patronal, o qual
devera contera) a especificagio do (s) estabelecimento (s) em que serd
implantada, berm como, s& for o caso, para determinada Se¢do, Setor,
Linha de Producio ou Servicob)a necessidade e conveniéncia de
redugdo, ¢) & especificagéo dos periodos de duragBo dos intervalos,
que ndo poderdo ser Inferiores a 30 (finta) minulosd)as garantias
oferecidas pela empregadora em relagio as condigbes de repouso & da
alimentacéio;e) 0s casos de cessacdo da redugdo & os procedimenios a
readequagio dos hordrios e suas consequénciasf)a expressa
proibicdc da possibiidade de indenizacio ou supressaoc do
intarvalo 67 2. O “termo complemantar” faré referéncia = esta clausula
e ao numerc de registro desta Convenclo Coletiva no orgdo do
Ministério do Trabalho & Emprego.67.3. Na implantagio da redugao do
intervalo inrsjomada, & empresa devera levar em conta situagdes
especiais de gestantes, estudantes e cemais trabalhadores com outros



compromissos 67 4. A duragéo reduzida do intervalo sera implementada
apés a sua autorizaglo pelo drgio do Ministério do Trabaiho e
Emprege. 68, Auséncias lempordrias do estudania As empresas
abonarSo os periodos de auséncia do empregado estudante para
efetivac8o da matricula ou prestagdo de exames, em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular, quando tal ocorra
em horario conflitante com o de trabalho.68.1. Esta vantagem &
extensiva & realizacio de 02 (dois) exames vestibulares©8.2 Para
usufruir desta vantagem, o empregado devera comunicar, Cas0 a Caso,
a ampregadora, com uma antecedéncia minima de 72 (selenta e duas)
horas, bam como comprovar a sua ocorméncia nas 72 (setenta & duas)
horas seguintes. 68 3. A astes empregados ndo poder§o as empresas,
durante © ano letivo, modificar o horaro de trabalho ou exigir a
prestagBo de horas rdindrias, de modo que préudiqgue a
frequéncia as aulas 63, Interupgles no hordrio de trabalho: As
interrupgbes do trabalho, dentro do hordrio normal de servigo, gue
tenham origem am causas provocadas pela empresa n3o poderac ser
descontadas dos saldnos dos trabalthadores.70. Fériasinicio. Fica
assagurada a possibiidade de, medianite solicitacio por escrito do
empregado, o gozo de férias ser concedidc por antecipacéo acs que
néo tiveram periodo aquisitivo completo e sem que ests se modifiqus,
considerando-sa como. quitados os dias gozados. 71, Licencas
remuneradas. O empregado poders deixsr de comparecer a0 servico,
sem prejizo do salario: a) por até 02 (dois) dias consecutivos, No Cas0
de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora; b) pelo lampo
necessario para prestar depoimento judicial na condiclo de
testemunha, 71.1. Fica ampliado para 02 (dois) dias, 01-(um) em cada
semesire, a faculdade assegurada ao empregado e prevista no inc. IV
do art 473, da CLT.72. Licenga néo remunerada O empregado podera
deixar de comparecer a0 sarvigdo, com prejuize dos salanos,
considerando-se como "licenca ou dispansa n&o remunerada’, nos
casos comprovados de; a) Efetiva hospitalizagio de cbnjuge ou filhe
maior de 10 (dez) anos, por um dia; b) Efetiva hospitalizagio de filho
mencr de 10 (dez) anos, por 02 (dois) dias; c) Necassxiade de obiengac
dos seguintes documentos, pelo tempo minima necessdrio’ Carteira de
Identidade Civil, Titulo Eleitoral, Carteira de HabilitagSio de Motorista &
Carteira do Trabalho & Previdéncia Social. 72.1, Nas situacdes previstas
nas alineas “a" & “b", guando houver solicitagdo do empregado, as
horas despendidas poderfio ser compensadas, ao inves de serem
descontadas pela empresa. 722 Em flodos 08 casos antes
enumerados, o empregado beneficiado devera efetivar a devida
comprovacéo & empregadora, no momento do relomo ao
servico, 72 3. Nestes casos, de licengas ou dispensas ndo remuneradas,
ndo havera prejuizo dos respactivos repouscs semanais remunerados e
mam sarfo considerados como faltas, para efeitos de pagamento de
férias @ de gratificacio natalina 72 4. N&o sera concedida a hcanga
posta na alinea "¢, quando & providéncia possa ser efetivada fora do
hordric de trabalho 73 Equipamento de protegSo As empresas
fomecerdo gratuitamenie aos seus empregados os equipamentos de
protecdo e seguranca obrigatdrios nos termos da legislagBo especifica
sobre higiene e seguwanga do trabaiho. Tambem formecerdo
gratuitamente uniformes e seus acessorios, quando exigirem Seu uso
obrigatério em servigo. 73.1 - Ficara a cargo da empresa a higienizagao



dos equipamentos de prote¢dio e dos unformes, caso o uso destes
Ultimos seja cbrigatério. 73.2 - Para as atividades sm qgue & necessaro o
uso de EP| para a proteglo dos olhos, quando o empregado sofrer
pmpi:upurmnnmﬁmlmﬂmnlamaadagm. decomente de sua
utilizaglo no estrito desempenho de sua atividade laboral, sem ter
recaebido o devido equipamento de protecio dos referidos oculos, a
empregadora obrigar-se-& & reposicio ou conserto daqueles, observada
a mesma qualidade da armacfo e lentes gue foram danificadas.74.
Horas in tinere @ repouso remuneradofatraso do empragado’ A empresa
que fornecer meio de transporte aos empregados, devera fazedo de
sorte gue o mesmo néo leve mais que 50 minutos entre o deslocamento
de sua casa e o local de trabalho sob pena de ser pago horas extras no
percentual minimo de 50%%. Paragrafo Unico. Ao empregado gque,
embora comparacando sado ao servigo, for admitido ao no restante
da jomada, terd garantido o registro ponto, a partic do horaric de
chegada, e o gozo de repouso semanal remunerado, vedando-se ainda,
quaisquer punicies fundadas no mesmo fato 75 Repasse das
mensalidades: A= empresas se comprometem & repassar 305
Sindicatos dos Trabalhadores, no prazo de 48h (quarenta e oito horas),
& cada més, as mensalidades sindicais (compreende-se tambam como
desconto associativo sfou confederative) no valor de 2,5% do piso
salarial descontadas de seus empregados em folha de pagamento. 76.
Comprovaches das contribuicies sindicais: As emprasas se cbrigam a
remeter a entidade sindical de trabalhadores copias das guas de
recolnimentos (GR's) e das Relagies de empregados (RE's) da
contribuicdo sindical de seus empregados na vigéncia da presente
convencio. Obrigam-se, também, as empresas a remeler ao sindicato
patronal, copia da guia de recolhimento da contribuigio sindical devido
so sindicato patronal na vigéncia da presente convengdo, 77. Desconto
negocial: Por deciséo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com &
presenca de socics e ndo socios da entidade, fica estabelecido o
desconto negocial, com valores gue obedecem o0s principios da
razoabildade, & seram descontados dos  salarios  dos
empregados benefinados  pela presente Convencio Coletiva de
Trabalho localizadas nos municipios situados na base terrioral do
Sindicalo dos Trabathadores abrangidos pela presente Convencéo,
descontardo de todos os empregados que selam integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores,
beneficiados ou ndoc pela presente Convengo, a importancia
equivalents a um (1) dia de saldrio, ja reajustade, no més de setembro,
do corrente ano, mais um dia (1) dia de saldrio, j@ reajustado, no més
de novembro do comente ano, € mais um (1) no més de janerc de
2020, devendo as importancias descontadas serem recolhidas acs
cofres do Sindicato dos Trabalhadores respective até o quinto dia util do
més subsequente ac -desconto. 77.1. As Empresas n&c poderdo
incantivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos trabalhadores
no sentido de impulsiona<os individual ou coletivamente a comparecer
4 sede do Sindicato para manifestar sua cposigo. Tal procedimento,
por qualguer integrants da Empresa, caracterizard ato anti-sindical,
passivel de responsabilizagdo civel e criminal (Orentagho n® 04 da
CONALIS), 77.2 Cdpia da guia de pagamento deverd ser encaminhada
a0 sindicato profissional-a cada recolhimento efeluado, devendo estar
acompanhada obrigatoriamente de relagdo nominal de todos oS



empregados contende o valor total do desconto de cada trabalhador.
77.2 O ndo recolhimenio das importincias antes referidas, nas datas
aprazadas, acametard as empresas uma mulla no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da quantia descontads dos empregados,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, alem da
stualizagio monetdria.77.4. Aos trabalhadores que contribuirem, &
garantida a participagio nas atividades sindicais nas assembleias e
eleigdes sindicais, nesta (ltima, como eleitores. 77 5. A participacéo nas
atividades sindicais referida no item anterior exclul as atividades
assistenciais o recrestivas que sdo destinadas exclusivamente aos
associados da entidade. 77.6. Além da participag8io nas Assembleias e
eleides das entidades, os membros da categoria *contribuintes’
poderdo usufruir da assisténcia juridica do sindicaio, assim como, do
médico do trabalho no de doenca ocupacional ou acidente do
trabalho, quando o sindicato disponibilizar esse tipo de profissional.
77.7. O eleitor contribuinte, para exercer o seu diretto ao voto, devera
inscrever-se pesscalmente no sindicato para figurar na lista de votantes,
num prazo ndo inferior @ dez dias, a ser fixado pelo Edital de
Convocacio das Eleighes, 77.8. O sindicato profissional denunciard ao
MPT as empresas que realizarem campanhas junto eos trabalhadores
afou listas de oposicbes &s contribuicbes aqul traladas assim como,
denunciarSo qualquer tipo de interferéncia das empresas quando da
formacdo da lista de votantes contribuintes. 78. Multa diana: Mulia didria
de 1/20 (um trinta avos) do saldrio contratual mensal, em favor do
empregado, quando o pagamento de salario ndo for feito no prazo em
Lei 79. Multa/descumprimento de cldusula: Multa de 50% (cinguenta
por cenlo) do valor do Piso Salarial ds Calegora Profissional fixado
nesta Convenglc, por infragiio de qualquer cldusule da presents
revislo, revertendo em favor do trabalhador prejudicado. A presents
multa ndo se aplica em relaglo &s clausulas para as quais a CLT, ja
estabeleca penalidade, ou aquelas que j& trouxerem no seu préprio bojo
punigies pecunidrias. 80, Cesta basica: As empresas deverdo formecer
aos seus empregados uma cesta basica mensalmente 81. Quitaglo
anual:_A quitagio anual das parcelas trabalhistas somenie ocorrerao na
forma individual, ou  seja. quitagdo por trabalhador e, mediante o
preenchimento dos seguintes pressupostos: | @ vedado quitar parcela
trabalhista de direito- indisponivel. Il & proibido ouitacdo por
amostragem; |Il. tedos os documentos inarentas a parcala em queasiao,
solicitados pelo sindicato devero ser entregues pela empresa no prazo
méaximo de cinco dias; O valor dos servigos serd por numero de
parcelas trabalhistas que a empresa pretenda quitar & por trabalhador, e
sera destinado asos gastos do sindicatc de Irabalhadores com
profissionais que avaliarSo a possibilidade de quitagao dais) parcela(s)
em questdn, O pagamento de 50% do valor referido sera pago na
entrega da documentagéo ao sindicato e o restante, guando do término
da andlise, reservando-se o sindicato ao direito, de nao realizar a
quitagho caso verficede pendéncia e ento devera solictar a
complementagio devida. 82. Processo de prorrogacio a revisdo As
disposicies da presente convengdo, findo o prazo de sua vigéncia,
poderSo ser promogadas por mals um ano, ou revistas total ou
parciaimente, sendo indispensével, em qualguer hipotese, termo aditivo
firmado pelos convenentes ou nova convencSo coletiva de trabalho.
83. Declaragbes: Os Sindicatos convenentes declaram hever observado



todas as prescrigdes legais e as contidas em . seus respeciivos
gstatutos, pertinentes & cslebragdo de Convengic Coletiva de
Trabalho B4, Feriados prolongados: Mediante acordo coletivo pedera
ser suprimido o trabalho, com recuperacio das horas ndo trabalhadas,
nos feriados em dia Util intercalado entre feriado e fim de semana e nas
trocas de feriados por dia Ofil, nos estabelecimentos ou setores
daterminados da empresa. A iniciativa do acordo poderd partir tanto da

como dos empregados Pardgrafo  dnico - O sindicato
profissional poderd requisitar & empresa copia da listagem dos
trabalhadores que utilizaram o descrito no “caput”85. Praticas
gerenciais: As empresas ndo adctarfio qualsquer praticas gerencials &
de organizacéo do trabalho que, direta ou indiretamente, que possam
causar humilhacdo e discriminagdo 2os trabalhadores. B86. Trabatho
sindical nas empresas:Fica assegurada a realizagao de reunibes
peritdicas entre Sind da Trabalhadores e as empresas, peios
menos bimesirais, para tratar de assuntos pertinentes. 8s relagbes de
rabalho e sindicais, entre @ Diretoria dos Sindicatos & representantes
dasignades pelas empresas, medianie prévia solictacdo e
agendsmento de quaisquer das partes, em hordrios @ pauta a sersm
definidos de comum acordo. Parégrafo Unico: Os Sindicatos tambem
poderdo encaminhar 85 empresas avisos e comunicagles para fixacio
cbrigatoria, em locais visiveis a serem definidos pelas emprasas,
mediante requerimento.ao Departamenio de Recursos Humanos ou
Diretoria. Tais avisos ndo poderdo conter termos ofensivos a Empresa,
seus dirigentes outros funciondrios ou terceiros: 87, Carao ponio: Toda
a empresa devera colocar 01 (um) relogio ponto para cada 100 (cam)
funciondrios. B88. Integragéo de comissbes: Aos empregados que
percebam parte da remuneraclo em comissdo, fica assegurada s
natureza salarial desta parcela. A integragio da comissao em Férias @
13° Salério serSo feitas na seguinte forma: a@s comissbes serao
integradas pela média de comissdes dos giimos 12 (doze) meses,
corrigindo-se monatariamente os valores dos primeiros 06 (seis) meses
do periodo sobre o qual far-se-8 & média para integraglo das
comissBes. 89, Tarifas bancarias: As empresas da categoria econdmica
que exigirem da seus empregados a abertura de conta em banco, para
pagamento/recebimento de salarios, garantirdo s0s mesmos que esta
seja conta corrente, com direito a 20 (vinte) folhas de cheques e 04
{quatro) extratos, mensalménte, de forma gratuita, devendo negociar
fsso junto s instituicbes bancérias ou assumir teis custos, sam cobrar
de seus empregados. 90. Invaséo de privacidade: E vedado & empresa
instalar formas de monitoramento dos empregados, tals como cmeras
de video, com intenclo-que denote vigilancia ostensiva ac longo da
jornada de trabalho, como se verifica, exemplificativaments, NOs Casos
da camerss instaladas em banheiros @ vestianos, refeitrios e sala de
dascanso, que consiranjam o empregado durante & prestacio de
sarvicos. 91. Estabilidade provisoria: Gozara de estabilidade provisoria,
g-empragada gestante até 120 (cento e vinte) dias apos seu relormo aa
trabaiha, cumpride o periode de afastamento compulsorio. S2. Copia de
documentos relativos & retacio contratual comprovantes de pagamenio:
Formecimento obrigatorio, de fodos os documentos gque axijam
assinatura do empregado para fins de transparéncia tais como contrato
de trabalho e respeclivos aditivos, espelho dos cartdes ponio,
comprovantes de pagamentc com discriminagdo das importancias



pages e desconios efetuados, contendo ainda. a identificacdo da
empresa @ o recolhimento do FGTS. 83 Dispensa dos empregados
para participagdo em cursos: As empresas, desde que pre-avisadas, 72
(setenta @ duas) horas anles pelo Sindicato suscitante, dispensardo,
sem prejuizos da remuneraglio, os empregados periencenies a
categoria profissional, para participagc em palesiras, seminarios,
simposios @ congresso de interesse da classe, alé 0 limite maximo
anual de 25 (vinte & cinco) dias. 94 Licenca de diretores: A pedido da
diratoria do Sindicato, as empresas concederdo licenga remunerada
para os dirigentes sindicais e delegados representanies, para o
desempenho de suas atividades sindicais. 95 Acesso dos drrigentes
a0s locals de trabalho: As emprasas permitir§o o acesso da Diretoria da
entidade sindical de trabalhadores cu de preposto devidamente
credenciado através de gredencial que sera, obrigatoriamenie, emitica
pelas entidades ora acordantes, pena de invalidade do documento, com
o objstivo de propiciar -a fiscalizagio do cumprimento do prasente
acordo e a distribuicio derboleting ou convocagdes da entidade sindical
de trabalhadorss e que objetivem o aprimoramento das relagbes
trabalhador-ampresa. O acesso serd permitido mediante agendamento
prévio junto & empresa, em éreas delimitadas e duranite os intervalos
destinados a0 descanso. 96, Divergéncias: Eventuais divergéncias
oriundas da aplicagio ou slcance do disposto nesta convengao sero
dirimidas pela Justica do Trabalho 97, Vigéncia: A vigéncia a contar de
1° de maio de 2018; Colecado em votagho o primeiro item da ordem do
dia: convenidncia de se formalizar convenglo coletiva de trabalho,
abrangendo & categoria profissional representada & as categorias
acondmicas respectivas, realizada a votagho, apds escrutinados 0s
votos, fora apurada aprovacio por unanimidade. Passou ent3oc ao
subitem um ponio um da ordem do dia: No caso de aprovag8o,
discussdo e estabelecimento da Pauta de Reivindicagbes, mediante
clausulas econbmicas e sociais, apds apuragio, verificou-se aprovagao
por maioria absoluta de votos. Passou entic ao item dois da ordem do
dia: concessac de poderes & diretoria do sindicato para negociar e
fimar acordo em convencdo coletive ou acordo coletivo com as
entidades patronais, apds-apuragio, verificou-se aprovagao por maioria
absoluta de votos, Passado entdo ao terceiro item da ordem do dia:
caso inexistosa as negociagdes, autorizacdo para instauracio de
dissidio coletiva. Colocade em votagio fora aprovado por unanimidade
de votos, Passado asc:quarto item da ordem do dia: contribuigio
assistancial, descontado em folha de pagamento dos empregados &
repassado aos cofres do sindicato convocants, no caso de sua
aprovagao. Tendo o presidente dos trabalhcs esclarecido sobre a
importéncia e utiizagdo da contribuicdo em favor da categoria
representada, 0 que &pds esclarecimentos de duvidas e debates,
colocado em votagio teve escrutinago que concluiu pela aprovagio
por maioria de votos na forma de clausula no seguinte texto: Por
decisdo de Assembleia Geral dos Trabalhadores com a presenga de
sécins & ndo sbcios da enfidade fica estabelecida a contribuicio
gssistercial, com valores que obedecem gos principios da
raznabilidade, a sarem descontados dos saldrios dos empregados
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
localizadas nos municipios situados na base territorial do Sindicato dos
Trabsihadores de Taguara (Aroio do Sal, Balneério Pinhal, Caara,



Capdic da Canoca, Capivan do Sul, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara,
Igrefinha, Imbé, ltati, Maguiné, Morrinhe do Sul, Oséric, Palmares do
Sul, Parobé, Riozinho, Rolante, Santo Antbnio da Patrutha, Terra de
Areia, Tomes, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés Comoas, Tras
Forquihas, Mampitubs e xangri-la) abrangidos pela presente
Convenglo, descontardc de todos os empregados que sajam
integranies da categoria profissional reprasantada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela presente Convencio, a
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario, j& reajustado, no més
de selembro, do corrente ano, mais 1 (um) dia de salério, ja reajustado,
no més de novembro do’ comente ano & mais 1 (um) dia de salario, ja
reajusiado, no meés de janeiro de 2020, devendo &3 imporancias
descontadas serem recolhidas aos cofres do  Sindicatc dos
Trabalhadores respective até o gquinto dia Ol do més subsagquente ao
desconto. Loge a seguir passou-se a0 subitem guinto ponto um, a
saber; direito de oposigio ao desconto @ dalimitacdo de forma e prazo o
gue apds escrutinio verficou-se aprovagho por maiona de volos
conforme lexto a seguir. Sera garantido acs trabalhadores néo socios
da entidade, que quiserem manifestar oposiglio, expressa de forma
indwidual a taxa negocial autorizada pela assembileia geral, 0 direito de
exercé-ia comparecendo pessoalmente junic as sede do sindicato pelo
periodo de 10 dias uleis da data em que for efetuado o desconto, em
horéric de expedients do sindicato. A seguir passou entio a0 quarto
ponto um item da ordam do dia, a saber, direito de oposicdo ao
desconto & delimitagio de forma e prazo. Calocade em votagho fora
aprovado por unanimidade de votos. Passou-se antdo ao quinto item da
ordam do dia: Concessdc de poderes ao sindicato para ajuizar agbes
judiciais como substituto processual de integrantes da categoria. Apos
apuracio verificou-se aprovagio por maioria absoluta de votos. Nada
mais tendo a ser fratado foram encerrados os trabalhos assim como
encarn o presante ata que vai assinada pelo presidente dos trabalhos,
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