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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE RIBEIRAO DO PINHAL, REALIZADA NO DIA
07 DE MARCO DE 2016

Aos 07 dias do més de mar¢o do ano de dois mil ¢ dezesseis (07.03 2016), as 19:00
horas em primeira convoca¢do na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordindria,
os trabalhadores da categoria profissional da agricultura, socios deste Sindicato, com
base territorial no municipio de Ribeirfo do Pinhal, conforme edital veiculado na Radio
CULTURA GRUPO GVC, nos dias 20, 21, 22, 23, 24,25, 26, e 27 de fevereiro de 2016,
com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) — Leitura,
discussdo e votagio da Ata da Assembléia anterior; 2)-Apreciagdo, discussio e
deliberagfio sobre o percentual de aumento salarial ¢ outras reivindicagdes de carater
econdmico e social, visando a celebracdo da Convencéio Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo; 3) — Deliberagio sobre a autoriza¢io & Diretoria do Sindicato
outorgar poderes especiais a essa Diretoria com o objetivo da Convengfo Coletiva de
Trabalho. Nao havendo possibilidade de negociacéio coletiva, a instauracdo do Dissidio
Coletivo de interesse da categoria profissional da Agricultura, nos limites da base
territorial do Sindicato; 4) — Deliberar sobre a fixacdo da taxa de reversdo a ser
descontada de todos os trabalhadores pertencentes a categoria, sécios ou ndo do
Sindicato, para fins assisténcias; 5) — Ndo havendo, na hora acima indicada, nimero
legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira convocagio, a
assembléia sera realizada uma hora apds, ou seja, as 20:00 horas, do mesmo dia e local,
em segunda convocag@io, com qualquer numero de associados presentes, de
conformidade com o artigo 76 do Estatuto Social. O Senhor Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Ribeirfio do Pinhal LUIZ CARLOS MARCELINO, abrindo os
trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes para dire¢dio dos trabalhos, tendo
sido indicados os Senhores Luiz Carlos Marcelino para Presidente, Benedito Furtado da
Silva, Jair Keller e Jodo Luiz da Silva para escrutinadores. A seguir o Senhor
Secretario informou a Assembléia que o “quorum” legal fora atingido, pois de um total
de 15 (quinze) associados inscritos no quadro social e em condigdes de wvo,
compareceram e votaram 15 (quinze) associados. O Senhor Presidente declara instalada
a Assembléia, passa a leitura do Edital de Convocagdo ¢ da cumprimento ao primeiro
item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achada
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conforme foi unanimemente aprovada. Em seguida, o Sr. Presidente esclareceu o
plenario sobre a importancia da renovagfo da Convengéio Coletiva de Trabalho, bem nas
normas a serem observadas para sua formaliza¢fio. Informou ainda que em caso de
insucesso nas negociagdes na esfera administrativa, o processo deverd ser encaminhado
ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9* Regido para instauragdo do Dissidio Coletivo. O
Sr. Presidente informou a Assembleia que a Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e vidvel pela qual a categoria
através do Sindicato, em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores
condigdes para os trabalhadores na agricultura, esclareceu também que o objetivo da
Assembleia € o exame e deliberagdo das clausulas que deverdio ser pleiteadas na
negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho. Colocando em apreciac@o o segundo
item da ordem do dia, o plendrio deliberou, que por se tratar da mesma matéria sera
discutida ¢ homologada com o quarto item da ordem do dia. O Sr. Presidente
apresentou, para apreciagdo e discussdo do plendrio, a proposta da diretoria do Sindicato
constando os principais itens da reivindicagdo, tendo em vista os graves problemas
sociais que vem afligindo os trabalhadores rurais, € que esta diretoria apresenta as
seguintes propostas que foram colhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
Assembleia. CORRECAO SALARIAL Cldusula 1* - Em 1° de maio de 2016, o salério
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional serdo reajustados pela
inflagdo integral do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016
(indices divulgado pelo INPS-IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento
real., Requer-se a reposi¢do das perdas salariais havidas, considerando que orgaos
oficiais, aferidores dos niveis de inflagio, de notdria credibilidade publica, estdo a
indicar a ocorréncia de indices que representam consideravel perda do poder aquisitivo
dos saldrios. Sem se mencionar as consequéncias negativas para o trabalhador da
recente desvaloriza¢iio da nossa moeda. SALARIO NORMATIVO Clausula 2* - Fica
assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva, um Piso
Salarial correspondente ao piso salarial no Estado do Parana, para a categoria.
PRODUTIVIDADE Cléusula 3% - Os saldrios reajustados na forma da cldusula anterior
serdo acrescidos de 5% (cinco por cento) a titulo de produtividade. ANUENIQO Clausula
4* A todo empregado componente da categoria fica assegurado anuénio igual a 1%
(hum por cento) de sua remuneragdo, por ano de servigo completado ao mesmo
empregador. MULTA — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO cléusula 5* -
Estabelecer multa de 10% (dez cento) por dia sobre o saldo salarial na hipétese de
atraso no pagamento de salario, até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subseqiiente. (Adaptacio do Procedente 072 do TST) VIGENCIA Cléusula 6° -
Esta convengéo terd vigéncia de doze meses, de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de
2017 SALARIO SUBSTITUTO Clausula 7* Instituigdo do salario do substituto nos
termos da Instru¢do Normativa n.°01, do Tribunal Superior do Trabalho. (ITEM X-2 —
Admitido empregado para a fung¢fio de outro dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele salario igual na fungdo, sem considerar vantagens pessoais). ABRIGO PARA
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REFEICOES Cléusula 8° - Os empregadores deverfio possuir no local de trabalho uma
4rea coberta com bancos, mesas, fogdo, mesmo risticos, para que os trabalhadores
possam aquecer suas refeigdes e, ter protegdo das intempéries, garantindo a existéncia
de instalages sanitdrias, por ser condi¢des de higiene, devendo ser observadas as
instrucdes dos itens, 31.23.4 a 31.13.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n.° 86,
publicada no DOU de 04/03/05. PAGAMENTO DE DOMINGOS E FERIADOS
Clausula 9* - Assegurar que as horas trabalhadas em domingos e feriados néo
compensados sejam pagas em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado.
Conforme adaptacio do PN-87 do TST. Além de o trabalho em domingo ser
remunerado em dobro, o trabalhador que compensa em outro dia da semana fica
excluido do convivio social, vés que no dia em que descansa seus familiares e amigos
estdo trabalhando. TRANSPORTE Cl4usula 10* - Assegurar o fornecimento de
transporte gratuito aos trabalhadores, em condigdes de seguranga, com bancos fixos,
cinto de seguranga, motorista habilitado e seguro coletivo proibindo o carregamento de
ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de
recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a
outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador efetuar reviséio periddica
no veiculo, devendo ser observadas as instrucdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.1 6-2,
da NR 31, de 03/03/2005, Portaria n.° 86, publicada no DOU de 04/03/05.; e vice versa,
e de propriedade 4 outra do mesmo empregador, ficando obrigado o empregador a
efetuar revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas
nos itens, 31.16. A 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n.° 86, publicada no DOU
de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO — A fiscalizagfio do transporte constante desta
clausula ficara a cargo da Policia Rodoviéria ou da Policia Militar. PARAGRAFO
SEGUNDO — Independentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela
integridade fisica do trabalhador é do proprietério do Imével rural ou Empresa onde os
trabalhos sdo ou serdo executados. Art. 15 da IN n.° 65, de 19/07/2006. PERIODO DE
TRABALHO Clausula 11* - Seja considerado como periodo efetivo de trabalho, o
tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque para o local de
trabalho e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de
transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador. Redagdo que
encontra amparo na Stmula 90, inciso I, C.TST.PARAGRAFO UNICO - O
empregador ao constituir Condominio, conforme preceitua a Port. 1964, de 01.12.99, do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhadores de
uma propriedade a outra dos componentes do Condominio, ¢ o tempo gasto no percurso
seja considerado como de servigo. CONTRATO DE TRABALHADORES POR
PEQUENO PRAZO - Clausula 12* — Fica estabelecido que a autorizagio para
contratacdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do
inciso 11, do §3° do artigo — 14 A, das Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973 (redagfio
introduzida e inscrita pela Lei n® 11.718, de
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de 20 de junho de 2008 somente serd concedida, se cumpridos e observados os
requisitos do artigo 14 — A ¢ pardgrafos, da Lei. DIARIAS NOS DIAS DE CHUVAS
OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR Cléusula 13* - O empregado rural fara
jus ao salario do dia, quando comparecer ao local de prestagdo de servigo ou ponto de
embarque, se fornecida condugio pelo empregador, ¢ ndo puder trabalhar em
consequéncia de chuvas ou de outros motivos alheios a sua vontade. ( PN - n.° 69 do
T.S.T.). COMPROVANTES DE PAGAMENTO Cldusula 14* - Seja assegurado o
fornecimento de comprovantes de pagamento a todos os trabalhadores rurais, com a
discriminagio das importancias pagas € dos descontos efetuados, contendo ainda, a
identificagio do empregador e do empregado (Conforme PN 93, do TST).
FERRAMENTAS DE TRABALHO Cldusula 15* - Assegurar pelo empregador, 0
fornecimento de todas as ferramentas necessdrias para o satisfatorio desempenho dos
trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizara pelo desgastc ou quebra
involuntdria, havendo substituigdo sempre que as mesmas nfo mais puderem ser
utilizadas, devendo ser observadas as recomendacdes introduzidas nos itens 31.11 a
31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n.° 86, publicada no DOU de
04/03/05)EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ Cléusula 16* - O empregador devera
pagar multa no valor do salario dirio, em todo o periodo de trabalho em que houver
descumprimento do art. 166 da CLT e NR — 6, NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de
03/03/05, Portaria n.° 86, publicada no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do
empregado._ ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS Clausula 17° -
Assegurar um adicional de 100% (cem por cento) sobre 0 salario contratual a todos 0s
trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas e produtos quimicos
utilizados na extracio vegetal, durante a sua aplicacdo, ficando a jornada de trabalho
reduzida para 4 (quatro) horas, devendo ser observadas as instru¢des contidas nos itens
31.8 ate 31.10.9, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n.° 86, publicada no DOU de
04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalhador para exerccr atividade com
defensivos agricolas, ndo poderd, ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 45 (quarenta
e cinco) anos. Devendo se submeter 4 exame médico, a cada 6 (seis) meses.
PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida ¢ em periodo de amamentacdo nédo
poderd exercer atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O
empregador € obrigado a possuir 0 receituario agrondmico de defensivos agricolas ¢ a
observar as medidas de prevencio nele contida (PN-50) ATESTADO MEDICO
Clausula 18? - Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado
médico e odontologico apresentados por empregados, passados por profissionais que
sejam contratados pelo Sindicato, Instituices Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede
privada ou na falta destes, por outros profissionais. (PN-81). PARAGRAFO UNICO -
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (Conforme PN 81
e 95 do TST.) CASO DE DOENCA Clausula 19° - Assegurar o pagamento dos
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primeiros 30 (trinta) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de
trabalhar por motivo de doenga comprovada. PARAGRAFO UNICO — Apds esse prazo,
continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o empregador completard o
pagamento da diferenga entre o valor pago pela Previdéncia e o saldrio efetivo do
trabalhador. ARMAS NO TRABALHO Clausula 20° - Assegurar a proibigéo do uso de
arma por ambas as partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para
aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coagéo e
intimidacio. ESTABILIDADE A GESTANTE Clausula 21* - Fixar estabilidade
proviséria & gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds a
licenca legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia
vale inclusive, nos contratos de experiéncia. HORAS EXTRAS HABITUALMENTE
TRABALHADAS Cléusula 22° - Assegurar que as horas exiras habitualmente
trabalhadas, sejam consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragio do
trabalhador, tanto para calculo do aviso prévio, como de férias, 13° salario, descanso
semanal remunerado, feriados e indenizagdo por tempo de servigo. RESCISAQ DO
CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE
FAMILIAR Clausula 23* Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que
exercam atividades na propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem
pela manutengio do emprego. (PN-33) DA MORADIA Clausula 24° - Seja assegurado
ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, 0
direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apos a baixa na
carteira de trabalho e quitaggo dos direitos trabalhistas. Adaptagio da redag@o do art. 18,
do Decreto 73626/74, que regulamenta a Lei 5889/73 do trabalho rural. PARAGRAFO
UNICO — Assegurar ao trabalhador permanente O direito 4 moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto. O nfo desconto do aluguel, nfo sera
considerado como gratificagdo, saldrio utilidade ou saldrio moradia, e nfio incidira em
nenhuma remuneracéo a que o empregado tenha adquirido. Adaptagdo do PN 34, do
TST. FALTAS ISENTAS DE DESCONTOS - Clausula 25 Seja autorizado aos
trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo um dia por més ou meio dia por
quinzena, para efetuarem compras, com direito ao saldrio daquele dia. (PN-68)
PAGAMENTO DO SALARIO Clausula 26* - Fica o empregador obrigado a efetuar o
pagamento do salario do trabalhador rural em moeda corrente. PARAGRAFO UNICO —
O pagamento de salario a0 empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenga de 2
(duas) testemunhas. (PN-58). HORAS EXTRAS Clausula 27 - Assegurar que as horas
extras tenham um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
néo podendo ultrapassar de duas horas diarias. O trabalho aos domingos e feriados néo
compensados terdo acréscimo de 200% (duzentos por cento) do salério hora, porque €
prorrogagdo do trabalho prestado em domingos ¢ feriados. TRABALHO NOTURNO —
Cléusula 28° - O trabalho noturno como conceituado em lei 5889/73, art. 7°, serd pago
com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario da hora diurna. HORTA
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COLETIVA OU_INDIVIDUAL Clausula 20% - Assegurar que O trabalhador
permanente e com familia constituida tenha horta coletiva ou individual, ao lado de sua
residéncia, para que os produtos contribuam para a melhoria da alimentag#io propria ¢ de
sua familia, sendo a drea de 20m2 (vinte metros quadrados) por pessoa da familia do
trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta
niio causara dnus ao proprietério ¢ o trabalhador nio terd direito a nenhuma indenizag#o
pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a
terra destinada A horta, perdera o direito & mesma, sem causar Onus ao proprietario.
FERIAS PROPORCIONAIS Clausula 30° - Na cessagao do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a remuneragio das férias proporcionais independente do tempo
de servico. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS Clausula 31* - O inicio
de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de
compensagdo de trabalho prestado em domingos € feriados, sob pena de ser devido em
dobro o pagamento correspondente a esses dias. (PN — 100) FERIAS DO
ESTUDANTE Clausula 32° - O periodo das férias do empregado estudante coincidirad
com o de suas férias escolares. (Inciso 2° do art. 136 CLT). MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA Clausula 33° - Estabelecer como mao-de-obra especializada o
trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpintelro, campeiro, operador de
colheitadeira e maquinas pesadas, serrador, castrador e insemina dor, tendo 0s mesmos
direito de perceberem um salario da categoria acrescido de 100% (cem por cento).
TRANSPORTE AO HOSPITAL Clausula 34" - Assegurar a obrigatoriedade por parte
do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais
proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua
ou de algum membro da familia, para que receba assisténeia médica. (PN-113)
PARAGRAFO UNICO — Nos locais de trabalho no campo serdo mantidos pelo
empregador medicamentos € material de primeiros socorros. (PN- 107/TST.)
INTERMEDIARIOS Clausula 35* - Por ser proibida a contrataco de trabalhadores
por meio de intermedidrios, é vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos
expressos definindo quem serd o beneficidrio da mao-de-obra, para que, em €aso de
acidente ou desrespeito s leis trabalhistas € previdencidrias seja possivel identificar o
responsavel. AVISO PREVIO Clausula 36 - O aviso prévio devido pelo empregador
ao empregado serd de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, para o trabalhador que contar com até
cinco (cinco) anos de servigo na mesma e€mpresz. Apbs 05 (cinco) anos na mesma
empresa o aviso serd de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFQ UNICO - Seré concedido
dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando concedido pelo
empregador, assim que conseguir novo emprego, ficando com o direito de receber
apenas os dias trabalhados. Adaptacio do PN 24/TST. REGISTRO EM CARTEIRA
Cléusula 37° - As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural) e todas as vantagens
contratuais, observada a Classificacio Brasileira de Ocupacdes. (PN 105/T ST).
CURSOS PROFISSIONALIZANTES Cléusula 38* - Dar oportunidade a que o
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trabalhador rural seja liberado para participar de cursos profissionalizantes de
prevengdio de acidentes, ¢ de orientagdes no manuseio de agrotoxicos, sem prejuizo de
seus saldrios. QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
Clausula 39* - Os empregadores se obrigam a fazer plano de quahﬁcac;ao ou
requalificacio profiss:onal para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano
deverd ser em parceria ¢ monitorado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
ESTABILIDADE._ANTES DA APOSENTADORIA Clausula 40° - Garantia de
estabilidade no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que
adquiriré direito a aposentadoria, por idade, ou tempo de servigo. (PN 85 TST.)
SEGURQO CONTRA ACIDENTE Cléusula 41* - Em favor de cada trabalhador e
dependentes, o empregador manterd gratuitamente seguro de vida em grupo ou
individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria,
no caso de morte, invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empregado,
ou despesas hospitalares, independemente das demais indenizagdes previstas em Lei,
com a identificacio da Empresa Seguradora (Redagfio adaptada com base nos PN 42 e
84/TST). PRODUTOS DA PROPRIEDADE Clausula 42° - Assegurar que os
trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de
usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de pequeno porte, para o
consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos
nfio serfio considerados como gratificagdo, salario utilidade e nfo incidirdo em nenhuma
remuneragio ou integragfo a que o empregado tenha adquirido. CRECHES Clausula
43" - Assegurar a instalagio de um local destinado a guarda de criangas de 0 (zero) a 6
(seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas filhos de
empregados, facultado o convénio com creche. ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR Cléausula 44® - Assegurar aos trabalhadores o lanche da manhi ¢ a
refeicdo no horario do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar bem
alimentado. Tanto o lanche como o almogo nfo serfo considerados como gratificacdio
ou salario utilidade e ndo integrarfio, desta forma, a remuneragdo para qualquer efeito,
considerando que na pratica ¢ inaplicdvel aos trabalhadores rurais o sistema de vale
refeicfo, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde néo ha viabilidade para referido
sistema. . DIRIGENTE SINDICAL Cléusula 45* - Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, ou em
horarios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta
Convenglo estiver sendo descumprida. (PN — 83, do TST e julgamentos em favor da
categoria) INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE Clausula 46" - Assegurar um
adicional de insalubridade de 30% (trinta por cento), sobre o saldrio da categoria, para
os trabalhadores rurais que exercam atividade didria em estébulos, cavalarigas, granjas
em geral e piscicultura e em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado
grau de umidade. PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegurar um adicional de 30% sobre o
salério da categoria a titulo de periculosidade para os empregados que trabalham ou
exercam atividades debaixo de redes elétricas, doma de animais, motorista rural, vigia
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rural, operadores de maquinas e equipamentos agricolas, bem como ajudantes,
pedreiros, e carpinteiros rurais. PARAGRAFO SEGUNDO - Assegurar aos
trabalhadores rurais que exercam atividades em granjas em geral e cavalarigas que
trabalham em contrato com residuos deteriorados de animais, o direito de poderem
tomar banho no inicio ¢ término de cada expediente, garantindo a existéncia de
instalagdes apropriados (banheiros) por ser condigbes de higiene, devendo ser
observadas as instrucdes introduzidas nos itens 31.08.9 e 31.18 a 31.18.4, da NR 31,
instituida pela Portaria n.° 86, de 03/03/05, publicada no DOU de 04/03/05.
PARAGRAFO TERCEIRO — Nio seréa considerado como jornada de trabalho, o tempo
limite de 05 (cinco) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam
fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada didria de trabalho. NAO PUNICAO AO
TRABALHADOR Cldusula 47* - Fica vedada qualquer puni¢do ao trabalhador que
tenha participado da negociagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de
movimento reivindicatorio ou greve, ocorrido em virtude desta negociagdio, pelo
cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro
direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos
demais trabalhadores na mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado
dentro da legalidade, ficando os membros que compdem a comissdo de negociagdo, com
estabilidade por 2 safras. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES Clausula 48 - A
rescisio do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de trabalho devera ser
homologada Sindicato Profissional, para evitar lesdo aos seus direitos, em razfio de seu
despreparo e desconhecimento sobre as conseqiiéncias do “desenho de seu nome” em
qualquer papel que lhe seja apresentado. QUITACAQ Clausula 49" - No caso de atraso
no pagamento das verbas decorrentes da rescisfo, além das multas legais, fica
estabelecida a obrigatoriedade de pagamento de saldrio até a data do efetivo acerto de
contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo
das guias de levantamento do FGTS e requisi¢@o do Seguro desemprego. MOTIVO DA
DISPENSA Cléausula 50 - No caso de resciso de contrato de trabalho por justa causa o
empregador indicard por escrito a falta cometida pelo empregado, sob pena de em néo o
fazendo, rteferida rescisdo ser considerada como dispensa imotivada. (PN-
47)PARAGRAGO UNICO — Nio se caracterizard como justa causa, o trabalhador
acometido por doenga de alcoolismo, ja que , segundo o Cédigo Internacional de
Doenca (CID n.° F-10), é o alcoolismo considerado doenga que tem que ser tratada.
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA Clausula 51° - Os empregados em
ropriedades rurais com atividades ligadas & produgdo da terra, independentemente da
comercializacio da producfio, serfio reconhecidos como trabalhadores rurais. Por
exemplo: caso de propriedades rurais pertencentes 4 hospitais, restaurantes, para o
consumo da familia do proprietario etc. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS
Clausula 52* - Os empregados que estenderem a jornada para além das 19:00 horas,
terfio direito & refeicfio, tendo em conta que nfio poderio continuar trabalhando sem se
alimentar. RENEGOCIACAQ Clausula 53* - Ocorrendo alteragdes substanciais nas
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condicdes de trabalho ¢ de salérios dos empregados, a qualquer titulo bhaverad
renegociacio das clausulas deste instrumento. APOSENTADORIA Clausula 54° - A
aposentadoria por idade, de trabalhador rural, nfio acarretard a resciséio contratual, nem
servira como causa para a dispensa do ruricola (art. 23 do Dec. 73.626 de 12/02/74).
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS Clausula 55" - Impdem-se uma
indenizacfio em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de
capital e abono, quando o empregador rural ainda que pessoa fisica, ndo efetue o
cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo entregando RAIS. PARAGRAFO
UNICO — Garante-se ao empregado o recebimento do salério do dia em que tiver que se
afastar para recebimento do PIS. (PN - 52) MULTA Clausula 56° - Pelo
descumprimento desta decisdo normativa, fica estipulada uma multa de 1 (um) saldrio
da categoria, em favor do empregado prejudicado, dobrada na reincidéncia. (PN — 73)
HOMOLOGACAQ DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO Clausula
57° A quitacio passada pelo empregado ¢ homologada pela entidade sindical, nas
hip6teses dos paragrafos 1° e 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos
valores discriminados no documento respectivo. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Clausula 58° - Fica estabelecido um desconto assistencial no valor de uma diaria por
empregado, associado ou ndo, por ocasido do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados, em favor da Entidade Sindical, condicionado o desconto assistencial, a ndo
oposi¢do destes, no prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustados,
conforme entendimento do STF, vez que, as conquistas se estendem a toda a categoria,
bem como, o Sindicato representa a categoria ¢ ndo 56 os associados, e a sindicalizagdo
é livre. Tal importancia serd recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou
em outro estabelecimento bancério indicado pela entidade sindical dos trabalhadores.
PARAFRAGO UNICO — Os empregadores encaminhario ao Sindicato Profissional,
relagio nominal dos empregados da categoria, contendo respectivos salarios, bem como
copia das guias de Contribui¢ao Sindical e Assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apos
o desconto. Colocado em discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo
manifestacdes favoriveis do plendrio a que fosse dada autorizagdo da Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da
realizagio da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria,
para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem
necessario ou em caso de insucesso nas negociagdes , a instauragiio do Dissidio
Coletivo. A proposta foi levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo,
15(quinze)votos favoraveis e 0 (zero) votos contrarios, constatando-se aprovada a
delegacio de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengdo Coletiva de
trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade de negociagfo, instaurar o Dissidio
Coletivo e plenos poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo
variar caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou
os trabalhos e Eu, como secretério lavrei a presente ata que ap6s lida e achada
conforme, vai por mm assinada e pelos demais membros da mesa.
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