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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TERRA

BOA, REALIZADA NO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2.016.

Aos 28 dias do més de Fevereiro de 2016, 4s 9:00 horas, em primeira
convocacio ne CECON { Centro de Convivancia da Familia, localizado na Rua
Jaima Mantovan n® 153, nesta cidade de Terra Boa, Esiado do Parana,
reuniram em Assembléiz Geral Extraordinaria os Wabathaderes da categorna
profiszional da agricuftura, sdclos deste Sindicato com base territoriai no
municipia de Terra Boa-Pr, conforme Edital publicada no Jornal Tribuna ds
Cianorte, edigio do dia 10 de Faversiro de 2016, de acordo com os Artigos 611
e 850 da Censolidagio das Leis do Trabalho, com a finaldade exclusiva de
deliberarem =abre a seguinte crdem do dia: 1) Leitura, discessao e aprovagao
da ata da as=sembl&ia anterior; 2) Apreciacio, discussao e deliberagao sobre o
percentual de aumento salarial e cutras reivindicagtes de caraler econdmico &
social, visande a celebragic da Convencio Coletiva de Trabalho, Acordos
Coletivos de Trabalhe ou Dissidio Colétivo; 3) Deliberagao sobre a autorizagdo a
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Term Boa, outorgar poderes
espaciais a essa Dirgtoria, com objetivo da celebragao da Convengio Coletiva
de Trabaiho e Acordos Coletivos de Trabalho, para os anos 2.046 a 2.017. Nao
havendo possibiidade de negociagio coletiva, 2 instauragdo do Dissidie
Coletivo de interease da categoria profissional da agricullura, nos limite da base
territorial do sindlcato dos Trabalhadores Rurais de Terra Boa: 4} Deliberar
sobte a fixagac da taxa de reversao a ser descontada de lodos os trabalhadores
periencentes & categorta, sdcics ou ndo do sindicalo, uma vez gque as
connuislas da negociago serac exensivas a toda a categora, para fing
assislenciais: 5) Nao havendo, na hora acima indicada, nomero legal de
associados presentes para a instalag8o dos trabalhos em primeira convocagag,
a assembléia sera realizada uma hora apés, od seja, As 10:00 horas, do mesmo
die e local, em Segunda convacacdo, com guakjuer namere de associados
presentes. de confarmidade com ¢ arlige 82 de seu Estatuto Social & art. 838,
da CLT. O senhor Presidente, abrindo o= trabalhos, solicitou que fossem
indicados o8 nomes para direcio dos trabalhes, lende sido indicados os
senhores, pata presidents; O Sr. Claudecir Rodrigues: Mota para secrelario,
Paulo Martarello , Sr. Antome Marcos Serra e Jair Lot para escrutinadares, A
sequir o Senhor Secretdrio informou a assembleia que o “quorurn” legal fora
alingido, pois de um tetal de 280 { duzentos e oitenta) associados macrtos no
quadro social & em condigbes de volo, compareceram  172{cento g setenla &
dois) Associados presentes. O Senhor Presidente declara instalada a
Ascembiéia, passa A leilura do Edital de Convocagdo & da cumprimento ao
pnmeire jtem da ordem do dis, lando a Ala da Assembl&ia anlenor, que tendo
sidn achade conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr.
Presidente esclarecey o plenario sobre 2 importancia da fenovagac da
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Convencao Coletiva de Trabathe e Acordos Coletives de Trabalhos, bem como
as ngrmas 3 serern observadas para sua formalizagao. Informou ainda gque em
caso de insucesso nas negociagdes na esfera administrativa, o processt devera
ser encaminbacdo ao Egrégio Tripunal Regional do Trabalho da & Regido para
instaurac&o do Dissidio Colelive. O Sr Presidente informou 3 assembiaia que a
Convengdo Colgtrva de Trabalha ou Dissidio Coletreo, constituem a forma mas
importante e viavel pela qual a categora através do Sindicato, em sua base
territonal tem  poszibilidade de conseguir mehores condighes para o=
trabalhadores na agricullna, esclarecey fambem gue o obielive da Assembléia
¢ o exame e delberacho das clausuias que deverdc 5er pleiteadas na
negociacdo da Cenvengao Coletiva de Trabalho & Acordos Coletivos de
Trabalhe. Colocands em aprecia¢do o segunde tem da ordem do dis. o planario
deiiberou, que por se tratar da mesma matéria seria discutida e homologada
com o guatlo item da ordem do dia. © Sr. Presidente apresentou, para a
apreciacac ¢ discussdo do plendrio, as propostas da diretoria do Sindicato
conslando os principais itens de reivindicagda, lendo em wisla 05 graves
problemas sociais qua vern afligindo os Iravalthadores rurais e que esta dirclona
apresenta as seguintes propestas que feram acolhidas nas bases para serem
apreciadas e debatidas pela Assembléla: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA £
DATA-BASE: As pares fixam a vigéncia da presenle Convengag Coletiva de
Trabalho e Acaordos Coletivos de Trabaihe no periodo de 1° de maio de 2018 a
30 de abril de 2018 e a dats-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENGIAS presente Convengaoc Coleliva de Trabalho
abrangera a(s) caleguria(s) Profissiongl dos Trabalhadores Rurais de Plano
CONTAG. com abrangéncia temilorial em Terra Boa, PR, SALARIOS,
REAJUSTES E PAGAMENTC- Piso Salarlal- CLAUSULA TERCEIRA -
SALARIC MORMATIVO Fica assegurado acs empregados abrangidos pela
presente Convenglo, Coletiva um Fiso Salarial de R$ 1.204,89 {Mil duzentos e
quatro Reais, noventa e nove Cenlavos)Pardgrafo Unico: Fica estabelecido
Pisos Salarizis para as seguintes atlvidades: | Operador de madquinas manuais e
molosserra, carpintelro, cergueiro e inseminadeor. RS 1.588645 (Piso Salarial
acrescida de 30%); il Relirsiro € campeire responsavel por mals de 100 {cem)
animais de grande porte: RS 1.B07.4% {Piso Salafial acrescido de 50%); I}
Operador de colheitadeira & maguinas pesadas, tratorista nural e molonsta rural:
R% 192788 (Pisn Salarial acrescide de 60%), W Encamegado, Fiscal qu
capatar R$ 2048 48(Piso Salanal acrescido de 70%) V- Gerenie,
administrador; R$ 240898 (Piso Salarial acrescido de 100%)
Reajustes/Corregdos Salarials - CLAUSULA QUARTA - CORREGAD
SALARIAL- Em 1° de maio de 2016, o saliric de todos os trabalhadores
integrantes da calegoda profissional que percebam salarics superiores aos
Pizos Salariais focados, serfc reajuslados pela infagdo integral do periodo,
scumulada entre 01 de maio de 201% a 30 de abrl da 2016, (Indices divulgado
pels  INPC-IBGE) acrescide de 10% (dez por cenloy de aumenig
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real Pagamente de Saldrio - Formas e Prazos CLAUSULA QUINTA -
ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARID Eslabelecer multa de 10% (dez por
cente) por dia sobre o sakio salarial na hipétese de atraso no pagamenio de
saldrle até 20 (vinle) dias, e de 5% (cingo por cenio) por dia no perigdo
subsequente. {do Precedenle 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO
SUBSTITUTC [nstituicao do saldric do substituto nos lemmos da insbrugao
Mormativa n* M, do Trbunal Superior do Trabalhe. {(ITEM X-2 - Admilido
empregado para a funcao de puirp digpensado sem justa causs, serd g_arantidn
aguels sabano igual na funglo, sem considerar vantagens pessoais) GLAUSLUILA
SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTD (RECIBOS)- Seja assegurado o
fornecimanto de comprovanle de pagaments a todos o5 trabalhadores, com a
idantificacdo do empregado e do empregador, sendo para este; nome complsto,
CEl ou CNPJ e nome da prepriedade rural, com a discriminago das verbas
pagas, descoptps . efetuadoa & nommnends o valor recolhido  ag
FGTS.CLAUSULA DITAVA - PAGAMENTO DO SALARIC Fica o empregador
cbrigade a efetuar o pagamenio do saléro do trabalhador rural em moeda
corrente, ou mediante depdsito &m ‘conta bancaria em nome do trabalhador,
fomecendo-lhe comprovante do depésito PARAGRAFO UNICO - O pagamenls
de salaric ao empregade analfabeto deverd ser efetuado somente em moeda
corrente, na presenca de 2 (duas) testemunhas CLAUSULA NONA - DIARIAS
NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIGR O
empregado rural fard jus ao salaric do dia quande comparecer ao local de
prestacdc de servigo ou ponto de embarque e nac puder trabalhar em
conseguéncia de chuvas ou de oulros motivos alheios a zua vontade Salario
Estagiario/Manor Aprendiz CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL AD
MENOR Assegurar ao trabalhador rurat menor de 18 {dezoilo)} anos & maior de
16 [dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRC — Serd considerado menar aprendiz aquele cuja
empresa ou empregador pessoa fisica obssrvar ¢ disposto no Art. 428, da CLT
e demais disposicoes da matéria. PARAGRAFD SEGUNDO - Fica proibida a
eonlratagdo de trabalthadores rurais menores de 16 (dezesseis) angs de idade.
PARAGRAFQ TERCEIRC — © trabalhador rural mener de 18 (deralto) anos de
idade ndo podera exercer atividades insalubres, mesmo com utiizagao de EPIs,
bem como ndo poderd exercer atividades emn perlodos noturnos. Remuneragao
DSR -CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E FERIADOS Assegurar
que o trabalho prestado eventualments em dias de domingos e feriados, sgja
pago em dobro, sem prejulzo da remuneragac relaliva ac repouso semanal
Parigrafo (nico: o trabalho prestado em domingos & feriados podera zer
compensado em oulro dia da semana, sendo que nesia hipdlese, a folga sera
em dobro. GRATIFIEAQﬁﬁE, ADICIONAIS, AUXILIOS E OCUTROS -
Gratificagao de Fungio -CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE
05 salarios reajustados ha data base nas formas eslabelecidas nas clausulas
terceira & quarta serdo acrescidos de 5% {cinco por cento} a Lituio de
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produtividags Outras Gratificagdes CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14°
SALARIO Fica instituido o direits dos trabalbadores rurals, em receber a parcela
147 galdrio, a ser pago até o dia 30 de dezembro de cada ano. Adicional de
Hora-Extra- CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS Azsegurar que
as haras exlras tanham um acréscimo de 100% {cem por cento) sobre ¢ valor
da hora nermal, ndo podendn utrapassar de duzs horas digrias, CLAUSULA
DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS

Assequrar que as horas extras habitualmeniz trabalhzdas sejam considleradas
integradas para lodos o= efeilos na remuneragio do trabalhadoer, tanto para
calculn do avizo pravio, como de fériaz, 13° salérlo, descanso ssmanal
remunerado, feriados, indenizagao por lempo de servigo, bem comoe pagamenlg
de FGTS. Adicional de Tempo de Servigo-CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AMUBNIO-A iodo empregado componente da categoriz fica assegurado
anuénio, igual a 1% {(um por cento) de sua remuneragan, par anc de senvico
completado ac mesmo empregador Adicicnal Noturo-CLAUSULA DECIMA
SETIMA - TRABALHO NOTURNO © frabatho noturno coma conceituado na led
n® 5 889/73, art. 7¢ @ arl. 11°, da Decreta n® 73.626/74, sgra pago com adiciona!
de 60% {sessenta por cenlo) gobre o saldrio da hora diurna. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 49 HORAS-Os empregades que
estendersm a jomada além dag 19:00 horas, terdo direito a refeicac, tendo gm
conta que hao poderdo conlinuar trabalhando sem e alimentar. Adicional de
insalubridade CLAUSULA DECIMA NONA - INSALUBRIDADE Assegurar um
adiclonal de insalubridade de 400 (quarenta porF cento), sobre o aalano
contratual, para o lrabalhadores rurais que exsrcam atividade diana em
esiabulos, cavalaricas, granjas em geral @ piscicultura ou em contatd com
residuos deleriorados de animais ou elevado grau de umidads, bem como para
os empregados que lrabaiham ou exergam atividades debaixo de redes
clélricas, doma animais, motorista mral, vigia rural e operadores de maguinas €
equipamentos  agricolas. PARAGRAFO FRIMEIRD - Assegurar  aos
vrabalhadores rurais que exergam atiidades em granjas &m geral e cavalanigas
que trahalham em contate com residuos deteriorados de ankmais, o direito de
podarem ferar banhio no inicio e igrmino de cada expediente, garantindo-lhes a
sxisléncia de instalagdes apropriadas (banhelos) por serem congicDes de
higiene, devendo ser shservadas as instrugfes inlroduzidas nos itens 31089
31 18 a 31 .15.4, da NR 31, instituida pela Portaria n® g6, de 03/Q%05, publicada
an DOU de 04/03/05. PARAGRAFO SEGUNDD - Nao sara considerado Somo
jornada de trabatho, o tempo limite de 10 {dez) minutos, gasios para a troca de
roupa do empregaco qus necessitam fazé-la tanto no infcia, meio & fim da
jornada diara de trabaiho CLAUSULA VIGESIMA ' - ATIVIDADES COM
DEFENSIVOS AGRICOLAS Assegurar um adicional de 100% {cem par cento}
sobra o salario contratual a totdos os trabalhadores quée eXergam atividades com
defenaivos agricolas efou produtos quimicos duranle a sua aplicagdo, tendo
como periode maximo de exposigdo ans produtos em 4 (quatro} horas didrias.
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devendo ser gbaervadas as instrugfes conlidas nos tens 31.8 ate 31.10.9, da
NR 21, de 03/03/05, Portaria n® B6, publicada no DOU de 0470303
PARAGRAFD PRIMEIRC - O tabalhador para exsrcer atividade com
defensivos agricotas, ndo podera ter menos de 18 {dezoito) anas ou mais de 43
fquarenta e cinco} anos, devendo se submeler a ladss 08 exames medicos &
laboratoriais a cada 5 (seis) meses PARAGRAFQ SEGUNDEC - A mulher grivida
ou em periodo de amamertacio ndo poderd exercer alividade com defansnos
agricolas. PARAGRAFO TERCEIRC - O empregador deverd possuir o
receitudrio agrondmico de defensivos agricolas e a obsarvar todas as medidas
de prevengic nele contlda. PARAGRAFO QUARTC - O perindo de exposigac
ags produtos quimicos que se refere o caput desta clausula abrange desde 0
preparo, manuseio, ransporte e aplicagio até a limpeza das embalagens e
reservatdrios dos produios Participagiio nos Lucros efou Resultados
GLAUSLA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPAGAC NOS RESULTADOS

Os empregadores rurais s¢ obrigam a estabslecerem incentive remunerado,
sem natureza salarlal, ajustade corne inslrumento de integracdo e de eslimule a
maior gualidade, produlividage e eficiéncia da atividade rural, referente &
Participagac nos Lucros efor Resultados alcancados no exercicio de 2016, que
sera partilhade ans empregados abrangidos por esle nstrumenlo, para os fins &
efeitos do arige 7°, incisos X1 e XXVl da Constituicho Federal, e na
conformidade do arigo 2°, § 1° e incisos | e |1, da bei n® 10.101/2000, e desde
que observados of critérios e demais condigbes estabelacidos a zeguir§ 1° - As
partes convenantes resolvem, de comum acordo, estabelecer a participagao nos
resullados obtidos no periodo de 01/052016 a 30/04/2017, no valor de 200%
(duzentos por cento) da remenera¢io bruta do trabalhader a ser efetuada em
duas parcelas a seguir citadas & desvincutadas das respectivas remuneragbes
salariais. § 2° - Fica assegurado o direito sobre a participagao nos resuftados, na
forma proporcional zos meses trabalhados, acs empregados em atividade,
admilidos e demilidos no periode estabelecido, gual asja, de B1/05/20M6 3
3010472017, Considerando como més integral a fragao igual ou superior a 1%
{quinze) dizs de lrabalho § 3* - Devido as dificuldades e complexidades em se
apurar s ucros ou fesultados na atividade produetiva rural, a participacag dos
lucros efou resultados das empresas agricolas o empregadares rurais pessos
flsica, nos termos da Lei acima citada, serd proporcional ao numero de falias
injustificadas ac frabalhe, apuradas no semestre imedlatamente anlerior 3 data
dor pagamento de cada parcela. § 4° - A referida Parlicipagao nos Lucros efou
Resultzdos serd catculada e distiibuida em separado do pagaments dos saianos
mensgais, mediante recibo especifico, alravés de duas parcelas semestais, a
serem pagas nos meses de culubro de 2018 & abril de 2017, conjuntzments
com 08 valores salarais dos citados meses de compelencias, de acordo com os
critérios descritos mos §§ 5° ¢ 6%.§ 5° - Para o calcule do pagamento da
parcela, considera-se o semestre maic/2016 a outubrof2016, sendo: a} &
Auséncia de faltas no pericdo, pagamenta do valor cormespondente a 100%
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{cem por cento) da remuneracio bruta na folha de pagamento ga competéngia
outubra/2016. b) Atd trés laltas injustificadas no periodo, pagamento do valer
conespondente a 90% (noventa por canto) da remuneracdc brute na folha de
pagamento da compeléncia outubref2018. C} Oe gquala ale seis faltas
injustificadas no perioda, pagamente do valas comespondente a 0% (oitenta
por cenla} da remuneragfo bruta pa folha de pagamento da competéncia
oulubrof2015. dy De seis até dez faltas injustificadas no perfodo, pagaments do
valor comespondente a 70% (setenta por cento) da remuneragac brula na folha
de pagamento da competdncia outubref2016, e} De onze ate guinze faltas
injustificadas no periodo. pagamanto do valor comespondente a 60% (seszenta
por cento) da remuneragac truta na foiha de pagamento da competéncia
outubrof2016. F) Dezesseis ol mais fallas injustificadas no periodo, pagamento
do valar correspontents a 50% (cinguenta per cento) da remuneragao bruta na
folha de pagamenio da competéncia outubro/2016.5 6° - Para o calculo do
pagamento da 29 parcela, considera-se o semastre novembrofZ016 a abrilf2017,
a) Auséncia de faltas no periode, pagamenlo do valor correspondente a 100%

{cem por cento) da remuneraglo bruta na fotha de pagamento da competéncia
abrif2017.b) Ateé trés fattas injustificadas no pericdo, pagaments do valor
comespondente a 90% (noventa por cento) da remuneracio bruta na foha de
pagamento da competéncia abnli2017 .c) De quatro até seis faltaz Injustiicadas
no perlode, pagamento do valor correspendente a 80% (eitenta por cento) da
remuneragio bruta na folha de pagaments da compsténcia abrif2017.d} De seis
até dez faltas injustificadas no perlode, pagamento de valor correspondente a
70% (setanta por cente) da remuneragdc bruta na folha de pagamento ria
compeléncia abrik2017.e) De onze até guinze faltas injuslificadas no periodo,
pagamanto do valor correspondente a 80% (sessenta pof cento) da
remuneracae bruta na folha de pagamenio da compeléncia abril’2017 .}
Dezesseis gu mais faltas injustiicadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 50% {cinquenta por cento) da remuneragio bruta na felha de
pagamento da compeléncia abrilf2017.§ 7° - Os empregados admitidos apos
04/05/2018, receberds o pagamentc eslabelecide nos §§ 5° e 67 desta clausula,
na proporgio de 1/12 {um doze avos) por mes efetivaments  trabathado,
considerando-se como més integral a fragao igual ou superlor a 15 {quinze)
dias.§ B° - Para efeto do pagamento do PLE, nag serdo consideradas como
faltas, os pericdos de afaslamento per metive de acigente do trabalho, dognca
profissianal, férias, licenga maternidade, periodo do aviso prewio, ainda gue
indenizado, além das hipoteses previstas no artigo 473 da CLT e oulras
previstas em leis especlficas g nesta Convencdo § 9° - Os empregadas que
fizerem jus ac pagamentc suprz mencionado e que vierem a ser dispenzados
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ou padirem demiss@o anles da data ficada para o pagamenta da parcela
estipulada, receberdc o valor proporcional devido no ato da rescisao § 107 - Mos
termos das disposighes conlidas no artige 3° da supra mencionada Lei. a
parficipagdo nos resulftades pacluada na presente clausula nag substitui ou
complemanta a remuneragac do empregado, nem constitui base de incikdéncia
de qualguer encarge trabalhista ou previdencidrio, nao se Ihe aplicando,
outrossim, © prncipiv da habitualidade Auxilio  AlimantagdoCLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAC DO TRABALHADORAssegurar aos
rabathaderes o lanche da manha e a refei¢ie no horario do almego, para gue o
rabalhader rural possa trabalhar bem alimentado. Tanlo & lanche como &
almoge, nao serdo considerados como gratificacas ou sadario utilidade, & gF: [}
integrarao, desta farma, a remuneragao para gualguer efelto, considerando que
na pratica & inaplicavel aos trabalhadwres rurais o sistarmna de vale refeigao,
assequrados aos urbanes, no meio rural, onde nde ha vighilidade para referido
sictema.  Awxilic  Transporte CLAUSULA  VIGESIMA TERCEIRA -
TRANSPORTE Assegurar 0 fornecimente de tramaporte  gratudo  dos
rabalhadores, em condicdes de seguranga, com bancos fleas, cinto de
seguranga, molorista habilitado e seguro celetive, prothinde o camegamento de
ferramentas de trabalho sglas junto das pessoas transportadas, desde o ponio
de recothimenio do pessoal até o local de trabatho e vice versa, e de uma
prapriedade a outra do mesmo empregador, ficando cbrigado o empregador
efeluar revisdo penddica no veiculo, devendo ser observadas as inslrugdes
introduzidas nos itens 31,18 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Porlana n® 88,
publicada no DO de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagao do
transporte constante desta cliusula, ficard a cargoe da Felicia Rodoviana ou da
Policia Militar. PARAGRAFC SEGUNDX - Independentemenle de quem seja o
transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhader & do
proprieldric do Imdwvel rural oy Empresa onde o8 lrabalhos sac ol Serdo
executados, Art. 76 da IN n° 76, de 15/05/2009.. Seguro de Vida CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA- SEGURD CONTRA ACIDENTE Em favor de cada
irabaihador & dependentes, o empregador manterd gratuitamenle seguro de
vida em grups ou individual. cujo beneficio serd no valor de B0 (cilenia) vezes o
piso salarial da categoria, np caso de morle ou lnvalidez totzl ou parcial,
permanente ou temporana do empregado, ou despesas hospitalares,
independentemente das demais indenizagbes previstas em Lei, com a
identificacan da Empresa Seguradera.Outros Auxilios CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - HORTA CCOLETIVA U INDIVIDUAL Assegurar gue o trabalhador
permanente e com famllia constitufda tenha uma horta Coletiva ou tndividual, ao
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lado de sua residéncia, para gue os produlos contribuzm para a melhona da
alimentagao prépria ¢ de sua familia, sendo a area de 20mZ (vnte metros
quadrados} por pessoa da famfiia do rabalhadas rural, Nas rescisfes de
contrato de trabalio, com ou $em justa causa, a hota nag causara onus ag
proprietéric € o trabalhader n3o tera dirgito a nenhuma indenlzagdo pelos
orodutos da horta. Se o trabalhador. dentro de 90 (novenla) dias nac explorar a
tarra destinada & horta, perdera o direito & mesma, sem causar dhus an
proprietana CLAUSULA  VIGESIMA  SEXTA - FRODUTOS DA
PROPRIEDADEAssegurar que os lrabalhadores permanentes que residirem na
prpriedade, enham o direite de usulruirem, lenha, lgite. & produtos denvados
de animais de pequenc porte, para o consumo famifiar, gratuitamente, deste
gus existentes na proprizdade, Tais produtos ndo seran considerados como
gratificagio, saldrio utiidade e nac incigira em nenhuma remuneracio ou
integracan a gue ¢ empregado lenha adquirido CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
- PROGRAMA DE INTEGRAGAD SCCIAL - PISImpde-se uma indenizagac em
favor do empregado rural no valor equivalente ac que recaber a titulo de capital
£ abono, quands o empregador rural ainda que pessoal fisica, nie efelue ©
cadasirameric no PIS de ssus empregados, oU  Mesma enfregando
RAIS PARAGRAFC UNICC - Garantz-se ao empregade o recebimento do
saldfio do dia em gque lver de se afastar para recebimento do PIS.Em se
tratando de empregador rural pessoa fisica, deveri: a) Cadaslrar ssus
gmpregados admitides a partir de 05 de putubre de 1988, desde que ainda nao
inscritos como participantes do PIS, 8) Apresentar a RAIS - Relagio Anuat de
Informacdes Socials de seus empregados que devera ser entregue na Caixa
Econdmica Federal, ) Pagar em folha de pagamenta {demonstrado no halerile)
do empregado o wvalor de 1% {um por cento] sobre o tolal bruto da folha de
pagamento mensal de seus empregados, a lituko de capital, @ pagar ags seUs
empregados participantes ¢adasirados ha pelc menos 5 (sinco) anes, © valor
igual ao do salario minimo reglonal mensal vigente, em folha de pagamernio
(demonstrade no holerile), a partir de julh: de cada ano, na data do aniversario
do empregado a tlulo de abono do PIS. CONTRATO DE TRABALHOG -
ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES Mormas para
Admissao/Contratagdo - GLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO EM
CARTEIRA Os empregadorss ficam obrigados a anotar na Careirs de Trabalho
a fungao efetivaments exercida pelo empragado (trabalhader rural), obsarada a
Classificacio Brasileira de  Ocupagtes CLAUSULA VIGESIMA HNONA -
INTERMEDIARIOS Por ser proibida a conbratagde de kabathadores per meio de
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intermedidrios, & vedado o transporte desses abalhadores sem documendas
expressos definindo quem serd o beneflciario da mao de gbra, para que, em
casn da acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdencidrias seja
possivel identificar o responsavel. CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATC DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZQ-Fica autorizada a conlratagio de
irabalhadores rurais por pequens prazo de gue irata a alinea *a”", de inciso I1, do
§3%, do artigo 14-A, da Lei n® 5889 de 03 de junho de 1.573 {radacao
introduzida @ inserida pela Lei n® 11,718, de 20 de junho de 2008}, desde que
cumpldos e observados todos o5 requisitos do artigo 14-A, da Lei e paragrafos
desta cdusula. Paragrafo primeire: Canforma prewizto nos paragrafos B a9,
do Al 14-A da Lei n® 5.889/73, serd acrescido no saldrio didrie do lrabalhador
o valor referente a 1/6 {um sexto} do saldrio diario para Repouso Semanal
Remunerade, o valkt referents a 1112 {um daze avos) do salario didno para 13°
Salaria, assim como 1412 {um doze avos) de Férias, além do adicional de 113
{umn fergo} congtitucional dag fénas, hem como o vabor de uma hora “h intinere”,
comespondente a uma hora extraordinaria. Paragrafe segundc. devera ser
firmado um contralo de tabalho escrite em duas vias, destinando uma dela= a0
irabalhador. O conlratante deverd ainga, fornecer ao lrabathador recibo ches
pagamenta referente acs dias rabalhados Paragrafe terceire. o conirato de
trabalho por pequenc prazo devera mencionar a data de inicle e lerming, a
alividade que o lrabalhador desempenhara, o dia de pagaments, bem como o
valor do servigo e se serd por dia qu por produgac Pardgrato gquarto: o conlralo
de trabalte por pequeno prazo ndo poderd ser premogade. No caso de dispensa
do trabalhador antes do términe do contrato de trabalhe, o contratante
indenizara o trabalhador no valor de 50% (einguenta por cento} do salario daric
3 que teria direito até o final do confrate. Quando o Irabalhader deixar de
cumprit © prazo do contrato, esle recebera apenas 0s dias Irabalhados.
Paragrafe quinto: O produtar turad pessoa fisica, para pactuagio do conlrato de
trabaihe por pequeno praza, utiizard cbrigateriamente o modelo de contrato de
trabalhe e recibo de pagamento, disponibilizado pela gntidade sindical dos
iabalhadores  rurais, Desligamanto/Demisso CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - RESCISAO DD CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER
MEMBRC D& UNIDADE FAMILIARAssegurar que a rescisao de conlrato de
trabaiho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja
exlenciva aos oculrog membros que exergam athwdades na propriedads,
ressalvando aos interessades a faculdade de optarem pela manutengio do
emprego CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA Seja assegurade
ao trabalhador que residir na propriedade e for despedide, com oU sem justa
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causa, o direilo de permanecer na propriedade do empregador, atd 30 (tinta)
dias apds a baixa na carleira de trabalho e quilagao dos direitos trabalhista.
PARAGRAFC UNICO - Assequrar av babalhador permanente o direfio 2
moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconio. O ndo desconlo
do aluguel ndo serd considerado come gratificagao, galario utiidade ou salario
moradla & nao incidicd em nerhuma femuneragie a que o empregade tenha
aduuiido. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES Na mescisao do Cantrato do empregade rural com mais de 30 dias
de trabalho devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, para gvitar lesao
aog seus direitos, m razio de seu desprepare e desconhecimento sobre as
consequéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel qua lhe sefa
apresentado CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITAGAONG caso de atraso
no pagamento das verbas decorrentes da reacisdo, além das multas legais, fica
estabelecida a ohrigatoriedads do pagamente de salario alé a dala do efetive
acerto de contas, para impedi o retardamento abusive de referidas verbas, hem
como a liberagio das guias de levantamenta do FGTS e requisicac do Sequro
Desemprego CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSANC
caso de rescizas de contrate de trabalha por justa causa o empregador indicara
por escrita a falta cometida pelo empregado, sob pena de em nia o fazende,
eferida rescisfo ser considerata como dispensa imotivada PARAGRAFC
UNICO - N&o se caractefizara como justa causa, o trabalhador acomelido por
dosnca de alcoalismi, ja que, segundo o Cadiga Intemacional de Doenga (CID
n F-10), & o alcoolismo considerade doenga  gue tam que ser
tratada CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APGSENTADORIAA aposentadona
por idade. e Por Tempo de Conlribuigan do trabathador rural, ndo acameiara a
rescisdo conbratual nem servird come causa para a dispensa da rurlcola. (ad.
o3 de Dec 73526 de 120274CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
HOMOLOGAGAQ DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHOA quitagao
passada pelo empregado e homolagada pela entidade sindical, naz hipdteses
dos § 1 e 2° do ar, 477 da CLT, concerme gxclusivamernie aos wvalores
diseriminados no dogumenlo respectivo Aviso Prévio CLAUSULA TRIGESIMA,
QITAVA PERIODO DE AVISO PREVIO O aviso pravio devido pelo empregado
devers Ber comunicado por escrito, #m duas vias, sendo uma das vias entregue
de imadialo ao empregado, que optara pela forma de cumpriments do ayiso
prévio, com redugac de 02 (duas) horas didrias ou de 07 (sele} dias carridos,
nos lermos oo art. 488 da CLT. PARAGRAFD PRIMEIRO — O pericdo de aviso
prévin para o [lrabalhader que pedit demissag sera de 20 dias,
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independeniemente do tempu de servico PARAGRAFO SEGUNDO - Sera
concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio pelks empregado, quanda
concedido pelo empregador, assim que conseguir NQvo emprega, ficando com o
direito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFO TERCEIRC - O
perlodo superior a 30 {trinta} dias de Aviso Pravic a que 0 grptegado demitido
tiver direito serio indenizados pelo empregador, ndo obstante, sends
computados para efeito de tempo de servigo.Culres grupos gzpeciflcos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA O
empregados em propriedades rurais com alividades ligadas a producao da tema,
independentemente da comercializagio da produgag, setfo reconhesldas como
rabathadores rurais. Por exemple. caso de propriedades rurais pertencentes a
hospilais, restaurantes, para o consumo  da familia do propretario
ele. RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES OE TRABALHO, NORMAS DE
PFESSOAL E E5TAEIUDAD_EBuuaiiﬁcaqﬁniFurrnm:,ﬁn Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSCS PROFISSICNALLZANTESDar
opottunidade a que o trabalhader rural seja liparado para paricipar de cursos
profissionalizantes, prevengdo de acidentes e de origntagdes no mankuseic d8
agrotoxicos, sem prejuizo de seus salarios, CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - GUALIFICAGAD E REQUALIFICAGAC PROFISSIONALUs
empregatores se obrigam a fazer planc de gualificacac ou requalficacao
profissional para ssus empregados quando o servico requer, cujo plang devera
sef em parceria e monilerade pelo o Sindicato doz  Trabalhadores
Ruraic Ferramentas. € Equipamentos de Trabalho  CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHC Assegurar
pelo smpregador o fornecimento de feramentas necessarias para o sxlisfaténo
desempenho dos trabalhos, sendo que ¢ ampregado nac se respensabilizara
pelo desgasle ou guebra involuntaria, havendo substituicdo sempre gue as
mesmas nao mais puderem ser ublizadas, deverdo ser observadas as
recomendagfes introduzidas nos fens 31.11 2 31.11.4, da MR 31, de 030305,
Portaria n° &6, publicada no DOU  de  04/03/03.0gualdada de
OportunidadesCLAUSULA___QUADRAGESIMA  TERCEIRA - NAD
DISCRIMINAGAD Conforme previsto na Lei, & proibida a diferenga de salarios,
de exercicios de fungdes e de critérios de admissao par motivo de asxo, idads,
religifio, cor cu eslado civil, bem assim quakjuer digcriminagdo no tocante a
aalirios g citérios de admissao do trabalhador portadar de deficidncia. Politica
para  DependentesCLAUSULA  QUADRAGESIMA QUARTA -
CRECHESAssequrar a instalagic de um Iocal destinade a guarda de criangas
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de 0 (zero) a 6 (seis} anogs de idade. quando existente na emprasa 10 {dez} ou
mais criangas  lilhos de  empregados, facultade o convenio  Com
croche Estabilidade M3 CLAUSULA QUADRAGESIMA  QUINTA -
ESTABILIDADE A GESTANTE Fixar estabilidade provisoria a gestanie, desde ¢
inicio da gravidez até 180 (cenito e oitenta} dias apos a licenga legal, ndo
podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal garantia vale
inclusive. nos contratos  de  experiéncia.  Estabilidada Apcsentadoria
CcLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA Garantla de eslablidads ne emprage a0 empregadss nos
doze meses que antecedern a data em {ue adauirird direito 4 aposentadoria,
por iads, ou tempo de servipo JORNADA DE TRABALHOQ - DURAGAD,
DISTRIBUICAD, CONTRGLE, FALTAS Duragdo e Horaric CILAUSULA
CQUADRAGESIMA SETIMA - HORARID DE TRABALHOFica eslipuladn o
horario de trabalho para todos trabalhadores de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitands o intervalt de 01:00 {uma hota) para almoge ¢ 00:30 (trinta minubos)
para cafe, de segunda a sexla-faira, sendo aplicado o divisor 200 {duzentos)
para calculo do vaior hora CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO
OE TRABALHO Sejz considerada como perlodo efetiva de trabalho, o tempo
gasto no transporie do trabalhador rural, do pohto de embarque para o local de
trabalho, €, na volta até o pento de costume, assim como eatabelecer o
fornecimento de fransperte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo
empregador. Redagdo que encontra ampars  na Samula 940, Inciso |,
C TST PARAGRAFO UNICO - O empregader ac constituir Condominio,
conforme preceitua a Port. 1,964, de 01.32.99, do Ministéric do Trabalho e
Emprego, garantird o transpere gratuio dos trabalhadores de uma propriedade
a outra dos componentes do Condeminio, @ o tempa gasto NO percurso Se
considerads como de servico FaltasGLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
FALTAS ISENTAS DE OESCONTOSeja autorizado ao0s tratalhadores
permanentas a faltarem ao servigo um dia por més ou meio dia por guinzena,
para eofetuarem compras, com direilo ao saldrio daguele dia FERIAS E
LICENGAS Duraghio e Concessde de FériasCLAUSULA QUINQUAGESIMA -
FERIAS FROPORCIONAIS Na cessagfa do contrate de frabalhe, o empragads
tera dirsita & remuneracio das férlas proporcionais independente da lempo de
servico CLAUSLILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DC PERIODO DE
GOZO DAS FERIASD inicie de goro de férlas ndo poderd cotncidic com
sabados, domingos & feriadas, ou dia de compansagao de trabalho prestada em
dominges e feriados, sob pena de ser devide em dobra o pagamento
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corespondente a esses dias.CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
FERIAS DO ESTUDANTE © periodo das férias do empregado esludants
coincidid com © de suas férias escolarss. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA - ESTABILIDADE APGS O RETORNO DE FERIAS O empregade
que retornar de férias regular ou coletiva, hao poderd ser digpensada antes de
30 finita} dias contados do 1° dia de trabaibo. sAUDE E SEGURANGA DO
TRAEALHADOR Condigbes de Ambiente de Trabalho CLAUSULA
GUINQUAGESIMA QUARTA - ABRIGO PARA REFEIGOES Os empragadores
deverio possuir no local de trabatho uma drea coberta com bancos, mMesas,
fonas, mesmo risticos, para que 03 trabalhadores possam agquecer 5Uas
refeiciies e ter protegao das intamperies, gatantindo 2 existéncia de instalagbes
sanitarias, por ser condicties de higiene, devendo ser observadas as instrugdes
dos itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 21, de 03/03/05, Poraria n® &6, publicada
ne DOU de 04/0305. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO
TRABALHC Garantir a proibigdo do uso de anma por ambaz a pareas
{empregado, empregador, encarregadg, etc), mesmo para aqueles que
possuem porte de arma, evitando a existéncia de gqualquer Hpo de coagdo e
intimidagio Equipamentos  de  Protecao Individual  CLAUSULA
QUINOUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTC  DE PROTEGADOS
empregadores distribuirdo gralulaments toda o material de protegdo indivdual
de uso obrigaténo, sendo que o n3a use por parte do empregado, o Masmo Sera
advertido & na reincidéncia podera ser suspenso do servigo. Paragrafo anico:
Antss da entrega do EPI, 0 empregador devera dar o devido teinamento para
que os trabathadores usem comelamentie OS5 squipamentos, salientando 2
importancia do uso para 3 seguranga  dos mesmos CLAUSLLA
QUINCQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTC DE EGLUIPAMENTO DE
PROTECAC O empregador devera pagar multa no valor do saldro diario, em
todo o periodo de frabalhs em que houwver descumprimento do art. 166 da CiT &
NR-G & NR 31, itens 31.12 a 31,12.20.1, de 03/03/03, Portaria nt 86, publicada
na DOU de DAOANOS gque reverterd em favor do empregado. Aceitacio de
Atestados Médicos CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO
MEDIGO Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de
atesiadn medico e odontoldgico apresentados por empregades, passados por
profissionais que sejam coniratades palo Sindicato, Institvighes Publicas ou
Paracstatais, INSS, Rede Prvada ou na falta desles, por oulros
profiesionais FARAGRAFC UKICO - Assegura-se O direito & auséncia
remunerada de 01 {um) dia por semestre ap empregado, para lavar aa médico
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Fihc menor ou dependente previdencldrio de até & (seis) anas de idade,
mediants comprovacio no praze de 48 {yuarenla e oilc) horas. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - CASO DE DOENQAAssegurar o pagamento dos
primeiros 30 {irinta) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado
de trabalhar por motvo de doanca comprovada. PARAGRAFC UNICOD - Apbs
s8¢ prazo, continuando o émpregadn impossibilitade de trabalhar, o
empregador conplementard o pagamento da diferenga enire o valor pagp pala
Previdéncia e o saldrio efetive do trabalhador Profissionals de Saude e
SegurancaCLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE GESTAD DE
SEGURANCAFica obrigada a elsboragic do Programa de Gestdo de
Seguranga, Sadde & Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31,
devendo ¢ empregador rural implementar as ages de aeguranga e salde que
visem a pravengao de acidentes & doengas decorentes do trabalha na unidade
ge produgdo rural GLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- SESTRHavendo
mais de 20 {vinle) empregados penmanentes, 0 empregador devera manter em
funcionamento o SESTR- Servigo Especializado em Seguranga € Saude do
Trabalho Rural, na conformidade da NR-31. prevista na Portaria n® 38 de
0032005 do Ministério de Trabalho & Emprego, podendo ser proprlo ou
externc  {coletivo). CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR Os
empregadores  ficam obrigados a cumprir, imedialamente, a Nomma
Requlameniagiora n® 31, constante da Portaria n.® 86, de 03/03/2005. do enlao
Ministério do Trabalhe = Emprego. no gue se refere ao item 31.7, quande
possulrern  mais de 20 (vinte) empregades conttalados por  praze
indelerminado Paragrafe Gnlce: A Empresa assegurara frequéncia livre de um
dia por més aosz Clpeiras, Delegados e Represenlanles 3Jindicais para
alividades especificas da representaglo, fora da ampresa, sem prejuizo do
camo e saldrio, mediante comprovagao do lrabathador.Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AC HOSPITAL
Assagurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transparte gratuilo
imediala do trabalhador até o hospltal mais proximp, credencizde pela
previdéncia, em caso de acklente do trabalho ou dosnga sua ou de afgum
membrg da familla, para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO -
Mos locais de trabalhc no campo serdp mantelos pelo  empregador
medicamenlos e materiais de primeitos socormos CLAUSULA SEXAGESIMA
QUARTA- COMUNICAGAD DD ACIDENTE DE TRABALHO De acordo com o
previsto no artigo 22, da Lei n® 8.213/91, ocomrendo acidents de lrabalhe ou
doenca profissional, o empregador deverd comunicar o INSS do ocorrido palo
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comels preenchimento do formulario do CAT ate o primeira dia Util seguinte a0
da ocorréncia RELAGOES SINDICAIS Acessc do Sindicato ac Local de
Trebalho CLAUSULA SEXAGESIMA GQUINTA - DIRIGENTE SINDICAL
Assegurar o acesso dos dirigentes sindlears &s empresas, nod intervales
desfinados 4 alimentagao e descansc, ou em horarios previamente ajustados,
para desempenho de suas fungBes. ou quanda esta Convengao astiver sendo
descumprida. Redagdo dada pele PN n* 91/TST Liberagho de Empregados
para Atividades Sindicals CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENGA
PARA PARTICIPAGAC EM ATIVIDADES SINDICAL-Fica assegurade ¢ direito
de se ausentar do ftrabalho, considerando-se falta justificada, agueles
trabaihadores convocades pelo Sindicals dos Trabalhadores Rurals para
parliciparem de Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunities ou Seminarios
realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou Central Sindical, pek
perioda maxime de 10 (dez) dias por anc. Paragrafa primeiro: em afividades
sindicaia que nscessitem da presenga de trabalhadores rurais, como por
exemply, a Assembléia Geral Extraordindria para discuss3n e aprovagag da
Pautz de MNegociagho Coletiva, o empregador dispensard o3 trabalhadores
rurale sécios ou nao do Sindicalo para participarem. O perfodo dispensado sera
considerado para todos as efeitos como pericdo e irabaho, ndc sendo
permitido desconto ou compensagao. Paragrafe soqundo: O empregador qua
contar em seu quadra funcional com dirstor ou delegado sindical, efetivo ou
suplents ekeilo, garantird a sua liberagao para o exercicio de suas abvidades
sindicais, considerande-se periodo efetivo de trabalho, por ate 10 {dez) dias
uleis por ano.Paragrafo terceiro: O empregador gevera ser comunicado pelo
sindicalo, por escrito, da referida liberagio, com amacedéncia minima de 48
(quarenla € horas]. Ma comunicacao daverd constar o periodo de Itberagac
pretendida. Acesso a Informagdes da Empresa CLAUSULA_SEXAGESIMA
SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS Os smpregadores fomecerso uma copia
{refalério completo) da RAIS a enlidade sindical dos trabalhadores a que foram
informadas na Relagdo Anual de Informeqdes Sociais, no prazo maximo de E0
{sessenta) diag apés o prazo legal de entrega.Contribuigtas Sindlcais
CLAUSULA SEXAGESIMA CQITAVA - CONTRIBUICAD SINDICALA empresa
descontara de cada empregado a impartancia corrsspandente A remuneracac
de um dia de trabalho por ano. a Htule de Conlribuigae Sindical, em favor do
Sindicato de origem do trabathader, em conformidade com os anigos 573 a 610
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federagso
dos Trabalhadores na Agricufiura do Estado do Parana. {Incisa |, do Art. 247, da
el n* B.B47/04)CLAUSULA SEXAGESIMA HNONA - CONTRIBUICAO
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SINDIC

AGSISTENCIAL Fica estabaleclde um desconto assistencial no valor de uma
digria por empregado, que devera incidir sobre a remuneragdo do trabalhador,
agsociado oU ndd, por ocaside do primsino pagamenle dos  salarios ja
reajustados, em favor da Enlidade Sindical, vez que, os beneficies & garantias
sonquisladas na nNegociagao coletiva abrangem tnda a categoria, desta forma,
as contribuicoes a enfidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores
que se beneficiam das clusulas negaciadas, [ndependentemente da fillagan ou
nAo ao sindicato. Tal Impertncia sera racclhida em conta vinculada ac Banco
do Brasil S/A, ou em outro estabekecimento bancaro indicado pela entidade
sindical dos trabalhadores, PARAGRAFO PRIMEIRO - Dianle do feor da
decisdo proferida pels STF em sede de Recurso Extraordinario, avluade sob n?
{29960-3 — N3o ha como se negar a lendéncia da mais alta Corte am
regonhecer a legitimidade da contribuigad assistencial obrigatdria para todos os
empragados pertenceates 2 categeria  profissional, aindicalizados ou nag.
Prevalece porlanle, ¢ entendimenty de que todos os kabalhadores se
beneficiam das vantagens das Convencdes e Acordos Colelivos, associados ou
nao, razao pela gual, em cantrapanida, devem contribuir para 3 manutengio do
sindicalo, {TRT 8 R. - RO 278972001 - {02004/2002-2001) — Rel® Juiza Eneida
comsl — DJPR 15.02.2002) PARAGRAFO SEGUNDG - Fica asssgurado a0s
empragados nac sindicalizados abrangldes por esta negociagao Coletiva o
direito de oposiche do desconlo da referida contrbulgdo, no prazo de ate 10
{dez} dias antes do primeira pagameanto reajustade, confomme entendimenio da
5TE. o qual deverd ser apresentado Individuaimenle pelo empregadoc ao
Sindicato, em raquerimanta manuscmo com idenlilicagao do empregadar e do
mabathador, bem comg assinatura do oponsnte. Em caso de trabathadagr
analfabeto, fica a cargo da entidade sindical profissional redigir o requeriments.
O Sindicato fornecera recibo da entrega ou protocolo, o qual devera ser
shncaminhado  ao  empregador  para gque n&o saja  procedido 0
desconto. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores encaminhario ag
sindlcato Frofissional, relaciic nominal dos empregades da categeria, contendo
os respectivos salarios, bem coma copia das guias de contribuigies 3 sntidade
no praze maximo de 30 (Wrinta} dias apds O recolhimento. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL (s empregadores phrigam-s2 a
descontar, em folha de pagamento de sels empregades sindicallzados. a
mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categonia 0% respechivos
valores, desds gue estes tenham autorizado o desconto. Estes vakores deverao
ser repassados até o dia 10 {dez} do mas seguinta ao desconto, sob pena de
acréscimo de juros & corecac monetarla pravista ng an. 545 da CLT, ficando
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ascegurado ac empregado azsociado @ direito de suspender ou cancelar, a
qualguer k2mpo, a autorizagis de descenio mediante COMUNICAgas por Bscrits &
pessoal a0 seu sindicato.Paragrafo dpice aphs efetuar o pagamento, os
empregadores terdo até o dia 30 {trinta) do mesmao mas, para encaminhar ao
sindicato da categoria retagdo nominal dos trabalhadores e o valor desconlado
em folha a tituls de Mensalidade Social Procedimentos em Relagio a Greves
e Grovigtas CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NAO PUNIGAO AD
TRABALHADOR Fica vedada gqualquer punigae ao trabalhader que tenha
parliclpade da negociagio desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou de
mavimento reivindicatorio cu greve, ocortda em vinude desta negoclagao, pela
cumpriments das clausutas aqui convencionadas, ou pela garantla de qualguer
outra dirsito legaimenta assegurado, Inclusive a transferéncia para lrabalho
solado dos demais trabalhadores da mesma propriedade. desde que o3
mesmoz tenham atuade dentrd da legalidade, ficande o8 membros da
moviments com  estabitdade por 81 [um} ano apds a firmatura desla
Gonvenclio.DISPOSIGOES GERAIS Descumpriments do  Instrumento
Coletiva CLAUSULA  SEPTUAGESIMA  SEGUNDA -  MULTAPek
descumprimente desta decisan normativa, fiea estipuladza uma multa de 01 (um)
Piso Salatlal da categoria, em faver do empregade prejudicado por cada
clausula  descumprida.Rencvagdo/Rescisde do  Instrumente Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERGEIRA - RENEGOCIAGAQ Ocorrendo
alleragies substanciais nas condiges de rabahe & de saldrios dos
empregados, a qualquer litulo, haverd rensgociagio daz cldusulas deste
imstrumento. Encenadas as discussfes o senhor presidents submeleu as
propostas com as reivindicaghes, as quais foram levadas a wvotagio por
Aclamacdo recebends aprovagao lolal de todos os trapalhadores 8 Associados
presentes, autorizando lambém o desconta mensal de 2% {dois percenls) do
aalsrio recsbido a titule de Contribuicio Confederativa e uma didria por ano de
cada um dos empregados, stcios cu naa do Sindicato, & titulo de Conlrbuigas
Assistencial, uma vez que beneficios & garantias conquistadas na negociacao
coletiva abrangem toda a categona, desta forma, as contribuicosa & entidade
Sindical deve ser eslendidas a todos os kabalhadores gque se bensliciam das
clausulas negociadas. independentemente da fillagdo ou nég ao Sindicato,
dizende tambémn que ¢ Sindicate mudard fuluramente o Estatuto, para que
guern contribui com o Sindicalo de forma confederatha possa ter 08 MEEMOS
direitos de um Associado normal, inclusive a votar nas eleicbes Sindicals, &m
sequida foi colocado em discussao o tercero item da ardem do dia, recebando
manifestacges favoraveis do plendrio, a que fosse dada autorizagio a Diretoria
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do Sindicate, para realizaremn gestio junto & entidade Sindical patronal, com o
abjetive de realizagac da Convengio Colstiva de Trabatho e Acorlos Coletivos
de Trabalho, e nutorgados poderes a esta diretoria, para negociar as dausulas
deliberadas pela assembléia, podendo variar caso achassem NEeCcessario, o,
am taso de insucesso nas negociaghes, & instawragho do Dissidio Coletivo. A
proposta foi levada a votagso por aclamagho as quais foram aprovadas por
unanimidade , constatando-se aprovada a delegacac de poderes a diretoria do
Sindicato constando-se aprovada a delegagdo de poderes a Diretoria do
sindicato para estabelecer Convengao Coletiva de Trabalho facordos Coletivos
de Trabalno ou, em caso de nio haver possibilidade de negociagac, instawrar o
Dissidic Coletivo e plencs poderss necessdric para- negaociar as clavsulas
propostas mesmo que variando-as se necessdric. Esgolados ps assuntos da
Ordemn do dia, o Senhor Presidents encerrou os frabalhos € eu, como
agcretario, lavrei 3 presente ata que, apds lida conforme, vai por mim assinada e
pelos demais membros da mesa, Tera Boa, 28 de Fevergino de 2.016

Prasidenle: W
At : 7

Secretanol

Escrulinader:

Escrutinador 7\j=511_/‘| 'r{;{‘T




