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BASE TERRITORIAL

Alto Parana, Atalaia, Astorga, angulo, Barbosa ferraz, Campo Mourdo, Crueiro do Sul, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Fioresta, Florida, lguaracu, itambé, lvatuba, Luiziana, Mamboré, Madaguaci, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Nossa Senhora das Gracas, Nova Esperanca, Nova Londrina, Loanda,Ourizona, Paranavai,
Paicandd, Paranacity, Peabiri, Presidente Castelo Branco, Quinta do Sol, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge do lvai, Sdo
Jodo do Caiua, Sarandi, Terra Rica, Tamboara e Uniflor.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Aos trinta dias do més de abril do ano dois mil ¢ vinte ¢ trés, as oito horas, em primeira convocagio,
reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria os Senhores Diretores do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Acgtcar, Mandioca, Carne, Avicolas, Bebidas, Alimentagéo
Animal, Oleos e Azeites, Trigo, Laticinios, Panificados, Confeitarias, Torrefagdo e Moagem
de Café, Massas Alimenticias e de Alimentacdo de Maringd — Stiam e os Trabalhadores
sindicalizados e n&o sindicalizados de sua base territorial das INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO E CONFEITARIAS, com data base em maio e tendo sido prorrogada até o
fechamento das negocia¢des, para mais uma Assembléia Geral Extraordinaria, visando
deliberar as determinagbes do edital, as propostas de negociagdo coletiva finalizada e
apresentada pela categoria acima descrita e também o devido registro no sistema mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego dos Acordos e Convengbes Coletivas de Trabalho
pactuados. Constatado ndo haver numero de trabalhadores presentes estabelecidos no
Estatuto da Entidade sindical, mandou o Sr. Presidente aguardar a Segunda convocagéo.
Ato continuo, o Sr. Presidente fez a abertura da Assembléia Geral Extraordinaria as
dezessete horas e trinfa minutos em segunda convocagéo, conforme Edital de Convocagéo
publicado, com a seguinte ordem do dia: 1 - Discuss@o e votacdo da ata de Assembléia
anterior; 2 - Leitura do edital de convocacdo; 03-Autorizacdo para a diretoria assinar
Acordos e Convencées Coletiva do Trabalho das Categorias acima descrita; 4 -
Discussdo e deliberacdo da Contribuicdo negocial de manutengcdo e custeio do
Sindicato, bem como votar o valor da contribuicdo negocial, tudo nos termos do
previsto no artigo 8° e seus incisos da CF/88, c/c os artigos 511 e seguintes da CLT,
para todos os integrantes da categoria, associados ou ndo, ja que o sindicato
representa e negocia em nome de toda a categoria trazendo vantagem financeira; 5 -
Aprovacédo das propostas de negociacdo coletiva finalizada e apresentadas pelas
categorias acima descrita e também o devido registro no sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego dos Acordos e Convengées Coletivas de Trabalho
pactuados; 6 - Outros assuntos de interesse da categoria. Em seguida fez a leitura da
Ata da Assembléia anterior, sendo aprovados pélos presentes. Fez a leitura do Edital de
Convocacgéo aos presentes, esclarecendo as razbes da Assembléia e a necessidade de
deliberar a ordem do dia do Edital. Encerrado os esclarecimentos e respondido todas as
perguntas dos interessados presentes foi solicitado & votagcédo por aclamacéo, onde os
trabalhadores votaram de maneira livre e democrética. Sendo aprovado pela maioria
simples dos presentes as propostas apresentadas acima e também a aprovagdo das
seguintes propostas para fechamento das negociagdes coletivas do trabalho apresentadas
nas mesas de negociagdo: A validade das clausulas econémicas a seguir, serd de 01 de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024: A) Reajuste Salanial em geral de 4,5% (quatro virgula
cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2023; B) Piso Salarial de R$ 1.843.60 (um mil
oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos); C) Piso Salarial de Auxiliar de
Produgéo/Balconista Caixa/Balconista R$ 1.861,20 (um mil oitocenfos e sessenta e um
reais e vinte centavos); D) Piso Salarial de Caixa R$ 1.922.80 (um mil novecentos e vinte e
dois reais e oitenta centavos) E) Piso salanal de Padeiro/Salgadeiro/Confeiteiro R$
2.169,20 (dois mil e cento e sessenta e nove reais e vinte centavos). F) Auxilio Alimentagéo
- Cesta Basica R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais). G) Contribuicdo Negocial no
valor de 1% mensal do salano normativo de efettvag:ao,\d& cada empregado H) Manutencéo
das demals a -




Clausulas (sociais) da convengdo 2022/2023. ) Aprovado também o item 4, sobre o
desconto da contribuigdo negocial de manutengao e custeio do Sindicato e que sera exigida,
em percentual equivalente & 1% (um por cento) a incidir sobre o salario normativo de
efetivagdo, a ser recolhida mensalmente por todos os integrantes da categoria, associados
ou ndo associados. O Sr. Presidente explicou a todos os presentes que se trata de
contribuigdo destinada ao Sindicato profissional para, dentre outros, custear os servicos
prestados pela Entidade Sindical para a negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho.
Foi informado a todos, que aqueles que nao desejarem contribuir, seré assegurado o direito
de oposicdo a referida contribuicéo, que devera ser exercido pelo interessado. Fica
assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito de oposicdo ao
desconto referente a Contribuicdo Negocial instituida neste instrumento coletivo e
aprovada pela assembléia do respectivo sindicato profissional. O direito de oposigcéo
podera ser exercido pelo trabalhador: | - até 30 dias apos a data da assinatura e
protocolo deste Acordo Coletivo de Trabalho Junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
Il - até 30 dias apés o recebimento da primeira folha de pagamento com o referido
desconto. A oposicdo deverd ser apresentada individualmente ao sindicato dos
Trabalhadores por meio de carta firmada de proprio punho ou digitada. O empregado
poderad envié-la via postal, com aviso de recebimento. A data da postagem serd
considerada como a data da apresentagdo da oposigdo. Ainda, foi esclarecido que,
mediante a aprovagéo por esta Assembleia, cumpre-se o requisito da prévia e expressa
autorizagdo previsto no artigo 545 da CLT, ficando autorizado, prévia e expressamente, o
desconto de todos empregados, ressalvado o direto de oposicdo, nos termos da Nota
Técnica n° 02 da CONALIS do MPT. Tudo nos termos do previsto no artigo 8° e seus incisos
da CF/88, c/c os artigos 511 e seguintes da CLT, para todos os integrantes da cateqoria,
associados ou néo, j& que o sindicato representa e negocia em nome de toda a categoria,
trazendo vantagem financeira.Apds o resultado da votagdo dos trabalhadores aprovando as
propostas apresentadas, o Presidente declarou aprovada. O Presidente questionou aos
presentes se havia mais algum assunto a ser tratado e constatado ndo haver mais
assuntos a serem tratados, encerrou a Assembleia as 8:40 horas e mandou o Sr. Secretario
ad hoc, Rivail Assungéo da Silveira, lavrar a presente ata que assina com o Presfdente:
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