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Apds esse prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o empregador
completara somente o valor do registro. ARMAS NO TRABALHO - CLAUSULA 15° - Garantir a
proibicdo do uso de arma por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.),
mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de

coacdo e intimidagéo. Para evitar a existéncia de qualquer tipo de coagéo e intimidagéo no
local de trabalho e seus arredores. HORAS EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS -
CLAUSULA 16% - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam
consideradas integradas para todos os efeitos na remuneragdo do trabalhador, tanto para
calculo do aviso prévio, como de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, feriados e
indenizagdo por tempo de servigo, menos a incorporagdo. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR - CLAUSULA 172 -
Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da

unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exergcam atividades na propriedade,
ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengdo do emprego. Para
evitar os problemas (econdémicos, sociais etc.) decorrentes do fracionamento da unidade
familiar, vez que as propriedades rurais, regra geral, sdo distantes umas das outras.Adaptagao
do PN 53/TST. DA MORADIA - CLAUSULA 18? - Seja assegurado ao trabalhador que residir
na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na
propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias ap6s a baixa na carteira de trabalho e quitagdo
dos direitos trabalhista. Adaptagdo da redagdo do art. 18, do Decreto 73626/74, que
regulamenta a Lei 5889/73 do trabalho rural. Somente o periodo do aviso. PARAGRAFO
UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito 8 moradia condigna na propriedade

rural, sem nenhum desconto. O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado como
gratificacéo, salario utilidade ou salario moradia, € ndo incidira em nenhuma remuneragao a
que o empregado tenha adquirido. Adaptacdo do PN 34, do TST. FALTAS ISENTAS DE
DESCONTOS -CLAUSULA 19° - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem
ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao
salario daquele dia. Para que o empregado tenha mais opgbes de prego no comércio, tendo
em conta que reside distante do Municipio. Adaptagdo do PN 68, do TST. PAGAMENTO DO
SALARIO - CLAUSULA 20° - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario do
trabalhador rural em moeda corrente. PARAGRAFO UNICO — O pagamento de salario ao
empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas) testemunhas mais a
impresséao digital do trabalhador. Adaptagdo do PN 58, do TST e considerando as condigdes
especiais em que sao desenvolvidas as atividades rurais. HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL
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- CLAUSULA 212 - Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida tenha

uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam
para a melhoria da alimentagéo prépria e de sua familia, sendo a area de 20m? (vinte metros
quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural. Nas rescisdes de contrato de trabalho,
com ou sem justa causa, a horta ndo causara 6nus ao proprietario e o trabalhador n&o tera
direito a nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador, dentro de 90
(noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perdera o direito a mesma, sem causar
énus ao proprietario. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS - CLAUSULA 222 - O
inicio de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de

compensagao de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro
o pagamento correspondente a esses dias. Adaptagao do precedente normativo 100, do TST:
FERIAS DO ESTUDANTE - CLAUSULA 232 - O periodo das férias do empregado estudante
coincidira com o de suas férias escolares. Adaptagao de inciso 2°, do art. 136, da CLT. E certo
que a matéria vem regulada em lei, porém nao vem sendo cumprida por grande numero de
empregadorés. MAO DE OBRA ESPECIALIZADA - CLAUSULA 24° — Estabelecer como mao-
de-obra especializada o trabalhador tratorista, motorista, retireiro, carpinteiro, campeiro,

operador de colheitadeira e maquinas pesadas, serrador, castrador e inseminador, desde que
ele tenha curso com certificado, administragéo profissional, especificada na carteira, tendo os
mesmos direito de perceberem um salario da categoria acrescido de 50% (cinquenta por
cento). Haja vista que o trabalhador rural com qualificagdo técnica é mais responsavel para
utilizar maquinas modernas, algumas computadorizadas, redundando em menos dispéndio na
conservagdo desses equipamentos de alta tecnologia, além do que, o trabalhador mais
qualificado, que presta servigo especializado sempre recebeu, de fato, remuneragéo superior
por essa qualificagdo. Nao & demais esclarecer que nao se trata aqui de majoragao de salario
e, sim, de pagamento diferenciado para trabalhador que presta servigo especializado.
TRANSPORTE AO HOSPITAL - CLAUSULA 25% - Assegurar a obrigatoriedade por parte do
empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais proximo,

credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum
membro da familia, para que receba assisténcia médica. Adaptagdo do PN 113/TST.
PARAGRAFO UNICO — Nos locais de trabalho no campo serdo mantidos pelo empregador
medicamentos e materiais de primeiros socorros. PN 107/TST. Observando-se que estamos
tratando de trabalhador rural, o qual reside com sua familia no local de trabalho, distante,
portanto, dos centros urbanos. INTERMEDIARIOS - CLAUSULA 26" - Por ser proibida a
contratacdo de trabalhadores por meio de intermediarios, € vedado o transporte desses
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trabalhadores sem documentos expressos definindo quem sera o beneficiario da mao-de-obra,
para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja
possivel identificar o responsavel. Para inibir o crescimento dos inimeros casos concretos que
tivemos de impossibilidade de identificacdo do responsavel e obstar o incentivo a proliferagao
do trabalho informal, buscando a regularizagdo do registro em CTPS e fixagdo dos
trabalhadores nos proprios locais de trabalho. AVISO PREVIO - CLAUSULA 272 - O aviso
prévio devido pelo empregador ao empregado sera conforme o Art. 1°, da Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011. REGISTRO EM CARTEIRA — CLAUSULA 282 - As empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado
(trabalhador rural) e todas as vantagens contratuais, observada a Classificagdo Brasileira de

Ocupagdes. PN 105/TST. Visa a pretensado, evitar os abusos cometidos por alguns
empregadores, com os desvios de fungdes. CURSOS PROFISSIONALIZANTES — CLAUSULA
292 - Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para participar de cursos

profissionalizantes e prevengao de acidentes, e de orientagdes no manuseio de agrotoxicos e
sem prejuizo de seus salarios. QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL -
CLAUSULA 302 - Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificacdo ou requalificagéo

profissional para seus empregados quando o servigo requer, cujo plano devera ser em
parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Visa o melhor
aprimoramento do empregado no trabalho, tendo como beneficiario o préprio empregador.
ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA - CLAUSULA 312 - Garantia de estabilidade
no emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que adquirira direito
a aposentadoria, por idade, ou tempo de servico, desde que a dispensa ndo seja por justa
causa. PN 85/TST. PRODUTOS DA PROPRIEDADE - CLAUSULA 322 — Sera facultativo aos
trabalhadores permanentes que residirem na propriedade, usufruir da lenha, leite, e produtos
derivados de animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que
existentes na propriedade. Tais produtos ndo serdo considerados como gratificagédo, salario

utilidade e n&o incidirda em nenhuma remuneragdo ou integracdo a que o empregado tenha
adquirido. CRECHES - CLAUSULA 332 - Assegurar a instalagdo de um local destinado a
guarda de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez)
ou mais criangas filhos de empregados, facultado o convénio com creche. Para evitar que a
crianga tenha que acompanhar a mae no trabalho, em ambiente totalmente desapropriado,
exposto as intempéries e picadas de animais. Também, evitar a exploragédo do trabalho infantil.
RELACOES SINDICAIS - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO - DIRIGENTE
SINDICAL - CLAUSULA 342 - Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos




