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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, EMPREGADOS EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS (RESIDENCIAIS E COMERCIAIS) E EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE OSASCO E REGIAO - SEACOTURH - CNPJ.
65.690.455/0001-21 DA CATEGORIA PROFISSIONAL DE EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS - CAMPANHA
SALARIAL DE MARGO DE 2018, EM 12/01/2018 AS 19:00 HORAS.

Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, na sede do Sindicato sito a Rua
Erasmo Braga, n° 205 antigo 950 na cidade de Osasco, S&o Paulo, as 19:00 horas, em
segunda convocagdo, realizou-se Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
profissional de empregados em Instituicées Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
conforme edital publicado no Jornal Ta Limpo, Edicdo Especial do més de janeiro de
2018, como autoriza o Estatuto do Sindicato, para tratar da seguinte ordem do dia: a) —
Elaboracdo e aprovacdo da Pauta de Reivindicagdo da categoria profissional acima
convocada, data base 01 de margo de 2018 a ser encaminhada ao Sindicato Patronal
(Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas no Estado de Sao
Paulo), visando estabelecer negociagdes Coletivas de Trabalho com a finalidade de
celebrar a Convencéo Coletiva de Trabalho; b) - Outorgar poderes especiais a direcao do
Sindicato Profissional e/ou FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO - FETHESP para celebrar Convencao
Coletiva de Trabalho e se néo lograr éxito instaurar perante o Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho o competente Dissidio Coletivo de Trabalho; c)- Assuntos gerais. Aberto 0s
trabalhos, o Sr. Presidente do Sindicato solicitou a todos que assinassem a lista de
presenca e esclareceu um a um os itens constantes da ordem do dia. Em sequéncia, o
Sr. Presidente esclareceu que a norma coletiva e as demais clausulas em quest&o terao
sua vigéncia até 28 de fevereiro de 2018, e assim, serd necessario aprovar, apos
discussdes, o rol de reivindicagdes a ser encaminhado ao Sindicato Patronal. Solicitou
entido ao Secretario a leitura dos itens a serem reivindicados: 1)- GARANTIA DA DATA
BASE: Fica mantida em 1° de margo e, garantida a data base em 01/03/2018 da
categoria de “empregados em instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas’”. 2)-
REAJUSTES(SALARIOS / PISO SALARIAL / VALE REFEICAO / CESTA BASICA -
VALE ALIMENTAGCAO / SEGURO DE VIDA): Em 01/03/2018 os salarios, pisos salariais,
vale refeicdo, cesta basica (vale alimentacdo), seguro de vida, seréo reajustados pelo
INPC acumulado no periodo de margo/2017 a fevereiro/2018 aplicado sobre os valores de
fevereiro/2018. A) Sobre os salarios ja devidamente reajustados pelo indice acumulado
do INPC sera aplicado, a titulo de aumento real, o percentual de 5% (cinco por cento); 3)-
PREMIO: Os salarios nominais dos empregados terdo uma complementacao mensal no
percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de prémio nos termos do § 2° do Artigo 457
da CLT. A) Os valores dos prémios mensais ndo integram a remuneragdo do empregado
e ndo se incorporam ao contrato de trabalho e, ndo constituem base de incidéncia de
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encargo trabalhista e previdenciario; 4)-HOMOLOGAGOES (QUITAGAO DAS VERBAS
RESCISORIAS): Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as
quitacbes de verbas rescisorias, independentemente do motivo da rescisao e do tempo
de servico, deverdo ter assisténcia e homologacao do Sindicato Profissional; §)- TERMO
DE QUITAGCAO ANUAL: Quando da realizacdo da quitacdo anual das obrigagdes
trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao ser feitas no Sindicato Profissional,
com apresentagdo dos documentos necessarios que serao solicitados pelos Sindicatos
Profissional e Patronal. A) No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador)
estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando,
assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes. B) O termo tera
eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste
termo todos os valores das obrigacdes de dar e fazer; 6)- GESTANTE: A) Mediante
atestado médico, @ mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante de
qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagdo. B) A
empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido,
nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade. b.1) O exercicio de atividades e
operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido
quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. b.2) A empregada lactante sera afastada de atividades e
operagdes consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
salide emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
recomende o afastamento durante a lactacdo; 7)-CLAUSULAS PRIVATIVAS DE
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO: Considerando a

negociagbes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis as

necessidade das

respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer
condicbes igualitarias de trabalho e preservar as condigbes do desenvolvimento dos
empregadores integrantes do “Terceiro Setor”; Resolvem os Sindicatos convenentes fixar
como privativas de negociacao intersindical por meio de Convencao Coletiva de Trabalho
as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste salarial, Horas extras;
Adicional por tempo de servigo; Adicional noturno; Vale refeicao; Cesta basica; Vale
transporte: Creche; Jornada de trabalho; Flexibilizagdo da jornada semanal de trabalho —
Banco de Horas / Banco de Dias. A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as
situagBes excepcionais que comprovadamente justifiguem a negociagdo mediante Acordo
Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengéo Coletiva de Trabalho, deverao
contar com a assisténcia obrigatoria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de

ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por
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escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem dos entendimentos. B) Buscando
a seguranga juridica necessaria nas relacdes de trabalho e em atengado ao disposto no
Artigo 8°lll e VI da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato
Patronal nas negociagdes com o Sindicato Profissional com vistas a formalizagado de
Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos nao previstos no rol de
temas privativos de Negociacao intersindical pela via Convencdo Coletiva de Trabalho
nos termos desta clausula, devendo os empregadores interessados demandar por escrito
ao Sindicato Patronal, solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da CLT;
8)- ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO: Buscando a seguranga juridica necessaria
nas relacdes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os empregadores e
seus empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologagao obrigatoria dos
Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo,
devendo o empregador interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as
Entidades Sindicais para que os mesmos participem dos entendimentos. A) Os Acordos
Individuais de alteracdes de contratos de trabalho deverao ser limitados a um contingente
maximo de 10% (dez por cento) dos empregados de cada empregador. Acima de 10%
dos empregados devera ser observado o quanto estabelecido no caput da presente
clausula para formalizacdo de Acordos Coletivos de trabalho; 9)- PAGAMENTO
EXCESSO DE JORNADA: Em razao do calendario anual conter jornada de trabalho
laboradas em excesso e em reducdo, ou seja, nos meses de 31 dias (janeiro, marco,
maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totaliza 07 (sete) dias a mais no ano e, no més
de 28 dias (fevereiro) totaliza 02 (dois) dias a menos no ano, fica estabelecido que: A) A
reducéo da jornada do més de fevereiro (28 dias) sera complementada € compensada
pelo excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o empregador
desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses. B) Nos meses de maio, agosto,
outubro e dezembro, os empregados receberdo a sua remuneragao a razao de 31 dias.
C) A remuneracao referente ao més de julho (31 dias) sera paga a razéo de 30 (trinta)
dias, sendo o valor ndo computado na folha de pagamento destinado para o Sindicato
Profissional com o objetivo especifico de prestacao de servigos e beneficios assistenciais
aos empregados, devendo o Sindicato Profissional se incumbir de prestar a todos os
integrantes das categorias profissionais abrangidos por esta Convencéo Coletiva de
Trabalho esses servicos e assisténcias. C.1) Obriga-se o empregador a remeter ao
Sindicato Profissional a relagdo dos empregados pertencentes ao seu quadro de
funcionarios, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo
“total de empregados do ultimo dia do més informado” do CAGED do més anterior, sem
nenhuma redugdo a que titulo for. D) A falta de repasse, nos prazos constantes dos
boletos encaminhados pelo Sindicato Profissional, acarretara ao empregador incidéncia

de multa por descumprimento de Convencao Coletiva de trabalho estabelecida no
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presente instrumento. ALTERACAO DAS CONDICOES EXISTENTES INTERIOR PARA
ADEQUACAO SEIBREF. 10)- JORNADA DE TRABALHO: Os empregadores respeitarao
a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada entre
22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos
empregados e empregadores, mediante Acordo escrito, estabelecerem jornada especial
de trabalho, reduzida ou compensada. Paragrafo Unico: Fica facultado o estabelecimento,
entre empregado e empregador, da jornada de trabalho em regime de 12 x 36, ou seja,
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, observando-se o intervalo
minimo de 01 hora para refeigéo e descanso dentro das 12 horas de trabalho e uma folga
mensal (ndo podendo essa folga ser concedida em dias ja compensados) podendo esta
folga ser substituida pelo pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala
de trabalho estabelecida pelo empregador, ficando assegurado a remuneragdo em dobro
dos feriados trabalhados. Os empregadores que praticarem a jornada de 12 x 36 deverao
comunicar o Sindicato Profissional; 11)- BANCO DE HORAS: As partes, acreditando na
modernidade das relagdes entre capital e trabalho e visando a manuteng&o no nivel
médio dos postos de trabalho, bem como a manutenc¢do dos servigos sociais estatutarios
dos empregadores, resolvem flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados, que sera
administrada através de débitos e créditos, formando-se um “BANCO DE HORAS" A) O
Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos
limites contratuais ocorridas em época de alta atividade com a desnecessidade do labor
em periodos de baixa atividade. B) As horas laboradas além da jornada contratual serao
levadas a crédito no Banco de Horas, as quais deverao ser compensadas pela
correspondente diminuicdo da jornada em outro dia, dentro da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de modo que o fechamento ocorra no més de fevereiro/2019. C) Os
periodos de compensagdo das horas creditadas no Banco de Horas deverao ser
previamente fixados de comum acordo entre as partes. D) O empregador devera informar
mensalmente o extrato do banco de horas até o dia 10 de cada més subsequente ao
vencido. E) A jornada de trabalho diaria ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10
(dez) horas. F) Em caso de rescisdo contratual, o acerto do Banco de Horas sera
efetuado junto com as verbas rescisorias com o devido lancamento no TRCT
acompanhado da planilha de apuracéo do saldo existente. G) Os empregados que vierem
a ser admitidos na vigéncia desta Convencao Coletiva poderao aderir ao Banco de Horas
mediante simples declaragéo, devendo o empregador comunica-los expressamente sobre
a existéncia do Banco de Horas. H) O empregador se compromete a manter um Controle
de Horas de Trabalho — CHT para cada empregado, o qual contera demonstrativo claro e
preciso que aponte todas as horas langadas no Banco de Horas. E assegurado a todo
empregado livre acesso ao CHT, bem como a todas as informacdes necessarias sobre o
sistema ora implantado. I) Os empregadores que optarem pela implantagcao e aplicagéo

do Banco de Horas na forma aqui convencionada, deverdo comunicar por escrito ao
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Sindicato Profissional e Sindicato Patronal para validagdo do mesmo, sendo certo que o
inicio do Banco de Horas sera a partir do més subsequente as comunicacdes/validactes
aos Sindicatos Profissional e Patronal. A comunicacao devera ser acompanhada aos dois
Sindicatos da relagdo nominal de todos empregados, ficando o empregador obrigado a
divulgar amplamente aos seus empregados. J) O fechamento dos créditos e débitos de
horas de cada empregado sera sempre efetuado no periodo de vigencia da Convencao
Coletiva, ou seja, até fevereiro/2019, independente do inicio do mesmo que se dara a
partir do més subsequente a comunicagdo ao Sindicato Profissional. L) Eventual saldo
apurado no fechamento, o0 mesmo devera ser acertado no més subsequente, ou seja, no
més de margo/2019 com langamento em folha de pagamento acompanhado de planilha
de apuracado do saldo a ser entregue ao empregado. M) O limite maximo de horas a
crédito no banco de horas sera de 60 (sessenta) horas e o limite maximo de horas a
débito sera de 30 (trinta) horas. N) Os Acordos individuais de compensacao de horas
semanais que por ventura existam ou venham a existir continuarao a ter pleno vigor. O)
Fica garantido aos empregados o gozo de 01 (uma) folga semanal nos termos da
legislacao vigente, ficando expressamente proibido o trabalho apos 6 (seis) dias corridos.
P) Fica ressalvado a manutencao dos Acordos Coletivos de Trabalho de Banco de Horas
ja firmados anteriormente a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. NOVAS
REIVINDICACOES PARA O INTERIOR CLAUSULAS JA EXISTENTES NA CAPITAL e
SUZANO SEIBREF / SIEMACO SUZANO. 12)-PLANO ODONTOLOGICO: Pela presente
clausula fica estabelecida a obrigatoriedade da contratacao de plano para atendimento
odontolégico de todos os trabalhadores e menores aprendizes representados pelo
Sindicato Profissional e abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho sendo
o custo dessa contratacao suportado pelo empregador, sem énus para o empregado. A)
Para a manutengdo deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias proprias
encaminhadas pelo Sindicato Profissional o valor mensal de R$ 9,60 (nove reais e
sessenta centavos) por trabalhador, sem qualquer 6nus ao trabalhador e ao menor
aprendiz, com vencimento todo dia. 10 de cada més. B) O nao recolhimento na data
estabelecida na guia acarretara ao empregador o pagamento de multa de 10% (dez por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més. NOVAS REIVINDICACOES PARA O
INTERIOR CLAUSULAS JA EXISTENTES NA CAPITAL SEIBREF. 13)-
COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS: A todo empregado afastado, quer seja por motivo
de enfermidade ou de acidente de trabalho, percebendo auxilio doenga, o empregador
complementara o valor do salario beneficio, por um periodo de 90 (noventa dias),
inclusive, compreendendo a prestacido concernente ao décimo terceiro salario, de
maneira a garantir a efetiva percep¢cdo da importancia correspondente ao valor da
remuneracgdo auferida a época do inicio do afastamento do trabalho e periodicamente
corrigido, assim como os salarios. 14)- MANUTENGAO DAS CONDIGOES EXISTENTES:

Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes da Convencado Coletiva de
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Trabalho anterior (2016/2018). Apds a leitura foi colocada em discussao, tendo feito uso
da palavra varios trabalhadores, e apds, colocada em votacao foi aprovado na integra,
por unanimidade a pauta acima. Apos esta, houve esclarecimentos do Sr. Presidente
quanto ao segundo item da ordem do dia, no que concerne aos poderes da diretoria para
negociar, juntamente com a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO - FETHESP, para celebrar Convencao
Coletiva de Trabalho e se ndo lograr éxito instaurar dissidio coletivo,
decidindo até pelo processo de deflagragao de greve o que também restou aprovado por
unanimidade. Em relacdo ao terceiro item da pauta, assuntos gerais, foi citado a
situacdo da categoria e as diretrizes do nosso segmento em virtude da atual situagao
econémica do pais, a palavra foi franqueada aos presentes, e debatido o assunto a
exaustdo. Apds, ndo existindo nenhum outro inscrito para fazer uso da palavra e nao
havendo nada a ser tratado, foram encerrados os trabalhos pelo Senhor Presidente do
Sindicato e lavrada a presente ata, a qual lida e aprovada, devera ser assinada pelos
senhores membros da mesa, sendo que os demais presentes assinam a lista de

presenca que fica anexa a esta.

~

TATIANA CRISTINA/RASQUINHO
Presidente da Mesa

NATALINO FRANCISCO DOS SANTOS
Presidente do Sindicato

6



