ATA de n® 003/2018 - A2 da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicalo dos
Empregados no Comércio de Jatal Sincojat - GO, em 02 (dois) de Margo de 2018.
Termo de nac comparecimento dos associados e nao asscciados em primeira
convocacdo. No dia 02 (dois) do més de margo de 2018, as 18:00 horas, horario
indicado no Edital de Convocagao, publicado no Jornal no “O Popular’, edicao n°
23,428 do dia 23/02/2018, pagina 06, para instalag@o em primeira convocagao para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussao aprovacao do pedido de
aumento salarial da classe; 2) Concessdo de amplos poderes ao Presidente do
Sindicato para firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao Coletiva de
Trabalho com os Sindicatos Patronais representantes das dreas acima transcritas,
podendo, inclusive delegar poderes; 3) Autorizagdo para em caso de malogro nas
negociagdes ajuizar agao de Dissidio Coletivo de natureza juridica econbmica; 4)
Concesséo de poderes ao Presidente do Sindicato para em caso de malogro nas
negociagdes, indicar mediador, ou aceitar ou rejeitar O mediador indicado pelo
suscitado, bem como salicitar mediacao ao Ministério do Trabalho e Emprego; 5)
Autorizacao para descontos de taxa negocial laboral dos empregados, em favor do
Sindicato da classe; 6) Autorizagdo para 0O Sindicato ajuizar agdes coletivas e
individuais na condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal; 7)
Autorizagdo para aprovagao de reajuste salarial ou negociagao de Acordo Coletivo
de Trabalho com os supermercados de Jatal - Goias. O Presidente Senhor Nivaldo
Ferreira Barcelo, verificando a falta de nomero legal e regimental para instalagao dos
trabalhos em primeira convocagao, conforme disposigbes estatutarias, nestas
condigbes declarou aos presentes que 0$ trabathos serao instalados neste mesmo
dia e local uma hora apds, ou seja, as 19.00 horas, com qualquer nimero de
comerciarios associados € nao associados presentes. Do ato lavrou-se O presente
termo, que depois de lido, vai assinado pelo Presk{JenQe e secretaria. Jatai, 02 de
margo de 2018 g ! i ja
Presidente: Nivaido Ferreira Barcelo /1/ /4\’?’“) g/ f A LpA\2
Secretario: Izolina Maria do Nascimeur\mtofﬁ” 0 o Torucy 50 U0 77 O

ATA de n° 003/2018 - Ata da Asseifbleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jata! Sincojat-Go, realizada em 02 (dois) de margo de
2018, na sede social do Sincojat-Go situada na Rua Cagu, n® 322, Vila Progressa,
Municipio de Jatal, Goias em cumprimento as normas legais e estatutarias,
reuniram-se 0s comercidrios associados € nao associados desta Entidade, em
seguida iniciou a assembleia as 19:00 horas com a existéncia de quoérum legal e
regimental, em segunda e ultima convocagao, o Presidente agradeceu a presenca
de todos, pediu para a secretaria ler o edital de convocagdo publicado no "0
Popular”, edigdo de n° 23428 do dia 23/02/2018, pagina 06. na sequencia foi
esclarecido aos presentes sobre todas as categorias que o sindicato representa
sendo estas relacionadas: Comeércio Varejista em Geral, Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios, Comeércio Varejista em Produtos Farmacéuticos, Comercio
Varejista de Materiais de Construgao, Lougas. Tintas, Ferragens. Comércio
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Atacadista em Geral, Comeércio de veiculos, pegas @ acessorios para veiculos;
Comércio de Concessionarias e Distribuldoras de Veiculos: Comércio Varejista de
carnes frescas € comercio varejista de material optico, joias e cine foto, para tratar
dos seguintes assuntos em pauta; 1) Discussdo e aprovagao do pedido de aumento
salarial da classe; 2) Concessao de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para
firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdc Coletiva de Trabalho com 0s
Sindicatos Patronais representantes das 4reas acima transcritas, poadendo, Inclusive
delegar poderes; 3) Autorizagao para em Caso de malogro nas negociagbes ajuizar
acao de Dissidio Coletivo de natureza juridica econdmica; 4) Concessao de poderes
ao Presidente do Sindicalo para em caso de malogro nas negociagdes, Indicar
mediador, ou aceitar ou rejeitar o mediador indicado pele suscitado, bem como
solicitar mediag4o ao Ministério do Trabalho e Emprego; 5) Autorizagdo para
descontos de taxa negocial |aboral dos empregados, em favor do Sindicato da
classe: 6) Autorizagao para O Sindicato ajuizar agdes coletivas e individuais na
condigdo de substituto processual, canforme dispositivo legal; 7) Autorizagao para
aprovagao de reajuste salarial ou negociagao de Acordo Coletivo de Trabalho com
os supermercados de Jatai — Goias. Em ato continuo, © Senhor Presidente desta
Entidade, esclareceu aos presentes que a pauta de reivindicagdes contida na Minuta
da Convengao Coletiva de Trabalho. a ser negociada para 0 periodo de 201 8/2020
sofreu algumas alteragbes em relagdo a CCT negociada no ano anterior, em face da
reforma trabalhista em vigor desde 0 mesmo de novembro de 2017, argumentando
ainda que a cada ano as negociagbes estdo mais dificeis, mas que esta Entidade
tudo fara para conseguir um piso melhor para a categoria em geral, bem como, um
piso para O vendedor. Em ato continuo, solicitou a Senhora Secretaria, que
procedesse a leitura da Minuta da Convengéo Coletiva de Trabalho, para que todos
pudessem opinar a respeito do assunto, conforme se transcreve: CLAUSULA
PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho no periedo de 01° de abril de 2018 a 31 de margo
de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS Empregados no Comeércio Varejista em Geral, com abrangéncia
territorial em Jatai-Goias. Salarios, Reajustes e Pagamentos - Piso Salarial -
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS - A partir de 01.04.2018 fica
estabelecido o piso salarial de R$ 1.100,00 ( hum mil e cem reais), para 08
integrantes da categoria profissional regida por esta Convenga@o, excelo para os
vendedores, desde que cumprida integralmente & jornada contratada, efetivamente
trabalhada ou compensada. PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2018 o
piso salarial para 0s integrantes da categoria profissional regida por esia
Convengao, exceto vendedores, serd reajustado anualmente, mantendo-se a
mesma proporcionalidade em relagao ao valor do salario minimo aplicado no ano
subsequente. PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES - A partir de 01.04.2018, aos vendedores sera garantido salario fixo
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@ comiss@o a serem negociados entre as partes, anotadas na CTPS, ficando
assegurados que, O somatorio da parte fixa, das comissdes e DSR, ndo serao
inferiores a R$ 1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais) mensal. PARAGRAFO
TERCEIRO - Serao equiparados a vendedores os empregados exercentes das
funges de: Balconistas, Assistentes de Vendas, Auxiliares de Vendas, Atendentes,
Consultores de Vendas, Operadores de Vendas, Socio de Loja e outros que
exercam fungoes inerentes as fungdes supracitadas. PARAGRAFO QUARTO - 0
empregado comissionista que executar servigos tais como: arrumagao de vitrine,
colocagio de pregos, fazer limpeza da loja, colocar alarmes, fazer entrada e saida
de mercadorias no estoque, ajudar na preparagao da loja para promogdes, ajudar na
limpeza da loja, lavar banheiros, sera considerado como desvio de fungao em
qualquer circunstancia e terd direito ao recebimento de um adicional de 60%
(sessenta por cento) da sua remuneragdo mensal. Reajustes/Corregoes Salariais -
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos dos empregados
no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, vigentes em 01 de abril
de 2017, serdo reajustados em 01 de abril de 2018, em 10,00% { Dez por cento).
CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS - E permitida a
compensag¢ao dos aumentos compulsérios € antecipagbes concedidas entre 01 de
abril de 2017 e 31 de margo de 2018. nao podendo ser compensados 08 aumentos
decorrentes de: promogdo, transferéncia e equiparagdo salarial. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Aos comerciarios que tenham sido admitidos apés o més de abril/2017,
sera assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de
proporcionalidade abaixo, aplicando-se o indice no salario da admissao,
observando-se o principio da isonomia salarial.
INDICES EM 01.04.2018

Multiplicar o salario de admisséo por: ,

Més de Admissdo

Abril/2017 10,00% |
Maio/2017 9,17%
Junho/2017 8,34%
'Julho/2017 7,51%
Agosto/2017 6,68%
Setembro/2017 5,85%
Outubro/2017 5,02%
._l_iovcmbro12017 4,19%
' Dezembro/2017 3,36%
Janeiro/2018 2,53%
Fevereiro/2018 1,70%
'Margo/2018 0.87%

Descontos Salariais - CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS - Fica
vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados 0S
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prejuizos decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos,
previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou Seu preposto, de
mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de
eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do
empregado ou inobservancia do requlamento da empresa. CLAUSULA SETIMA -
DESCONTO DE VALE TRANSPORTE - Para 0s empregados que percebe salario
fixo e comissdo, o desconto do vale-transporte sera de até 6% do salario basico
(fixo), excluides quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5°
da Lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n® 95.247/87. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Em hipétese alguma sera admitido o desconto do vale-transporte sobre os valores
recebidos pelos empregados a titulo de comissdes/dsr, horas exiras, adicional
noturno, gratificagdes, premiagoes ou quaisquer adicionais ou vantagens integrantes
do salario. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas localidades nao servidas por linhas de
transporte coletivo regular, portanto inexistente o vale transporte, este podera ser
substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomogac do
empregado, de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario “in
natura” Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculos. CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS - Os
calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: aviso
prévio, férias + 113, 13° salario, indenizagdes, atestados médicos, licengas
remuneradas, etc., serdo feitos considerando-se a média das comissbes € repouso
semanal remunerado, além dos pagamentos efetuados com habitualidade supenor a
03 (trés) meses, dos Ultimos 06 (seis) meses. CLAUSULA NONA - DAS
VANTAGENS DO REAJUSTE SALARIAL - O reajuste salarial, bem como as normas
constantes desta conven¢ao, nao poderao motivar a redugdo Ou SUpressao de
saldrios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo
pagos aos empregados. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros - 13° Salario
- CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - O empregado fara jus
ao recebimento de 50% (cinglUenta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipagdo, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més
de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lein®
4749/85. Gratificacdo de Fungdo - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

GRATIFICAGAO DE CAIXA - O empregado exercente da fungao de caixa, ou
responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de férias diaria, fara jus a
uma gratificagao mensal de R$ 110,00 (cento e dez reais). CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA - A conferéncia dos
valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este
for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de
responsabilidade. Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extras de todos empregados no
comércio serdo remuneradas com 80% (sessenta por cento) de acréscimo sobre 0
valor da hora normal. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS - O célculo da hora extra do empregado comissionado, quando
convocado, tomara por base o somatorio das comissdes auferidas no més
trabalhado. 0s repousos semanais remunerados, bem como 0S demais valocres
remuneratérios, recebidos de forma habitual, O valor encontrado devera ser dividido
pelo nimero de horas normais do més, de acordo com sua jornada diana de
trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional previsto na Clausula Decima
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Terceira. Adiclonal de Tempo de Servico e de Assiduidade - CLAUSULA
DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - Sobre a parte fixa
dos salarios incidirdo ainda 0s sequintes adicionais: | - 4% (quatro por cento), para
o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma
empresa. |l - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de
6 (seis) anos de servico na mesma empresa. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagao da
Clausula Quarta e serd pago més a més, destacado na folha de pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagao dos percentuais previstos nesta
clausula a parcela correspondente a até 15 (quinze) salérios minimos, para 0s
empregados que percebem salarios fixos. PARAGRAFO TERCEIRO - Para os
empregados que percebe parte fixa e comissao, a base de calculo do adicional por
tempo de servigo sera sua remuneracao bruta, respeitando-se O teto maximo de RS
1.150,00 ( hum mil cento e cinquenta reais) PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios
desta clausula nao serdo deferidos cumulativamente, ou seja, 08 empregados que
completarem 05 (cinco) anos € 10 (dez) anos durante a vigéncia da presente
Convencdo, terdo acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os
percentuais estabelecidos nos itens I, Il desta clausula. CLAUSULA DECIMA
SEXTA - ASSIDUIDADE - As empresas concederdo aos empregados que
preencherem as condigbes estabelecidas nos paragrafos desta clausula, prémio
mensal decorrente da Assiduidade e Pontualidade, no valor correspondente a 2% do
salario contratual. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao prémio instituido
nesta clausula deverd o empregado cumprir integralmente a sua jornada normal
diaria de trabalho em todos os dias ateis do més de referéncia, nao tolerando
atrasos e faltas injustificadas. PARAGRAFO SEGUNDO - N&o prejudicardo a
percepgdo do prémio instituido nesta clausula as auséncias oriundas de casamento
do empregado ou pela doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada pelo
atestado da instituiclo coletora de sangue, bem como quando verificada quaiquer
uma das hipéteses previstas no Artigo 473 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Para
afericdo do direito co empregado ao prémio ora estabelecido, as empresas deverao
manter o controle didrio de frequéncia, mecanico ou manual para registro da jornada
de trabalho, presumindo-se na inexisténcia de tais controles, ser devido 0 prémio de
assiduidade e pontualidade. PARAGRAFO QUARTO - Ante a nao habitualidade de
seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condicbes para a sua
concessao, o prémio de assiduidade e pontualidade em nenhuma hipétese integrara
ao salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de
pagamento, nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salarios, adicionais
de tempo de servico, horas exiras, gratificagbes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisérias. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CARTAO DE
BENEFICIO — CARTAO ALIMENTAGAO - As empresas do comércio se obrigam a
fornecer aos comerciarios o beneficio do auxilio-alimentagao no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) mensais, através de cartdo de vale alimentagao, para ser
utilizado em estabelecimentos (restaurantes, lanchonetes e afins) credenciados,
sendo vedada sua conversdo em pecunia. PARAGRAFO PRIMEIRO: Em
contrapartida, o trabalhador que optar pelo beneficio arcara com 0 onus do
percentual de 7% (sete por cento) sobre o valor fixado no paragrafo anterior, em
razao do auxilio-alimentagio recebido, PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da
guantia correspondente  a contrapartida do empregado sera descontado
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mensalmente na folha de pagamento. PARAGRAFO TERCEIRO: A entrega do
beneficio sera feita obrigatoriamente, em atendimento ao PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), através de Cartao Refeigao/Alimentagdo com
tecnologia de seguranga EMV ou DAS, através de empresa que assegure em Jatal
uma rede credenciada (restaurantes, supermercados e afins) com atendimento, seja
presencial ou por telefone. PARAGRAFO QUARTO: O auxilio-alimentagao nao
possui natureza de prestagdio “in natura’, razao pela qual nao integra a remuneragao
do empregado para nenhum fim. PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ]
concedem este beneficio em valor superior, ndo poderao reduzir o valor que estava
sendo pago ao empregado. CLAUSULA DEGIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE - Os
estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciarao ou manierao convénios com
creches, para guarda e assisténcia dos seus filhos, no periodo em que estas
estiverem trabalhando, de acordo com o estabelecido no Paragrafo 1°, do inciso IV,
do Art. 389 da CLT. PARAGRAFO UNICO — Caso a empresa nao possua local
adequado ou nao tiver firmado convé&nio com creches que possibilitem suas
empregadas deixarem seus filhos menores até 14 anos durante o horario em que
estiverem trabalhando, devera pagar a estas a quantia de RS 300,00 (trezentos
reais) por cada filho, possibilitando assim gue estas possam custear as despesas
com creches ou instituicbes similares. CLAUSULA DECIMA NONA - DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: As empresas realizardo acordos
coletivos de trabalho com o sindicato representante da categona profissional visando
4 participagdo dos seus empregados (comerciarios) na divisdo dos lucros e
resultados, conforme determina a Lel n® 10.101/2000, ficando estabelecido que a
empresa que ndo adotar ¢ disposto na supracitada Lei, ficara obrigada a pagar aos
seus empregados, a titulo de indenizacdo, a quanta equivalente ao décimo terceiro
salario devido no ano de 2018, cujo valor devera ser pago até o final de fevereiro de
2019. PARAGRAFO UNICO: Os beneficios estabelecidos nesia Clsusula, e
porventura pagos pelo empregador, seja a titulo de participagdo nos lucros e
resultados, seja a titulo de indenizagao pela ndo adogao do disposto na legislagao
supramencionada, ndo integrarao o salario do empregado para qualquer finalidade
Beneficio Social - CLAUSULA VIGESIMA - DO BENEFICIO SOCIAL - BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR - A entidade sindical prestara indistintamente a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, beneficios
sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria,
incapacitagao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida
pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientagio e Regras, por meio de
organizacdo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais
Convenentes. PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos beneficios sociais
iniciara a partir de XX/XX/XXXX. na forma, valores, parcelas, requisitos,
beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagao e
Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio 8 com 0 expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a
titulo de contribuicdo social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
XXDOUXXXX. o valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado peia gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
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responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto Nno
salério do trabalhador. PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de
empregado, por motivo de doen¢a ou acidente, 0 empregador mantera 0
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribuigao a partir do décimo tercairo més, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retomo ao trabalho,
quanto entdo © empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado. PARAGRAFO QUARTO - O nascimento, ébito ou evento que possa
provocar a incapacitagdo permanente para O trabalho, por perda ou redugao de sua
aptiddo fisica, devera ser comunicado formaimente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel  de g0 (noventa) dias da ocorréncia, pelo  site
www.beneficiosccial.com.br. PARAGRAFO QUINTO - O empregador que por
ocasiao do nascimento, de fato causador da incapacitagao permanente ou
falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, ou comunicar O evento apds o prazo de 90 (noventa) dias,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado oU a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos
beneficios. Caso o empregador regularize sua situagao no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficara
isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de
Orientag#o e Regras. PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de
lictagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta
CCT e em consondncia & instrugao normativa vigente, nestes Casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444
da CLT. PARAGRAFO SETIMO - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora
um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante
quando solicitado e a0 homologador quando das rescisbes trabalhistas.
PARAGRAFO OITAVO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por
nio se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser
eminentemente assistencial. PA GRAFO NONO - O descumprimento da cldusula
em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Codigo
Civil Brasileiro. Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades -
Normas para Admissao/Contratagdo - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS E COMPROVANTE
SALARIAL - O Empregador {erd o prazo improrrogavel de 48:00 horas para anotar o
contrato de trabalho na CTPS do empregado, indicando a fungao exercida e o
salario contratado, nos termos do disposto no Arl. 29 da CLT, bem como ainda, a
fornecer ao empregado comprovante de pagamento dos salarios discriminados, com
a identificagdo da empresa e o valor concemente ao FGTS devido no més, sob pena
do pagamento de multa por descumprimento da CCT, revertida em favor do
empregado, independentemente de outras sangbes aplicaveis a empresa em
decorréncia do descumprimento da norma legal. Desligamento/Demissao -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAQO - As
rescisdes contratuais de empregados com mais de um ano na mesma empresa,
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serdao homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Jatai. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, a
homologagao do TRCT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, €
os demais documentos para o saque do FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob
pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da
CLT. O pagamento das verbas rescisorias podera ser em dinheiro, cheque visado ou
administrativo, e deposito bancario ou ordem de pagamento em nome do
empregado, desde que 0 valor correspondente esteja comprovadamente disponivel
para saque no ato da homologagao. Em se tratando de empregado menor de idade
ou anaffabeto, o pagamento somente podera ser em dinheiro. PARAGRAFO
SEGUNDO - O saque do FGTS, bem como, a liberagdo do seguro desemprego
quando do desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenga
de carmbo da Entidade Sindical Laboral aposto no TRCT. PARAGRAFO
TERGEIRO — Havendo recusa de homologagao de rescisdes, devera o Sindicato
laboral declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa
para 0 acerto.

PARAGRAFO QUARTO - Para a homologagao das rescisdes contratuais dos
empregados comerciarios as empresas deverao apresentar no ato da assisténcia os
seguintes documentos:

- Termo de rescisdo de confrato de trabalho em 05 vias;

- Termo de homologagao de rescisdo do contrato de trabalho 05 vias;

- Cépia do aviso previo,

. Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Holerites referentes aos Cltimos 03 meses;

. Guia do FGTS com relagio de empregados dos meses que nao constam no
extrato;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador -
Recolhimento do FGTS;

- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto.

- Exame Demissional;

- Liberagao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagao de célculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

- Copia da adesao ac Beneficio Social com a relagao dos empregados Beneficiarios.
PARAGRAFO QUINTO - Conforme Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério
Piblico do Trabalho na data de 04/02/2016 n°® 042014 IC n° 402.2012, se acaso nao
homologada a resciséo pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, tera
que colocar a ressalva pelo gual motivo e também fundamentada a irregularidade
perpetrada pela empresa contratante. PARAGRAFO SEXTO - Além dos documentos
determinados pela instrugdo Normativa n°. 02 de 12/03/1992, (as empresas deverao
apresentar as guias de recolhimento das Contribuicdes devidas ao Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Jatal e ao Sindicato do Comercio Varejista de Jatal) da
respectiva categoria econdmica. Aviso Prévio- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengao de novo
emprego. A liberagéo do cumprimento do restante do referido aviso n&o trara Onus
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para nenhuma das partes, devendo a rescisao homologada dentro do prazo de 10
dias. PARAGRAFO UNICO — Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem
Justa Causa o empregado devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que 0s
demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu
tempo de servigo deverdo ser indenizados pela empresa. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA — DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA - Em caso de despedida por justa
causa, a empresa ficara obrigada a fornecer ao empregado, documento
especificando detalhadamente a falta grave que motivou a dispensa, sob pena de
considerar-se nula a justa causa aplicada. Relagdes de Trabalho - Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Qualificagdo/Formacao
Profissional - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSO DE APERFEIGOAMENTO
— RESTITUICAO - O empregado que participar de curso de treinamento ou
aperfeigopamento custeado pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por
justa causa, dentro de 06 (seis) meses posteriores ao término do curso, ficara
obrigado a ressarcir @ empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do
curso. Incluindo-se as relativas a transporte e hospedagem, limitada a 50%
(cinquenta por cento) das verbas rescisorias. PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo
empregado que por indicacdo do empregador que participar de Cursos de
aperfeicoamento e qualificacao profissional, para desempenho da fungao exercida
na empresa, sera reembolsado pelo empregador, mediante apresentagao do valor
pago e certficado de conclusdo. A indicagao devera ser por escrito. PARAGRAFO
SEGUNDO - Todo empregado que por livre iniciativa participar de cursos de
aperfeicoamento e qualificagdo profissional, para desempenho da fungao exercida
na empresa, nao sera reembolsado pelo empregador. Estabilidade Mae -
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GESTANTE - Fica assegurada a estabilidade
proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retomo ao trabalho da
empregada afastada em razéo de gravidez . PARAGRAFO UNICO - Obstado o
retorno. ou havendo demiss#o antes do parto, além do que a lei ja prevé, e devida a
indenizagao correspondente ao pericdo de estabilidade constante desta clausula.
Establlidade Pai - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS
- Fica assegurado a todos 0s empregados que venha a se tornar pai por ocasido do
parto de sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma
garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que a referida esposa ou
companheira ndo exerga trabalho remunerado. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO - Fica garantido o emprego e 0
salario, ao acidentado, pelo periodo de 01 (Um) ano, na forma do artigo 118 da Lei
8.213/91. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ESTABILIDADES - Estando o
empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas
anteriores, & proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de
interesse do proprio empregado ou por justa causa. CLAUSULA TRIGESIMA -
GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos empregados que
comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, e que
contem com um minimo de 05 (cinco) anos ininterrupto de trabalho na mesma
empresa, fica assegurado o empregoe durante o pericdo que faltar para se
aposentarem. Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigao, Controle, Faltas-
Compensagio de Jornada - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE
HORAS - Faculta-se as empresas a adocgdo do sistema de compensagao mensal de
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horas extras (Banco de Horas), exceto 0s domingos, de maneira que as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados durante © més poderao ser
compensadas, N0 periodo maximo de 90 (noventa) dias, com redugdes de jornadas
ou folgas compensatorias, adequando a jornada contratual do empregado (36 horas
semanais, 44 horas semanais ou outra jornada contratada). PARAGRAFO
PRIMEIRO - Na hipétese de rescisao de contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao integral da jomada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, conforme
previsto na Clausula Décima Terceira e Décima Quarta desta Convengao Coletiva
de Trabalho. PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente
estabelecido entre a empresa € empregados, poder-se-a estipular folgas ou redugao
de jornada de trabalho em periodos de pouca atividade na empresa e compensa-las,
com horas de trabalho normal, em periodo posterior & com grande demanda de
trabalho, desde que o lapso entre esses periodos ndo seja superior a 90 (noventa)
dias. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedido pela empresa, reducbes de
jornada ou folgas compensatérias, além do numero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir como crédito para a
empresa. PARAGRAFO QUARTO - Antes do inicio do periodo excedente havera
intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso. PARAGRAFO QUINTO - Sera
permitida a troca de tumo de trabalho entre empregados, de forma esporadica e com
prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos
mesmos. PARAGRAFO SEXTO — A prormogacao diaria do trabalho ndo podera
exceder a 02:00 horas. PARAGRAFO SETIMO - A compensacdo dar-se-a de
segunda-feira a sabado, em dia posterior ao descanso semanal remunerado, sendo
que as horas trabalhadas nos domingos na@o poderao ser objeto de compensagao.
PARAGRAFO OITAVO - Fica estabelecido que as empresas possam compensar via
banco de horas o total maximo de 48 (quarenta e oito) horas extraordinarias
acumuladas no més, as quais deverso ser compensadas na mesma proporgac em
que se fosse o labor extraordindrio pago em peculnia, ou seja, para cada hora
extraordinaria laborada, o empregado tera direito a 02:00 horas de descanso a serl
lancado no banco de horas. PARAGRAFO NONO - As horas extras excadentes no
banco de horas, consideradas aquelas superiores a 48:00 horas, deverdo ser
remuneradas como horas extraordinarias, nos termos das Clausulas Décima
Terceira e Décima Quarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO
DECIMO - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jomada extraordinaria, na forma desta cldusula, faré o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras néo compensadas, conforme
previsto nas Clausulas Décima Terceira e Décima Quarta desta Convengao Coletiva
de Trabalho. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas poderéo aumentar
em 48 (Quarenta e oito) minutos 0 trabalho do empregado, de Segunda a Sexta-
Feira, para compensar O Sabado, desde gue haja conveniéncia para ambas as
partes. Faltas - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIBULAR - ATESTADOS
- FALTAS JUSTIFICADAS - As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados
médicos se regem pelas regras desta clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera em
carater de falta justificada a auséncia do empregado, ao trabalho quando ausentar
para fins de consulta médica, odontolégica ou internagao, mediante a apresentagao
de ATESTADO médico no prazo de 01 (um dia), o qual especificara o motivo, bem
como a causa, fazendo constar 0 “CID" estando sujeito & comprovagao por um
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médico da empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Serao reconhecidos apenas 0S
atestados meédicos formecidos pelos médicos do SUS, podendo ser verificada sua
veracidade junto ao 6rg@o emissor. incidira em falta grave, nos termos do Art. 482,
letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado médico falso ou adulterado.
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os
atestados fornecidos pelos convénios particulares do empregado, podendo ser
verificada sua veracidade junto ao 6rgdo emissor. Incidira em falta grave, nos
termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado meédico
falso ou adulterado. QUARTO - O empregado que se submeter a exames de
Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou outros programas que selecione para entrada
a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde que comunique a
empresa com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA
JUSTIFICADA DECORRENTE DO ACOMPANHAMENTO DO FILHO MENCR -Tera
carater de falta justificada a auséncia do empregado (a) ao trabalho quando se der
em virtude de acompanhamento do filho menor com até 14 anos, em consultas
médicas. odontolégicas ou internagdes, mediante a apresentagic de atestado de
acompanhamento fornecido pelo profissional responsavel pelo atendimento.
PARAGRAFO UNICO — A garantia desta clausula aplicar-se-a a todo empregado (a)
que detenha a guarda de seus filhos menores. Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ABERTURA DO COMERCIO VAREJISTA -
A empresa em atividade comercial e a empresa que venham a abrir, cuja categoria
pertenga a estes sindicatos, fica esclarecido que & proibido o funcionamento do
comércio em Domingos e Feriados, com a aplicagio de multa no valor de R$
3.000,00 (Trés mil reais), revertido em favor dos Sindicatos dos Empregados no
Comércio de Jatal — Sincojat e Sindicato do Comércio Varejista de Jatai -
Sindivarejista. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DATAS
COMEMORATIVAS - E livre o horaric de funcionamento, podendo funcionar de
segunda-feira a sabado, respeitando-se as normas legais e convencionais do Direito
do Trabalho. Em atengdo ao Art. 7° da CF/88 e ao Art 58, e demais Leis do
Trabalho constante da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - Com observancia a
Cisusula Décima Terceira e Clausula Décima Quarta da Convengao Coletiva de
Trabalho em vigor. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas gue vendem vacinas
contra a febre Aftosa, no més de Maio 01/05/2018 e 31/05/2018 e més de Novembro
nos dias 02/11/2018 e 15/11/2018; poderdo manter regime de plantdao para vendas
de vacinas mediante compensagao prevista na Clausula Trigésima Primeira ou
pagamento das horas extras e efetuadas sobre o valor da hora normal acrescida de
60% (Sessenta por cento) conforme a Clausula Décima Terceira e Décima Quarta
PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo de gue trata o Caput desta cldusula, apos a
jornada normal de trabalho, o empregador fornecera aos funcionarios lanche
gratuitamente. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO 2018 -
Além do repouso que se refere o artigo 67 daCLT, e 0 artigo 1° da Lei n.° 605/48 e
os artigos 1° e 4° do Decreto n° 27.048 de 1208489, compreendera
obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval (04/03/2019), quando 2
comemorado o dia do comerciario, totalizando, com a Terga-feira, 48 (quarenta e
oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado
comerciario no citado dia. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ABERTURA DO
JATAHY SHOPPING - As empresas existentes e as que venham fazer pare do
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conjunto de aglomerados com atividades no Jatahy Shopping situado a Avenida
Presidente Tancredo Neves n° 100 — Setor Epaminondas Il - Jatal - Goias — CEP:
75805-123; pertencentes as categorias dos Sindicatos convenentes ficam proibidas
de funcionamentos nas datas de: 25/12/2018 (Natal), 01/01/2019 (Confraterniza¢ao
Universal); 04/03/2019 (Dia do Comerciario referente a 2018). Sob a pena de
aplicago de sangdes legais e multas previstas nesta negociagao coletiva.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO COMERCIO NO PERIODO NATALINO - E
livre o horario de funcionamento do comércio varejista, podendo funcionar de
segunda-feira a sabado, respeitando-se as normas legais e convencionais do Direito
do Trabalho, Alterado pelo Art. 1°, LEI N.° 3.492 DE 17 DE OUTUBRO DE 2013.Em
atengao ac Art. 7° da CF/88 e ao Art. 58, e demais Leis do Trabalho constante da
CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - Com observancia a Clausula Décima Terceira e da
Clausula Décima Quarta Convengao Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO
SEGUNDO - As horas extras elaboradas dentro do periodo natalino deverao ser
compensadas conforme a Clausula Trigésima Primeira ou remuneradas conforme a
Clausula Décima Terceira e Clausula Décima Quarta. PARAGRAFO TERCEIRO -
No periodo de que trata 0 Caput desta clausula, apds a jornada normal de trabalho,
o empregador fornecera aos funcionarios lanche gratuitamente. SaGde e Seguranca
do Trabalhador - Condicdes de Ambiente de Trabalho - CLAUSULA
QUADRAGESIMA - DIREITO AO USO DO ASSENTO - Aos trabalhadores em geral
sera assegurado pela empresa 0 direito ao uso de assento no local de trabaiho,
como previsto em lei. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PCMSO - De
conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7. com redacéo da Portaria n.° 08/96, do
Secretario de Seguranga e Salde no Trabalho, convenciona-se que ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional - PCMSQ, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo ©
quadro | da NR-4, com até 50 (cinglienta) empregados e aquelas de grau de risco 3
e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados. Equipamentos
de Seguranga - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DO UNIFORME E
EQUIPAMENTOS - O uniforme € outros equipamentos obrigatérios ao exercicio
regular da atividade serao forecidos pelo empregador & 30 de sua propriedade,
estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na
situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados. Uniforme - CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME - Quando as empresas exigirem
expressamente o uso de uniforme. entendido o vestuario padrao, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente. Relagdes Sindicais -
Contribuicdes Sindicais - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, SINDICAL E ASSISTENCIAL PATRONAL. As
empresas cujo Sindicato Patronal @ representante da sua categoria econdmica
sejam signatarias desta convencao, se obrigam a recclher ao respectivo sindicato, a
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA  PATRONAL, a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL prevista no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢ao Federal
de 1988, junto a Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n° 2677-5, Agéncia
0565, Banco 104, deste valor arrecadado da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL o Sindicato do Comércio Varejista passara 20% para a Federagao do
Comércio do Estado de Goias e 5% para a Confederagao Nacional do Comeércio
CNC. PARAGRAFO UNICO: As empresas Cujo Sindicato Patronal é representante
da sua categoria econdmica sejam signatarias desta conven¢ao, se obrigam a
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recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista
no artigo 8°, inciso IV da Constituigao Federal de 1988, junto a Caixa Econdmica
Federal, Conta Corrente n° 1301-0, Agéncia 0565, Banco 104, deste valor
arrecadado da CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL o Sindicato do Comeércio
Varejista passara 20% junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, 15% para a
Federago do Comércio do Estado de Goias e 5% para a Confederagao Nacional do
Comércio CNC. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL - Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 02/03/2018, as empresas estao autorizadas a descontar do salario base de
todos os seus empregados comerciarios, beneficiarios dos direitos conseguidos
através da presente convengdo coletiva de trabalho; em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jatal. a titulo de Contribuigao Negocial, a importancia
correspondente a 10,00% (dez por centro) dividida em 02 (duas) parcelas iguais de
5,00% (cinco por centro) cada, limitando o desconta de cada parcela em R$ 148,00
(cento e guarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio do
funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serao efetuados
nos meses de maio/2018, setembro/2018, e 0 recolhimento dos respectivos valores,
até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2018, 10/10/2018,
nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal - conta n.° 2608-2, agéncia 0565, banco
104 ou Agéncias Lotéricas, sob a pena de sancoes legais. Deste valor, o Sindicato
passara 11% (onze por cento) a Federagio dos Trabalhadores no Comeércio nos
Estados de Goias e Tocantins. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao
estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terao descontado no primeiro
més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo
dia do més imediato, PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para 0
recolhimento dos valores descontados serao fomecidas pelo Sindicato dos
Empregades no Comércio de Jatai, ao qual serd devolvida uma via, com
autenticagio mecanica do agente arrecadador PARAGRAFO QUARTO - Os
empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2018 a 31 de julho de 2018
estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo 0 mesmo ser
sfetivado no salario do més subsequente ao da contratagédo, obedecidos aos prazos
de recolhimento ja previstos. PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no
periodo de 01 de agosto de 2018 a 31 de outubro de 2018, estdo sujeitos aos
descontos da segunda, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos
anteriores. PARAGRAFO SEXTO - De acordo com o Termo de Ajuste firmado com ©
Ministério Publico do Trabalho em 03.03.2009, sera garantido ao trabalhador nao
afiliado, o direito de oposigao da contribuigao negocial, devendo o mesmo
manifestar-se pessoalmente ou por escrito junto ao sindicato, no prazo de até 15
(quinze) dias apés a efetivagdo do referido desconto. PARAGRAFO SETIMO -
Ficando ciente de que a oposi¢ao ao desconto da referida contribuigao negocial
retira-he 0 direito a aplicabilidade dos beneficios auferidos com a presente
negociagao coletiva. PARAGRAFO OITAVO - Quando se tratar de rescisdao de
contrato de trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus paragrafos,
desde que nao tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com 0S
demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta
clausula. PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos
nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de



multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més e
corregdo monetaria. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA - As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos
empregados sindicalizados, desde que por eles devidamente autorizadas, nos
termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Jatal Sincojat GO, gquando por este notificada, e que serao pagas
por meio de boleto emitido pelo Sindicato, dentro de 5 (cinco) dias Uteis apos 0
desconto. CLAUSULA QUADRAGESIMA  SETIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA LABORAL- O Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai -
Sincojat realizaré assembleia geral extraordinaria para fixar o valor da Contribuigao
Confederativa para o ano de 2019, prevista no Art. 8° inciso [V da Constituigao
Federal de 1988. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS GUIAS DE
CONTRIBUICOES ANUAIS - As guias de Contribuicdo Confederativa, Sindical e
Negocial serdo entregue diretamente aos contadores, ficando sob sua
responsabilidade, as quais depois de efetuados o pagamento devido ao sindicato
devera apresentar Xerox das mesmas acompanhadas com relagdo dos funcionarios.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE - As
empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai e ao Sindivarejista, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das Contribuicées de seus
empregados, relagio nominal com o CPF dos empregados contribuintes, indicando
a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigdo
e o respectivo valor recolhido. PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta
clausula podera ser substituida pela copia da folha de pagamento Disposigdes
Gerais- Aplicagio do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA
APLICABILIDADE - A presente Convengao Coletiva de Trabalho devera
obrigatoriamente ser aplicada a todos os empregados comerciarios, contribuintes,
integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Jatai Sincojat GO. Descumprimento do Instrumento Coletivo -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT - Os
empregadores que violarem o disposto na presente Convengdo ficam sujeitos a
multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por cada infragdo cometida; bem como multa
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por empregado e por descumprimento
verificado, e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 200,00
(duzentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.
Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - RENEGOCIAGAO DA CCT- As mudangas determinadas na politica
econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejaréo a renegociagao dos
termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
RENEGOCIACAO CLAUSULAS ECONOMICAS - As Clausulas econémicas
obrigatoriamente dever&o ser renegociadas para a data base de 01 de abril de 2019,
podendo permanecer inalteradas as demais clausulas. Outras Disposicdes -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PUBLICIDADE DA CCT - As partes se
obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengdo. NIVALDO
FERREIRA BARCELO - Presidente. Terminada a leitura, o Sr. Presidente
franqueou a palavra aos presentes para que pudessem emitir suas sugestdes. Apos
calorosa discuss#o, quando véarios companheiros fizeram perguntas sobre a Minuta
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em apreciagao, tendo o Sr. Presidente respondido a todos com clareza. Em ato
continuo, 0 Sr. Presidente desta entidade, explicou que em virtude de ser a Minuta
de linguagem técnica e de facil assimilagdo, com algumas duvidas a respeito de seu
contetido e aplicabilidade devidamente esclarecidas, dando os presentes por
satisfeitos. iria colocar em votagdo por escrutinio secreto, a citada Minuta, nos
termos do Estatuto Social vigente, e artigo 8.° da Constituicao Federal. Concluida a
votagao e apurados os votos, a Minuta apresentada para negociagao da Convengao
Coletiva de Trabalho — 2018/2020 fora aprovada sem emendas, pela unanimidade
de votos dos presentes. No mesmo sentido, e submetido & apreciacdo dos
comerciarios presentes, foi aprovado também por unanimidade de votos, 0§
seguintes itens da pauta: 1°) o reajuste salarial da categoria no indice de 10,00%
(Dez por cento), 2°) a concessao de amplos poderes ao Presidente do Sindicato
para firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéo Coletiva de Trabalho com 0s
Sindicatos Patronais representantes das areas acima transcritas, podendo, inclusive
delegar poderes, 3°) Foi autorizado para em caso de malogro nas negociacdes
ajuizar agao de Dissidio Coletivo de natureza juridica econdmica; 4°) a concessdo de
poderes ao Presidente do Sindicato, para em caso de malogro nas negociagdes,
indicar mediador, ou aceitar ou rejeitar o mediador indicado pelo suscitado, bem
como solicitar mediagio ao Ministério do Trabalho & Emprego; 5°) a autorizagao
para descontos de taxa negocial laboral dos empregados, em favor do Sindicato da
classe; 6°) a aprovado autorizagdo para o Sindicato ajuizar acdes coletivas e
individuais na condigao de substituto processual, conforme dispositivo legal, 7°) a
autorizagdo para aprovagdo de reajuste salarial e a negociagao de Acordo Coletivo
de Trabalho com os supermercados de Jatai - Goias. Por fim, foi esclarecido pelo
presidente do SINCOJAT, que esta instancia tem poderes deliberativos, e que as
decisdes tomadas atingirdo todos os integrantes da categoria profissional,
independente do comparecimento. Nio havendo mais assuntos a debater o Senhor
Presidente Nivaldo Ferreira Barcelo agradeceu a presencga de todos, encerrando a
assembleia as 21:26 (vinte e uma horas e vinte e seis minutos) com a leitura e
aprovagao da ata que vai assinada pelo Presidente do sindicato e pela primeira
secretaria, juntamente com a lista de presencgas em apexo ¢ tgdﬁos pggigipanles

desta assemw. Jam;%asjo/z‘ggfaarpo ) de2018. -’;.s oo

Presidente:.. / |/ M il Lo 407 125
{ /" 77 ' A
Primeira Secretéljg;‘éélxm.//. "C”.’Kl./[é o1 114

2O TANELIONATO DE NOTAS -COMARCA 1L JIATAL- GO
\ ....l.——mlm.g-_,ugn

unmomwu (EOUNA MARIA DD

. peete g Mnkoge & tooniasts @8 noms WQUE

‘\0

SARCELD |
571 S G5 11801 100U5E0ME 0084

B Tont! .

Sowytn Farrars Bivs Markes - Bacrervents Aariaeds

-mmmnoumnmu.oor &)

& %8 2
gty o .2
o v
79 TANELIONAND M NOTAS COMARCA DY JATAL R0 '-«
& gy P s $ve guratalasdts 415715

pentse snre contacite Dau N Valor Tolsl RS V1

Consudte Mips xtryusical 4ge s be/

e Praa Drends dowms # W0 s TWTY W Laesarcns § o TEROR. 1 35 ARas<b S
' - TTBVE MRS 1

TV TPV DS TT I 50



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI - SINCOJAT-GO
ATA DE N° 03/2018 - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 02.03.2018, AS 19h00min, EM 2* CONVOCAGAO, CONFORME EDITAL DE
CONVOCACAO PUBLICADO NO JORNAL O POPULAR
EDIGAO N° 23.428 DE 23/02/2018, N° PAGINA 6:

N - ASSINATURAS N3
ML‘/Z) (—’/"“1 Ac._/(-—-——\-’
/ ”/)WUCL o /laxcmoﬂ

//‘0/ /Mjiﬁ
gm) a/‘—‘g @)Z&cr/,—) ; =
5 o> Doty 5"’@%‘@

’ mﬁm %/
&/é/ f

J 4 C/:Mclu_S mes Lo §d¢/§ |

’('(“/t? //0177/0 00’/‘, e, ‘

_copo«amma

LB e

21980

raudies Ugs b b
1 ] e

LCOMAREADEIATAL GO

ALD DE NOTAS
AUTE'NTDC DouFé. Valor TotslRS £ 28
Selo: 932447100300300949
Coneshia HApe: el

Confare ¢

2O TANLINN




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIOQ DE JATAI - SINCOJAT-GO
ATA DE N° 03/2018 - LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM 02.03.2018, AS 19h00min, EM 2* CONVOCAGCAQ, CONFORME EDITAL DE
CONVOCAGAO PUBLICADO NO JORNAL O POPULAR
EDICAO N° 23.428 DE 23/02/2018, N° PAGINA 6:

31 c-bo,-r\d‘tcx Wlvey Qe\eiso_

| 32 et ol -
M .
— .

35,
I .

,. fr, o P P
37. 1 W ufon A dlinsouna Somlen
38.| bauh | ' =

| o

Y

ARCA DR 2a2al . o0

%

- -

il o

5.
i3 :
CiekEhigE
El
f:g‘é“ 2
et ]
R

Nivaldo Ferrelra Barcelc
Presidente



