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as cliusulas a Taxa Negocial ¢ seu valor, a ser descon
Convengio Coletiva. 4) Assuntos Gerais Foi esclarecido que a pro

esta composta das segumntes cliusulas:

Fica estabelecido, com as ressalvas

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: _ Ag _
lhadores abrangidos pelo presente acordo o saldrio normativod partir

il, o1 ' : sel e oitenta
de 01.05.2022, no valor de RS 1.856,80 (hum mil. oitocentos e cinquenta ¢ S€IS reais €
hora. 03.01. A titulo de

centavos)mensaisou RS 8.44 (oito reais ¢ quarenta e quatro centavos)por 2 :
incentivo ao ingresso de trabalhadores na drea de reparagio de veiculos, fica instituido um sal{irm
normativo de ingresso de RS 1.655,30 (hum mil, seiscentos ¢ cinquenta ¢ cinco reais © ,“-,mta
centavos)mensaisou RS 7.52 (sete reais ¢ cinquenta ¢ dois centavos) porhora. Este piso ¢ aplicivel
somente 20 trabalhador que, mesmo na soma de periodos descontinuos de trabalho em empresase
atividades ligadas a reparagaode veiculos,ndo comprove experiéncia de periodo superor 06 (sess)
meses, sendo esta comprovagdo feita exclusivamente mediante anotagio da CTPS. Completados os
06 (seis) meses, passa, o trabalhador, a receber o piso previsto no “capus” desta cliusula. 03.02. A
contratagio de trabalhador, mesmo sem experiéncia comprovada pela CTPS, por saldrio superior a0
piso previsto no item 03.01, supra, descaracteriza, para todos os fins, a condigdo de inexperiente.
03.03. Fica instituido o mesmo piso de RS 1.655,30 (hum mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais
¢ trinta centavos)mensais ou RS 7,52 (sete reais e cinquenta e dois centavos) porhura, aplic:'wcl aos
tm.bal}}adnrcs em empresas que desenvolvam atividades exclusivamente de borrachana. Pardagrafo
anflrnf Us salirios normativos desta cliusula serio reajustados conforme a clausul
de RhgpSTE SALABIAL, ou outra politica salarial, se mais benéfica, que venha a ser aplicada
nossaliros da categona profissional. Pardgrafo Segundo: Para o ingresso de trabalhadores na drca
da reparagdode veiculos previsto no item (3.0/, supra, asempresas examinario a conveniénci de
admitir, com priondade, os jovens egressos do Programa Consércio da Juventude. o qual garante
uma subvengio de R$1.500,00 (hum mil ¢ quinhentosreais) do Governo Federal pu;'a no,a ega :
contratante. Paragrafo Terceiro: A contratagio de trabalhadores sem cxperién::ia n : mEm
valores do piso previsto noitem 03.0/, supra, obedecerd aos seguintes limites: em .mas cqndlr;oies e
{q_uatruj empregados, poderio contratar 01 (um) empregado sem cxpmén{;iﬂ_ presascom até 04
(cinco) a 10 (dez) empregados, poderdo contratar 02 (dois) empregados sem ex » empresas com 05
com mais de 10 (dez) empregados, poderdo contratar até 20% (vinte j penencia e, empresas
trabalhadores com empregados sem experiéncia, Pardigrafo Quarto: Se mtEl:l."ll}E} do nimero de
de guc trata esta Clausula, caso venha a ocorrer noanode 2022 ¢ 20£3 am prepHeada antecipagio
regional, por ato legislativo do Estado do Rio Grande do Sul que su ' “m*’f‘lﬂ do salario minime
previsto na Clausula Terceira, supra, este piso serd autumalicz;mcnte rg:.m O P1so salarial nomma tivo
minimo regional, visando impedirque o piso da categoria seja infori. Jusladu'natéu valordo salano
A fim de evitar expectativas indevidas, fica esclarecido que esta ra:—,:. saldrio minimo no Estado
sobrevenha nova negociagio coletiva, e ndo servirid de base para par'dadﬂ Serd mantidg até ué
tomara porbase o salirio ¢/ou piso salarialem 0] de maio de gnzzmajuste futuro de salitios q
reajuste que, por forga do Pardgrafo Quarto venha a ser btk Lard 6 m‘ que
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UINTA - ADICTONAL DE INSALUBRIDADE: (€ .
EQK'J!‘EKLLIMMEMM Em funcho de Mediagho realizada perante o FRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO ¢ da proposta de conciliagio formulada na audiéncin mnimm

ceso 002188085 2018504000, a clausule fies assim redigida: ©

|0DAOR 201K, nos autos do proc
adicionas] de insalubridade, quando devido, seri calculado pelo valor atribuido a faixa 4 do PISO

SALARIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (também denominado PISOREGIONAL
o SALARIO MINIMO REGIONAL) atualmente no valorde RS 1.419,86 (hum mil, q“'m'.".""
¢ dezenove reats ¢ oitenta ¢ seis centavos) e que deverd ser ajustado na vigéncia do presente Aditivo

s¢ comgido pelo Legislativo Estadual CLAUSULA SEXTA - DESCONTO

NEGOUIAL TRABALHADORES:
Tmbalho MRO25882/2021) Por decisio da Assembleia Geral de Trabalhadores, com a presenga de

socios ¢ nilo socios das entidades ficou estabelecida uma Contribuigio Negocial, com valores que
obedecem nos principios da razoabilidade, a serem descontados dos salirios dos empregados
beneficindos pela presente CCT. Tais valores deverdio ser recolhidos aos Sindicatos no prazo de 10
(dez) dus contados da data em que for efetivado o desconto. Os Sindicatos de Porto Alegre ¢
Lachoeimba, fumaram Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) de nimero 000036/2021 nos
autos do Inquerito Cwvil numero 002114.2019.04.000/3 com o MPT. Os Sindicatos de, [jui,

Honzontina, Panamby, Santa Rosa ¢ Santo Angelo firmaram acordos com o MPT nos autos das
ACPs. respectivamente, processos niumeros:  —0000185-96.2010.5.04.0601: —0000655-

65.2010.5.04.0751; —1012700-69.2009.5.04.0541; --0000435-33.201 1.5.04.0751; —-0124400-
49.2009.5.04.0741, estabelecendo, igualmente, as formas e condigdes para o presente desconto.
Pardgrafo Primeiro: A guia de pagamento deverd estar obrigatoriamente acompanhada de uma

relagdo nominalcontendo o valortotal do desconto Parigrafo Segundo: O '
| ot | y : O ndorecolhimen
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veiculos ¢ acessorios, de acordo com deliberagiio de gy Calegoria ccondmica da reparagdo de
contribuigo em favordo SINDICATO pa INDOSTRIA 4 Assembleia Geral, deveriio recolher
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cobmnea bancinna utilizando-se do end
saudaciio nos participantes © Presidente, passou a falar

para 8 volagho, cendo todas ns cliusulas
assemblein o8 dias 23 ¢ 24 de maio das 7h As 19h para os nio sheios que quiserem man
deverd ser presencial, com documento

oposigho no desconto, junto & entidade. A manifestagio
identificatdrio, ¢ lavrada a termo na sede da entidade. Estandotodos esclarecidosas cldusulas foram

aprovadas por aclamaciio uninime. Nada mais havendo a ser tratado, 0 Presidente € Secretarno

agradeceram & presenca de todos e declararam encerrada a assembleia, da qualpara constar lavrou-
se a presente ata que hda e aprovada ¢ assinada por mim, Zelair Antunes de Oliveira Bonini -

Secrotirio € Miguel k. Maciel - Presidente da Entidade.
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Miguel k. Maciel
Presidente



