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Sindicato dos Empregados de fgentes Autdnomos do Comercio e em Empresas de Assessoramento, m
AMERICANA E REGIAQ Pericias, Informacoes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contdbeis de fAimericana e Regido e
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 12/02/1992

Base Territorial Aguai Aguas da Prata, Aguas de Sao Pedro. Americana, Araras, Capavari, Chargue
Hortoliindia, lpeuna, iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Mova Odessa, Piracicaba, Pir
D'Oeste, Santa Cruz da Conceigio, Santa Maria da Serra, Santo Antonio do Jard

ia, Conchal, Carderapalis, Espirito Santo do Pinhal,
ununga, Rafard, Ric das Pedras, Saltinho, Santa Birbara
. Sio Joao da Boa Vista, Séo Pedro e Sumaré

ATA ADA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE AMERICANA E REGIAO, REALIZADA NO DIA
07 DE MAIO DE 2024, COM 0S EMPREGADOS DA GRANZOTTI ENGENHARIA LTDA., INSCRITA NO CNPJ
SOB O N° 33.812.189/0001-76, COM SEDE A RUA NEIDA ZENCKER LEME N° 171, SALA 01, CIDADE
JARDIM, LEME/SP.

Aos 07 (sete) dias do més de maio de 2024, as 13h30min., (treze horas e trinta minutos), realizou-se a Assembleia
Geral Extraordinaria, com os empregados da empresa Granzotti Engenharia Ltda., para deliberacdo da seguinte
ordem do dia: a) Deliberar, votar, aprovar ou ndo, a proposta apresentada para o Acordo Coletivo de Trabalho, que
vigera de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025. A presidenta do Sindicato Sra. Helena Ribeiro da Silva, solicitou
aos trabalhadores que indicassem um membro para secretariar os trabalhos, sendo escolhida a Diretora de
Administracdo e Financas Sra. Gislaine Sacilotto da Silva. Na sequéncia a presidenta cumprimentou os presentes e
explicou que o SEAAC sempre respeitou de forma democratica a vontade dos trabalhadores e, por isso, adota como
norma a realizacdo de assembleia para que a vontade da maioria prevaleca. Na assembleia o trabalhador pode votar
livremente sobre a pauta apresentada, sem a ocorréncia de qualquer interferéncia, aceitando ou ndo as propostas
apresentadas, como € o caso nesta ocasido, para formulagdo de um Acordo Coletivo de Trabalho. Acrescentou ainda,
que a categoria na qual estd abrangida a empresa em questdo estda com o Sindicato Patronal desarticulado ou
impondo condi¢Bes inaceitaveis para fechamento da Convencdo Coletiva de Trabalho. Por isso, o Sindicato Laboral
tem intensificado o trabalho de procurar diretamente as empresas para negociar um Acordo Coletivo, instrumento
discutido de forma direta e que permite garantir, no minimo, o que ja constava nas Convencdes Coletivas anteriores,
acrescentando-se cldusulas mais atuais e reposicdo da inflacdo do periodo compreendido entre a data base. A
Presidenta lembrou que o INPC, indice que norteia as negociacbes para reposicdo de perdas salariais esta
decrescente e em razdo disso os numeros, as vezes, nao refletem o desejo dos trabalhadores, mas sdo balizadores
de negociacbes por serem os oficiais. Destacou que em muitos casos a entidade sindical logra éxito em obter
aumentos reais, mas na maioria das vezes esbarra em alegadas dificuldades financeiras, mas o Sindicato tenta ao
menos assegurar a reposicdo integral do INPC de acordo com os nimeros oficiais. Completou dizendo que assim que
a empresa apresentou a proposta definitiva para o periodo de 01 (um) ano, o Sindicato agendou a assembleia, que
agora se realizava, para conhecimento, apreciacdo, votagdo e aprovacdo ou ndo do conjunto de cldusulas que esta
no acordo coletivo. Prosseguindo, solicitou que a Sra. Gislaine Sacilotto da Silva, fizesse a leitura da proposta
apresentada que consiste na segu;nte minuta: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, vigera pelo periodo de 01 (um) ano, de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, e
fica mantida como data-base o dia 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS - S30 beneficiarios do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados da empresa, GRANZOTTI ENGENHARIA LTDA. Paragrafo
unico: Serdo abrangidos pelo presente instrumento, todos os empregados decorrentes da relacdo de trabalho,
independentemente de onde estejam atuando, na sede ou em outro local, e através de qualquer sistema, presencial
ou remoto. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios de abril de 2024, serdo reajustados a
partir de 1° de maio de 2024, no percentual de 6,0% (seis por cento). CLAUSULA QUARTA - PISOS
SALARIAIS - Para os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho independentemente da
idade, sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos salariais 0s seguintes valores:
Paragrafo primeiro: Para os empregados do setor Administrativo e Operacional, com as fungdes de Analista,
Projetista, Supervisor, Coordenador ou Especialista, a importancia mensal ndo inferior a R$ 2.650,00 (dois mil,
seiscentos e cinguenta reais); Paragrafo segundo: Para os empregados do setor Administrativo e Operacional, com
as funcbes de Assistentes, Auxiliares, Ajudantes em Geral, Continuos, Office-boys, Mensageiros internos e externos,
Copeiras(os), Faxineiras(os), Porteiros e Vigias, a importancia mensal ndo inferior a R$ 2.060,00 (dois mil e
sessenta reais). CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - A empresa fornecerd a seus
empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagcdo da empresa, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela relativa ao
FGTS. Paragrafo Ginico: As horas extras deverao constar do mesmo demonstrativo de pagamento que discriminara
seu nimero e as porcentagens de seus adicionais. CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE SALARIAL - A empresa
assegurara a igualdade de recebimento de salarios, comissGes, extras, e, todos os beneficios concedidos aos
empregados que desempenham a mesma fungdo e mantiverem a produtividade, de acordo com o previsto nos arts.
460 e 461 da CLT e seus paragrafos, independentemente de discriminagdo em razdo do sexo, raga, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientacdo sexual. Paragrafo Unico: A empresa, obrigatoriamente, obedecera as
disposicBes contidas na Lei n® 14.611/2023, promulgada no dia 03/07/2023, bem como o Decreto de n® 11.795, de
23/11/2023, em consonancia com a Portaria n® 3.714 de 24/11/2023, que regulamenta o Decreto, no que diz
respeito a mecanismos de transparéncia salarial e critérios remuneratorios. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO
DE SALARIOS - A empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Util, apos ?‘
vencido o més, mantendo as condicdes mais favoraveis ja praticadas. Paragrafo primeiro: O atraso do pagamento \/U
de salario, 139 salario, férias e seu respectivo abono, implicardo no pagamento de corregao monetaria equivalente a |
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as Cmu\ ari, Charqueada

TR, mais juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més, a partir da data devida, até a data do efetivo pagamento;
Paragrafo segundo: Se a empresa ndo possui postos bancarios em suas dependéncias ou ndo efetue o pagamento
de salario na prépria empresa, devera liberar seus empregados para permitir o recebimento. Este paragrafo ndo se
aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados em banco/agéncia que ndo seja aquele que a
empresa utiliza para tal finalidade. CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUCESSOR - Admitido ou promovido o
empregado para funcdo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido
demissdo, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do plano de cargos e salarios da empresa. CLAUSULA
NONA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor
do saldrio hora ordinario: Paragrafo primeiro: O percentual de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sabado; Paragrafo segundo: O percentual de
100% (cem por cento), sobre o valor da hora ordindria para trabalhos extraordinarios realizados aos domingos,
feriados e dias ja& compensados; Paragrafo terceiro: Na hipdtese de prestacdo de jornada extraordinaria em
domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatoria, as horas trabalhadas
estarfio sujeitas ao adicional previsto no “caput”, além do pagamento da jornada de folga; Paragrafo quarto:
Deverd ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o art. 59 da CLT; Paragrafo quinto: O
pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia), geré feito respeitando o valor de salario do més
em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado. CLAUSULA DECIMA - REFLEXO DAS HORAS
EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO - A média das horas extras, bem como do adicional noturno, reﬂqtiré no
pagamento das férias, 13° saldrio, descanso semanal remunerado e verbas rescisorias. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS/2024 - Nos termos da Lei n° 10.101, de
19/12/2000, que dispde sobre a Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa em sistema
vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado neste Acordo Coletivo de Trabalho o Plano de Participacdo nos
Lucros ou Resultados, escrito com regras claras e objetivas, que sera relativo ao ano civil de 2024. O Plano sera
negociado entre a Empresa e a Comissdo de Empregados, integrada, ainda, por um representante indicado pelo
Sindicato Profissional. O Plano celebrado deverd ser levado a arquivo perante a Entidade Sindical. Paragrafo
primeiro: A empresa deverd implementar o determinado no “caput” da presente clausula e providenciar o dep6sito
do referido Acordo no Sindicato Profissional, conforme determina a Lei n® 10.101/2000, até o dia 31 de janeiro de
2025; Paragrafo segundo: Se a empresa ndo atender ao disposto no “caput” e paragrafo primeiro da presente
cldusula, pagara a cada um de seus empregados a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados relativa ao ano
civil de 2024, importincia de, pelo menos R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) acrescidos de 16%
(dezesseis por cento) do salario nominal de cada empregado, totalizando até o limite maximo de R$ 930,00
(novecentos e trinta reais). O pagamento devera ser realizado até o Gltimo dia util do més de maio de 2025;
Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano de
2024, o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a
razdo de 1/12 (um, doze avos) do valor previsto no paragrafo anterior por més ou fragao igual ou superior a 15
(quinze dias) dias trabalhados; Paragrafo quarto: O pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados prevista
no paragrafo segundo desta clausula, é condicionado a obtencao, pela empresa de lucro contabilizado em Balango;
Paragrafo quinto: Se a empresa alegar ndo obtenggo de lucro, previsto na clausula imediatamente anterior para o
ndo pagamento da participacdo, devera obrigatoriamente remeter ao Sindicato Profissional, cdpia integral do Balango
do ano de 2024, até o dia 30 de abril de 2025. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGENS - A
empresa se compromete a arcar com as despesas de viagens antecipando parte delas, devendo o empregado prestar
contas dentro da sistematica e prazos estipulados pela empresa. Paragrafo primeiro: Quando for utilizado o
veiculo de propriedade do empregado a servigo, o valor do reembolso pelo km rodado serd de pelo menos 30%
(trinta por cento) do valor do litro da gasolina, para os primeiros 500 km rodados no més e, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do valor do litro da gasolina para a quilometragem que exceder a 500 Km no més (considerando o efeito
cascata); Paragrafo segundo: Para as despesas com refei¢do ou alimentacdo, quando em trabalho externo ou
viagens, o ressarcimento sera de 100% (cem por cento), limitando-se ao valor de R$ 31,60 (trinta e um reais e \
sessenta centavos) para o almogo e de R$ 31,60 (trinta e um reais e sessenta centavos) para o jantar; Paragrafo \
terceiro: Para as despesas com café da manh3, quando em pernoite fora do domicilio de trabalho, o valor maximo
ressarcido em 100% (cem por cento) sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), caso o local onde o empregado ficar
hospedado ndo incluir o café da manhd. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE - A empresa
reembolsara mensalmente as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos de até 06 (seis) anos e 11
(onze) meses, importancia equivalente a R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais), condicionado a comprovagao dos
gastos com internamento em creches ou instituigdes analogas, de livre escolha da empregada. Paragrafo unico:
Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino que, sendo viuvos, solteiros ou
separados, comprovadamente detenham a guarda do filho. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEICAO
OU ALIMENTACAO - A empresa fornecera a todos os seus empregados auxilio-refeicdo ou alimentagao no valor
facial de R$ 31,60 (trinta e um reais e sessenta centavos) por dia trabalhado, sem nenhum desconto do
empregado. Paragrafo primeiro: E facultado & empresa efetuar, se assim se tornar necessério, recomendado ou
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adequado as suas operacdes ou para facilidade dos empregados, o pagamento do auxilio-refeicdo ou alimentacdo
total ou parcial em dinheiro; Paragrafo sequndo: O beneficio do auxilio-refeicdo ou alimentacdo pago em dinheiro
tem carater indenizatorio para todos os fins;

Paragrafo terceiro: O beneficio do auxilio-refeicdo ou alimentacdo ndo se caracteriza para todos os efeitos como
salario utilidade; Paragrafo quarto: O valor previsto no “caput” serd devido a partir de 1° de maio de 2024;
Paragrafo quinto: O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
auxilio-alimentagdo, sendo possivel mudar de opgdo, apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
aplicaveis a este todas as disposigies constantes desta clausula e seus paragrafos. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A empresa garantira a manutencdo da Apdlice de Seguro de Vida com valor de
indenizagdo igual a pelo menos 10 (dez) vezes o valor do Ultimo saldrio contratual, limitado a R$ 56.500,00
(cinquenta e seis mil e quinhentos reais). CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
PREVIDENCIARIO - A empresa complementara mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia Social aos seus
empregados com mais de 06 (seis) meses de empresa e afastados por acidente de trabalho ou doenca, do 16°
(décimo-sexto) ao 195° (centésimo-nonagésimo quinto) dia, até o valor dos seus salarios contratuais, limitado esse
beneficio ao valor maximo de R$ 7.965,00 (sete mil, novecentos e sessenta e cinco reais), aquele que for menor.
Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia do presente instrumento, este
beneficio estard limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade; Paragrafo segundo: Ndo
sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo sera feita com base em valores estimados.
Eventuais diferencas serdo objeto de compensagdo no pagamento imediatamente posterior. Tais pagamentos serdo
feitos a titulo de adiantamento; Paragrafo terceiro: A empresa poderd substituir este pagamento por seguro que
dé no minimo as coberturas previstas, mantendo as condicdes que forem mais favoraveis; Paragrafo quarto: O
pagamento referido nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais empregados, Paragrafo quinto: A
complementagdo abrange, inclusive, o 13° salario; Paragrafo sexto: O prazo de caréncia de 06 (seis) meses é
exigivel somente no caso de doenca. CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento
do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa pagara aos seus beneficiarios
importancia igual ao seu dltimo saldrio contratual, juntamente com as demais verbas rescisorias, auxilio este com
caracteristicas indenizatérias. Paragrafo Gnico: Este auxilio funeral ndo sera devido quando for mantida apolice de
Seguro de Vida em Grupo ou Acidente, pago integraimente pela empresa. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO
DE ASSISTENCIA MEDICA - A empresa concederad a todos os seus empregados plano de assisténcia médica.
Paragrafo Gnico: Caso o empregado ja seja possuidor de plano de assisténcia medica ou dependente de possuidor,
e ndo queira aderir ao plano de assisténcia médica fornecido pela empresa, mediante a solicitagdo por escrito, tera
direito ao reembolso, em folha de pagamento, no importe de 50% (cinquenta por cento) do valor do plano que seria
pago pela empresa. CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE - A empresa fornecera aos seus
empregados o vale-transporte, respeitado o estabelecido pela Lei n® 7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo
Decreto n® 95.247 de 17/11/1987. CLAUSULA VIGESIMA - DECLARACOES, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - A empresa aceita, para efeito de abono, as declaragbes, os atestados médicos e odontoldgicos
emitidos por profissionais habilitados, sejam da rede publica ou privada. Tais atestados passardo obrigatoriamente,
para fins estatisticos e avaliagdo, pelos servigos médicos da empresa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
DURACAO SEMANAL DO TRABALHO - A jornada de trabalho para todos os empregados da empresa abrangido
por este Acordo Coletivo de Trabalho, serd de 44h00 (quarenta e quatro horas) semanais. Paragrafo inico: As
horas de auséncia na duracdo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a
prorrogacéo do horario de trabalho nos outros dias Gteis. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSMISSAO DE
INFORMACOES RESCISORIAS - A empresa devera encaminhar ao Sindicato Profissional por meio fisico ou
eletronico, os segumtes documentos: 1- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho; 2- Comprovante de quitagdo
das verbas rescisérias; 3- Extrato do FGTS para fins rescisorios; 4- Guia para Recolhimento do FGTS digital (GFD);
5- Quitacdo da GFD - Guia do FGTS Digital; 6- Requerimento do Seguro-Desemprego; e; 7- Exame Médico
Demissional, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do Gltimo dia trabalhado, para fins de comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e convencionadas neste instrumento, bem como para fins estatisticos da
entidade sindical. Paragrafo primeiro: A empresa devera fornecer a entidade sindical os dados de contato do
empregado desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial ao Sindicato Profissional para
conferéncia das verbas rescisorias supramencionadas; Paragrafo segundo: Pelo ndo cumprimento das obrigagoes
desta clausula, a empresa pagara a multa normativa prevista neste instrumento, correspondente a 5,0% (cinco por
cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada e por infracdo; Paragrafo terceiro: O Sindicato
Profissional estara apto a receber a documentacao rescisoria do empregado, através do e-mail:
homologa@seaacamericana.org.br - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO PROPORCIONAL DO
DSR. A empresa descontard no descanso semanal remunerado na justa proporcao, os dias ou horas nao |
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensagdes praticadas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA @

DE TRABALHO DOS DIGITADORES - Ao empregado que exerca a fungdo de digitador de computador, ou funcdo
andloga, fica assegurada jornada didria de trabalho de 06h00 (seis horas), com intervalo para descanso de 10min.,
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(dez minutos) a cada 50min., (cinquenta minutos) trabalhados, sendo que destas, apenas 05h00 (cinco horas) no
trabalho de entrada de dados (NR17) - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS - Os empregados
poderdo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacdo, pelos seguintes
prazos: Paragrafo primeiro: 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;
Paragrafo segundo: 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irmdos, sogra(o) ou pessoas que,
devidamente comprovado, vivia sob sua dependéncia econdmica; Paragrafo terceiro: 05 (cinco) dias Uteis em
virtude de nupcias; Paragrafo quarto: Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado
médico sera considerada a jornada correspondente ao dia da auséncia, exceto se a empresa praticar horario flexivel.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e conforme
permissivo legal fica formado o banco de horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer
pela prestagdo de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais da
empresa, quer para atender auséncias particulares dos empregados. Paragrafo primeiro: Esse banco de horas,
tera como limite o total de 32h00 (trinta e duas horas) no més, positivas ou negativas, que se acumulardo durante o
periodo de 04 (quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més
subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo
periodo; Paragrafo segundo: O excedente as 32h00 (trinta e duas horas) no més, devera ser remunerado, se
positivo, com o acréscimo percentual estabelecido neste instrumento ou, se negativo, descontado como hora normal,
no més seguinte ao de sua apuracdo; Paragrafo terceiro: Poderdo as partes, empregados e empresa se assim
convier, negociar para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo de apuracdo. Se positivo,
possa ser compensado em correspondente periodo de faltas, total ou parcial e na forma ordinaria, ou, em se
tratando de saldo negativo, seja descontado, também na forma ordindria, de uma sé vez ou parceladamente;
Paragrafo quarto: Salvo as excegdes previstas no art. 61 da CLT, a jornada didria de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite de 10h00 (dez horas), compreendendo-se nesse limite a compensacdo do sabado, objeto da
duracio semanal da jornada de trabalho; Paragrafo quinto Ocorrendo rescisao contratual, as horas de saldo
positivas, entdo existentes, serdo remuneradas com o acresmmo conforme percentual estabelecido neste instrumento
ou descontadas como horas normais, se negativas. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os
preceitos contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacao dada pelo Decreto Lei n® 1.535, de 13/04/1977 e
da Lei n° 13.467 de 13/07/2017. Paragrafo Gnico: Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, ndo serdo computados
na contagem da duracdo de férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 02 (dous) dias, para os
empregados que se enguadrem na condi¢ao. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO A FERIAS - Extensdo
do direito a fenas proporcionais a todos que se demitirem da empresa, antes de completarem 01 (um) ano de
trabalho. CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS - Fica assegurado a
todos os empregados estabilidade provisdria no emprego, apos o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de
descanso. CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais
do governo federal, estadual ou municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, serd
assegurado a manutengio do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma
de interrupcdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu
retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no art. 99, paragrafo 29, inciso II da Lei n©
11.340 de 07/08/2006, com alteragdes da Lei n® 14.550 de 19/04/2023. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA-
ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA - Serd garantido emprego ou saldrio ao empregado
afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento. Paragrafo Unico: Esta garantia serd concedida por uma umca vez durante a vigéncia deste
mstrumento exceto para os casos de afastamento por c:rurgla CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA
A GESTANTE - Serd garantido emprego ou salario @ empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até 60
(sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento compulsdrio, ressalvados os casos de rescisdo por justa
causa, término de contrato a prazo determinado, pedido de demissdo e acordo entre empregado e empresa, sendo
nesses dois Gltimos casos com assisténcia do Sindicato Profissional. Paragrafo Gnico: A garantia prevista no
“caput” é extensiva as empregadas que adotem crianca com até 06 (seis) meses de idade, ou que tenham abortado,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogdo devidamente comprovada ou da data do aborto..
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR - Sera garantido
emprego ou salario aos empregados em idade de prestacdo de Servigo Militar, desde o alistamento até 60 (sessenta)
dias, apos a liberacdo do Servigo Militar, ressalvados os casos de justa causa, pedidos de demissao, acordo entre as
partes e os “contratos a prazo determinado”. Paragrafo unico: Os empregados que adiarem a data de mcorporagao
ou estenderem o periodo de prestagdo do Servigo Militar, ndo serdo abrangidos por esta garantia. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA - Sera garantido
emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na empresa, e que estejam a menos
de 02 (dois) anos do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado
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previamente por escrito, e comprovado esta condicdo junto & drea de Recursos Humanos, sendo que adquirido este
direito, cessa a estabilidade. Paragrafo primeiro: Para efeito desta clausula, entende-se como direito a
aposentadoria aquela que se da em seus prazos minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais; Pa ragrafo
segundo: Esta garantia nao prevalecera aos empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes, com
assisténcia do Sindicato Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS
PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA - Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva,
a garantia de todos os direitos previstos neste instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus
companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social. Paragrafo anico: O reconhecimento da
relacdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social,
consoante disciplinam o art. 52, paragrafo 4°, da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 20, de 11/10/2007, e a Instruggo
Normativa n® 77, de 21/01/2015, com as alteracdes posteriores. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS
RECEBIDO PELA EMPRESA - CTPS - S3o pertinentes a entrega e o processamento eletrénico dos documentos
relativos aos contratos de trabalho da empresa acordante, sendo que os registros do contrato de trabalho na CTPS,
serdo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital,
de acesso gratuito. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA-MATERNIDADE - A empresa em atendimento
ao preceito constitucional, concedera licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, as suas empregadas maes.
Paragrafo Gnico: Nos termos do que fora decidido pelo STF, o termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo
salario-maternidade sera considerado a data da alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mde, o que ocorrer por
Ultimo, quando o periodo de internacdo exceder as duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2° da CLT, e no
art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n® 3.048/1999 (ADI 6327-MC). CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA-
MATERNIDADE A MAE ADOTANTE - De acordo com a Lei n® 10.421 de 15/04/2002, alterada pela Lei n°
12.010/2009, que estende & mae adotiva o direito da licenga-maternidade, fica estabelecido que, em caso de adocdo
ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga. Paragrafo Unico: A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
APERFEICOAMENTO TECNOLOGICO - A empresa proporcionara treinamento para seus empregados,
entendendo-se como tal, a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participacdo em
seminarios, congressos ou eventos similares de interesse da empresa. Paragrafo primeiro: A empresa divulgara
amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de realizacdo de cursos, eventos e
seminarios, incentivando a participacdao dos seus empregados; Paragrafo segundo: A empresa incentivara
intercdmbio, entre as empresas do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;
Paragrafo terceiro: A empresa envidara esforcos na criagao de mecanismos que possibilitem a adequada inovacdo
do quadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas varias areas de sua atuagdo. CLAUSULA
QUADRAGESIMA CONTRATA(;AO DE EMPREGADO COM NECESSIDADES ESPECIAIS - O Sindicato dos
Empregados juntamente com a Empresa, estabelecera parcerias na obtencdo de recursos para identificar, localizar,
selecionar, enfim colaborar com a empresa para que possa atender a legislacdo vigente relativo ao cumprimento da
“Lei de Cotas”. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA - A empresa, nas demissdes
dos empregados sem justa causa e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EPIs - Os uniformes e roupas profissionais, quando
exigidos, assim como os Equipamentos de Protecdo Individuais), serdo fornecidos gratuitamente pela empresa aos
empregados. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETORNO AO TRABALHO, ALTA MEDICA
PROGRAMADA - Na hipotese do empregado permanecer sem condicGes de satde para assumir suas atividades
laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da empresa, que orientarad o empregado a formular pedido
de reconsideracdo da decisdo junto ao INSS. Para tanto deverd fornecer ao empregado o laudo do médico do
trabalho atestando o estado de salde do empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de reconsideracdo junto
ao INSS. Paragrafo primeiro: A empresa, desde que apresentado pelo empregado o pedido de reconsideragdo no
prazo legal junto & Previdéncia Social, antecipard ao empregado o valor de 80% (oitenta por cento) do salario-base
no periodo compreendido entre a alta médica e a decisdo do INSS. O beneficio contido no presente pardgrafo sera
concedido pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e ficara limitado ao valor de R$ 7.965,00 (sete mil,
novecentos e sessenta e cinco reais) como adiantamento; Paragrafo segundo: Em sendo acolhido o pedido de
reconsideracdo e manutencdo do beneficio, o0 empregado devera devolver a empresa os valores adiantados no
periodo. O prazo para devolugdo dos valores adiantados pela empresa nao podera exceder o limite maximo de 15
(quinze) dias, contados da data do efetivo recebimento do beneficio pelo empregado; Paragrafo terceiro: Caso
seja negado pela segunda vez o pedido de reconsideracdo com o mesmo CID pela Previdéncia Social, o empregado
devera reassumir imediatamente suas atividades laborais na empresa, sendo que o periodo compreendido entre a
alta médica e o retorno sera considerado como complemento de auxilio- prewdenmano com carater IndEﬂIZEItDI’lO
esgotadas todas as possibilidades legais de discussao. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO - A empresa apresentard ao empregado no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizacdo, cabendo ao Sindicato Profissional a entrega a empresa do material necessario. Parégrafo unico: A
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empresa, sempre que solicitada, colocara a disposicdo do_Sindicato Profi ssional por tempo previamente acordado,
local e meio para sindicalizagdo nos locais de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL NR. 07 - Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.07, se a
empresa possuir entre 26 (vinte e seis) e 50 (cinquenta) empregados, desde que enquadradas no maximo, até o
grau de risco 02, fica desobrigada de indicar o médico coordenador. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
CERTIFICADO DE CURSOS - No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecerd ao empregado,
declaracdo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa, desde que solicitado por escrito. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - MUDANCA DE LOCAL - Nos casos em que houver mudanca de endereco da
empresa, ela se obnga a estudar formas que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como efetuar
comunicagdo prévia ao Sindicato Profissional. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE - A
empresa concorda em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional, informativos que tratem de assuntos de interesse do Sindicato dos Empregados, desde que sejam
encaminhados formalmente para fixacdo, através do 6rgdo de pessoal da empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - POLITICA SETORIAL - A empresa em conJunto com o Sindicato Profissional, empenhar-se-go
intensivamente para tornar viavel a reahzagao de seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o setor de
Engenharia Consultiva no Brasil. Tais semindrios terdo a finalidade de promover amplas discussdes para atualizacao
dos conceitos e estratégias da agdo politica do referido setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a geracao
de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnologlco deste segmento da economia nacional,
bem como a sua insercio no Mercosul e na Economia Mundial. CLAUSULA QUINQUAGESIMA EMPREGADO
ESTUDANTE - PROVAS ESCOLARES E EXAMES VESTIBULARES - Nos dias de provas os empregados terdo
reducdo das duas dltimas horas da jornada didria de trabalho, mediante prévia comunicacdo e posterlor
comprovacdo no prazo maximo de 72h00 (setenta e duas horas), prorrogaveis por igual periodo na ocorréncia de
motivo de forca maior. Esta reducdo se aplica independentemente da jornada do empregado. Paragrafo primeiro:
Quando da prestagdo de exames vestibulares, o empregado poderd faltar nos dias das provas ou exames para o
ingresso em estabelecimento de ensino superior ou médio; Paragrafo segundo: Se as provas ou exames
coincidirem com o aviso prewo trabalhado, o empregado fara jus a esta redugdo de horas e ainda a redugdo das
horas aplicadas no aviso prévio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA - A dispensa
do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar presuncgdo de
dispensa imotivada. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - Consoante Sumula 276 do
TST, o empregado demitido ou que tenha solicitado demissdo, ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar a obtengdo de novo emprego, valendo o Ultimo dia efetivamente trabalhado para calculo de todas
as verbas rescisorias. Paragrafo tnico: A empresa tera o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas
rescisorias a partir da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das verbas
rescisorias, anteriormente estabelecido, deverd prevalecer se inferior a 10 (dez) dias da solicitacdo da dispensa do
cumprimento do aviso prévio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CRITERIOS PARA AVISO PREVIO -
No ato de notificagdo do aviso prévio de rescisdo, a empresa deverd indicar se ele serd indenizado ou trabalhado,
sendo que neste Ultimo caso, cabera ao empregado efetuar a op¢io pela redugdo de 02h00 (duas horas) no comego
ou no fim da jornada de trabalho, ou pela dispensa de comparecimento nos ultimos 07 (sete) dias corridos, do
periodo de cumprimento do aviso prévio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - Nos casos de readmlssao do empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIGITADOR - EXAMES
PERIODICOS - A empresa devera proceder a exames médicos semestrais em todos os empregados envolwdos com
trabalhos de digitacdo de forma a prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL - A empresa se compromete a iniciar uma
campanha contra o assédio sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com o Sindicato Profissional.
Paragrafo primeiro: As den(incias de assédio serdo apuradas em uma comiss3o bipartite (Sindicato e Empresa);
Paragrafo segundo: Cabera ao SINDICATO, EMPRESA, SESMT E CIPA, averiguar o abuso de poder nas relacbes de
trabalho e tomar medidas para coibir estas praticas, garantindo relagbes no trabalho onde predomine a decéncia,
dignidade e respeito pelo outro e a seus direitos de cidaddo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
EMPREGADO SEM REGISTRO - Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do
primeiro dia no emprego, sob pena da empresa pagar ao empregado uma multa em valor equivalente a 1/30 (um,
trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario mensal. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - TELETRABALHO, HOME OFFICE E TRABALHO HIBRIDO - A empresa podera
contratar ou alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, e determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial, de conformidade com os termos do art. 75-A e seguintes da CLT. Paragrafo primeiro: Estas
politicas poderdo ser aplicadas em areas especificas da empresa, de forma individual e sem que haja a
obrigatoriedade de aplicacdo em todas as areas; Paragrafo segundo: As disposicbes relativas a responsabilidade
pela aquisigdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do teletrabalho, serdo tratadas livremente entre empresa e empregado; Paragrafo
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terceiro: Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagiarios e aprendizes, nos termos da presente clausula; Paragrafo quarto: Para os empregados que estiverem
integralmente em regime de teletrabalho ou home-office, fica suspensa & concessdo do vale-transporte, determinado
pelo Decreto n® 95.247/1987, abstendo-se a empresa de proceder o respectivo desconto na remuneracao;
Paragrafo quinto: Fica admitido o regime misto, ou hibrido, no qual parte do trabalho é desenvolvido remotamente
(teletrabalho) e parte presencialmente. Nessa hipdtese o vale-transporte serd concedido apenas para os dias em que
o trabalho for presencial. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados obtidos pela Empresa e pelo Sindicato Profissional em
decorréncia do presente instrumento tem como base autorizativa o art. 79, incisos II, V e VI, da LGPD, bem como, a
depender do caso concreto, o art. 11, inciso II, da LGPD, sobretudo diante da necessidade de fiscalizacdo,
cumprimento e execucdo da legislacdo, bem como do préprio Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo primeiro: A
empresa e a entidade sindical se comprometem a tratar todos 0s dados de candidatos ao emprego, empregados e
ex-empregados, em conformidade com as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados; Paragrafo seqgundo: A
forma e duracdo do tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, poderdo sofrer modificacdes, caso haja
necessidade de melhor adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados; Paragrafo terceiro: Para os fins do art. 18,
paragrafo 39, da LGPD, o Sindicato Profissional da Categoria, é considerado o representante legalmente constituido
dos titulares dos dados. CLAUSULA SEXAGESIMA - TRABALHO DECENTE - A empresa envidara todos os seus
esforgos para promover o trabalho decente; protecdo contra o desemprego, o desenvolvimento sustentavel, o
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a igualdade de oportunidades, a livre
negociagdo coletiva e a ndo discriminacdo no trabalho; praticas de protecdo social; o didlogo social; a capacitacio
profissional e a seguranca e salide dos empregados. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL - Aprovada em Assembleia Geral Extraordindria dos
Empregados realizada no dia 07 de maio de 2024, a Contribuicio Assistencial prevista no Acordo Coletivo de
Trabalho € fruto do disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os empregados, associados ou nio,
devendo a empresa promover o desconto estabelecido no percentual de 1,0% (um por cento) ao més, sobre os
salarios ja reajustados, com recolhimento até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto. Paragrafo
primeiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato Profissional. A empresa deverd
remeter a entidade sindical a relagdo dos empregados, que tiveram o desconto da referida contribuicio, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento; Paragrafo segundo: Na hipdtese do ndo recolhimento ou
efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de
1,0% (um por cento) ao més e corregdo monetaria. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso
salarial constante deste instrumento, por empregado e por infracdo, nos casos de descumprimento das obrigacfes
constantes do presente instrumento, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder
o principal, nos termos do art. 412 do Cddigo Civil. Concluida a leitura, a secretéria da mesa reiterou que aquela era
a integra da proposta feita pela empresa. Retomando a palavra, a presidenta disse que as negociacBes com a
empresa foram conduzidas de forma pacifica com o objetivo da obtencio dos melhores resultados para o0s
trabalhadores e que a Ultima proposta recebida, apresentava na renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025, o percentual de 6,0% (seis por cento) de reajuste nos saldrios e 0 mesmo indice nas demais cliusulas
de natureza econdmica, sendo mantidas todas as cldusulas sociais existentes no Acordo Coletivo de Trabalho
anterior. A entidade sindical considerou oportuno levar essa proposta & apreciacio dos trabalhadores para analise e
votagdo, por ter sido ofertado indice acima da inflacio, e por uma questo de responsabilidade, respeitando o limite
da empresa. Ato continuo franqueou a palavra para que cada trabalhador individualmente expusesse suas opinides.
Como ninguém desejou fazer uso da palavra, a presidenta solicitou ento que todos os presentes expressassem se
concordavam jou ndo com a proposta. Por unanimidade aprovaram a proposta apresentada pela empresa para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025. Finalizando, a presidenta questionou se alguém tinha alguma divida que
precisasse ser|esclarecida. Como ninguém se manifestou e nada mais havendo a tratar, agradeceu a
todos, informdugue ‘'o nimero total de trabalhadores presentes era de 09 (nove) conforme verific
presenca e engerroly assémbleia, tendo sido lavrada, lida e achada conforme a presente ata que
presidenta do |Si ato, Sra. Helena Ribeiro da Silva e por mim, Sra. Gislaine Sacilotto d
assembleia. \Ar na, 07 de maio de 2024. //////111HIITITTITTTHHIIIEIE LTI 00

beiro da Sﬂ( Gislaine Sacilotto da Silva

Presidenta Mesa Secretaria dos Trabalhos
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