Lista dos presentes na assembleia realizada no dia vinte e trés de
janeiro de dois mil e dezessete na sede do Sindicato dos Empregados
nas Empresas de Asseio e Conservagdo e em Edificios de Campos dos
Goytacazes-RJ, situada na Rua Antonio Felix Miranda, 10, Centro-
Campos dos Goytacazes-RJ a ser realizada em primeira convocacio as
dezessete horas ou as dezessete e trinta horas em segunda convocacgdo
com a presenca de qualquer nimero de participanfés & no dia vinte e
quatro de janeiro de dois mil e dezessete na Delegacia Sindical em
Macaé situada na Rua Dr. Bueno, 263, sala 101, Imbetiba Macaé, em
primeira convocagdo as dezessete horas ou as dezessete e trinta horas
em segunda convocagdo com qualquer ndmero de participantes
presentes na assembleia como disposto no Art. 53; Alinea “G” e do
novo Estatuto Social e também conforme Edital de convocacgdo
publicado no jornal “FOLHA DA MANHA” em sua edicdo do dia
dezesseis de janeiro de dois mil e dezessete, publicado na pagina
quatro dos Classificados  convocando todos os empregados da
categoria de Asseio e Conservaééo que laboram na base territorial do
sindicato, ou seja, nos municipios de Campos dos Goytacazes-RJ,
Macaé, Itaperuna, Sdo Fidelis, S30 Jodo da Barra, S3o Francisco do
Itabapoana e Quissam3, cuja data base é 01 de marco a fim de deliberar
sobre as seguintes ordens do dia nas Assembleias: a) Poderes de
Representacdo ao Diretor Presidente para promover novas negociacBes
coletivas de trabalho na data base da categoria — 1.2 Margo, junto ao
Sindicato Representante da Categoria Econdmica; SDT/MTE; Vara do
Trabalho e TRT — Segdo de Dissidios Coletivos; b) Apresentar e discutir a
Pauta de Reivindicagdo 2017/2018 da categoria, para fins coletivos na
data base: Reajuste Salarial para categoria; Revisio dos valores dos
Pisos Salariais; Inclusdo de novas Funcdes e Pisos; Revis3o, Retificacao e
Inclusdo de Beneficios e Auxilios nas Clausulas Sociais que ser3o validos
até 1° de margo de 2018; c) Poderes para Instauracdo de Protesto
Judicial e Dissidio Coletivo, se necessério; d) Poderes para fixar Reajuste
na Contribuicdo Assistencial Laboral; e) Assuntos Gerais. Seguem-se as
assinaturas dos presentes nas duas assembleias: Antonio Salvador Pinto
da Silva: Presidente:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA convocada pelo Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo e em Edificios de Campos dos Goytacazes-RJ (SEEACEC) que
congrega a categoria profissional dos Empregados de Asseig e Conservagdo que prestam servigos nas
dependéncias de Empresas Publicas, Privadas, e em Condominios lotados nos"’municipios de Campos dos
Goytacazes-RJ, Macae, ltaperuna, S&o Fidelis, S@o Jodo da Barra, S&o Francisco do Itabapoana e
Quissama, para comparecerem a primeira assembléia no dia vinte e trés de jan'eiro de dois mil e dezessete
as 17:45 em segunda convocagdo a ser realizada na Rua Antonio Félix Miranda, 10, Centro - Campos dos
Goytacazes-RJ as 17:00 horas em primeira convocacdo e as 17:30 em segunda convocagéo com qualquer
numero de participantes e ainda a segunda assembleia no dia vinte e quatro de janeiro de dois mil e
dezessete a ser realizada na Delegacia Sindical situada na Rua Dr. Bueno, n® 263-sala 101- Imbetiba,
Macae-RJ as 17:00 horas em primeira convocagéo e as 17:30 em segunda convocagéo com qualquer
numero de participantes, atendendo Edital de Convocagédo publicado na pagina 04 dos Classificados do
Jornal "Folha da Manha" em sua edigdo do dia 16 de janeiro de 2017, para qual foram convidados todos os
Associados e Empregados das Empresas de Asseio e Conservagao integrantes da categoria profissional que
trabalham nos municipios da base territorial do sindicato, para deliberar sobre as se‘@uintes ordens do dia: a)
Poderes de Representagédo ao Diretor Presidente para promover novas negociagdes coletivas de trabalho na
data base da categoria — 1.° Margo, junto ao Sindicato Representante da Categoria Econdémica; SDT/MTE;
Vara do Trabalho e TRT — Segédo de Dissidios Coletivos; b) Apresentar e discutir a Pauta de Reivindicagéo
2017/2018 da categoria, para fins coletivos na data base: Reajuste Salarial para categoria; Revisdo dos
valores dos Pisos Salariais; Inclusdo de novas Fungbes e Pisos; Revisdo, Retificacdo e Inclusdo de
Beneficios e Auxilios nas Clausulas Sociais que serfo validos até 1° de margo de 2018; c) Poderes para
Instauragdo de Protesto Judicial e Dissidio Coletivo, se necessario; d) Poderes para fixar Reajuste na
Contribuic@o Assistencial Laboral;e) Assuntos Gerais.

As dezessete horas e trinta e cinco minutos do dia =wnt& e {rés do més de janeiro do ano de dois mil e
dezessete em segunda convocagdo na Sede do Sindicato localizada na Rua Antonio Félix Miranda,10-
Centro, Campos dos Goytacazes-RJ, reuniram-se os Associados e Empregados que integram a categoria de
asseio e conservagdo que trabalham em Empresas particulares de Asseio e Conservagdo lotados no
municipio de Campos dos Goytacazes-RJ, Itaperuna, Sao Fidelis, Sdo Jodo da Barra, S&o Francisco do
Itabapoana e Quissama, atendendo o Edital de Convocagao publicado no Jornal “"Folha da Manh&” em sua
edicio do dia 16/01/2017, na pagina 04 dos classificados, como disposto no estatuto social da entidade.
Abertos os trabalhos da primeira assembléia, o Diretor-Presidente cumprimentou a todos os presentes que
assinaram a lista de presenga do Livro de Ata n° 07 e propuseram que a lista de assinaturas continuasse em
aberto dando sequencia & segunda assembleia que ainda sera realizada no dia 24 de janeiro de 2017 na
Delegacia Sindical situada na Rua Dr. Bueno, 263-sala 101- Imbetiba- Macaé-RJ; visto que as ordens do dia
pleiteadas no Edital sdc as mesmas para todos os trabalhadores da base territorial, assim como as
reivindicagdes terdo que ser votadas se tornando um Unico objeto para a negociagéo coletiva de trabalho na
data base. Colocada a proposta em votacdo, foi a mesma aprovada por unanimidade. Continuando
apresentou aos mesmos a Assistente Juridica do Sindicato Dra. Ana Maria Alves Teixeira e os demais
componentes da Mesa. A seguir passou a palavra ao Secretario senhor Ezequiel Santos da Silva, pedindo
ao mesmo que lesse a Ata da Assembleia anterior e o Edital de Convocagdo da atual assembleia para
deliberar sobre as ordens do dia. Apos a leitura, o Presidente informou aos presentes que serd necessario
novamente a deliberacéo de poderes para representar a categoria junto ao SEAC-RJ e DRT/MTE para fins
coletivos, convocando os presentes para deliberarem sobre seus poderes de representagdo para levar as
reivindicacdes feitas na assembleia a discussdo em reunido com o SEAC-RJ e 4 DRT/MTE se necessarios.
Posta em votagdo, obteve aprovagdo unanime. Apos passou a palavra a assistente Juridica Dra. Ana Maria
para que informasse aos presentes as clausulas ja conquistada na Convengdo Coletiva de 2016 que
necessitam ser mantidas para 2017 e solicitou aos presentes que apresentassem suas reivindicacbes
pretendidas a partir da data-base 1° de margo de 2017, para levar ao Sindicato Patronal, esclarecendo aos
mesmos que devemos reivindicar percentual que nfo seja fora da realidade, tendo os presentes optados em
reivindicar um percentual linear de 15% (Quinze por cento) sobre os pisos e salarios recebidos, para inicio
de negociagtes a fim de elevar o piso minimo salarial em 1° de margo, para R$ 1.239,47 visto que o piso
minimo estadual do Rio de Janeiro para o'ano de 2017 ainda néo foi aprovado e como o piso minimo
nacional foi reajustado para R$ 937,00 ndo poderemos correr risco de pleitearmos indice que podera ficar
abaixo da Lei Estadual. Reivindicam ainda o aumento no valor do auxilio alimentacéo da clausula décima
nona para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado a partir de 1° de margo, porque a inflagéo no periodo de
marco/2016 até agora, gerou grande desequilibrio monetario em nosso Pais e levou 4 alta geral de pregos,
que atingiu o valor dos alimentos basicos, que reduziu assustadoramente o poder aquisitivo da populagéo, e
o salario minimo nacional ja foi reajustado em 1° de janeiro de 2017 no percentual de 6,48 % ( seis virgula
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quarenta e oito por cento).Sem contar que, no Paragrafo Sexto da Convengéo Coletiva de Trabalho, ja ficou
alinhavado com o SEAC/RJ, a garantia de um auxilio alimentagéo de no minimo R$ 17,00( dezessete reais)
por dia trabalhado. Deliberaram também INCLUIR para 2017, DOIS PARAGRAFOS NA CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA no que se refere a ESTABILIDADE DA GESTANTE, para que fique claro que a
empregada que desejar prorrogar o prazo de mais 60 (sessenta) dias.de.duracio para sua licenga-
maternidade ( ou seja, o direito a 180 dias), devera se informar se sua empresa aderiu ao Programa
‘Empresa Cidadd" e requerer até o final do primeiro més apos o parto a prorrogagéo de sua licenga-
maternidade para que seja concedida imediatamente apos a fruigéo da Iicengaumaiemidade‘ antes da volta
ao trabalho. Solicitaram que tal beneficio também se estenda a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo de crianga que assim também podera cuidar e amamentar o beb& por mais 60
dias, haja vista ser essencial para a saude do bebé. Reivindicaram que fosse incluida clausula garantindo
aos empregados a ndo dispensa quando estiver faltando no maximo 24 (vinte e quatro) meses para
obtencdo da aposentadoria do sistema previdenciario, evitando que o empregado que ja tenha tempo
suficiente para obter a sua aposentadoria previdenciaria, fique desempregado e tenha prejuizo no seu tempo
de contribui¢do para concessdo desse beneficio e possa aposentar-se. Sulicitqram que fosse incluida
clausula obrigando as empresas a manter, para uso de seus empregados, locais édaquados para a guarda
de pertences pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes diarias porque vem
havendo varias reclamagées dos empregados, que para se alimentar tem que usar os banheiros;
almoxarifados ou areas de laser e jardins dos Tomadores de Servigos. Reivindicaram também que fosse
pedido aos empresarios uma cesta natalina no valor de R$ 100.00 (cem reais) para todos empregados,
indistintamente, até o dia 20 de dezembro de cada ano, como premio natalino, visando premiar os
empregados indistintamente no final de cada ano dando ao trabalhador maior incentivo e um Natal mais farto
com sua familia; tendo em vista que a maioria dos trabalhadores que trabalham sé&o de baixa renda, e & uma
forma de premiar o empregado em agradecimento pelo seu empenho no ano que passou, E ainda clausula
para assegurar aos Dirigentes Sindicais a participagdo em assembleias e reunides sindicais devidamente
convocadas por Edital, sem caracterizar desconto de horas por auséncia ao servigo; desde que o empregado
solicite ao empregador sua auséncia, com antecedéqcig deno minimo 24 horas antes da assembleia e
comprove documgntalmente sua presenca a Assembleia. Também reivindicaram clausula com fixagdo de
multa @ empresa por descumprimento de qualquer clausula da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO equivalente a 2 ( duas) vezes o salario do empregado prejudicado, por cada més de
descumprimento; independentemente de outras multas previstas nesta Convengdo. Como mais nada foi
pleiteado passou a palavra ao Senhor Antonio, presidente do Sindicato. que esclareceu aos presentes, a
necessidade da Contribuicdo Assistencial Laboral, que se faz necessario para custeio dos beneficios
oferecidos pela Entidade, haja vista que o Sindicato oferece dois profissionais para atendimento juridico, um
em Campos e outro nos demais municipios da base territorial, servigos de fiscalizacdo trabalhista e
previdenciaria, além de infraestrutura com profissionais para atendimento aos trabalhadores, os mesmos
sugeriram que o valor da Contribuigao Assistencial Laboral a partir de 1° de margo, fique em R$ 9,00 (nove
reais) para desconto mensal de cada empregado da categoria, a fim de custear os Servigos Assistenciais do
respectivo Sindicato, podendo o empregado cancelar a qualquer tempo desde que comunicar por escrito e
de forma individual ao sindicato: a proposta foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade.Reivindicaram também que retificasse a clausula quinquagésima oitava da contribuicio
sindical patronal e laboral no que fosse necessario mantendo-a na convengao coletiva para que as empresas
venham cumprir na forma e prazo de lei.Reivindicaram a inclusao das clausulas: Comiss&o Paritaria para os
Sindicatos poder dirimir duvidas e procurar soluges adequadas na vigéncia da convengéo. Clausula para
indicagdo de candidatos a emprego pelo sindicato obreiro facultando ao Sindicato QObreiro encaminhar
candidatos a emprego do ramo de asseio e conservacao, aos departamentos de selecdo das empresas,
devendo, todavia se certificar se o candidato preenche os padres exigiveis para selecdo e possivel
admissdo por cada empresa, solicitando  as empresas comunicar ao Sindicato de Empregados a relacéo de
vagas, quando existentes; ficando a critério das empresas a sele¢cdo. Concordaram também que a
assembleia ficasse em carater permanente para conhecer a contraproposta do patronal sem necessidade de
novo edital de convocagéo, Ao final reivindicaram que fossem mantidas todas as clausulas dos instrumentos
normativos anteriores que néo foram alterados, retirados e ou adequados por esta pauta de reivindicagéo.
Colocado em votagdo os poderes de representacéo e as ordens do dia, também foram aprovados por
unanimidade. Em assuntos gerais como nada mais foi dito, e nada mais tendo a tratar e acrescentar o
Presidente e demais Membros da Mesa agradeceu a presenca de todos encerrando na sede do Sindicato a
assembleia do dia vinte e trés de janeiro de dois mil e dezessete, as dezenove horas e vinte minutos. E eu
secretario, que a tudo vi e assisti lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelo Presidente para que
surta os devidos e legais efeitos de direito.Em continuidade as reivindicacbes e de acordo com o mesmo
edital de convocagdo foi realizada no dia vinte e quatro de janeiro de dois mil e dezesseis as dezessete
horas e trinta e cinco minutos, em segunda convocagéo, a segunda Assembleia Geral Extraordinaria dos
trabalhadores que laboram no municipio de Macaé-RJ, localizado na Delegacia Sindical situada na Rua Dr.




Bueno, 263-sala 101- Imbetiba, municipio de Macaé-RJ,, totalizands- cento e nove assinaturas dos
empregados que compareceram nas duas assembleias, devidamente registradas no livro de atas n°. 07,

solicitar melhorias € esclarecer duvidas e que na assembleia no Municipio de Campos dos Goytacazes, os
empregados reivindicaram percentual de 15% (Quinze por cento) sobre os pisos e salarios recebidos, para
inicio de negociagdes a fim de elevar 0 piso minimo salarial em 1° de margo, para R$ 1.239,47 (hum mil,

recebimento do salario sem prestacao de servigos, no periodo de amamentagao, quando o empregador ndo
cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT, como previsto no Precedente Normativo n° 6
SDC, do TST, e for declarado pelo pediatra diagnostico da necessidade primordial e o empregador n&o tiver
local apropriado, ou seja, creches para as empregadas colocar seus Bebés e poder amamenta-los nos
horarios necessarios.Reivindicaram também a inclusdo de clausula de participagdo nos lucros no valor
correspondente a 10% do piso salarial da categoria, aos empregados, no més de seu aniversario.
Reivindicaram também convénio com as farmacias; objetivando atender as necessidades primordiais do
trabalhador e sua familia, no momento da doenga. Reivindicaram ainda que as empresas de asseio e
conservagao que prestarem servicos de limpeza e dedetizagdo On ~Shore e Off- Shore; estejam obrigadas
a pagar ao empregado que trabalhar embarcado, seja em tempo parcial ou total, o adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) de seu salario base, nos termos do Anexo 2 da NR-16
da Portaria MTB n° 3.214/78, e a conceder uma folga desembarque a cada 1(um) dia de embarque, sem
prejuizo do seu salario com o adicional de periculosidade previsto em Lei. Os presentes também

presidente. Campos dos Goytacazes, 24 de janeiro de 2017.

Ezequiel Santos da Silva - Secretario: - _J Se [—. Al S »E_h
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