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CEP 85.990-000 - TERRA ROXA - PARANA

empregador, assim que conseguir novo emprego, salvo os que trabalham na avicultura, suinocultura e pecuéria
leiteira, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados. Relagdes de Trabalho — Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Qualificagio/Formacdo Profissional CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES: Dar oportunidade a que o trabalhador rural seja liberado para
participar de cursos profissionalizantes e preven¢do de acidentes, sem prejuizo de seus saldrios, quando os
cursos forem de até 03 (trés) dias consecutivos de duragdo, e nos casos de maior duracio, poderdo ser
descontados os dias que ultrapassarem a 03 (trés) dias de curso, porém sem prejuizo do descanso remunerado.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Os empregadores se
obrigam a fazer plano de qualificagdo ou requalificagdo profissional para seus empregados quando o servigo
requer, cujo plano devera ser em parceria e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas
e Equipamentos de Trabalho CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO: Fica assegurado
pelo empregador, o fornecimento de ferramentas necessérias para o satisfatério desempenho dos trabalhos nio
habituais do empregado permanente, sendo que este ndo se responsabilizard pelo desgaste ou quebra
involuntdria havendo substituicdo pelo empregador sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas,
devendo ser observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05,
Portaria n? 86, publicada no DOU de 04/03/05. Estabilidade M3e CLAUSULA TRIGESIMA QUINT.
ESTABILIDADE A GESTANTE: Assegurar estabilidade proviséria 2 gestante do inicio da gravidez até 05 (cinco
meses apés o parto. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ANTES DA
APOSENTADORIA: Assegurar a garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos 12 (doze) meses que '
antecedem a data em que adquirira direito a aposentadoria, por idade ou tempo de servico. PN 85/TST, desde

que trabalhe na empresa hé pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirido o direito e 0 empregado cometer atos que

constitua justa causa para rescisdio do contrato do trabalho, tal garantia fica-se extinguida.
Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas Duragdo e Horario CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - HORARIO DE TRABALHO: Fica estipulado o horério de trabalho para todos trabalhadores, de 4

(quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo e 00:30 (trintQ\\

minutos) para café, de segunda a sexta-feira. PARAGRAFO PRIMEIRO - A duracio da jornada de trabalho nao
podera exceder do limite legal ou convencionado para terminar. Salvo se a natureza dos servigos n3o possa ser
adiados. Faltas CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS ISENTA DE DESCONTOS: Seja autorizado aos
trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem
compras, com direito ao saldrio daquele dia. Sobreaviso CLAUSULA TRIGESIMA NONA — SOBREAVISO: O
empregado que trabalha na Suinocultura, ou em Avidrios com sistema de alarme ou ndo, o tempo que
permanecer em sua casa ou na propriedade, ndo serd considerado como regime de sobre aviso. O empregado
receberd somente as horas efetivamente trabalhadas. Férias e Licengas Duragio e Concess3o de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INICIO DO PERIODO DE GOZO E PAGAMENTO DAS FERIAS: O inicio de gozo de
férias ndo poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados, ou dia de compensagdo de trabalho prestado em
domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. PARAGRAFO
UNICO - O pagamento da remuneragio das férias devera ser efetuadas até o 52 dia dtil do inicio de gozo das
férias. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado
estudante coincidira com o de suas férias escolares. Remuneragdo de Férias CLAUSULA QUADRAGESIMA

SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho, o empregado tera direito a

remuneragdo das férias proporcionais do tempo de servio trabalhado. Satide e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRIGO PARA REFEICOES: Os
empregadores com mais de 20 (vinte) trabalhadores, deverdo possuir na propriedade um local coberto com
bancos, mesas e fogdo rustico, para que os trabalhadores possam aquecer suas refeigées e ter protegio das

observadas as instrugBes dos itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU
de 04/03/05. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARMAS NO TRABALHO: Garantir a proibi¢do do uso de

arma por ambas as partes (empregador, encarregado, empregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem

intempéries, garantindo a existéncia de instala¢des sanitarias por ser condigdes de higiene, devendo ser \»&

porte de arma, evitando a existéncia de qualquer tipo de coagdo e intimidagdo. Equipamentos de Protegdo ‘F\
Individual CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO: Assegurar o fornecimento de

equipamentos de protegdo contra acidentes de trabalho e os meios de prote¢do que o servigo requer de acordo
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