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Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra Roxa/PR
SEDE PROPRIA
Rua Governador Parigot de Souza n® 194 Telefax: (044) 3645-1182
E-mail: strterraroxa@yhoo.com.br  reconh. Mtb - 131733 Em 14/03/69

TERRA ROXA

CEP 85.990-000 - TERRA ROXA - PARANA

individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para melhoria da alimentagdo prépria e
de sua familia. Nas rescisdes do contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara 6nus ao
proprietario e o trabalhador ndo tera direito a nenhuma indenizagdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador
dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destina a horta, perderd o direito a mesma, sem 6nus ao
proprietario. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE: Assegurar que os trabalhadores
permanentes que residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados
de animais de pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade.
Tais produtos ndo serdo considerados como gratificacdo, saldrio utilidade e ndo incidird em nenhuma
remuneragdo ou integragdo a que o empregado tenha adquirido. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo,
Modalidades Normas para Admissdo/Contratacio CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE
TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO: Fica estabelecido que a autorizagdo para contratagdo de trabalhadores
rurais por pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do inciso Il, do § 32, do artigo 14-A, da Lei n? 5.889, de 08 de
junho de 1.973 (redacdo introduzida e inserida pela Lei n? 11.718, de 20 de junho de 2008, somente sera
concedida, se cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A e paragrafos, da Lei. CLAUSULA /
VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO EM CARTEIRA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual terd o praz
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente a data de admissdo, a remuneragdo e as
condigBes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. PARAGRAFO UNICO: A nio apresentagdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo mencionado, constituira motivo para rescisdo do Contrato d
Trabalho por Justa Causa. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA: Os empregad &
em propriedades rurais com atividades ligadas a produgdo da terra, independentemente da comercializagdao da
produgdo, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: Caso de propriedades rurai
pertencentes a hospitais, restaurantes, chacara de lazer mesmo que seja para o consumo da familia do
proprietdrio etc. Desligamento/Demissdo CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MORADIA: Seja assegurado ao
trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer n
propriedade do empregador sem pagar aluguel, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho \
quitacdo dos direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito a
moradia condigna na propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado
como gratificacdo, saldrio utilidade ou salario moradia e ndo incidira em nenhuma remuneragdo a que o
empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE
QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR: Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa
causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exergam atividades na
propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengdo do emprego. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA — APOSENTADORIA: A aposentadoria por idade do trabalhador rural ou tempo de servigo
ndo acarretara a rescisdo contratual, nem servird como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626
de 12/02/74). CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES: Na rescisdo do contrato do
empregado rural superior 06(seis) meses servico na mesma empresa, devera ser homologada pelo Sindicato
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Profissional. PARAGRAFO UNICO - A quitagdo passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical, nas mﬁ‘

hipéteses dos § 12 e 22 do Art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento "

respectivo. CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO: No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes N
da rescisdo, além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do saldrio até a data do
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efetivo acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo das $
guias de levantamento do FGTS e requisicdo do Seguro Desemprego. CLAUSULA TRIGESIMA - MOTIVO DA [ N
- | DISPENSA: No caso de rescisdo de contrato, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida
' pelo empregado, salvo anotagdes que desabone a conduta do empregado, sob pena de ndo o fazendo, referida™, ") X
rescisdo ser considerada como dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO — N3o se caracterizard como justa causa,\
“ o trabalhador acometido por doenca de alcoolismo, ja que, segundo o Cédigo Internacional de Doenca (CID n? F-\
10), é o alcoolismo considerado doenca que tem que ser tratada. Aviso Prévio CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA \Q
- AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias. PARAGRAFO
UNICO: Serd concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio do empregado, quando concedido pelo N

Ata da Assembléia Geral Extraordindria de Convengdo Coletiva de Trabalho - 2020/2021
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