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 RABALL Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra Roxa/PR
— SEDE PROPRIA
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riscos, em perfeitas condigdes de uso devendo substituir sempre que necessario. O empregador devera possuir
nota fiscal de compra dos EPIs em seu nome. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador para exercer atividade
com defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 (dezoito) anos e mais de 55 (cinquenta e cinco) anos,
devendo se submeter a todos exames médico e laboratoriais, a cada 12 (doze) meses. PARAGRAFO TERCEIRO —
Se o empregado ndo utilizar o equipamento de seguranca fica o empregador livres de qualquer responsabilidade.
PARAGRAFO QUARTO - A mulher gravida e em periodo de amamentagdo ndo podera exercer atividade com
defensivos agricolas. PARAGRAFO QUINTO - O empregador é obrigado a possuir o receitudrio agronémico de
defensivos agricolas e a observar as medidas de prevencdo nele contida. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE: Assegurar ao empregado um adicional de insalubridade e periculosidade
de 15% (quinze por cento), sobre o salario do trabalhador rural que exercam atividades diarias em estbulos,
cavalaricas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau
de umidade, debaixo de redes elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural, operadores de maquinas e
equipamentos agricolas, bem como ajudantes, pedreiros e carpinteiros rurais. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Assegurar aos trabalhadores rurais que exercam atividades didrias em estdbulos, cavalarigas, granjas em geral g.
piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, o direito de
poderem tomar banho no inicio e término de cada expediente. PARAGRAFO SEGUNDO — N3o sera considerado
como jornada de trabalho, o tempo limite de 05 (cinco) minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que
necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada didria de trabalho. Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Os empregados permanentes.
poderdo firmar com seus empregadores no maximo 02 (dois) acordos de participacio nos resultados das safra
agricolas de cada ano, sendo um acordo na safra de verdo e um na safra de inverno, ficando acordado que os
valores ou percentuais ajustados e pagos por ocasido da colheita dos produtos, ndo tem natureza salarial, ndo
sdo vinculados a remuneragdo dos empregados e ndo serdo computados para fins de integracdo em nenhum
adicional trabalhista, inclusive fundidrio e isento dos encargos previdencidrios, ndo sendo aplicdvel, igualment
o principio da habitualidade para todos os fins trabalhistas, conforme legislagio vigente. PARAGRAFO UNICO: Os
empregados que trabalharem em propriedades agropecudrias que explorem a suinocultura ou a avicultura
poderdo firmar com seus empregadores acordo de participagdo nos resultados, cuja distribuicdo de resultados
serdo efetuados duas vezes por ano, em épocas previamente definidas pelas partes, caso o empregado solicitar
adiantamento do resultado, e for concedido pelo empregador, 0 mesmo serd descontado do resultado final,
ficando também acordado que essas parcelas derivadas dessa distribuicio ndo tem natureza salarial, ndo sdo
vinculadas a remuneragdo dos empregados e ndo serdo computados para todos os fins na forma do caput, parte
final, da presente clausula. Auxilio Alimentagio CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR: Assegurar aos trabalhadores, quando deslocados para trabalho longe de sua moradia, o lanche
da manhd e a refei¢do no horario do almogo. Tanto o lanche como o almoco, nio serdo considerados como
gratificagdo ou saldrio utilidade e ndo integrardo desta forma, a remuneragdo para qualquer efeito. Auxilio
Transporte CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE: Por ser proibida a contratagdo de trabalhadores por
meio de intermediarios, é vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem
serd o beneficidrio da mdo-de-obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e
previdencidrias seja possivel identificar o responsavel. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte
constante desta cldusula ficard a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO - O
empregador respondera junto com o proprietario do veiculo terceirizado, durante o trajeto de ida e volta, pela
integridade fisica do trabalhador. PARAGRAFO TERCEIRO —Seja assegurado o fornecimento de transporte
gratuito aos trabalhadores, em condi¢cdes de seguranca, com bancos fixos, cinto de seguran¢a, motorista
habilitado e seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho, e vice versa, ficando o
proprietdrio do veiculo obrigado a efetuar revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrucdes
introduzidas nos itens 31.16. a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n2 86, publicada no DOU de 04/03/05.
Auxilio Creche CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES: Assegurar a instalagdo de um local destinado a guarda de
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas filhos de
empregados, facultado o convénio com creches. Outros Auxilios CLAUSULA VIGESIMA - HORTA COLETIVA OU
INDIVIDUAL: Assegurar que o trabalhador permanente e com familia constituida, tenha uma horta coletiva ou
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