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Copia Autentica da Ata de Assembléia Geral Extraordinaria
Ata n° 266 - Aos vinte ¢ dois dias do més de Margo de Dois mil e vinte quatro, as onze horas ¢
trinta minutos em Segunda Convocacdo, na Sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Cascavel, sito Rua Hercilio Luz, 435, Bairro Alto Alegre Cascavel - PR. Reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria os Trabalhadores Rurais de Cascavel, associados ou ndo, para
que de acordo com o edital de convocagao publicado no Jornal O Parana do dia doze de Margo de
Dois Mil e vinte quatro, tomarem conhecimento ¢ deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1°
Leitura, discussdo e aprovagdo da Ata da Assembleia Anterior; 2° Apreciagdo, discussdo e
deliberagio sobre o percentual de aumento salarial e outras reenvidicagdes de carater econémico
e social, visando a celebracdo da Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2025; 3° Deliberacdo
sobre autoriza¢@o a diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a mesma com o objetivo da
celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho. Nio havendo possibilidade de negociagdo, a
instauragdo do Dissidio Coletiva de Trabalho de interesse da categoria profissional da
Agropecuaria, nos limites da base territorial do Sindicato. Iniciando a Assembleia o Presidente Sr.
Sigismundo Estanislau Grzegozewski comp6s a mesa convidando a mim Paulinho Jos¢ Liesenfeld
para secretariar os trabalhos, também solicitou para que a assembleia indicassem nomes para
escrutinadores que foram indicados o Sr* Rosane Schumaker Xavier ¢ o Sr. Henrique Giaretta
Dalpiaz. Na sequencia o secretario informou que compareceram 40(quarenta) trabalhadores em
condi¢des de voto. O Presidente Sr. Sigismundo Estanislau Grzegozewski declara instalada a
Assembleia, solicitou a leitura de Edital de Convocac¢do e em seguida a leitura da ata da
Assembleia anterior que foi lida, posta em discussdo e foi aprovada por unanimidade dando
cumprimento ao primeiro item do edital. A seguir o Sr. Presidente esclareceu ao plendrio sobre a
importancia da Convengio Coletiva de Trabalho, bem como as normas observadas para a sua
formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas negociag¢des da esfera administrativa,
o processo deve ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9° Regido para a instaurag¢do
do Dissidio Coletivo de Trabalho. O Sr. Presidente informou ainda a assembleia que a Convencio
Coletiva de Trabalho ou o Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante e viavel para a
categoria através de seu Sindicato, em sua base territorial, conseguir melhores condigdes para 0s
trabalhadores na agropecudria, esclareceu também, que o objetivo da Assembleia € o exame ¢ a
deliberagio das clausulas que deverdo ser pleiteadas nas negociagdes da Convengdo Coletiva de
trabalho. O Sr. Presidente apresentou para a aprecnag,ao e discussdo do plenario a proposta da
dirctoria do Sindicato, constando os principais itens de reevindicagio: CON VENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 — CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de Maio de 2024 a 30 de abril de 2025 ¢ a data-base da categoria em 1° de Maio.
CLAUSULA SEGUNDA —ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhador Rural, com abrangéncia territorial em Cascavel/PR.
CLAUSULA TERCEIRA — PISO - O piso salarial da categoria fica estabelecido em R$ 1.800,00
(um mil oitocentos reais) a todos os empregados admitidos a partir de 01 de Maio de 2024.
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL - Assegura-se a corregdo dos saldrios de
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Coletiva que recebem o piso salarial da categoria ¢ 0s que recebem salarios superiores ao piso da
categoria, compensando-se as antecipagdes de aumento salarial ja concedidas no periodo de 01 de
Maio de 2023 a 30 de Abril de 2024, assegurando-se a proporcionalidade aos que foram
admitidos apos 01 de Maio de 2023. § Unico — O pagamento dos salarios deverd ser feito até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente vencido. CLAUSULA QUINTA- TRABALHADOR
VOLANTE - Sera acrescido no pagamento da didria do trabalhador volante ou temporario o valor
referente de 1/6 (um sexto) para repouso semanal remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze
avos) para 13° salario, assim como 1/12 (um doze avos) de férias, mais 1/3 constitucional, bem
como o valor de 8% (oito por cento) para FGTS, tudo com base no Salério diario. CLAUSULA
SEXTA-DESCONTO - O empregador podera proceder o desconto nos salarios dos empregados,
quando tiver autorizagdo escrita ou nos casos em que lhe provoque dano por culpa ou dolo, em
conformidade com o artigo 462 da CLT. CLAUSULA SETIMA- DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA - Assegurar aos trabalhadores o direito ao pagamento proporcional de férias, 13° Salério
¢ FGTS, quando dispensado sem justa causa antes de completarem 12 meses de SErvico.
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS - As horas excedentes 4 jornada normal de trabalho
terdo um acréscimo de 50% (cinquenta por cento). § Primeiro - Nio faz jus 4 remuneracio de
horarios extraordinarios, os empregados permanentes, que receberem exclusivamente por
produtividade e/ou comissdo e empregados quando forem administradores e/ou gerentes, cargos
estes constantes no contrato de trabalho, cujo piso ndo serd inferior ao da categoria, previsto na
clausula 3°, acrescido de 50% (cinquenta por cento), bem como os demais casos previstos na
legislagdo em vigor. § Segundo — Os trabalhadores dos segmentos da avicultura, suinocultura e
bovinocultura leiteira que receberem exclusivamente por produtividade e/ou comissio, quando
ndo for possivel a apuragdo dos valores da comissio dentro do més, receberdo a titulo de
adiantamento de comissdo o valor ndo inferior ao piso da categoria, previsto na Clausula 3°,
acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por cento) mais o descanso semanal remunerado, ficando
resguardado ao Empregador quando da apuragdo dos valores da comissio o direito de descontar
os valores pagos a titulo de adiantamento de comissio. CLAUSULA NONA—-HORARIO
ESPECIAL - Os empregadores ficam autorizados a firmarem acordos individuais por escrito com
seus empregados, de duragdo, compensagdo e prorrogagio das horas de trabalho, com
homologagdo do Sindicato Obreiro. § Unico - No ¢aso de retireiros, campeiros e trabalhadores
afins, cuja atividade exija um intervalo intra-jornada superior a duas horas, ficam autorizados a
firmarem acordos individuais e com anotagdio na CTPS, de acordo com o artigo 71 da CLT e art.
6° da Lei 5.889/73 a ampliag@o do intervalo para repouso e alimentagio (intra-jornada), até no
méximo 08 (oito) horas. CLAUSULA DECIMA - ACORDO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - Todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que
ndo recebem exclusivamente por comissdo poderdo firmar acordos, com seus empregadores, de
participacéio nos lucros das atividades especificas, cujos percentuais e formas de pagamento serio
convencionados entre as partes e homologados pelo Sindicato Obreiro. Para esta clausula nio se
aplica o principio da habitualidade e os valores recebidos ndo terdo natureza salarial. § Unico —
A homologacio de tais acordos s6 se procedera quando nio houver afronta 4 Lei n°10.101 de 19
de Dgzembro de 2000. gLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MO#
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Assegurar aos trabalhadores permanentes que residem na propriedade o direito a moradia
condigna, sem desconto. O niio desconto do aluguel, energia elétrica, ndo sera considerado como
gratificagdo, salario utilidade ou salario moradia e ndo incidird em nenhuma remuneragdo ou
integra¢do a que 0s empregados tenham adquirido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
AUXILIO ALIMENTACAO - Permite-se aos trabalhadores permanentes ¢ com familia
constituida que residam na propriedade, a constituir horta para subsisténcia e consumo familiar,
sem, contudo, causar dnus ao empregador na rescisdo do contrato de trabalho. O tamanho e local
da area fica a critério do empregador. § Primeiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho a horta
nio causara 6nus aos empregadores ¢ os trabalhadores ndo terdo direito a nenhuma indenizagdo
pelos produtos da horta. § Segundo - Sc os trabalhadores, dentro de 03(trés) meses, ndo
explorarem a terra destinada 4 horta, perderdo o direito a mesma sem causar 6nus a0 Empregador.
§ Terceiro - O cultivo da mesma seré feito pelo proprio empregado, fora do horario de expediente,
ou por seus familiares, desde que a horta ndo venha a comprometer 0 aspecto sanitario da atividade
desenvolvida pelo empregador. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- RECEITA MEDICA -
O aviamento de receitas em farmécias conveniadas com a empresa, podera ser deduzido nos
salarios do empregado, com autorizagdo do mesmo, respeitando o estabelecido no Art. 462 da
CLT. CLAUSULA DECIMA QUARTA- FALTA POR DOENCA - As faltas ao servigo por
doenga serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de atestados médicos. § Unico -
No caso de empresa que possua servigo médico de trabalho, o empregado devera consultar com 0
médico do trabalho da empresa. Na impossibilidade devido ao hordrio de atendimento, ¢ ou
especialidade, o empregado deverd apresentar o atestado médico no SESMT da empresa no mesmo
dia, no caso de afastamento de apenas um dia. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO
DE VIDA - Para dar cobertura s despesas com Acidente de Trabalho os Empregadores poderdo
contratar seguro de acidentes abrangendo morte ou invalidez total ou parcial, no valor de 1.000
(um mil) didrias, tomando-se por base o piso da categoria. § Primeiro - O empregador podera
contratar seguro de maior valor, podendo, desde que haja concordancia do empregado, descontar
a diferenca em folha de pagamento. § Segundo- Em caso de Invalidez Parcial o valor do sinistro
sera definido conforme a apdlice da seguradora. CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS
DOS SALARIOS - Os Trabalhadores temporarios terdo garantido o piso e os reflexos do Salario
da categoria proporcionais aos dias trabalhados. CLAUSULA DECIMA SETIMA-
BENEFICIO - O empregador podera dispensar o cumprimento do aviso prévio. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL - Seja assegurado ao trabalhador que residir
na propriedade, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apds a
rescisdo ou protocolo no Sindicato Obreiro. - § Unico - Quando a rescisdo for por pedido de
dispensa e o empregador dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio esse devera
desocupar a moradia no prazo de 10(dez) dias ap6s a rescisdo ou protocolo no Sindicato Obreiro.
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO POR PEQUENO PRAZO - O produtor rural
pessoa fisica, proprietirio ou ndo, que explore diretamente atividade agroecondmica podera
contratar trabalhador rural por pequeno prazo para desenvolver atividade de natureza temporaria,
nos termos da Lei n® 11.718 de 20 junho de 2008, sendo que a contratagdo ndo podera superar 02
(dois) 1 dentr crlodo de 01 (um) ano. O empregado devera ser incluido na GFIP e devera
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ser contratado mediante contrato escrito, em 02 vias, onde conste no minimo expressa autorizagido
em acordo coletivo ou convengdo coletiva; identificagao do produtor rural e do imével rural onde
o trabalho serd realizado e indicagdo da respectiva matricula (no INSS); identificacdo do
trabalhador, com indicagdo do respectivo Numero de Inscrigio do Trabalhador — NIT. A
competéncia para recolher a contribuigdo previdenciaria de 8% ¢é do empregador, sendo
assegurado ao trabalhador além da remuneragio equivalente a do trabalhador rural permanente;
os demais dircitos de natureza trabalhista, cujas parcelas deverdo ser calculadas dia a dia e pagas
diretamente ao trabalhador mediante recibo, sendo que o FGTS devera ser recolhido, na agencia
bancaria da Caixa Econdmica Federal. CLAUSULA VIGESIMA- CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO - O empregador utilizara de controles manuais ou eletrénicos de
apuracdo de produgdo e de jornada de trabalho do empregado, ficando autorizado a adotar sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho nos termos contidos no artigo 3° da Portaria n® 373/
2011 do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados assinardo os controles mensalmente,
onde constardo os horarios de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE
HORAS - Faculta-se ao empregador, de acordo com a peculiaridade de suas atividades, a opgdo
de implantagdo do Banco de Horas. § Primeiro - O Banco de Horas tera por finalidade compensar
as horas de trabalho excedentes as 44 (quarenta e quatro) horas semanais e/ou reposi¢do de horas
ndo trabalhadas e ja remuncradas. § Segundo — O Banco de horas devera respeitar o limite maximo
de jornada de trabalho de 10 horas didrias. § Terceiro - A implantagido do Banco de Horas devera
ser homologada pelo Sindicato Obreiro. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA
MENSAL - O empregador podera autorizar a pedido dos seus trabalhadores permanentes a faltar
um dia por més, sem remuneragdo desse dia, porém sem prejuizo no repouso semanal remunerado,
desde que ndo tenha nenhuma folga em dia til e que nio coincida com servigos indispensaveis.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE - Quando o empregador fornecer
transporte aos trabalhadores, este sera em veiculo em condigdes de seguranga, com motoristas
habilitados, proibindo-se o carregamento de ferramentas de trabalho junto as pessoas
transportadas, salvo se devidamente acondicionados em compartimento proprio. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - FERRAMENTA DE TRABALHO - O desgaste ou quebra
involuntaria de maquinas, ferramentas, instrumentos e equipamentos de trabalhos nao poderao ser
deduzidos nos salarios dos empregados, salvo em caso de culpa ou dolo. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA — CUSTEIO - Institui-se a Contribuigdo Negocial para o custeio do
sistema confederativo de representagao sindical, em obediéncia ao Precedente Normativo 119 do
Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, fica a cargo do empregador o recolhimento
de 1,5%(Um virgula cinco por cento) do total da folha de pagamento dos seus empregados e
rescisdes contratuais em favor do sindicato obreiro até o 10° dia subsequente ao més vencido.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO - Em consonéncia com
a lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000 e publicada em 13 de Janeiro de 2000, fica instituida a
Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical que tem como sigla C.C.P.1., em conformidade com
o Termo Aditivo da Convengio Coletiva de 2001. § 1 — Fica alterada a clausula 16° do referido
Termo AdlthO cujas audiéncias terao um custo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reals) Em caso
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despesas de manutengdo, rateado em partes iguais entre as duas entidades. § 2— Ficam nomeados
como conciliadores para a representagio laboral efetivo o Sr. Sigismundo Estanislau
Grzegozewski e como suplentes o Sr. Paulinho José Liesenfeld e Dr. Adriano Tissiani Pereira da
Silva ¢ para a representagdo patronal ficard a cargo do Sindicato Rural Patronal a nomeagio de
seus representantes. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PENALIDADE Estipula-se multa de
10% (dez por cento) do salario da Categoria pelo descumprimento de fazer, estabelecidas neste
acordo e revertida em favor da parte prejudicada. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FORO
- Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagio, para negociacio de qualquer
Portaria Ministerial, previdencidria ou Trabalhista, que venha modificar a Legislagdo Atual.
Encerradas as discussdes o Senhor Presidente submeteu a proposta com as reenvidicagdes a
votacdo do plendrio, as quais foram aprovadas por unanimidade por escrutinio secreto ou seja 40
(quarenta) votos dando cumprimento ao segundo item do edital. Em seguida o Senhor Presidente
colocou em discussdo do plendrio que fosse dado a autorizagdo a diretoria do Sindicato para que
realizassem gestdes junto ao Sindicato Rural com o objetivo da realizagio da Convengio Coletiva
de Trabalho e ou outorgar poderes a esta diretoria para negociar as clausulas deliberadas pela
assembleia, podendo alterar caso achar necessario ou em caso de insucesso nas negociagdes, a
instauragdo do dissidio Coletivo de trabalho a proposta foi levada 4 votagdo da assembleia que
apresentou os nomes do Sr. Sigismundo Estanislau Grzegozewski, o Sr. Paulinho José Liesenfeld
e 0 Departamento Juridico do Sindicato o Dr. Adriano Tissiani Pereira da Silva para estabelecer
as negociagdes caso de ndo haver possibilidade de negociagio, instauragio do Dissidio Coletivo
de Trabalho junto ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9* Regido. Dando cumprimento ao terceiro
item do edital. Esgotados os assuntos o Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrado a assembleia. Eu como secretario Paulinho José Liesenfeld lavrei a presente ata que
sendo lida e aprovada sera por mim assinada e 0s dernals prcscntcs da mesa.
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