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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA
29 DE AGOSTO DE 2019 - CAMPANHA SALARIAL DE 2019/2020

Aos vinte e nove dias do més de agosto de 2019, as dezenove horas em segunda convocagéo,
reuniram-se os trabalhadores no comércio de Porto Alegre, associados € ndo associados, no auditorio
do SINDEC Porto Alegre, sediado na Rua General Vitorino nimero cento e treze, 4°. Andar, bairro
Centro Histérico, em Porto Alegre, com a finalidade de discutirem e deliberarem sobre as ordens do
dia constantes no edital de convocagéo publicado no dia 23 de agosto de 2019 nos jornais desta
Capital: Correio do Povo, pagina 26 e Jornal do Comércio, pagina 5. O Presidente do SINDEC Porto
Alegre, Nilton Neco deu inicio e coordenou os trabalhos, convidando para fazer parte da mesa, na
qualidade de Secretario da Assembléia, Claudio Renato Guimarées da Silva — Claudio Janta —
Secretario Geral do SINDEC, o tesoureiro da entidade, José Américo Cordeiro e também a Doutora
Carmen Lucia Reis Pinto, Assessora Juridica do Sindicato. Convidado para falar sobre a conjuntura
econdmica do Pais e sobre os indices econémicos usados para reajustes salariais, também participou
dos trabalhos da presente Assembléia Geral, o Economista Ricardo Franzoi, diretor técnico do
DIEESE/RS. A seguir o presidente solicitou ao Secretario Claudio Janta que fizesse a leitura do edital
de convocacéo, o que foi feito de imediato, com o seguinte teor. “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA -
EDITAL DE CONVOCACAO - No uso das atribui¢des que me sdo conferidas pelo estatuto social, convoco os
comerciarios com vinculo empregaticio, que desempenham atividades nos estabelecimentos de comércio
de Porto Alegre, sindicalizados ou nio, para a Assembleia Geral Ordinéaria a se realizar no dia 29 de
agosto de 2019 as 18h30min, em primeira convocagdo, e, nao sendo obtido quérum, as 19h em dltima
convocagio, no Auditério do SINDEC, sito na Rua General Vitorino n2 113 - 72 andar, bairro Centro, nesta
cidade, a fim de discutirem e deliberarem sobre os assuntos a seguir indicados nesta ordem do dia: 1.
conveniéncia de se formalizar convencio coletiva de trabalho; 1.1. no caso de aprovagdo, discussdo e
estabelecimento da Pauta de Reivindicagdes, mediante cliusulas econémicas e sociais; 2. concessdo de
poderes 3 diretoria do sindicato profissional para negociar e firmar acordo coletivo de trabalho; 3. caso
frustrada a negociacdo coletiva: 3.1. alternativa de eleger arbitro; 3.2. autoriza¢do para instauragdo de
revisdo de dissfdio coletivo; 4. contribuicfio negocial: 4.1. estabelecimento de valores a serem pagos pelos
trabalhadores representados, que prévia e expressamente autorizarem; 4.2. forma de pagamento; 5.
manutengdo da assembleia geral da categoria em aberto, até a solugéo final da convengdo/dissidio; 6.
concessio de poderes ao SINDEC para ajuizar a¢des judiciais como substituto processual de integrantes da
categoria; 7. deliberar sobre a proposta da Diretoria Administrativa Efetiva do SINDEC de referendar as
decistes desta assembleia, relativa a todos os itens da ordem do dia aprovados, através de uma
Assembleia Geral Referendaria; 7.1. aprovada a proposta, defini¢io das normas de instrumentaliza¢do,
votagdo e apuragio do referendo. Porto Alegre, 23 de agosto de 2019. Nilton Neco - Presidente - Obs.: 4
entrada & assembleia serd permitida mediante a apresentacdo de documento que comprove ser, 0
trabalhador, membro da categoria comercidria.” Com a palavra o Economista Ricardo Franzoi
respondeu vérias perguntas formuladas pelo plenario e esclareceu duvidas. Logo a seguir o
Presidente Nilton Neco esclareceu dividas sobre o primeiro item da ordem do dia, a saber: 7.
conveniéncia de se formalizar convengéo coletiva de trabalho. Este tema foi debatido pelos presentes
e a seguir colocado em votagdo; apds apurados os votos constatou-se aprovagéo por unanimidade da
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economista Ricardo Franzoi, do DIEESE, que fizesse explanagéo sobre a conjuntura econdmica do
Brasil e do Estado do RS, a fim de dar subsidios as clausulas econémicas reivindicatorias a serem
discutidas. Feito isso, passou-se entdo para o sub item 71.1. no caso de aprovagdo, discusséo e
estabelecimento da Pauta de Reivindicagbes, mediante clausulas econdmicas e sociais. Fora entdo
apresentada a minuta de pauta reivindicatéria elaborada pelo SINDEC POA no qual apds lida aos
presentes na integra, aberto espago para sugestdes, dlvidas e esclarecimentos. Foram feitas
alteragbes da forma sugerida e aceita pelos presentes; esclarecidas as duvidas, colocou-se em
votagdo por escrutinio secreto este item da ordem do dia, que apds apuraggo dos sufragios
constatou-se aprovadas as propostas a seguir: DOS PRINCIPIOS DE AFIRMAGCAQO SINDICAL - DOS
PRINCIPIOS DE AFIRMACAO SINDICAL - TRABALHO DECENTE - 001. - Para a OIT, o trabalho é
a via fundamental para a superagéo da pobreza e da exclusdo social. E ndo qualquer trabalho, mas
sim um Trabalho Decente - Os responsaveis pelos estabelecimentos de comércio, partes de categoria
econdmica representadas por seus Sindicatos obrigam-se a promover, junto as empresas e aos seus
empregados, o trabalho decente e o desenvolvimento sustentavel, considerados o crescimento
econdmico dos comerciarios. No plano individual: Direito ao trabalho; Liberdade de escolha do
trabalho; Igualdade de oportunidade para e no exercicio do trabalho; Direito de exercer o trabalho em
condigbes que preservem a saude do trabalhador; Direito a uma justa remuneragéo que permita
satisfazer as necessidades pessoais e familiares de alimentagédo, educagdo, moradia, saude e
seguranga; Direito a justas condi¢des de trabalho, principalmente limitagéo da jornada de trabalho e
existéncia de periodos de repouso; Proibigdo do trabalho infantil. No_plano coletivo: Liberdade
sindical e Negociagdes coletivas. No plano da seguridade: Protegio contra o desemprego e outros
riscos sociais. Apesar de o Brasil ser Pais Membro da OIT e ter na Carta Magna de 1988, diversas
garantias que sdo direitas fundamentais do cidaddo, a nova CLT retirou tais direitos dos
trabalhadores e acentuou de forma brutal a disparidade na correlagdo de forgcas entre Capital e
Trabatho. O respeito na pratica dos principios e direitos fundamentais, expressos na presente Pauta
de Reivindicagdes, documento este originado de assembleia geral do conjunto da categoria reunida
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre — SINDEC, através da publicagdo em
diversos jornais que circulam na Capital do RS de editais de convocagdo com ordens do dia
especificas para tanto. item Unico. A empresa que se opuser, impedir, dificuitar ou deixar de fazer
atos a implantagao do trabalho decente e o desenvolvimento sustentavel, respondera, pelos atos anti
sindicais além das agdes administrativas e judiciais, civel e criminal, judicialmente; perante os érgdos
de defesa da organizagéo sindical, e em multa, por comerciario empregado a empresa, na ordem de
cinquenta por cento do valor do salario normativo da categoria. TRABALHO DEGRADANTE - 002. As
empresas de comércio de Porto Alegre e o SINDEC envidaréo todos os esforgos para erradicar o
Trabatho Degradante, sendo este toda forma de trabalho violadora da dignidade da pessoa humana,
como o realizado em condigbes ilegais, o trabalho forgado e o trabalho infantil. Item 1° Sera
caracterizado “trabalho forcado ou obrigatorio” todo trabalho ou servico-sob ameaga de qualquer
penalidade e para o qual o trabalhador e ndo se ofereceu de espontanea vontade. Item 2° A empresa
que impedir ou dificultar as politicas de erradicagéo do trabalho degradante pelo SINDEC, sindicato
econdmico, entidade governamental ou pelos proprios comercidrios respondera, judicialmente;
perante os orgaos de defesa da organizagao sindical, como ato antissindical, e em multa, por
comerciario empregado a empresa, na ordem de cinquenta por cento do valor do salario normativo da
categoria. ABRANGENCIA - 003. A presenteqnorma~coletiva abrange os empregados dos
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inclusive terceirizados, nas fungdes ou profissdes descritas no art. 1° do Estatuto do SINDEC ou, se
novas, similares as ja referidas, em virtude da atividade ser preponderante por conexéo funcional,
representados pelo SINDEC, e as empresas que contratam tais comerciarios, representadas pelo
respectivo sindicato econdmico. Item 1° Os profissionais que trabalham com informatica em atividade
econdmica do comércio, exercida pelo empregador, sio representados pelo SINDEC. Item 2°
Conforme art. 511, § 2°, da CLT considera-se comerciario o moto-boy que trabalhe para a empresa de
comércio pilotando motocicletas para fazer o transporte de pequenas cargas ou volumes e para a
realizagdo de pequenas tarefas externas, direta ou indiretamente por terceirizagdo — pois, a
responsabilidade subsidiaria do tomador decorre do fato de ter sido o real beneficiario dos trabalhos.
item 3° Conforme art. 511, § 2°, da CLT considera-se comerciario o empregado que faz tele
atendimento. Item 4° Conforme art. 511, § 2°, da CLT considera-se comerciario o empregado que seja
contratado como técnico em éptica, contatélogo, dptico contatdlogo, Optico oftalmico, optico
optometrista, éptico protesista, técnico optometrista, ou funcao similar. PROTECAO DA RELAGCAQ
DE_EMPREGO - 004. “Ndo se dara término a relagao de trabalho de um trabalhador a menos que
exista para isso uma causa justificadora relacionada com sua capacidade, seu comportamento ou
baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo”, ficando
impedido, portanto, a cessagdo da atividade laboral sem uma causa socialmente justificada Art. 4° C.
158 — OIT. Item 1° Caso ocorra despedida de comerciario, socialmente justificada e com moderagéo
propria ao exercicio de qualquer direito — pelas repercussdes na vida dos outros —, s sera valida
quando feita com a assisténcia do SINDEC. Item 2° Quando invocada a justa causa para a
despedida, o empregado serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa, sob pena de ser
considerada a demissdo imotivada. Item 3° Os sindicatos convenentes indicardo membros da
categoria e técnicos para comissdo de Promogao de Emprego e & Protegio contra desemprego que
tera como finalidade coordenar o seu regime de protegdo contra o desemprego e a sua politica de
emprego. Para esse fim, devera providenciar que o seu sistema de protegédo contra o desemprego e,
em particular, as modalidades de indenizagdo do desemprego, contribuam para a promogéo do pleno
emprego produtivo, liviemente escolhido, e que ndo tenham como resultade dissuadir os
empregadores de oferecerem emprego produtivo, nem os trabalhadores de procura-lo. DIA_DO
COMERCIARIO - 005. As empresas representadas pelo sindicato econdmico concederéo aos
comerciarios, a titulo de homenagear o seu dia — 30 de outubro — e por ser a atividade profissional
privada a maior da cidade de Porto Alegre, um abono correspondente a dois dias do satario auferido
no més de outubro de 2019, devendo este ser pago juntamente com o salario deste més. Item dnico.
Em se tratando de comerciario comissionista o dia de salario serd calculado pelo total da
remuneragéo auferida no més, dividido pelo numero de dias trabalhados. DO INGRESSO NA
CATEGORIA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - 006. Devera ser anotada na CTPS do
comerciario a fungdo que ele efetivamente exerce, de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO correspondente. Item 1° No caso de haver alteragio de fungéo, o registro devera
ser feito simultaneamente na CTPS, sob pena de muita em favor do empregado de um salarioc minimo
profissional. Item 2° A empresa n&o podera reter a CTPS de seus empregados, em hipotese alguma,
por mais de quarenta e oito horas, sob pena de muita em favor do empregado de um salario minimo
profissional. CONTRATO DE EXPERIENCIA - 007. E proibida a contratagéo por experiéncia de
comerciarios que ja trabalharam ou que tenham sido nela temporarios ou estagiarios na mesmg
funcao. item 1° No texto dos contratos de emprego griéncia, por prazo determinado ou pg
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clausula com a seguinte redagéo: “Fica ciente o empregado que Constituicdo Federal prevé o
Principio da Unicidade Sindical como direito social e que o Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Porto Alegre - SINDEC é a entidade sindical legitimada que o representa”. PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - 008. Em atendimento ao que dispbe o artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicio Federal, as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho instituirao,
por meio de acordo coletivo com a entidade sindical representativa dos empregados, a Participagao
nos Lucros ou Resultados (PLR), nos termos das leis 10.101 de 19.12.2000 e 12.832 de 20.06.2013.
Item 1° Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementagao da
medida que trata da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo
que para tal fim devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés)
empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou
ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos Lucros (ou
resultados), fixando critérios objetivos para a sua apuragéo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituigdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da
assisténcia necessaria 4 condugdo dos estudos. Item 2° O desrespeito dos prazos acima pelo
empregador importara em muita diaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo
cumprimento, revertida em favor da entidade sindical dos trabalhadores. Item 3° Aos membros da
Comiss#o eleitos pelos empregados serd assegurada_ estabilidade no emprego por 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da eleicdo. DA REVISAO ANUAL DOS SALARIOS - CORRECAO
SALARIAL - 009. Os comerciarios representados pelo SINDEC terdo seus salarios corrigidos a partir
da data-base, 01 de novembro de 2019, com o percentual de cem por cento do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, apurado
entre 01-11-2018 e 31-10-2019 e a incidir sobre o salario percebido em 1° de novembro de 2019. item
19 Os comerciarios que ingressaram na empresa apos 1° de novembro de 2018 teréo seus salarios
reajustados proporcionalmente de acordo com a data de admissao.

item 2° Fica ressalvado, a aplicacdo de eventual legislagio sobre recomposicéo de perdas salariais
na forma que vier a ser editada, desde que estabelecido indice superior ao reajuste previsto nesta
clausula. AUMENTO REAL DE SALARIO - 010. Os representados pelo SINDEC apés a corregéo
salarial estipulada na clausula anterior aumentardo em 2% (dois por cento) os salarios dos
comerciarios de Porto Alegre, a titulo de aumento real. SALARIO NORMATIVO - 011. Fica
assegurado a categoria representada pelo SINDEC com base no disposto no inciso V do artigo 7° da
CF/88, a partir da data-base, um salario normativo mensal de R$ 1.800,00 {(um mil e oitocentos reais).
DOS ADICIONAIS AQ SALARIO - ADICIONAL PARA HORAS EXTRAORDINARIAS - 012. As horas
extras serdo remuneradas com adicional de cem por cento. Item 1° E proibido a institucionalizagéo
nas empresas representadas pelo sindicato econdmico da compensagao horaria ou do chamado
'banco de horas'. [tem 2° A compensagdo de horario s6 sera devida em caso de supress&o do
trabalho aos sabados, em um ou nos dois turnos, e no caso de sabado compensado ser feriado
devem as horas a ser compensadas pagas como extraordinarias. ADICIONAL PARA DOMINGOS E
FERIADOS EM SERVICOS ESSENCIAIS - 013. As horas de trabalho prestadas por integrantes da
categoria em atividades essenciais (farmacias, funerarias, floricultura, peixaria) em domingos,
feriados e dias previstos para o repouso semanal remunerado, deverao ser pagas com adicional de
cem por cento, sem prejuizo da percepgao do repouso semanal remunerado; no caso das mesmas
serem compensadas, devera ser pago com adicional de duzentos por cento. item unico. A utilizagag
da mao de obra em servicos essenciais de supgrmelcados s6 podera ser exigida mediante acordo
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coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho. ADICIONAL DE RISCO DE VIDA — VIGIAS -
014. As empresas pagardo adicional de trinta por cento da remuneragao percebida aos comerciarios
que exergam a fungéo de vigia ou assemelhado. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE
E_PERICULOSIDADE - 015. Os comerciarios que trabalharem em condigbes insalubre e/ou penosa
— atividade que por sua natureza ou métodos de trabalho submetam o comerciario a fadiga fisica ou
psicolégica — terdo direito de receber adicional de quarenta por cento sobre a remuneragéo recebida,
para cada um que ocorra e independente do tempo de exposigdo ou toleréncia do organismo humano.
item 1° As empresas enviardo mensalmente cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de
cada empregado ao SINDEC, cujo original deve ser preenchido para a comprovagac da efetiva
exposigao dos trabalhadores a agentes nocivos, o conhecimento de todos os ambientes e o controle
da salde ocupacional de todos os operarios. ltem 2° As empresas reconhecerao os laudos periciais
elaborados por técnicos indicados pelo SINDEC e credenciados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. Item 3° O simples fornecimento de EPls pelo empregador ndo o exime do
pagamento do adicional de insalubridade, devendo ele tomar as medidas que conduzam a diminuigéo
ou eliminagdo da nocividade. Item 4° O adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario
basico do comerciario. Item 5° Caso ocorra o fato de o comercidrio trabalhar em duas ou mais tipos
de risco nas atividades que caracterizem situagdes insalubre, penosa, periculosa ou de risco de vida,
tera direito ele de receber os adicionais respectivos de forma acumulada. Item 6° Caso existam
duvidas quanto ao grau do adicional de insalubridade a ser aferido, devera ser adotado o adicional em
grau mais benéfico ao trabalhador. ADICIONAL NOTURNO - 016. O trabalho noturno de comerciario
sera remunerado com o adicional de quarenta por cento calculados sobre o salario hora. Item 1° O
adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adiciona! noturno. Item 2° A
transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na manuteng&o do direito aos salarios a titulo
de adicional noturno. ltem 3° Considerar-se-a trabalho noturno todo aquele efetuado no periodo das
20h até o término da jornada. ltem 4° Serdo devidas, no minimo, duas folgas suplementares por més,
para o comerciario que desenvolva seu trabalho, integral ou parcial, no periodo noturno. ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO — ANUENIO - 017. Fica assegurado no salario do comerciario um
adicional mensal de um por cento da remuneracgéo para cada um ano de trabalho prestado a mesma
empresa. ADICIONAL POR GRATIFICACAO DE FUNCAO - 018. Os comerciarios que exercem
cargos de chefia, encarregado ou equivalente, receberdo um adicional de trinta por cento sobre o
salario, a titulo de gratificagio de fungdo. ADICIONAL POR GRATIFICACAO DE CAIXA - 019. Os
empregados que exercam a atividade de caixa, receberédo uma verba, a titulo de “quebra de caixa”, no
valor equivalente a dez por cento sobre a remuneracdo percebida. DAS PARCELAS QUE
INCORPORAM O SALARIO - 020. Todos os beneficios auferidos pelos trabalhadores, em peclnia ou
em natura, serao incorporados aos salarios para todos os efeitos legais, exceto aqueles das clausulas
seguintes abaixo nominados taxativamente. DOS AUXILIOS NAO INCORPORADOS AOQOS
SALARIOS - AUXILIOS ALIMENTACAO E REFEICAO - 021. Os empregadores forneceréo ticket-
refeicdo, inclusive nas férias e demais interrupgbes do contrato de trabalho, no valor diario de R$
30,00 (trinta reais). ltem Gnico. Sempre que ocorrer prorrogagéo da jornada de trabalho, em periodo
de até duas horas, as empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados com valor
proteico conforme os padrbes nutricionais ou o equivalente ao valor de dois por cento do salario
contratual. AUXILIO CESTA BASICA - 022, Os comerciarios receberéo mensal e independentemente
de alimentos basicos para manutencao ¢
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durante o periodo de afastamento, um auxilio mensal no valor equivalente a cinquenta por cento de
sua remuneracio, a fim de ele arcar com despesas de locomog&o e demais necessidades imediatas
para tratamento e restabelecimento. Paragrafo Unico: Ficam dispensadas do disposto no caput, as
empresas que mantiverem seguro acidente em grupo para seus trabalhadores. AUXILIOS CRECHE
E ESCOLAR - 024. As empresas prestardo assisténcia aos filhos e dependentes de seus
empregados desde o nascimento até dezesseis anos de idade em creches, pré-escolas e escolas
turno inverso. ltem 1° Os sindicatos convenentes envidarao esforgos para cumprimento dos art. 137
da Lei Complementar N° 284, que institui o Cddigo de Edificagdes de Porto Alegre, os centros
comerciais (inclusive shoppings) deverdo contar com area destinada a creche para os filhos dos
empregados. ltem 2° Os locais dispostos no caput, obrigatoriamente deverao ser proximos ao local
de trabalho do comerciario ou de sua residéncia. Item 3°. As empresas que ndo cumprirem as
determinagdes supra e terceirizarem sua responsabilidade através de convénios, ficam proibidas de
procederem a qualquer tipo de desconto do trabalhador, no entanto, se obrigam a ressarcir
integralmente as despesas com creche quando, se por alguma hipotese, néo houver possibilidade de
convénio. ltem 4° As empresas que ndo possuirem creches proprias pré-escolas e turno inverso
pagardo mensalmente a seus empregados um auxilio creche equivalente a vinte por cento do salario
normativo, por filho até dezoito anos de idade. Item 5° A concessdo mensal do auxilio-creche, pré-
escola e turno inverso ocorrerd todos os meses, inclusive o periodo de férias da méae-comerciaria.
item 6° No caso de filho (a) de comerciario estar sob os cuidados de “mé&e crecheira” ou seja,
pessoas fisicas (exceto ascendentes, descendentes e cdnjuges), o auxilio creche sera pago
diretamente ac SINDEC que repassara o auxilio ao trabalhador beneficiado. AUXILIO-ESCOLAR -
025. E devido ao comerciario estudante ou que possua filho menor de dezesseis anos, um auxilio-
escolar anual equivalente a dois salarios. Item Gnico. Quando o curso ao qual estiver inscrito o
empregado for de aproveitamento para a propria empresa, esta devera subsidia-lo integralmente.
AUXILIO-FUNERAL - 026. As empresas pagardo o valor correspondente a dois saldrios minimos
profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado, cdOnjuge ou filhos
dependentes. DAS LICENCAS REMUNERADAS - LICENCA REMUNERADA EM RAZAO DE
CASAMENTO - 027. As empresas concederdo licenca remunerada de cinco dias empregado
comerciario quando ele casar. LICENCA REMUNERADA PARA GESTANTE - 028. A comerciaria
gestante tera seu ponto abonado quando comprovar consuitas medicas e realizagdo de exames pré-
natal. LICENCA-MATERNIDADE E SUA AMPLIAGAO - 029. Toda comerciaria tem o direito quando
do retorno da licenga-maternidade, de licenga por mais noventa dias, uma parte dessa licenga sera
usufruida, obrigatoriamente depois do parto. Item 1° No caso de falecimento da mée apds o
nascimento do filho vivo, a licenga de cento e oitenta dias ou o tempo restante que teria direito a mae
sera garantida ao progenitor. Item 2° O mesmo direito sera estendido aos comerciarios adotantes.
Item 3° A duragao da licenga tirada obrigatoriamente depois do parto sera estipulada pela legislagao
nacional: o restante da licencga total podera ser tirado, segundo o melhor interesse no nascituro € da
mée podendo ser: antes da data provavel do parto; apds a data da expiragéo da licenga obrigatoria,
ou seja, ainda uma parte antes da primeira destas datas e uma parte depois da segunda. ltem 4°
Quando o parto se da depois da data presumida, a licenga tirada anteriormente se acha
automaticamente prorrogada até a data efetiva do parto e a duragéo da licenga obrigatoria depois do
parto ndo devera ser diminuida por esse motivo. LICENCA-PATERNIDADE - 030. Ao nascimento de
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adogéo. LICENCA REMUNERADA PARA INTERNACAO HOSPITALAR OU ACOMPANHAMENTO
MEDICO-CLINICO DE FILHO - 031. As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do
empregado, no caso de de consulta médica ou mternagoes hospitalares de filhos menores de dezesseis
anos ou portadores de necessidades especiais de qualquer idade. BENEFICIO SOCIAL _AOS
EMPREGADOS (AS) - 032. Aos empregados (as) da empresa acordante que possua filho portador de
necessidade especial e que, comprovadamente por institui¢do oficial ou por profissional habilitado na
especialidade do caso através de documento expresso e especifico da necessidade do filho (qualquer
idade) ser acompanhado pelo pai, mae ou responsavel legal em horario que afete sua jornada normal
de trabalho, e em nao havendo a possibilidade de ser compensada essas horas de forma integral,
podera ser feita de forma parcial e o restante das horas ndo trabalhadas e ndo compensadas, a
empresa concedera o beneficio de redugéo da jornada de trabalho em até uma hora diaria, sem
prejuizo do salario no turno que necessitar desde que se dé: no inicio da jornada, no horario de
intervalo de descanso ou até no término do expediente. Item lnico. Caso laborem na empresa mais
de um responsavel legal do filho (qualquer idade) portador de necessidade (s) especial (is), como
descrito no caput, o beneficio sera concedido apenas para um dos responsaveis (pai ou méae ou um
dos responsaveis legais); cabendo aos empregados a indicagéo, por escrito, a empregadora de quem
serd o beneficiario. LICENCA REMUNERADA PARA EXIGENCIAS ESCOLARES - 033. Os
comerciarios que tiverem de sair da empresa para se matricular ou prestar exame, prova escolar ou
vestibular, serdo dispensados sem nenhum prejuizo dos seus salarios. LICENCA REMUNERADA EM
RAZAO DE FALECIMENTO - 034. As empresas concederdo licenga remunerada de cinco dias
empregados comercidrios no caso de falecimento de conjuge ou companheiro(a) em uniao estavel,
pai, mae, filho, irmé&o, sogro ou sogra. DOS DOCUMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO - COPIA,
VIA E COMPROVANTE DE DOCUMENTOS DECORRENTES DA RELAGCAO DE EMPREGO
(CONTRA-RECIBO) - 035. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias ou
segundas vias de documentos decorrentes da relagdo de emprego, tais como: contratos de emprego
(trabalho), de experiéncia e suas alteragbes; Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, Laudo
Técnico de Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT e outros laudos; recibos de pagamento
efc., bem como comprovante de entrega de qualquer documento. Item 1° Em razédo de incorporar o
contrato de emprego estabelecido entre patrdo e empregado, obrigam-se as empresas a entregar ao
comerciario cépias das normas coletivas ou afixa-las no quadro de avisos. Item 2° A empresa devera
dar contra recibo para qualquer documento a ela entregue pelo empregado. Item 3° As empresas
fornecerdo aos seus empregados, até final de fevereiro de 2019, o Comprovante Anual de
Rendimentos Pagos e de Retengédo de Imposto de Renda na Fonte. COPIA DE DOCUMENTOS QUE
EXIJA ASSINATURA DO EMPREGADO - 036. Todos os documentos da relagdo de trabalho que
exijam a assinatura do empregado, serdo obrigatoriamente fornecidas ao mesmo a 2° via do
documento. No ato da assisténcia a resciséo contratual, sob pena de ressarcimento dos prejuizos que
o comerciario possa sofrer, deverao as empresas entregar ao empregado despedido ou demitente, a
relagdo de seus salarios durante o periodo do contrato de emprego, ou incorporado no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais - CNIS ou na Relagdo de Salarios de Contribuicdo — RSC,
formularios oficiais estes fornecidos pela Previdéncia Social, além do SSS132, quando for o caso para
solicitagdo de aposentadoria especial, com a discriminagao das atividades insalubres, penosas ou
periculosas. COPIA DAS GUIAS DAS CONTRIBUICOES - 037. As empresas encaminharao no prazo
de 10 dias ao SINDEC copias das guias das cont uu;,oe devidas ao sindicato; para o custeio dg
sistema confederativo ou outras de mesma ordgrd_akompanhadas da relagdo nominal
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empregados, da fungéo e do salario que serviu de base para o desconto que originaram as guias. DA
JORNADA DE TRABALHO - JORNADA DE TRABALHO - 038. Sera de quarenta horas semanais a
jornada maxima de trabalho dos comerciarios, sem redugdo de salarios, ficando proibida a
prorrogagdo da jornada que exceda ao limite legal de duas horas diarias, exceto se houver acordo
coletivo de trabalho que proponha outras limitagées e condigbes. CARGA HORARIA - 039. A jornada
de trabalho da mulher ndo podera ser superior a oito horas diarias, exceto se houver acordo coletivo
entre o SINDEC e a empresa contratante possibilitando outra duragio. Item 1° - A jornada diaria de
trabalho dos comerciarios que trabalhem em computagao e caixas-operadoras sera de seis horas
diarias. Item 2° A jornada de trabalho dos comerciarios que desempenham fungdes como operador de
auto-servico ou de checkout ou de telemarketing ou de tele-operador ou de tele-atendimento ou de
fungao similar tém direito & jornada especial maxima de seis horas diarias ou trinta e seis horas
semanais, neles incluidas as pausas, por sofrerem o desgaste proprio do exercicio ininterrupto da
atividade de receber e transmitir mensagens pelo telefone, mesmo que exclusivamente de venda —
direta ou indiretamente equiparando-se ao telefonista. ltem 3° Vedagéo de cumulagéo de atividades.
Os comerciarios gue cumulam com a fungdo de telefonista com tarefas atinentes a atividade de
recepcionista ou de vendas ou de caixa ou outra, por sofrerem o desgaste proprio do exercicio
ininterrupto da atividade de receber e transmitir mensagens pelo telefone, tém direito a jornada
especial de seis horas diarias ou trinta e seis horas semanais. Item 4° As horas consideradas como
de repouso intrajornada e alimentagdo dos empregados sujeitos a regime de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso integrardo a carga horaria da jornada de trabalho prevista nesta
Convengéo. Item 6° A prorrogagao da jornada de trabalho sé sera permitida mediante acordo coletivo
entre o SINDEC e as empresas, mas somente guando visar a supresséo do trabalho aos sabados.
item 7° Os balangos e inventarios deverdo ser feitos dentro da jornada normal de trabaiho, e quando
a empresa optar por fazé-los fora as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional de
horas extraordinarias, observado o limite da prorrogagdo da jornada inclusive os empregados
comissionistas. Item 8°. Quando a jornada de trabalho se estender aiém das vinte e duas horas, a
empresa devera disponibilizar ao comerciario veiculo préprio para o transporte até sua residéncia ou
fornecer em moeda corrente nacional a quantia necessaria para que ele se desloque de taxi ou similar
entretanto, caso disponha de veiculo proprio, o empregador devera ressarcir-lhe as despesas com
estacionamento, além do combustivel. TRABALHO INTERMITENTE - 040. Jornada intermitente de
trabalho durante a jornada diaria: As horas de inatividade existentes entre o exercicio efetivo de
trabalho, serdo remuneradas com valor do percentual de 60% (sessenta por cento) do valor da hora
normal laborada. Jornada intermitente de trabalho durante os meses do ano: As horas de
inatividade existentes entre o exercicio efetivo de trabalho, sera remunerado com valor do percentual
de 60% (sessenta por cento) do valor da hora normal laborada. § Unico - Os encargos sociais serao
calculados e recolhidos, no minimo, sobre o valor de um piso da categoria. ATRASOS E
REMUNERACAQO DE REPOUSO E FERIADO - 041. O empregado gue comparecer atrasado no local
do servigo, e que for aceito ao trabalho, ndo podera ter prejuizo salarial, bem como ao pagamento do
repouso semanal e do feriado que ocorra durante a semana. REPOUSQO SEMANAL NO COMERCIO
- 042. O periodo de repouso semanal seré, sempre que possivel concedido simultaneamente a todos
trabailhadores de um mesmo estabelecimento. Item 1° O periodo de repouso semanal, sempre que
possivel, coincidira com o dia da semana reconhecido como o dia de repouso pela tradigdo ou pelos
usos do pais ou da regiao. Item 2° As tradi¢gbes e os usos dag minqgias religiosas seréo respeitadog.
JORNADA DE TRABALHO — DIA ANTERIOR AO NATAL K€ ]
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mao de obra comerciaria nos dias 24 e 31 de dezembro é proibida a partir das 17h dos referidos dias.
JORNADA DE TRABALHO — DIAS DE CARNAVAL - 044. Por motivos de seguranga dos
trabalhadores, tendo em vista os costumes do povo brasileiro, os comerciarios nao trabalharao na
segunda e terga-feira de carnaval. JORNADA DE TRABALHO — AMAMENTACAO - 045. Para
amamentar o proprio filho, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais de uma hora cada um. ltem unico. E garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo,
o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as
determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT. JORNADA DE TRABALHO — PRORROGACAO
DA JORNADA DO ESTUDANTE - 046. Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho e a alteracao
do horério de trabalho do comerciario estudante. DA GRATIFICACAO NATALINA - GRATIFICAGAO
NATALINA NO PAGAMENTO DAS FERIAS — 047. As empresas pagardo ao comerciario cinquenta
por cento do valor do seu salario como adiantamento de gratificagado natalina, juntamente com o
pagamento das férias, independente de requerimento. GRATIFICACAO NATALINA - FALTAS E
MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO - 047. O atraso no pagamento de qualquer parcela da
gratificacéo natalina obrigara a empresa a pagar uma muita em favor do comerciario de um dia de
salario por dia de atraso. DAS FERIAS - FERIAS — INICIO - 048. Comunicado ao empregado o
periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados. ltem 1° As faltas
decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duragao de férias. Item
2° O comerciario que durante o periodo aquisitivo ndo possuir atraso ou faita injustificada. Item 3° Os
dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou néo dentro do periodo de férias anuais, ndo
serdo computados como parte do periodo minimo de férias anuais remuneradas previstas na
legislacao vigente. Item 4° O comerciario que durante o pericdo aquisitivo ndo possuir atraso ou falta
justificada teré acrescido dois dias no periodo de suas férias. FERIAS — ABONO - 049. As empresas
concederdo aos comerciarios um abono de cinquenta por cento do salario por ocasido das ferias
anuais, a ser pagos na voita delas. O comerciario gozara férias no mesmo periodo que seus filhos,
conjuge ou companheiro. DO FIM DA RELACAO DE EMPREGO - AVISO PREVIO - 050. N&o havera
cumprimento de aviso prévio por despedimento imotivado do comerciario pela empresa, respeitado o
disposto na Convengdo 158 da OIT. Item 1° A empresa comunicara o comerciario, no momento do
recebimento da comunicagio da demissdo, o dia, hora e o local em que ele devera comparecer ao
sindicato para ser assistido no ato da sua rescis&o do contrato. ltem 2° A cessagéo da atividade da
empresa, com o pagamento da indenizagédo, n&o exclui, por si s6, o direito do empregado ao aviso
prévio. Item 3° O tempo do aviso prévio indenizado conta-se para efeito de tempo bem como da
indenizagdo adicional prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30-10-1879. ltem 4° A falta do aviso
prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo. tem 5° A projec¢ao do
contrato de trabalho para o futuro, pela concesséo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens ao trabalhador, mas no caso de concesséo de auxilio-doenga no curso do aviso previo,
todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa apds expirado o heneficio previdenciario. Item 6° O
aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario
ou em licenga salde, completando-se o tempo nele previsto ap6s a alta. item 7° Durante o prazo dg
aviso prévio, dado por qualquer das partes,ficam vedadas as alteragfes nas condigdes de trabalhg

salvo por orientagées médicas, inclusive trabalho, sob pena de rescisdo imediata dg
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contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio. ltem 9°
O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicagac por
escrito, podera escolher a redugéo entre as duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de
trabalho ou ainda dispensa do trabalho na ultima semana. TERMINO DA RELAGCAOQ DE TRABALHO
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR - 051. As demissfes sem justa causa pelo empregador
deverdo antes de serem efetivadas, tornar ciente o trabalhador em questdo contendo os efetivos
motivos que irdo originar o término da relacé&o garantindo ainda ao mesmo no prazo de 10 (dez) dias
realize explanagao de defesa mediante recibo ao empregador de sorte a dissuadi-lo da demissé&o,
quer seja pela inconsisténcia das razées ou mesmo formulando razées de solugao do problema
especifico. ASSISTENCIA SINDICAL E TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -
052. Para que tenha validade juridica a rescisdo do contrato de trabalho dos comerciarios s6 tera
validade se assistida pelo SINDEC. Item 1° No ato da assisténcia da rescisdo contratual a empresa
devera apresentar, a comunicagao feita ao comerciario para se submeter aoc exame méedico, caso ele
néo tenha realizado. Item 2° O nao fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o
recebimento do seguro-desemprego da origem ao direito a indenizag&o das parcelas que o mesmo
faz jus. DAS GARANTIAS DE EMPREGO - GARANTIA NO EMPREGO AOS DIRIGENTES
SINDICAIS - 053. Tendo em vista a quantidade de trabathadores existentes na base territorial e a
primazia na defesas de seus interesses, sdo estaveis no emprego, desde a candidatura até um ano
apés o término do mandato, os diretores do SINDEC, titulares e suplentes; os conselheiros fiscais,
titulares e suplentes e os diretores sindicais de base, constantes no Estatuto Social da entidade
profissional. Item 1° O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a
apuragdo em inquérito judicial. Item 2° Constitui direito liquido e certo do empregado o recebimento
de salarios, por ser detentor de estabilidade sindical, até a decis&o final do inquérito em que se apure
a falta grave a ele imputada. Item 3° O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, lhe assegura a estabilidade. Item 4°
A empresa que, por qualguer modo, procurar impedir que o comerciario se filie ao SINDEC ou exerga
os direitos inerentes a condigio de sindicalizado ou promova a chamada 'despedida obstativa' — qual
seja aquela que visa a impedir que o empregado adquira determinado direito — sera penalizada com
o valor de cem pisos regionais de salarios, sem prejuizo da reparagéo a que tiver direito o empregado
e respondera civel e criminalmente pela intransigéncia, bem como perante os 6rgéos de defesa da
organizagéo sindical como ato antissindical, inerente ao ajuizamento de agao trabalhista consequente.
GARANTIA_ NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA - 054. Fica assegurada
estabilidade durante os vinte e quatro meses que antecedem a implementagdo do tempo para
aposentadoria esponténea, ao empregado que desempenhe atividades para a mesma empresa por
periodo igual ou superior a cinco anos. GARANTIA NO EMPREGO A GESTANTE - 055. Fica
assegurada a garantia no emprego da comerciaria gestante da concepgéo até cento e vinte dias apos
o término da garantia constitucional, sendo vedada qualquer alteragdo contratual durante este
periodo, inclusive quanto ao local de trabalho, a ndo ser que haja pedido da empregada ou
determinagéo médica, sendo estendido tal beneficio em caso de adogao GARANTIA NO EMPREGO
AO DEPENDENTE QUIMICO - 056. O comerciario dependente quimico, serd notificado a realizar
tratamento de recuperagao, ficando garantido no emprego durante o tratamento médico. Item Gnico.
As empresas deverao promover agbes e incentivar os programas de recuperagéo dos empregados
alcoolatras ou dependentes guimicos. DA_POLITICA DE SECURIDADE - SEGURO EM GRUPO/ -

057. As empresas contratardo em favor dos &
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sem Onus para o comerciario, através de administradora nomeada em conjunto pelo SINDEC e
sindicato patronal. A contratagdo de seguro néo exclui o dever de indenizar se for o caso. Iltem 1° Na
contratagéo do seguro devera ser garantido ao segurado uma indenizagao integral ou proporcional,
para a perda ou redugéo funcional de membro ou 6rgéo sofrida em consequéncia direta do acidente
no trabalho, em parcela (nica a ser estipulada pelo SINDEC e o sindicato patronal, com determinagao
de pagamento em trinta dias ap6s a notificacdo do fato ao SINDEC e da entrega dos documentos
necessarios para a liquidagéo de sinistro. ltem 2° A empresa que ndo contratar o seguro previsto na
presente clausula, sujeitar-se-a a penalidade, da importancia do seguro no importe de trés vezes o
valor da cobertura prevista no seguro contratado. Item 3° A empresa comunicard aos seus
empregados sobre as coberturas previstas no seguro contratado assim como fornecera cépia a quem
solicitar do seguro e respectiva apolice. SEGUROS DE VIDA E FUNEBRE - 058. As empresas se
obrigam a contratar, para seus empregados, seguros de vida — para morte natural ou acidental — e
para gastos fOnebres, individual ou coletivo, através de operadora nomeada em conjunto pelo
SINDEC e sindicato patronal, e sem 6nus para o comercidrio. ltem (inico - As empresas gue ndo
cumprirem o disposto nesta clausula pagardo o valor correspondente a dois salarios minimos
profissionais, a titulo de auxilio funeral, por falecimento de empregado. DA PROTECAO E DAS
CONDICOES AO EXERCICIO DO TRABALHO - MEIO AMBIENTE DE _TRABALHO
(CONTAMINACAO DO AR, RUIDO E VIBRACCEQ 059. Os empregadores adotardo medidas no
local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos a contaminagéo do ar, ruidos e
as vibragbes, bem como para proteger os trabalhadores contra tais riscos. VESTIARIOS - 060. As
empresas manterdo vestiarios com armarios individualizados, com chaves de segredos distintos que
figuem exclusivamente com o empregado, que oferegam seguranga para a guarda dos pertences, sob
pena de indenizagao por parte do empregador em caso de furto, devendo haver, ainda, banheiros e
chuveiros nos mesmos, inclusive bidés ou duchas higiénicas nos sanitarios. BEBEDOUROS,
BANHEIROS — COM LAVATORIOS E APARELHOS SANITARIOS — ASSENTOS - 061. As
Empresas instalardo lavatorios, aparelhos sanitarios, e assentos nos locais de trabalho. Os
empregadores (as) devem fornecer aos empregados (as) gratuitamente nos locais de trabalho, agua
potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de
abastecimento de agua, deveréo existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua
instalagdo em pias ou lavatérios, e na propor¢do de 1 (um) bebedouro para cada 50 (cinquenta)
empregados. Item 1° As empresas devem garantir nos locais de trabalho, suprimento de 4gua potavel
e fresca em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (250 ml} por hora/homem trabalho. ltem 2°
Quando n&o for possivel obter agua potavel corrente, essa deve ser fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados, de material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza.
Item 3° A agua néo-potavel para uso no local de trabalho ficara separada e deve ser afixado aviso de
adverténcia da sua nao potabilidade. Item 4° Os empregadores devem efetuar o controle da limpeza,
desinfecgdo e conservagio das caixas d'agua a cada periodo de 360 dias, através de empresas
especializadas e credenciadas junto & Secretaria Municipal de Salde, que deverdo apresentar, ao
término dos servigos, certificado de limpeza e conservagéo das caixas d'agua, em prédios onde
somente a drogaria é locatéria. Item 5° E de responsabilidade dos (as) empregadores (as) a exibi¢ao
em lugar publico e visivel desse certificado. No caso em que as empresas estiverem localizadas em
condominios, cabera a esta notificar 0 condominio para a realizagdo da limpeza e desinfec¢éo das
caixas d'agua, eximindo-se da sua responsabilidade degta clausula. REFORMAS NO LOCAL DFE
TRABALHO - 062. Os iocais de trabalho serao Yganti , g
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servicos de reformas, pinturas, colagem de forragbes etc. deverao ser realizados fora do horario de
trabalho dos comerciarios. Item unico. Os (as) empregadores (as) deverdo isolar a area a ser
reformada da area ocupada pelos empregados (as) de forma que néo traga prejuizos a saide dos
mesmos, através de processo gue n&o contenha o levantamento de poeiras, poluicdo sonora,
produtos quimicos e riscos de acidentes. LOCAIS PARA REFEICAO - 063. As empresas, quando
concederem intervalo entre turnos para lanche deveréo, a manter local apropriado e em condigbes de
higiene. LOCAIS PARA REFEICAO: LOJAS, GALERIAS COMERCIAIS, CENTROS COMERCIAIS
E SHOPPINGS - 064. Os centros comerciais (inclusive shoppings) deverao ter refeitério destinado
aos comerciarios, para que possam fazer lanche ou refeicdo em condigbes de higiene e seguranca.
UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO-065. As empresas fornecerao
gratuitamente aos comercidrios os equipamentos de protecao e seguranca obrigatorios nos termos da
legislagdo de higiene e seguranga do frabalho, bem como uniformes e acessorios, quando exigido
pela prépria natureza do servigo. ltem 1° No caso da exigéncia do uso de determinados tipos de
acessorios, tais como sapatos, meias, maquilagem efc., deveréo estes ser fornecidos sem énus ao
comerciario. ltem 2° Os empregadores, na hipotese de fornecimento obrigatério, alcangaréo
gratuitamente aos seus empregados Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. CIPA — ELEICOES
- 066. As eleigbes da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA serao fiscalizadas pelo
SINDEC em todo o seu processoc — desde a abertura das inscrigdes até o treinamento da mesma —,
a qual devera ser coordenada pelo seu vice-presidente em exercicio em conjunto com o servigo de
seguranga e medicina do trabalho da empresa. ltem 1° As empresas deveréo comunicar o SINDEC
sobre o processo de eleigbes & CIPA com antecedéncia minima de dez dias da data do inicio do
processo. Item 2° Encerradas as inscrigbes a CIPA, as empresas comunicardo aos comerciarios,
através de edital, a relagdo nominal dos candidatos inscritos com respectivos apelidos, devendo ser
mantidas afixadas copias nos quadros de aviso, até o término da realizagdo das elei¢des. DA
PROTECAO DOS MENORES - ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES - g57. As empresas s6
poderdo admitir ou aceitar estagiarios desde que estas admissoes nao impliquem na despedida de
empregados e que o seu nimero n&o ultrapasse a dez por cento dos empregados restantes por
estabelecimento. Item 1° A fungéo desempenhada no estagio devera guardar relagao com o curriculo
escolar.DAS PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS - REABILITACAO PROFISSIONAL E
EMPREGO DE_PESSOAS COM INSUFICIENCIAS DE QUALQUER NATUREZA - 068. E
assegurada a implantagéo, pelos empregadores, das medidas adequadas de reabilitagao profissional
ao alcance de todas as pessoas com insuficiéncias e assim promover oportunidades de emprego para
as mesmas no mercado regular de trabalho. RESERVA DE VAGAS - 069. As empresas da categoria
econdmica a destinar dez por cento de seus postos de trabalho para empregados com idade superior
a quarenta anos: DOS CRIMES EM RAZAO DO EXERCICIO DA PROFISSAO — REVISTA - 070.
E proibido a préatica de revistar comerciarios por pessoas de género distinto ao do revistado. Item
Gnico: E obrigatério o respeito e cautela nos atos de revista ao trabathador de sorte a assegurar a
dignidade e honra do empregado. ASSEDIO MORAL - 071. No caso de o empregador, preposto ou
representante vir a assediar moralmente o empregado, fica garantido ao trabalhador o tratamento
através de psiquiatra ou psicélogo, por conta do empregador, bem como a garantia de salario ate
estar apto ao retorno ao iabor, sem prejuizo de outras cominagdes de direito. Item 1° Consideram-se
também préticas de assédio moral, exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permanente ou
temporaria, aderegos, acessorios, fantasias e vestimentas com o objetivo de punigao, promogao g

propaganda; exposi¢do publica das avalpedes Je desempenho funcional. E vedado utiliza
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empregados (as), permanente ou temporario, vestimentas ou propagandas ou maquilagem tematica,
que causem constrangimentos ou firam sua dignidade pessoal, exceto quando houver contratagao
especifica para a fungdo. Item 2° As empresas tem obrigagdo de orientar e conscientizar seus
prepostos com o objetivo de evitar a ocorréncia de assédio moral ou sexual aos seus (suas)
empregados (as). ASSEDIO SEXUAL - 072. A exigéncia ou tentativa de obtengéo de vantagem
sexual por parte do empregador, prepostos, colegas de trabalho ou representantes, penalizara a
empresa em multa de mil salarios contratuais do (a) empregado(a), que revertera em favor do(a)
mesmo(a). DAS QUESTOES QUE ENVOLVEM A SAUDE DO COMERCIARIO - EQUIPAMENTOS
DE PRIMEIROS SOCORROS - 073. As empresas deverdo manter junto as caixas de primeiros
socorros e também itens de necessidades pessoais para uso dos trabalhadores em casos
emergenciais. LAUDO TECNICO - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -074.
A empresa devera fornecer ao vice-presidente da Comisséo interna de Prevencédo de Acidentes —
CIPA e ao SINDEC, copia auténtica do laudo técnico declarado no Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional — PCMSO e do Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA,
expedidos por profissionais legalmente habiltados. PREVENCAO DE DOENCAS - 075. O
empregador se obriga a colocar a disposi¢do do empregado, sem Onus para o mesmo, a vacina
contra gripe, Hepatite "B" e demais doengas infectocontagiosas passiveis de prevenc¢ao, respondendo
por sua aplicagdo. EXAMES CLINICOS - 076. Os exames exigidos ao empregado pelo empregador
serdo pagos por ele e realizados exclusivamente durante a jornada de trabalho. ltem 1° Devera ser
emitido pelo médico a servigo da empresa Atestado de Salde Ocupacional — ASO do trabalhador, e
fornecido copia ao empregado. item 2° E vedado a solicitagdo de exames planoteste, HCG, ecografia,
etc. a fim de obstar o trabalho de mulher gestante. PRESTACAQ DE SOCORRO - 077. As empresas
prestardo os primeiros socorros e se responsabilizardo pela remogédo para atendimento médico-
hospitalar, do empregado acometido de mal subito ou por acidente no trabalho. ATESTADOS
MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS - 078. Os atestados emitidos por médicos,
odontélogos, psicologos apresentados pelos comerciarios terdo igual validade aos emitidos pelo
servico de satde conveniado ao empregador. item Unico. Serao aceitos os atestados emitidos pelos
profissionais do servigo médico, odontoldgico e psicologico mantido pelo SINDEC. ASSISTENCIA
MEDICA AO COMERCIARIO E A SEU CONJUGE OU COMPANHEIRO - 079. As empresas
celebrardo convénios com prestadoras de servigos médico — ambulatorial e hospitalar — e
odontolégico, para atendimento dos comerciarios — incluidos os aposentados — representados pelo
SINDEC. ENCAMINHAMENTO AQ SEGURO E EMISSAO DA CAT - 080. O empregador emitira a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT na ocorréncia: de assalto tentado ou consumado;
acidente de trabalho, doencas profissionais e de trabalho por lesdo de esforgo repetitivo — LER -ltem
1° Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo comerciario em razéo da negativa da empresa de
encaminha-lo ao seguro por acidente de trabalho sera suportado exclusivamente pelo empregador.
ltem 2° Sempre que ocorrer assalto nas dependéncias das empresas ou a servico destas além da
emissdo da CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho, para os (as) empregados (as) envolvidos
(as) na ocorréncia, o empregador fornecera gratuitamente até alta acompanhamento por profissionais
da area médica e psicologica, exames e remédios que se fizerem necessarios. DAS QUESTOES
GERAIS - PROIBICAO DE TERCEIRIZAGAQ - 081. E vedada a terceirizagdo de méo de obra para a
execugdo de fungdes relacionadas com a atividade-fim da empresa. LIMPEZA DO LOCAL D
TRABALHO - CARGA E DESCARGA - 082. As empigsas contratarao empregados treinadg

especificadamente para: a) limpeza interna e externayge-swas
’ A TA R
AR DY)

Rua General Vitorino, 113 - Porto Alegre/RS - CEP: 90020-171 / Fane: (51) 3254- 5500/ www.sindec.org.or



[ GS -
W SENTRACOMSERV O™ \@)
W oot Oy SioE 0

P ]

FOoR¢a po comeRCIARY®

mercadorias dos caminhdes. Item (inico. E expressamente proibido a realizagio de tais tarefas aos
empregados contratados para outras tarefas, realizarem as atividades do caput. SALARIO DO
SUBSTITUTO - 083. Fica garantido pelas empresas o pagamento do mesmo salario aoc comerciario
que substitui outro — paradigma — para desempenhar as mesmas tarefas, nao importando se os
cargos tém, ou ndc, a mesma denominagdo daquela do substituido. INTERRUPCAO DAS
ATIVIDADES POR MOTIVO DE FORCA MAIOR - 084. Quando as atividades do empregador forem
suspensas ou interrompidas por motivo de forga maior, o SINDEC e o sindicato econdmico deverao
reunir-se para tratar sobre os direitos trabalhistas dos comerciarios, primando pela manutengao dos
empregos. DA ESPECIFICIDADE DA FUNCAOQ - CAIXA — CONFERENCIA

085. A conferéncia de caixa devera ser realizada na presenga do comerciario por ela responsavel, sob
pena de nio lhe serem facultada quaisquer posteriores descontos ou compensacdes por eventuais
diferengas. CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA - 086. Nos casos em que o
empregado nao recebeu comissées em todos os meses da base de calculo, o0 montante corrigido ndo
sera dividido por 12 e sim pelo nimero efetivo de meses que houve remuneragao variavel. FERIAS,
SALARIO MATERNIDADE, ANTECIPACAO DO 13° SALARIO E RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS - 087. O comerciaric comissionista tera o valor de suas férias, salario
maternidade, antecipacdo do 13° salario e parcelas rescisorias, calculadas com base na media da
remuneracao variavel percebida nos Ultimos doze meses, com a garantia da atualizagdo monetaria
das parcelas que servirdo de base de calculo de acordo com a variagéo do indice Geral de Pregos da
Fundacao Getdlio Vargas — IGP-M. Item 1° Nos casos em que o empregado nao recebeu comissoes
em todos os meses da base de calculo, os Uitimos 12 (doze) meses, o montante corrigido néo sera
dividido por 12 e sim pelo nimero efetivo de meses que houve remunerag¢ao variavel. ESTORNO DE
COMISSOES - 088. E vedado o desconto ou estorno das comissées do comerciario, incidentes sobre
mercadorias devolvidas pelo cliente. DA QUALIFICACAO - CURSOS E REUNIOES - 089. Os cursos
e reunides promovidos pela empresa aos empregados, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatérios, serao ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho,
entretanto, caso ocorra fora dela, pagara horas extras. DOS DESCONTOS - DESCONTO DE
MERCADORIAS - 090. Fica vedado o desconto ou estorno da remuneragdo dos empregados, de
valores relativos a mercadorias retomadas pelas empresas ou devolvidas pelo cliente, erro de prego,
roubo ou danificagido do produto ou falta no estoque. QUEBRA OU FURTO DE MATERIAL - 091.
Nio se permite o desconto salarial por quebra ou furto (sem autoria conhecida ou cujo autor nao seja
o empregado) de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previs&o contratual, de culpa comprovada do empregado. RESCISAO
CONTRATUAL — PRESTACOES VINCENDAS - 092. A empresa ndo podera cobrar de uma Unica
vez as prestagdes vincendas de prestagdes relativas a compras do empregado que se desligar ou for
dispensado do seu quadro funcional, devendo os pagamentos serem efetuados nos respectivos
vencimentos. CAIXA — DESCONTO DE CHEQUES RECEBIDOS - 093. As empresas ndo poderao
descontar do empregado que exerga a fungéo de caixa ou equivalente, valores correspondentes a
cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos desde que cumpridas inequivocamente as
recomendagdes do empregador. DESCONTOS SALARIAIS - 094. Serdo considerados validos os
descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado. ltem unico.
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao para que ‘;?

proceda aos descontos salariais especificados nesta clausula, respeitadas as obrigagbes |
Yesde que feita expressamente. CONTROLE D
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RISCOS - 095. As empresas devem controlar todos os riscos identificados nos estabelecimentos,
deve identifica-los no mapa de riscos elaborado anualmente, conforme previsto na Portaria 25 de 29
de dezembro de 1994. Deve priorizar controle dos riscos maiores, conforme gravidade e a frequéncia
de exposigdo a eles, mantendo um cronograma das medidas preventivas, afixado junto com o Mapa
de Riscos. A excegdo sdo os riscos considerados como graves e iminentes de acordo com a NR 03
da portaria 199 de 17 de janeiro de 2011 do MTE, que implicam na paralisagéo das atividades at¢ o
saneamento das situagdes geradoras de riscos graves e iminentes. CAPTACAO DE CLIENTES -
096. £ vedado aos empregadores utilizarem os (as) empregados (as) para captar externamente
clientes, através de gestos e voz, distribuigdo de material com publicidade da empresa, produtos ou
medicamentos, exceto quando houver contratagao exclusiva de pessoas para essa atividade, e, em
condigdes que nao possam prejudicar a saude vocal, auditiva e/ou mental, exposto a intempéries,
assédio moral e outros. FORNECIMENTO DE AGUA - 097. Os empregadores (as) devem fornecer
aos empregados (as) gratuitamente nos locais de trabaiho, agua potavel em condigbes higiénicas,
sendo proibido o uso de recipientes coletivos. Onde houver rede de abastecimento de agua, deverao
existir bebedouros de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua instalag&o em pias ou lavatérios,
e na proporgdo de 1 (um) bebedouro para cada 50 (cinquenta) empregados. ltem 1° As empresas
devem garantir nos locais de trabalho, suprimento de agua potavel e fresca em quantidade superior a
1/4 (um quarto} de litro (250 ml) por horafhomem trabalho. Item 2° Quando néo for possivel obter
agua potavel corrente, essa deve ser fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados, de
material adequado e construidos de maneira a permitir facil limpeza. ltem 3° A agua néo-potavel para
uso no local de trabalho ficara separada e deve ser afixado aviso de adverténcia da sua nao
potabilidade. Item 4° Os empregadores (as) devem efetuar o controle de limpeza, desinfecgéo e
conservagao das caixas d'agua no periodo exigido pelos 6rgéos competentes, através de empresas
especializadas e credenciadas junto a Secretaria Municipal de Salde, que deverao apresentar, ao
término dos servigos, certificado de limpeza e conservagdo das caixas d'agua. Item 5° E de
responsabilidade dos (as) empregadores (as) a exibi¢do em lugar publico e visivel desse certificado. A
nio apresentagdo do mesmo acarretara multa prevista em lei. Caso as empresas estiverem
localizadas em condominios, cabera a esta notificar o condominio para a realizagéo da limpeza e
desinfecgéo das caixas d'agua, eximindo-se da sua responsabilidade desta clausula. DAS
QUESTOES PREVIDENCIARIAS - LIMBO PREVIDENCIARIO - 098. E énus do empregador que
discordar da pericia do INSS que concedeu alta ao empregado, fornecer ao mesmo, gratuitamente
laudo médico, exames e demais documentos existentes contendo os motivos da inaptiddo de sorte
gue o mesmo possa utilizar em seu favor contra o 6rgao previdenciario. DAS QUESTOES
SINDICAIS - LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS REQUISITADOS - 099. Os empregadores
liberario os diretores do SINDEC requisitados, sem prejuizo de seus saldrios, para atuarem na
entidade sindical, eventual ou continuamente, assegurando-lhes o direito de retorno as suas fungbes
ao término da requisicio. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - 100. Os
representantes do SINDEC ter&o livre acesso as dependéncias de qualquer empresa dentro da base
territorial, independentemente de horario, com o objetivo de fiscalizar o cumprimento da presente
Norma Coletiva e de distribuir boletins com assuntos de interesse dos comerciarios, a fim de se
buscar o aprimoramento das relagées empregado-empresa. QUADRO DE_AVISOS - 101. Conforme
Precedente Normativo n°® 104 do TST, as empresas permitirdo a divulgagdo em quadro de avisos dg
editais, avisos e noticias sindicais editados pglo SINDEC, com livre acesso aos comerciarios. ltg
Unico. O quadro de avisos devera, ser Iocaliz '
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obrigatoria dos comercirios e de facil observagédo. CUSTEIO SINDICAL - 102. Constituem o custeio
sindical as seguintes modalidades: a. MENSALIDADE SOCIAL. Uma vez autorizado pelo
comercidrio, compete ao empregador efetuar o desconto em folha de pagamento das mensalidades
sociais e demais contribuicdes ao SINDEC devidas pelos integrantes da categoria ao SINDEC,
repassando-as aquele em favor deste no mesmo dia da data do desconto. CONTRIBUICAQ
(NEGOCIAL) - 103. A Contribuicdo (Negocial) faz parte dos recursos financeiros mobilizados pelos
comerciarios que individual e previamente autorizarem o desconto e o recolhimento ao SINDEC para
cumprir com a Agenda do Trabalho Decente — preconizada pela OIT —pois a Entidade necessita de
todo o dinheiro disponibilizado pela categoria em decisao de assembleia geral. Item 1° A contribuigao
correspondera ao valor mensal de 1,50% {um inteiro e cinquenta centésimo por cento) da
remuneracdo total (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes, etc.) do
empregado e recolhida até o 5°. Dia util do més subsequente ao do desconto. Item 2° Tendo por
orientagéo o art. 583 da CLT compete ao empregador proceder aos descontos da contribui¢éo
prevista nesta clausula, nas folhas de pagamentos mensais de novembro de 2019 até outubro de
2020. ltem 3° O pagamento podera ser efetuado no horario comercial diretamente na sede do
SINDEC, Rua General Vitorino n® 113; ou por via bancéria, em estabelecimento a ser indicado, em
nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre. Item 4° Por orientagao do
paragrafo unico do art. 545 da CLT, acaso a empresa nao proceda ao recolhimento no prazo
deliberado pela categoria, ou recolhendo néo repasse ao SINDEC, passara a ser devida muita de
vinte por cento nos primeiros trinta dias mais um adicional de cinco por cento a cada més
subsequente de atraso e mais juros capitalizados de um por cento ao meés, valores estes corrigidos
pelo INPC-IBGE. ltem 5° A empresa que se opor ou impedir ou dificultar o desconto em folha de
pagamento de qualquer tipo de contribuigdo legalmente aprovada pelos integrantes da categoria
através de assembleia geral ou ndo a repassar em favor do SINDEC, respondera por crime contra a
liberdade sindical e contra a organizag&o do trabalho, bem como perante os 6rgéos de defesa da
organizagao sindical como ato antissindical, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 da CLT e de
suas cominacdes penais relativas a apropriagao indébita. GUIAS DE CONTRIBUICOES AO SINDEC
- 104. As empresas encaminharéo ao SINDEC copia das guias das contribui¢des ou outras de mesma
ordem, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, da fung&o e do salario que serviu de
base para o desconto que originaram as guias, ambas no prazo de dez dias contados da data do
desconto. MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER - 105. A empresa que violar
qualquer dos dispositivos desta norma coletiva que contenha obrigagao de fazer estara sujeita a multa
no valor equivalente a dez por cento do salario normativo da categoria por dia de infragao, por
incidéncia e por comerciario atingido, em favor do trabalhador prejudicado. Nos casos de atraso na
obrigagao de pagar, a multa sera de 1/30 de salario por dia de atraso. VIGENCIA - 106. A presente
norma coletiva passa a vigorar a partir da data-base e tera vigéncia até que outra Convengao Coletiva
de Trabalho venha entrar em vigor. A seguir se passou a tratar do item 2 da ordem do dia: *2.
concesséo de poderes a diretoria do sindicato profissional para negociar e firmar acordo coletivo de
trabalho”. Apods esclarecimento e discussdo a respeito deste item, foi feita coleta de votos e a
apuragdo que acusou aprovagdo por unanimidade da concessdo de poderes para firmar acordos
coletivos de trabalho. Prosseguindo, passou-se ao terceiro item da ordem do dia a saber: “3. caso
frustrada a negociagéo coletiva: 3.1. alternativa de eleger arbitro. Ap6s esclarecimento aos presentes
e apos diversas sugestdes, teve aprovagaq por unanimidade a escolha de algum agente dé
Superintendéncia Regional do Trabalho na ,\;:La-. .\\. arbitro. A seguir passaram a disc s
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deliberar o sub item “3.2: autorizagdo para instauragdo de revisdo de dissidio coletivo”, cuja
aprovagao se deu por unanimidade. Em sequéncia passaram a tratar do item quatro da ordem do dia,
a saber: “4. contribuigdo negocial: 4.1. estabelecimento de valores a serem pagos pelos trabalhadores
representados, que prévia e expressamente autorizarem; 4.2. forma de pagamento. Para tratar deste
item o senhor presidente passou a palavra ao Tesoureiro Geral José Américo Cordeiro para que
falasse sobre as despesas do sindicato em favor de toda a categoria, diversos beneficios com as
Convengdes Coletivas de Trabalho e também sobre a necessidade que todos os trabalhadores
contribuam com seu sindicato a fim de que ele seja forte e tenha condigées de lutar em favor de todos
os representados, sindicalizados ou n&o. Alertou aos presentes as dificuldades que vém enfrentando
economicamente o SINDEC POA com o crescente nimero de oposigdes ao pagamento da
contribuicdo negocial o que se agravou com a vigéncia da Lei 13.467/2017 e posturas do governo
federal e empresarios com a intengdo do enfraquecimento do movimento sindical. O Tesoureiro
relatou as medidas administrativas tomadas pela Diretoria do Sindec para reduzir despesas. Por fim
relatou sobre a efetivagdo de diversas demissdes de funcionarios que ocorreram, inclusive médicos e
dentistas com o fechamento dos referidos departamentos. Esclareceu os motivos que levaram ao
fechamento da Creche “M3e Comerciaria”. Feitos todos os esclarecimentos solicitados, foram
coletados e apurados os votos dos presentes, concluindo-se pela aprovagao por unanimidade.
Seguiu-se ao sub item 4.1. estabelecimentos de valores a serem pagos pelos trabalhadores
representados pelo SINDEC. E a forma de pagamento estabelecida no sub item 4.2 Colocado em
votagdo o mesmo teve aprovagio por maioria absoluta. Aprovado o texto da clausula de Contribuigao
Negocial com o seguinte teor, que deverd constar da Ata da Assembleia: CONTRIBUIGCAO
(NEGOCIAL) A Contribuigdo (Negocial} faz parte dos recursos financeiros mobilizados pelos
comerciarios que individual e previamente autorizarem o desconto e o recolhimento ao SINDEC para
cumprir com a Agenda do Trabalho Decente — preconizada pela OIT —, pois a Entidade necessita de
todo o dinheiro disponibilizado pela categoria em decisdo de assembleia geral. ltem 1° A contribuicao
correspondera ao valor mensal de 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimo por cento) da
remuneragao total (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes, etc.) do
empregado e recolhida até o 5°. dia Util do més subsequente ao do desconto. ltem 2° Tendo por
orientacdo o art. 583 da CLT compete ao empregador proceder aos descontos da contribuicao
prevista nesta clausula, nas folhas de pagamentos mensais de novembro de 2019 até outubro de
2020. Item 3° O pagamento podera ser efetuado no horério comercial diretamente na sede do
SINDEC, Rua General Vitorino n° 113; ou por via bancaria, em estabelecimento a ser indicado, em
nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre. item 4°. Por orientagéo do
paragrafo Gnico do art. 545 da CLT, acaso a empresa nao proceda ao recolhimento no prazo
deliberado pela categoria, ou recolhendo néo repasse ac SINDEC, passara a ser devida multa de
vinte por cento nos primeiros trinta dias mais um adicional de cinco por cento a cada més
subsequente de atraso e mais juros capitalizados de um por cento ao més, valores estes corrigidos
pelo INPC-IBGE. ltem 5° A empresa que se opor ou impedir ou dificultar o desconto em folha de
pagamento de qualquer tipo de contribuigéo legalmente aprovada pelos integrantes da categoria
através de assembleia geral ou n&o a repassar em favor do SINDEC, respondera por crime contra a
liberdade sindical e contra a organizagao do trabalho, bem como perante os 6rgaos de defesa da
organizagao sindical como ato antissindical, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 da CLT e de
suas cominacées penais relativas & apropriagdo indgbita. Apgs, passou o senhor Presidente
esclarecer sobre o item 5 da ordem do dia: “5. manute :
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aberto, até a solugéo final da convengéo/dissidio. Foi esclarecido que tal item e para nao encerrarem
a assembléia geral ordinaria e sim, suspenderem a mesma de sorte a evitar maiores gastos. Foi
aprovada a manutengdo em aberto da Assembleia. Passaram a tratar do item 6 da ordem do dia:
concessdo "8. concessdo de poderes ao SINDEC para ajuizar agbes judiciais como substituto
processual de integrantes da categoria”’. Foram feitos os esclarecimentos deste item e prestadas
informacdes. Apos escrutinados os votos verificou-se aprovagao por unanimidade. Finalmente foi lido
o item 7 da ordem do dia: “7. deliberar sobre a proposta da Diretoria Administrativa Efetiva do
SINDEC de referendar as decisdes desta assembleia, relativa a todos os itens da ordem do dia
aprovados, através de uma Assembleia Geral Referendaria”. Foi esclarecido que o Estatuto Social do
SINDEC Porto Alegre, prevé o Referendo como forma de atingir maior participagéo e conhecimento
dos trabalhadores no comércio das deliberagées ja tomadas. Entende ser a forma mais democratica e
participativa da categoria para que exer¢am o direito de concordar ou ndo concordar com as
deliberagbes aqui tomadas. Esclareceu que a Assembléia Geral Referendaria ndo deliberara item por
item dos tépicos aqui deliberados e sim, ter&o condigées de saber sobre os itens da ordem do dia com
suas deliberacdes e colocarem se concordam colocando a letra “x” entre parénteses ao lado do sim e,
se nao concordam, colocarem a letra "x" entre parénteses ao lado da palavra ndo. Colocado em
votagdo foi aprovado por unanimidade. Passou-se entdo para o sub item “7.1: aprovada a proposta,
definigéo das normas de instrumentalizagdo, votagédo e apuragdo do referendo. A proposta acima foi
posta em votagdo em escrutinio secreto e aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a ser
tratado, o Presidente deu por encerrados os mesmos e agradeceu a presenga de todos. Disse que
diante da perseguicdo do governo aos sindicatos, o apoio da categoria para fortalecer o SINDEC
numa boa negociagao coletiva, é essencial. Foi lavrada a presente ata que é assinada pelos membros
da Mesa que dirigiu a Assembléia ora encerrada. Porto Alegre, 29 de agosto de 2019.

Nilton'Neco Spuz %a Silva Claudid 3 D da Silva
Presidente do SINDEC Claudio Janta
Presidente da Assembleia Geral Secretario Geral do SINDEC
Secretario da Assembleia Geral
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José Ameérico Cordeiro Carmen Lucia Reis Pi o vT‘Q)
Tesoureiro Geral do Sindec Consultora Juridica do SINDEC
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