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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - APROVACAO
DA NECOGIACAO FINAL

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e dezoito (10/01/2018), as
17h30, dando continuidade a2 Assembleia Geral Permanente, em segunda e
uitima chamada, no estacionamento do Teatro Macional de Brasilia, nos
termos do Edital de Convocag3o publicado no Jornal de Brasilia, do dia 17
de novembro de 2017, Caderno de Classificados, pagina 25, quando ficou
aprovado  pelos Trabalhadores presente realizacdo de  Assemblela
permanente e autorizacao para a Diretoria do SINDISERVICOS/DF para
celebrar Convencdo Coletiva de Trabalho-CCT ou Acordo Coletivo de
Trabalho-ACT, sob a Presidéncia da Companheira Maria Isabel Caetano dos
Reis. Assim, foi dada continuidade a Assembleia Permanente, onde, apos
mais de 07 (sete) rodadas de negociagbes com o Sindicato Patronal
(SEAC/DF), foram apresentadas as bases da nova CCT. Tendo continuidade
normal da Assembleia, apds ja ter ocorride varias outras manifestacies de
Trabalhadores presentes, a Presidenta do SINDISERVICOS/DF, Maria lsabel
Caetano dos Reis, passou a fazer uso da palavra, apresentande a
proposta patronal e esclarecendo os principals pontos: REAJUSTE
SALARIAL DE 3,10% (trés virgula dez por cento), tendo vigéncia a partir
de 19 de janeiro de 2018; informando gque, diante do quadro nacional e
distrital, este & um dos malores reajustes salariais conquistados por
Trabalhadores da iniclativa privada, na verdade, no DF nenhum Sindicato,
até o presente momento, havia alcancade tal conquista, pois tal valor,
aléem de repor a inﬂaiﬁﬂ do periodo ainda garante um pegueno ganho real.
AUXILIO ALIMENTACAC DE R$ 31,50, que corresponde a um reajuste real
de 6,8B0%, este novo valor corresponde a um dos maiores Auxilio
Alimentagdo do DF e do Brasil, pols poucas sao outras Categorias que t&m
este valor a titulo de Vale Alimentagaa CLAUSULA DE CONTINUIDADE,
infelizmente, em razado da existéncla de muitas emp




picaretas no nosso mercado, existe uma rotatividade muite grande, por
isto que a Clausula de Continuidade, uma mas maiores conquistas desta
Categoria Profissional, continua vigir, ou seja, mesmo saindo uma
empresa, a sucessora € obrigada a contratar todos os trabalhadores que
all prestam servicos, inclusive as gravidas e os demais portadores de
estabilidade. PLANO DE SAUDE, todos os Trabalhadores Terceirizados estao
cobertos com Plano de Saude Ambulatorial totalmente gratuito, porém, se
o Trabalhador pretender ter um plano hospitalar completo, podera pagar a
diferenga e ter cobertura total; esta & outra conquista que poucos
Trabalhadores da iniciativa privada tem. PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA GRATUITO, todos os Trabalhadores Terceinizados no DF
tém direito a8 uma assisténcia odontologica completa, com excegdo de
implantes, em toda no DF TAXA ASSISTENCIAL, para que o
SINDISERVICOS/DF possa manter as suas assisténclas, médica,
odontologica, homologatéria, juridica e o funcionamento administrativo,
necessario se far que cada trabalhador contribua uma pequena taxa
assistencial de 3% (trés por cento) do saldrio basico, principalmente
porque hoje ndo existe mais a Contribuicdo Sindical. Além destas
conquistas as demais clausulas sociais vigentes na CCT de 2017 foram
mantidas. Muitas foram as empresas contrarias a estas e demais outras
conquistas, mas a luta da nossa Diretoria, juntamente com todos os
Trabalhadcres Terceirizados no DF (mais de 4 mil Trabalhadores presentes
nesta Assembleia) garantiram todos estes ganhos. Em seguida, mails uma
vez, fol aberta a palavra aos participantes da Assembleia Geral que
puderam se manifestar e, apos intensos debates e esclarecimentos
prestados pela Diretoria e pelo Juridico, foi colocada em votacdo e a pauta
final, que foi provada por UNANIMIDADE dos Trabalhadores Tercelrizados
presentes, A proposta final aprovada fol a seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA -

VIGENCIA E DATA-BASE - As parles lixam a vighncia da presente Convencdo Colelva de
Trabalho no pefricds de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da
categona em 017 de janeiro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA - A presente Convengao
Coleliva de Trabatho abranpgerd a(s) categoriafs) DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGCAQ DE SERVICOS E
SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Adestrador; Agente de
Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Caminhdo; Ajudante de Cozinha; Ajudante
Geral de Manutengo, Apoio Administrativo, Arquivista e Reparos; Alinhador/Balanceador
de Autos; Almoxarife; Arquivista; Arrumadelra; Atendente; Auxillar Administrative; Auxiliar
de Encarregado; Auxiliar de Jardinagem:; Auxiliar de Servicos Gerals; Bombeiro
Hidraulico; Borracheiro; Cabineire; Camarelro; Carpinteiro; Carregador de Movais,
CarregadorEstiva; Chaveira; Chefe de Cozinha; Copeira; Costureira de livros; Coumim;
Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Aulo; Eletrotécnico; Encarregado de Jardinagem:
Encarregado de Limpeza; Encarmegado de Turma de Manutencao e Reparos; Encarregado
Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista: Gargom;
Jardinelre; Jaureiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de
Mowveis; Maitro; Manobrista; Marceneino; Mecinico de Auto;, Mecanico de Velkculo Pesado;
Mestre de Dbras; Montador de Divisdrias; Dffice Boy ! Continuo; Operador de Balancim;
Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador de [Mi
Rogadewra Costal; Operador de Trator; Operador de T




Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro;
Servente; Supervisor; Torneiro Mecanico; Tratador de Animas; Vagqueiro; Vidraceiro;
Zelador, com abrangéncia territorial em DF. CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL -
A todos cs componenies da categona profissional fice gasanfida um reajeste de 3,10% (irés
virgula. dez por centol sobre os salarios vigentes em 2017. Dessa forma. as empresas
concederdo reajuste lingar de 3,10% (irés virgula dez por cento) a todos os trabalhadores, a
partir de 1° de jansiro de 2018 CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E
PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por ests Convengdo Colefiva nfo poderdo ulilizar sataro inferior
ao piso minimo de R$ 1.156,08 (um mil, cento e cinquenta e seis reais e nove centavos), Os
salanos normativos da calegoria por afividades especificas, |3 reajustados, vigentes a partir de 01

di janéiro de 2018 sd0;

Adestmdor

hgente de Portarin/Fiscal de Piso

A judanog
Ajudanme de Caminhdo

\judante de Cozinha

Ajudante Geral de Manutengiio ¢ Reparos

Alinhador/Balanceador de Autos

\Imoxarife

\rguivista

Arrumideing

Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxilior de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxilior de Servicos Gernis
Rombeire Hidraslico
Huasrraeleirion

Cabineiro

L margirg

L arpintero

RS 2.169.47
RS 1.259 86
RS 1.156,09
R 1,156,000
RS 1.156,00
RS 1. 156,09
RS 1.496,26
RS 1.706.84
RS 3.333,39
RS 1.156,09
RS 1,194,853
R$ 1.194.85
RS 1,706,%4
RS 1.156.09
RS 1,156,090
RS 1.706.84
RS 1.536,20
RS 1. 156,09
RS 1.156,00

RS 1,706,834



Carregador de Moveis
Carregador/Estiva
Chaveiro

{hete de Cozinha
{opeirs

Costureira dé livros
Coumim

Cozmheiro

Fletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Fncarregado de Limpeza

Ercarregado de Turma de Manutengio e Reparos

[ ncarregado Cieral
Enrolador de Motores
Estisfadlir

Fiscal Predial

I rentista

Funileiro

Ciaragista

Ciargomn

Jaedingiro

lauzeiro

| amterneiro de Auto

Lavador de Sutn

RS 115600
RS 1.156,09
R% 123858
RS 2.460.69
RE 1.156,00
E!_I.ISE,!H
RS 1.194.85
RS 1.934,33
RS 1,706,384
RS 1.706.834
R$2.312,18
R§2312.18
RE2311L18
RS 295271
RS 1.496.26
RS 118137
RS 2011 86
RS 1.156.09
RS 1,706,%4
RS 1.259.86
RS 1,706,834
RS 1.706.84
RS 1 370,64
RS 1,706,835
R$ 1.156,09



L avanderia

Lustrador de Maveis

Maire

Munobrista

Marceneiro

Mecinico de Auto

Viecdnico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras

Muontador de Divisorins
Office Boy [ Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Folocopiadora
Operador de Microtror
Operndor de Rogadeirn Costal
Operador de Trotor
Operador de Trator de Esteira
Pedreiro

Persianista

Pimtaor

Pimor de Auto

Piscingira

Recepcionista

Salpadeira

Serralheiro

RS 1,156,080
RE 1,706.84
RS 2.143.48
RS 147930
RS 1.706,84
RS 1,706,854
RS 208863
RS 2.208,63
RS 1.337.24
RS L.156.09
RS 1.479.31
RS 1.981.67
RS 1.136,00
RS 130861
RS 1.194.85
RS 1.479.31
R; 1,763, T
RS 1,706,584
RS 1.706.84
RS 1,706,884
RE 1.763.70
RS 1.156,00
RS 1,706,854
RS 1,238,358
RS |.706.84



Servienie

Supervisor

Forneirn Meednico
Pratisahior Jde Animais
Vagueiro

Vidraceiro

Zetador

RS 1, 156,00
RE2312.19
RS 1.B57.80
RS 2.169,49
RS 1.630.39
RS [ 496,26

RS 1.259.86

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ - Destacada a prevaléncia desta Convencdo Coletiva
de Trabalhc sobre a led, conforme estsbelace o artigo 811-A da Lei 13.4B7/2017, e diante ds
incompatibivdade das atvidades desenvolvidas pelas funches abarcadas nos servicos de assaio
& consarvards ac sauddvel dezanvoluimento do aprendiz {ar. 4008 paragrafe Gnies, da CLT),
agravada pels auséncia de conhecimenios l&cnicos axigidos para o exercicio das funcbes em
apreco (artigo 428 da CLT), axemplificadas na rod a8 saguir, fica convencionado gue as empresas
darao cumprimento as quolas legals de JOVEM APRENDIZ, em atendimenta ao disposto no
griigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05 tomando como pardmetro o perceniual de
aprendizagem minimo de 5% 2 ncidir sobre base de  calculo  limitada a0
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da hase de calculo as seguintes
lungdes exemplificativas:

Agente de Porara/Fiscal de Piso, Ajudante de Cozinha, Ajudante Geral de Manutencéo e
Reparos, Auxillar de Jardinagem,. Auxillar de Servigos Gerais, Copeira, Encanregado de
Jardimagem, Encarmegado de Limpeza, Encarmegado Geral. Garagista, Gargom,  Jardineirg,
Jauzeirg, Office Boy | Continuo, Pedreiro, Piscineiro, Sernvente, Zetador, Recepcionista e
Supervisoras, Encarregados & damais gerentes dessas funcias.

Paragrafo Primeiro = Os contratos de aprendizagem, assim eniendidos os gue s& enguadram
no disposto contido no arigo 428 da CUT, ndo poderfo estsbelecer satario inferior ao previsio ne
& 2° do mesmo dispositivo legal, salvo condicdo mais favoravel Paragrafo Segundo - Como
conseguéncia natural da Aprandizagem), os aprendizes contratados serdo empragados nas aresgs
gque demandem conhecimento lécnico & compativel, excluidas as atividades listadas no caput
Paragrafo Terceiro - De forma a contribulr com a salisfacio do objetivo da Aprendizagem (8
insercéo do jovern no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratagao
de jovens de 14 @ 24 anos para a5 funcdes que ndo exigirem capacilacio tecnica & que ndo sao

slegivess para incidéncia da cota estabelecida no arligo 429 da CLT. CLAUSULA SEXTA -
SOBRE OS5 DIAS PARADOS - Os Sindicalos convenenias se compromatem a envidar eslorgos
junto aos lomadones dos SAMVICOS para evitar qualguer desconto nos saldrios dos rabathadores,
na hipotese de deflagracao de eveniual movimenio grevista. Paragrafo Primeiro - Caso saja
possivel a compensacio de jormada, mediante anuéncia do tomador de servicn, as empresas
nae descontardo os  dias paradoz Pardgralo Segundo =05 empregados ndo sofrerSo
penalidades pelas faitas decorrentes do mowimento grevista, salvo guando a mesma for
considerada  abusiva ou  descumpea &  legisiacBo  vigents, USULA SETIMA -
ADIANTAMENTD SALARIAL - A=z pmpresss e obrigam a nao efstuar descontos nos salarios
alou nes TRCT s de seus empregados a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por
certe) do valor do saldno nominal de ceda trabalhador, salvo na hipdtess de rescisSo uuquamﬂ,
quando entdo o desconio podera ser feilo na integralidade do saldo existenje. Paragrafo Unico -
& nobservancia do caput desta clausula tormaréd sem efeito o descont ado. ficando a
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empresa fallanta obrigada a reembolsar o trabalthador o valor do desconto supenor aos 30%
salvo se houve manifesiacdo dos dois sindicaios em senfido conirdno, apos justificativa da
amprasa

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAD DE
DESCONTOS - O pagamenio do saléno serd feilo até o 5° (quinto) dia Ol bancario, medianis
recibo, fomecendo-se copia ao empregado, com a identificacio da empresa, e no qual constarao
a remuneragao com a discriminagao das parcelas, a quanba liquide paga. as horas extres e o
desconio dé 6% (seis por cento} incrdente sobre o salanio, a titulo de Vaie-Transporte, inclusive
para & Previdéncia Social, & o valor corespondants ao FGTS. Paragrafo Unico - As empresas
fizam obrigadas a discriminar as nomanclaturas correlas referenies a cada desconto sofrdo no
pagamanto do empregado, principaimeants as alusivas as faltas, penalidades, mensalidada do
sindicato, contribuiclo social. taxa assstencial, adiantaments salarial, dentre outros, CLAUSULA
NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - As empresas deverdo efetuar o pagamenta do décimo
lercaing salario. para Iodos os seus empregados &m (nica parcela ale o dia 19 de dezembro de
2018

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULAGAD -
Diamte da inexsténcia de reguiamentago especifica por parte do Ministério do Trabatho e
Empreqgo acerca dos cntérios para definicio de banheiros pablicos de wso coketivo 8 de grande
circulagdo, para alender o prascrto nos artigos 190 e 182 da CLT, considera-se para efeito de
pagamentg de insalubridade em grau maximo (40%) sobre o salang-minimo do trabathador na
funcio de Auwliar de Servigo Geral que exerga a funcio em banheiros pliblicos & de grande
circulacda. Paragrafo primeiro — Entenda-se como banheiro plblico @ da grande circulagao
aguale localizada em Areas qua ndo possuam quaskquer tipo de conirole de-acesss & N30 sajam
de propriedade parficular, e entende-se como banheiro de alla circulagio aquele gue tenha 05
(cinco) ou mais vasos sanitérios por banheim, Paragrafo segundo — Esta disposigSo néo
abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas
requlamentaras CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNGAQ ESPECIFICA -
PERICULDSIDADE - Quando o trabalha de JAUZEIRD for exercido em balancim, sers acrescido
ao saldno, & titulo de adicional de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA As empresas se obrigam a entregar
recibo relativo & enfrega de documento (Certiddo de Nascimenio) pela empregado. para fins de
percepcio de salddo familia nos lermos do Argo B4 do Decrelo MPAS n® 304845
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO As empresas ficam obrigadas a
conoeder auxdio alimentagio a8 cada 30 (innta) dias 505 seUs BMPregados,; & de Ums Unica vez,
nos dias efetivamenie frabalhados & compativeis com a concessao do intervalo pertinenta, no
valor de RS 31 80 (ininta & um resis e cinguenta centavos), A presente parceta ndo Integra os
salanos, por ndo ler carater de contraprasiacao de servicos. Paragrafo Primeiro - O pagamanto
do auxilo-aimentacio serd eletuado alravés de cardo alimentacdo Pardgrafo Segundo - De
forma excepoonal, enguanto ndo & produzido o cando alimentacdo, no primeiro més de
admissdo & faculiado 20 empregador promover o adentamenio de gjuda de cusio em pecdnia
FEM gque ess5e infegre o salaro e gualguer de seus reflexos, moiusne recolhimento 8o INSS.
Paragrafo Terceiro - DOENGCA OU FALTA DO EMPREGADO - Mo periodos de afastamento
ou falta do empregado a0 sendito por gualguer maliva, este nao recebera o vale alimentacao
correspondents aos dias de suas auséncias, so podendo o8 mesmos sar descontados na entrega
dagueles relatives ac més seguinte - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE -
Mo alo de admissao, todo e qualguer empregado devera informar, mediante preenchimento de
larmutario disponibilizado palas empresas, sua opcio pelo recebiments de vale-transporte. Esses
sarao formecidos pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para
deslocamenios residéncia — trabalho & vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no
arl. 7° do Decrelo no B5.247/87, que regulamenta a Lei no 7.618/87 e as previstas ne Lei no
T 418/85. Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-fransporte, serd
regiizado o desconio de &% (seis por cento), incidente sobre o salnio ba
forma da lel. Paragrafo Segundo - Nos periodos de afastamentos do




aivrdades funcionars, por qualguer motivo, iInclusive por atesiaco medico ou pelo INSS, este nao
fara jus @0 recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
rabalhador no percurso residénciaftrabatho.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLAND
AMBULATDRIAL - A5 empresas repassardo, meansalmeanta. & operadara do plano ambulatonial o
vakor de RS 135,00 (cento & npia & nove reais), unicamenie por empregado efetvado &
dirstamente atvado na execuido dos seus contralos de prestacdo de servicos, limitado ao
guaniitativo de trabalhadores confratados pelos fomadores dos servigos, a titulo de plano
ambulatorisl sos empregados. Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender
consultas. exames & intermagies emergenciais, conforme estabelecido pela ANS. Paragrafo
Segundo - E de responsabibdade exclusiva do Sindicalo Laboral a escolha, confratacdo &
adiministragac do refendo planc. Cabendo a este estabelecer os crilénios & as condigdes da
oresiacio de servicos. Pardgrafo Terceiro - E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral
iratar de todos 0% assunios envolvendo o plano, saus beneficios e beneficidnos, inclusive atuar
nas acies judicieis & adminisiratives envolvendo o planc na defesa dos interesses de SEUS
benaficianios, em especial, para garantir a continuidade da prestacio dos serigas madicos na
hipotese de IMemupcio ou suspansso dos servigos pela operadora. Em hipolese alguma, o
SEACIDF eiou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade, suspensdo ou por
quakquer problema decorrenie da prestacho de servigos do plano aos trabalkadores. desde que
astaiam cumpringo com todas as suas ocbrigaches legais e convencionais. Pardgrafo Quario -
Mo caso de haver qualguer desembolso financeino pelo SEAC/DF efou as empresas, decormente
de descontinuidade, suspensdo & problemas na presiacac de servicos do plano de salde a0s
trabaihadores, & se comprovando & culpabilidade do SINDISERVICOS/DF, cabera ao Sindicato
Laboral indemzar o SEACIDF afou a8 empresas. Paragrafo Quinto — Ma hipdiese de opcdo por
plana de satde diferente do ambuiatorisl, & operado pelo SINDISERVICOS/DF, a coninbuicio do
trabathador serd objeto de desconto em folha de pagamento. Paragrafo Sexto - O valor serd
repassado ao sindicato laboral elou a operadora até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao
inicio do confrato, independents do recebimenio da faiura, A empresa tera até o dia 15 (guinze)
de cada més para incluir oz funcionaros no planc de saude e 8 operadora tera até 20 (vinte) dias
para enlregar a carters com 8 devida inscricéo.  Paragrafo Sétimo — A empresa enfregara a
relacio dos empregados efetivos, na forma disposta no caput, em arquivo aletrénico @ em meo
fisico. devidamente essinada. Paragrafo Oitavo — O beneficio em questdo, pelo seu carater
assistencial ndo integra a remuneragao do trabalhador am nanhuma hipitesa, conforms previsao
do artign 458 da CLT. Paragrafo Nono = O baneficio, ora instituido, sera devido, apenas & 1530
somente, em relacdoc acs empregados efetivaments alocados nos sericos € limitado a0
contingente contratado Paragrafo Décimo - A parfir da assinatura e registro desta Convengdo
Colstiva de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho & Emprego, as empresas
representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas a incluir nas suas planithas de cusios e formacao
de pragos, como também nas propostas, o valor destinado ao plano de sadde ambulatorial nas
praximas licilagles & contratagdes publicas, bem como nas conbatagbes privadas. Paragrafo
Décimo Primeire —O0s sindicalos convenentes, em 2CH0 conmjunta, - assumem entre st o
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do meés de janeiro de 2018 que
n&o confemplem os irabalhadores com o plano ambulatorial Paragrafo Décimo Segundo - O=
empregados gue giuvam em fungdes adminiirativas nas empresas dea. prestacao de senigcos
abrangidas por esta CCT elou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sedisdas no Distrto
Federal, bem como empregados ndo sietivedos ou ndo dirgtamenie ativos nos contratos de
orastacio oe senvigos, poderdo aderir a qualquer dos planos de salde conlretados pelo sindicato
faooml mclusive com 8 nciusio de seus dependenies, desde quie arguem com o custo total do
meamo, ng forma contratada, atendidas as normas estabslecidas pela ANS. Paragrafo Décimo
Terceiro - A empresa que ndo recolher ou repassar os valores recebidos & tilulo de Plano de
Salde cometerd o cime de apropriacdo indébita e ficard o Sindicato Laboral autorizado & mover
a agao judicial partinente, observado o disposts sobfe a COMUNICACED prévia a que se refere &
Clausula da Tentative Previa de Hesolugio Extrajudicial  Paragrafo 1 Quarto - Serd de
responsabibdade exclusiva do Sindicalo Laboral o pagamenio & a mean I
dos trabathadores gue sa enconfram afastados em beneficio previdence DU seja; todo




frabalhador que se-afastar de suas atvidades laborativas terd assegurado o direita de uso da
plang ambulatona ou conforme opeic anteriormente exarcida. Paragrafo Décimo Quinto = Na
hipilese do empregado que s& encontra- em beneficso previdenciano, & sobrevindo  &sua
appsentadona, esse serd desligado do planc, a ndo ser que promova a opclo de pagameanto
peranie a operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, confonme astabelecido pels
ANS Paragrafo Décimo Sétimo — Na hipdtese de faléncia, intervencao, deficséncia na gestao ou
quakguer outro falo que alstée & operadora dos planos de sagde confratado e gedido
exclusivamente pelo SINDISERVICOS/IDF, causando a inlerrupgao, cancelamento ou qualquer
prejulza acs frabalhadores, o SINDISERVICOSTDF se obviga a contratar, no prazo miaimo de 80
(novenia) dias, a5 suas expensas e sob sus responsabifidade exclusiva, plano eguivalente ao
ofertado por meio desta Convengio Coletiva.  Parégrafo Décimo Oitavo- Todos os
trabalhadores que j@ se enconfram sob a cobertura do planc medico hospitalar com obstetricia.
fica condicionada que este terd aié o dia 15022018 para oplar migracio para o plano médics
armbulatorial sem coparicipacio, arcando esles frabalhadores com a coparticipacéo anquanto
ndo efelearem a opcao de migragio. Pardgrafo Décimo Mono - Para o3 frabalhadores gue
renunciaram 3o plano medico hospitalar com obstetricia no ano de 2017 ou que até a presante
data ndo aderram ao plano médico hospitalar com obstetricia, as empresas obrigam-se a prestar
as informagdes necassarias desses trabathadores & operadora do plano ambulatorial para o seu
cadastramentao:,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL - Ficam nstiuidos os beneficios
abrigatdros da assisiéncia funerad no vabor de RE 3.300,00 (irés mil e frezentos reais) e seguro
de vida no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), a serem coberfos mediante contratagéo de
apalice de saguro de vida @ assisténcia funeral com Seguradora, em benafico do empragado
Paragrafo primeiro — O SEAC/DF dsponibilizara para as empresas apolica de saguro de vida a
assisténcia funaral com seguradora no valor mensal de RS 1,50 (um real ¢ cinguenta cenlavos)
por empregado afetivo, imitado ao ndmero de funciondrios previstos no contrato de prestacao de
sennco. A referida apalice de seguro garantira o pagamento das guantias dispostas no capul, am
caso de morte do funcionario, de acordo com as condiches fimadas com a Seguradora indicada
Paragrafo segundo — As ampresas serSo resporsdvess pelo pagamento dirstamanta &
Seguradord,  dizponibilizeda pelo SEAC/DF, bem comp devero manier os funcionarios
infoemados guanto ao beneficio, Pardgrafo terceiro - Juntamente com os valores destinados
para & Seguradora, & empresa enfregara, mensalmente a relacio dos empregados efetivos, em
amuwo eketrénico, A responsabilidade pela conferdéncia e guarda dos documentos serd da
Segurador, devendo o felalono dataihado ser enviado ac SEAC/IOF para efetiva fiscaleacio da
concassdn do benaficio estpulado na apdlice. Pardgrafo quarto =0 SEACOF figurard na
relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma representanie das empresas, que
figurardo como subsstipulanies, porém, oda & responsabiiidade de cunho patrimonal, am caso
da inadimplénca contratual, recaird sobre 8s empresas e 8 Seguadora. Pardgrafo quinto = Os
beneficios descritos no caput serdo custeados com o5 vakves repassados exclusivamente pelos
confratanias da prestacio dos servipos, orgdos da admanistracado pdblica e pessoas de direito
privado. Paragrafo sexto - As empresas 58 obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor
destinado a Apdlice de Seguro, na oporunidade de mepactuagdo dos conlralos vigentes
Paragrafo sétimo = A parlir da assinatura @ registro desta Convencio Coletiva de Trabalho no
sislama mediador do Minstéric do Trabalho & Emprego, a5 empresas == obrigam, nas
contraiapdes privedes, bem comg em licitagdes & contrataghes plblicas fuluras, & incluir nas suas
planihas de custo e formagio de precos o valor destinado a Apdlice de Seguro Paragrafo
aitavo = A empresa que receber & quanfia do Grgdo confratante terd alé o dia 25 (vinie & cinco)
do més subsaquente para afetuar o repasse am favor da Seguradora. Paragrafo nono - Os
beneflcios, seguro de vida e assisténcia fuperal, pelo seu cardler assistencial ndo integram a
remuneragis do trebalhador em nenhuma hipdiese, conforme previsio do artigo 458 da CLT.
Paragrafo décimo - O beneficio assistencial funeral devera ser incluidc no valor prescrito
no capul. Paragrafo décimo primelre = O SEAC/DF se compromets a gisponibiizar informacao
da facil aceseo em sau websile, contendo o telafone & demas dados o5, para confato
com a seguradora pelos familiares do segurado. E facultado ao SINDSE QR/0F promovear 2




mesma divuigagac. Paragrafo decimo segundo - As empresas se comprometam a
disponikilizar acessn a apalice de SEGUID 8 S2US empregados
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - Fica Convencianado que, as
empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de RS 8,80 {nove reais & novenia
centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos ssus coniratos de
prestacdo de senvicos, piblicos ou privados. limifado 8o quantitative de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subseguente. sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldgico pars
ldos of trabaihadores. Pardgrafo primeiro =0 SINDISERVICOS/DF contratard, conforme
convensdncia administrativa, operadora especializada &m Plano Odontologico com capacidade e
eficéncia de atendsmento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva
denlfo o Distrito Federal. Paragrafo segundo = & empresa que ndo recofher ou ndo repassar o
guxlllo odoninlégico, cometera o coime de apropnacao indebita e ficard o Sindicalo Laboral
autorizado @ mover agap Judicial perinents, observado o disposio na clausula da Tentativa
Préwia de Resolucao Extrajudicial, prevista nesta Convengdo Coletiva de Trabalho. Paragrafo
terceiro — Tendo am vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo gue as ampresas
possuam plano odontolégico, o valor estpulado nesla clausula & devido, Pardgrafo quarto -
Para dar plena efelvidade no cumprimento integral do  atendimento  odonloldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimantos administrativos, Parigralo
quimo - E de Gnica e exclusiva responsabilidade do sindicato laboral 8 escolha, contratacéio e
administrecio, cabendo a este estabalecer 05 criténos e condicies da presiacio de senices
abrangidos pela Assisténcia Odontologica, bem como serd de competéncia exclusiva do
Sindicalc Laboral, fratafr de lodos os assunios envolvendo o plano, seus benaficlas 2
peneficiarios Pardgrafo sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do
vEr convencionado pare o auxilio odontologico, Bs assisténcias elou stendimentos serso
suspensas de imedialo, ficando o SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade,
prasente ou fulura, Pardgrafo sétimo = Serd contratada operadora especializada em plano
odontologicn,  devidamente registrada na  ANS.  CLAUSULA DECIMA OITAVA -
CONSIGNAGOES - Os Sindicatos convenentes se esforpardo no sentido de fazer conwdnios com
farmacias, no infuito dos empregados poderem comprar remedios, e esses serem descontados
de salario, com a devida autorizagio prévia. CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS - Os
comvinios assinados pals Sindicato Labaral, @m relacio acs guais oz smpragados das ampresas
aderiram, de forma escrita, e que requerem desconio nos recibos de pagamentos, esses vakines
serfio desconiados petas empresas, desde que o empregado autorize por eschilo, 8 repassanos
para o Sindicato Laboral até o 15" (décimo quinto) dia do més subsequente. CLAUSULA
VIGESIMA - CONTRATD INTERMITENTE - Os sindicatos convencionam a auforizagio para que
empresas confralem frabaithadores intermientas, previsios no artigo 452-4 da CLT, nos termos da
redacdo da Lei 13 48772017, as quais se obrigam a reakzarem o pagamento das parcelas
presisias no 6% do artigo 452-Ada CLT, referentes a cada pariodo de prestacio de sarvico, em 5
(cingo) dias dteis contados do Olimo dis de prestacio de servico, Pardgrafo Primeire — A carga
horarid minima para emprego do rabalho intermitente & de B (seis) hores didgrias. Paragrafo
Segundo - O frabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lai ndo
poderd ser sancionado com & penalidade prascrita no §4° do 452-A da Lei 13 467/2017 em caso
de recusa ou de ndo compareciments. Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que o
frabathador intermitente ndo se prestard & substiuicio definifiva do trabathador efeiivo, bem
COMa nAa 58 prestara exclusivamente para cobertura do Intervala infrajormada. Paragrafe Quarto
- O trabalhador intermitente terd preferéncia de contratagio para preenchimento de vaga efetiva
na fungdo na qual fol confratado. Pardgrafo Quinto — O trabalhiador intermibante que axecular
servigos por mads de B0 (sessania) dias ininterruptos no mesmo posto de trebalho, com o mesmo
enderaco & mesma canga horafia, devera ser admifido como efetivo Paragrafo Sexto - O
trabaihador intermitente que ndo for comvocado por mais de & (seis) meses deverd ter seu
contrato rescindido. Pardgrafo Sétimo = Em consondncia com a préscrigao do 56° do artigo 452-
& da CLT. serd assegurado a0 frabalhador intermitenie o recebimienid da remuneracio, fénas
proporfcionals com acréscimo de um tergo, décmo terceiro ssléng p iongl, repouss semanal




remunerado; alem de auxiiio aimentagao e vale-transporte.  Parigrafo Oltave = 0 trabathador
fara jus @&ao piso  selaral  comespondente  ao  trabalhe  efelivamente  exercido
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDD - Os
ampregados readmilidos serfo contratados por prazo indeterminado, desde gue o contrato
anterior tenha sido de pelo menos 1 {um) ano. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO
PREVIO - O aviso prévio deverd respeitar o estabelecido na legislacdo vigente. Paragrafo Unico
= O @vigd previo sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo constar
expressaments como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 MesSmo serd
indernizado CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES - As
rescistes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa,
deverdo ser assistidas pelo SINDISERVICOS, Paragrafo Primeiro — As empresas fornscerSo
aos empragados, no ate da homologasio, cipla do atesiads de afaslamento e salano - AAS
Paragrafo Segundo - Mo caso de impedimenio da homologacio da rescisdo do contrato de
frabalho peia auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/IOF fornecerd
documento comprovando o comparecimento dais) parte(s), desde que devidamenis demonsirada
a notificagdo & 8 ciéncia do empregado do ewviso prévio Paragrafo Terceiro — Todas as
empresas s8o obrigadas a apresantar no alo da homologacio das rescisbes contratuals, as guias
de pagamentc ou depdsiio. das conlribuiches e mensalidades sindicats devidas ao
SINDISERVICOS/DF & ao SEACDFE. Paragrafo Quarto = A ndo apresantacio da documantacio
psiabelecida no pasagrafo anterior, iImplicars na aphcagio de multa disna, desde que ndo tenha
silo moivada pelo tomador de servigos, contada 8 partir da data de seuw vencimenio,
corespondente a 1/60 (um sessents awvos) para 0 empregador gue ndo houver infringido a
disposicas dentre do pariodo de 6 (seis) meses, @ a 1/30 {um tnnta avos) do valor do piso da
caleqona para o empregador reincidenta na mesma pratica dentro do perlodo de 6 (seis) meses,
sando que em ambas a3 hipdteses o valor da multe esta limitado a 1 {um) selafio minimo da
categona, 8 sar revertida em favar da entidade cujae guiss ndo foram apresanisdas. Pa.r:lurpfn
Quinto — Mo caso da ndo apreseniacao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao poderd recusar-se a realzar as homologagbes, porém concaders prazo de 5 (cinco dias)
para comprovacis do pagameanto, apte o qual incidira a multa estabalacida no paragralo anlanar
ate 4 sua eletive comprovecao. Paragrafio Sexto - O Sindicalo Laboral devera ressalvar todas as
parcelas que entenda serem devides ao empregado, sendo vededa a8 reslzecao de ressalva
genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagio homologado pelo SINDISERVICOS/OF, devendo
a SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais direflos nfo foram satisfelios & data
de sua intervencio Pardgrafo Sétimo - Em havendo pagamento dirsto na conta corrente do
EMpreEgado Ou Nao, 0 prazo para homologacao das rescistes de condrata de frabalho & de sia 30
{trinta} dias comdos, contados a partir da data dos prazos previsios no anigo 477 da CLT, § &°,
dlinea 'b" desta sob pena de mulla constante no Paradgrafo 8* do reférido artgo. Paragrafo
Ditavo — Objetivando promover & credibliddade e profissionakzacso do ssgmento & lguslar
condigies operacionass das empresas atuanles no selor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a
informar ohcialmente & de imedialo ao SEACIDF, os dados cadastrais relativos s smprasas quee
nao apresentarem as guias de pegemento especificadas no paragrafo ferceino. Paragrafo
Nano - As empresas deverao agendar a5 homologactes, com anfecedéncia minima de 5 (cingca)
dias sob pena de nao Saram alendidas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - As empresas
afetuardo o pagamento relative &8 verbas rescisdrias do confrato de frabalho, no ato da
homologacao, em dinheiro, deposio bancario ou em cheque wisado, conforme acordem as
partes, salvo s& o empregado for analfabeio, quando o pagamento somente podera ser feilo em
dintheira, em conformidade com a ar. 477, § 4® da CLT Na hipdtesa do obreira ter recebido &
gquantia anteriormente, as emprésas poderdo juntar o comprovanie de  pagamento
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTC DAS VERBAS
RESCISORIAS - Em cardler pedagbgico. as multas por airaso no pagaments das verbas
rescistrias obedecerdo a gradaclo de acordo com a higidez do em dor, celculada da
seguinte forma: 1) multa de 0.1% (zerc virgula um por cento] por diz de akaso no pagamenio de
varbas rescisanias que nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDIBERVICOS/DF, para &




empresa gue lenha afrasado arm até 60 (sessenta) dias contades da daia do pagamenta. H) mulie
de 0,2% (zero virguia dois por cento) por dia de atraso o pagamenio de verbas rescisonas que
ndo seam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/OF para a empresa que tenha
alrazano acima de 60 (2eszanta) dias contados da data do pagamenio. Paragrafo Primelro — O
SINDISERVICOS/DF se obrga a visitar o TRCT da empresa que descumpra a cbrigacao do
pagaments das verbas rescisdrias no prazo legal, 8 em caso de erro, dard prazo de 48 (quarents
€ oito] horas para @ empresa promover 8 cormecho, sem incidéncia de multa.  Paragrafo
Segundo — O valor da multa acima fica limitade 8o montante da obrigaglo principal constants
mos TROCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias  efetivamente  devidas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL - E facultado s empresas promoversm,
junto 8o Stndicato Laboral, a quitacio anual de cbrigacies irabalhistas, na forma prascrita em bel
vigente & mediante apresentacio de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral. Paragrafo
Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa pagara 8o Sindicato Laboral o valor de RS 50,00
{cinguenta reais) por cada trabathador. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA
CARTEIRA DE TRABALHO -
A5 emprésas ficam proibidas de fazer anclagbes na carteira de trabalho dos empregados da
categona, que ndo aguelas determinadas por lel. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE

FORMACAD, CAPACITACAD E RECICLAGEM PROFISSIONAL -
Os Sindicatos convenenies comprometem-se a unir esforcos no senfido de buscar convénios
par=  wiabibzar cursas da: i ., capacacdo e reciclagem profissional. CLAUSULA

VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE Fica pactuado que as empresas que
sucedaram outras na preslacdo do mesmo servico, em razdo de nova Bcitacho pdblhca ou nowo
eontrato adminlzirative ou paticelsr efou conirato emergencial, ficarSo obrigadas a contratar oz
ampregados da empresa anlenor, inclusive as gestanies e todos o8 demais funcionarios que na
data do desligamenio possua qualquer hipo de esisbdidade funcional, @ exemplo de cipa. ou
gualquer tipo de estabiidade, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos saldrios e 3
prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as
empresas qua perdarem o contralo a8 comunicar o fato ao sindicalo laboral até 20 (vinte) dias
amtes do final do mesmo. Parkgrafo Primeiro = B facultado as empresas sucedidas realocsr
seus funcionarios para cufras postos de trabalbo, no exercicio da mesma fungdo & com posto
fixn, garantindo estahilidade ao trabalhador por 180 (cento @ oitenta) dias, dispensando assim a
contralacdo desses Empregados pela empresa sucessora Que nio poderd exigi-los sem 3
expressa concordancia do Trabalhador. Paragrafo Segundo — Nao exercendo sua faculdade de
realocar seus Irabalhadores, & empresa sucedida estard obrigada a dispensar os empregados
para permite a confraltacio pela empresa sucessora, medianie 85 seguintes condighes: 130
Termo de rescisho Contratual, no campo referente 4 forma de rescisdo, constard “sem |usta
causa’ @ deverd constar, obngatoriamente, no so de homologagho, & expressa referéncia
ciausula. |1} & eampresa que &5t assumindo o coniralo de prestacSo de servicos. admilirg o
ampregado da empresa antenor & a ele concadera estabilidade no emprago de 90 [(noventa) dias,
seEndo vedada a celelvacio de coniraio de trabatho a fituke de expedéncia nesse pariodo. 1) Na
perindn da estabiiidade (90 dias) a empresa que esla assumindo & contratacio s0 podera demitir
o empregado por cometimento de lalta grave ou por pedido tormal do empregado, IV) A empresa
gue esia perdendo o contrato de prestacao de sarvicos fica desobrigada do pagamento do avisn
prévio & suas respeclivas projegbes, da indenizagio adicional prevista no arfigo 9° das Leis n*
723884 e & T0ETY, obrigando-se, entretanto. a pagar as demais verbas rescisdnas, sendo gua
a multa fundiana (art. 8 Decrefo n® 98.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS
dewido a0 empregado, Aplicam-s& as mesmas condigdes em casos de redugio contratual ou
devolugso de funcionano, ambas por exgéncia do tomador, V) As verbas rescisdrias a qua a8
refere o hem anlenor deverdo ser quitadas ate o 10° (décamo) dia apds a rescisdo do contrato de
trabatho do empragado, ficando ajustado que o salano base, para calculo das verbas rescistnias.
& o correspondente ao do dltimo dia do contrate de trabalha, acrescido da média das percelas
salarials varidveis, como horas exiras e outras pagas com habitual , na forma da lei. -
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMP A GESTANTE - As
BMpIEsas assegurarso o emprego da gestante desde a confirmacac da grivi ao empregador.




gue devera ser feda mediante atestado medico especifico, ate 150 (cento e cingquenta) dias apos
o pano CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR
SERVICO MILITAR- Sera garanfido o empeego oo frabalhador alisiando, desde a data da
incorporagao ne senvico militar até B0 (noventa) dias apos 8 cessao do cumpnmento. desde que
EE apresanis | sl ampregadona 1] prazo  de 30 {trirnia) dias,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAD E ARMARIO- Os Sindicatos
convenantes compromedem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto acs fomadores de
servigo, locais apropriados para @s refeigles dos irabalhadores e armanios individuais para
guarda de seus pertences. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDAGCAD DE RONDA
MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA / FISCAL DE PISO - Fica expressamente proibida
A redlizagae de ronda motonzada (camo, molo, gualgueer outro fipo de vebculo motovizado ou
beciclata) par agentes de portaria e/ou fiscais de piso @m condominios residencials, comerciais,
empresas @ argaos publicos, por configurar como alividade de seguranga privada, cuja atribuicao
e exclusva do vigilante patrimanial, conforme Lei 7 1021983 e Poraria 3.2332013 DG/DPF.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE -
Serdc abonadas as faltas de empregados estudanies em estabelecimentos de ensing oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas penddicas, desde que a empresa seja
avisada, por escrita, com antetedéncia minima de 48 (quarenta @ olio) horas. Paragrafo Unico -
Cabe ap empregado a comprovacao posieror do comparecimento para feitura da prova, sob
pana de ser descontado de seu saldrio a falta correspandente. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
- ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS -
Serao abongdas as fallas dos empregados para comparacemento & audigéncias judiciais, ainds
gue como festemunha, desde que apresenie, com 48 (quarenia & olio) horas de anlecedéncia, a
nmacda para compareciments. @ condicionada a comprovacdo do compareciments emoaia
judicial. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - jomada de trabalho
dos empregados da categora profissional € de 44 (guarénta & quatre) horas semanais, inclusive
porieinns diurmos e nofurnos. Paragrafo Primeiro — As empyesas cOmMpensardo o excesso de
horas trabalhadas em um dia pela comespondents diminuwicao em outro dia, de maneia gue Nao
axcada, Ao pariods o masmo de 120 (cento & vinte) dies, desde que haja anuéncia do tomador
de servicos. Paragrafo Segundo - A jormada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser
acrescida de horas suplemenisres que serdo remunéradas com adicional de 509 (cinquenta por
cento) sobre a3 hora normal, ou poderdo ser compensadas conforma previsto no paragrafo
anterior Paragrafo Terceiro —As reunides de trabalho, de compasecimenta cbrigatono, a que
convocados os irabalhadores deverdo ser realizadas duranie o expadiente normal, e se eslas
ultrapasssrem o horario normal de trabatho serfio remuneradas coma horas excedentes, como
servigos extraordingrios, por representarem tempo & disposigio da emprasa. O periodo sera
indenizada como horas excedentes apenas 3£ esliversm consignadas nas folhas de ponio.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALTERAGCAO DA DURAGCAO DA JORNADA DE
TRABALHO -

Fica vedado as empresas slterar 8 duracso da jomada de Irabalho estabelecida, salvo quando
acordado entre 3 amesa & o empregado, & sem Que isso traga prejuizos a0 frabalhador,
caonforme astabelecido pelo Artigo 468 da CLT
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - O cdlculo da hora extra
sara efeluado dividindo-s& o salario por 220 (duzentos e vinte) horas. acrescidos do adicional de
B0% (cinguanta por cenio) do valor da hora resultante, Paragrafo Unico - Ooorrende
necessidade mpericsa, poders a duragdo do trabalho exceder do imite legal ou convencionado,
seja pera farer fece a molivo de lorga maior, seia para elender & reslizacso ou concluséo de
servicos inadidvels ol Cuje Inexecucho possa gcarmetar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalads na folha de ponto. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE DESCANSO
REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTAGAQ - As empresas. na forma prevista na CLT,
assaqgirarda 4 empregads, duranta a jornada de frebalho, 2 (dois) 08 2speciais de meia
nora cada um, para amameantar o praprio filho até que esse complate § (sas) meses. Paragrafo
Unico — Quando a sadde do filho assim o exigir, este periodo de 6| (seis) meses poderd ser
dilatedo. CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA R E ALIMENTAGAO -




Ao empregado com jomada supemor 8 G (seis) horas diarias, excluindo-ss o trabathador em
omada 12x36. fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicao, Paragrafo Primeiro —
E facultado ao empregado permanaces ou ndo no local de senvigo para o gozo do intervalo sem
gue 130 desnature 8 funcio desse. Paragrafo Segundo = Tendo em visia a natureza continuada
oS SENICOS Nos Iocais de trabalhos onoce 530 adotados of postos 12x36 horas, considerando o
ialo de que os trabalhadores em sua grande masoria efetuam as refeigbes em seu local de
trabatho, além da mpossibiidade de se compensar a hora ndo trabalhada pela concesséo do
intervalo, acorda-se que o horano de refeicdo serd de 1 (uma) hora, nos termos do inciso 1l do
art 611-A da CLT. Paragrafo Tercaelro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um)
intervale de 10 (dez) minulos para lanche, sendo esie pericdo computado como tampo da
servign. O intervalc sera concedido somenie para o funcionano que rabalha 8 (oiio) horas por dia
o mais. desde gue haja concordncia do Tomador do senvigo, & ndo haja prejuizo na execugic
go senico CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAD - As
empresas fornecerdc coplas das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e
lambém, encaminhardoe mensaimente copa a0 SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada
até ao 15% (décimo quinto} dia do mes subseguents, sob pena de nulidade da penalidade
aplicada. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO . As empresas represeniadas pelo SEAC/DF
poderao manter Sistema Altermative de Controle de Jomada de Trabalhd, a saber. a) canao de
ponto manual, b) folha de frequéncia; c) biometria, d) controle de ponto por carfdo magnetico
e} sistema de ponio eleirdnico altermativa & outros permitidos por e Paragrafo Unico — As
partes signatanas reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajusiada, atende as
exnigéncias do arl 74, § 2" da Consolidacho das Leis do Trabalho e o disposto no art 2 da
Forarig n® 373 de 2502712011, do Mmistérnio do Trabaiho e Emprego, dispensando-se &
instalacdo do Registrador Eletrénico de Foma = REP
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL - As empresas poderfo
adotar a Jorada Especial 12x36, 12 {doze} horas comidas de trabaiho por 36 (irinta e seis) horas
corfidas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da calegoria
Paragrafo Primeiro — Para os empregados gue trabalham sob o regime da Jormads Especial &
chrigatirnia 8 concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, que sera de 1 (umay) hara,
permitido seu gozo ou indenizacdo em casos de extrema necessidade. Paragrafo Segundo -
Congdderam-ge nomals o8 diss de domingo & fenados, laborados nesta jormada egspecial, &
serde considerados compensados os feriados e as prorrogaghes de frabatho notumo, guando
howver, de gue tratam o at. 70 & o § 50 do ar. 73 da CLT. Paragrafo Terceino — Considera-se
naturmo o trabalho executado entre as 22 (vinte & duas) horas de um dia & a8 5 {cineo) horas do
tha seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessanta) minutos. Em contrapartida,
paclua-se que o percentual do adickonal noturno serd de 22.5% (vinte e dois & meio por cenio),
incidinds sobre 3 hora rabslhada, com a finakidade de compensar & Mxacho da hora am 60
[seszenta) minuios. Paragrafo Quarto = No regime acordado de 12 (doze) horas de trabaiho por
46 (tnnta & seis) horas de descanso, nao & devido o adicional noturng sobre as hocas laboradas
apas as 05 horas da manhd (argo 53-A da CLT). Pardgrafo Quinto — Ma hipitesa da parie da
jormada do trabalhador s& incluir no horano notumo e outra parle se concretizar antes ou depols
dele, em hordrg diumo, o mesmo somente lersd direito ao recebimento do adickonal noturmno pos
aquetas horas efetvamenie siluadas dentro do fimile fixedo por kel ou ssfa. entre Z2h00min &
05R00min, nos termos do paragrafo dnico do artign 58-A da CLT Parkégrafo Sexto - A
remuneracan mensal paciuada para a jormada 12x36 horas abrangs 0s pagamenios devidos pelo
descanan semanal remunerado & pelo descanso em ferados. B sardo  considerados
compensados o5 leriados, nos lermos do paragrafo unico do arign 58-A da CLT
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE FERIAS As férias poderSo ser
concedidas integralmente ou am abé 2 pericdos com a anuéncia do irabathador, na forma da el
vigenie Paragrafo Primeiro = Na concessao das férias o inicio detas ndo poderdo coincidir com
sahados, domingos, ferindos ou dias compansados, nem com os dias 24 @ 31 de dezembro
Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedigas, o pagamento destas
dar-se-3 gois dias antes do inicio das mesmas. Paragrafo Terceino — A's &3 fornecerd aviso




de féaras ao empregado 30 {tnnta) dias antes da concessdo das mesmas. Paragrafo Quarto —
Fica garanido o pagamento de fenas proporcionais a0s empregados gue fivarem sau contrato
rescindido sem justa causa Paragrafo Quinbo — Considerando a natureza da prestacio da
senipos na escala 12x36, o gozo das férias devera iniciar em dia de efetivo labor Nas escalas
JxZ (segunda & sexia-feira) o goZo d&s ferias podera miciar na segunda-feira, mesmo s& o
ferado recair dia da guarta-faira.
CLAUSULA QUADRAGESIMA HUIHTA AUSENCIA REMUNERADA - O empregado podera
dewar de comparecer 30 Sernvipo sem prejuizo do salaro: a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso
de falecimento do chnjuge, ascendente, descendente; imnda ou pessoa que, declarada em sua
CTPS, vive sob sua dependéncia econdmice; b) 3 (trds) dias consecutvos em virude de
casamenio, ¢} 3 (cinco) dias consecutivos &m cas0 de nascimento de filho; d)} 1 (um} dia para
acompanhamento de salkde de filhe menor de quatorze anos ou se for porador de necessidades
espacials de qualquer idade, mitado ha 05 (cinco) das por ano, desde que haja comprovacso,
por meo de alestado de salde competenie, a ser apresentado no primeiro dia do retormo &0
trabaiho, que contenha o hosario de atendimenta, nome do filhe atenddo, lipo de atendimenio e o
pome do acompanhants; e) no perinda (horas), especificado no alestads médico, para
compareciments am consultas elou exames. O atestado devera ser entregue na ampresa ou ao
repriesentanie da empresa no dia Ofil posteror & realizacdo da consultafexame. CLALUSLULA
QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS DA GESTANTE - A empresa garantira que a empregads
Epelslanle apts completar o periods aguisitive, poderd marcar seu periodo de lérias na sequlincia
licenca-matarnidade
C:LAI:JEULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI)- Sem prejulzo das deferminacdes conlidas na NR-08, as
empresas 3& obngam ao fomecimento dos EPI's 8 todos os empregados que trabalhem com
produtos. quimicos de limpaza, na forma da |egislagdo wgmte EL.MJEHLA. QUADRAGESIMA
OITAVA - UNIFORMES - Cuands de uso obrigatdne, no inico do contrato do trabalho, as
empresas fornecerdo acs seus empregados, gratuitaments, 02 (dois) conjuntos de uniformes
completos & 01 (um) par dg mekas & calgado A cada 6 (seis) meses, sa&ra enfregue 1 (um)
conjunto de uniforme.  Paragrafo Primeiro — Az empresas lomecerdo 2 todos os seus
empregados que trabalham a noite 01 (uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12
(dore) meses Paragrafo Segundo - A3 empresas fornecerdo aos funciondrios que trabalham
aa af livre 01 {wma) capa de chuva, por Ano, Bigm disso, disponibilizardo protetor solar faior 30
(trinta) diariamente. Considera-se “ao ar livre" o trabalho desguamecide de qualguer cobertura
fisica por mais de 3 (trés] horas continuas. Paragrafo Terceiro - Verficado o desgaste no
uniforme que o torne inutiizavel ou iNapresentavel, a empresa enfregara 2 (dois) conjuntos de
uniformes, obedecida a freqguéncia de 8 (seis) meses. conforme previsio no capuf. Paragralo
Quarto - A higienizagao do uniforme & de responsabikdade do trabaihador, pois 05 ulos
uliizadoz para a higienizacho das vestimentas s80 de uso domestico. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - ELEIGOES PARA A CIPA - As empresas enviardo cOpias ao
SINDISERYICOS/DF dos editais de convocacio de-eleiches para as CIPA's, com pebo menos T2
(sstenta e duas) horas de anfecedéncia, contadas da data de pubbcagio dos editais, sob pena de
nuldade anles de sua realizagio, em conformidade com a NR, 5 do Ministéric do Trabalho e
Emprage. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ORGANIZAGAD DO SESMT COLETIVO - Em
conformidade com o A 27 da Porara SIT/DSST N 17, oe 01082007, que aprova o subliem
4,14 3 da NR-4 que, por sua vez, aliera & redecBo da Nomma Regulamentadora n® 4, o Servico
Especalizado am Enganhana de Seguranca @ am Medicina do Trabalho (SESMT) poderd sev
organizado pelo SEAC/DF, englobando as empresas da mesina afividade econdmica, localizadas
ng Disirito Federal & em municipios imitrotes, Fmiﬂmfn Unico - Fica aaaegumdﬂ o dirgiio de
ceda empresa  organizar e manter,  individualmente, o préprioc  SESMT
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIO PARA A PHE'I-’HJEHEEA SOCIAL -
Ay empresas deverdo preencher os formulérios exigidos pela Previdéneia Social, por completo,
para @ concesafio de qualsguer beneficios. tals como: aposantadops. acidenta de trabalho
sukilic-doanca, auxilic nalalkdade, abono de permanéncia, stestado dé afastamenta do trabatho
(AT ). atestado-de volts eo trabalho (AVT), etc.. enfregando-os ao intelpssado No prazo MAKIMO




de-5 {cincoj dias weiz. Paragrafo Unico = & cbrigacdio da ampresa restringe-se as informagies
do pericdo em gque o© trabalhedor presiou  servigos para a 2 mesma
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE COMUNICACAD DE
ACIDENTE DO TRABALHO - As empresas formecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15
fgunge) de cada mes, ocopias das CAT's emilidas po  més  anledor
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS - Os dirigentes
sindicals, regularmeants aleitos, terdo acesso 82 dependéncias das empresas para 8 colocacan e
avisos, comunicagdes Bm locais visivers & apropriados, desde que nao sejam confranos &
egislacdo wigente & com o assentimento prévio pela empresa no momenio da colocaclo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - A
a2 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleilos, com & limitagao de 1 (um) dirngente por
empresa, integrantes da Dewetoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio
Conservacdo, Trabalho Temporano, Prestacio de Servigos e Servigos Tercairizados do Distrito
Federal - SINDISERVIGOS/DF serd garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcio
de seus saldrios, sem a respective presiacdo dos servigos. Paragrafo Unico - Os dingentes
sindicais' serio liberados para comparecimenio a congressos ou reunibes sindicals mediante
comunicacio prévia de 48 (quarenta & oito} horas, e ndo sofrerBo qualquer prejuizo em suas
remuneracies quando os mesmos n&o excedaram a 20 (winte) dias por ano. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS - As empresas ficam cbrigadas a entregar a cépia
da BAIS ace empregados que vierem 8 requerssr, justificadameants, no prazo de 10 (dez) dias
utess.  CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas
descontardo de todos 08 seus empregados o velor equivalente a 3% (trés por cenlo) do salano
nominal do més de fevereiro de 2018, a titilo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS
para custelo administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovag8o expressa em assembleia
geral, convocada para essa finalidade, através de Edital pubbcado no Jomal de Brasilis, na dala
de 1711/2017. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de
margo de 2018, conforme discriminado abaixo: Paragrafo Unigo — O valor descontado, previsto
ne caput desta clausula, deverd ser recolhide aoc SINDISERVICOS/DF, através de boleto
bpncans formecido pels mesma, & o respactiva comprovante entrague na Sscretara daquels
Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabetica, de fodos os trabalhadores
atingidos pedo desconio, conienda os respectivas valores, ate 30 (rinta) digs apds aprovacio em
assembleia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL - As empresas ficam
obrigadas & desconiar dos empregados sindicaiirados & medianis anuencia expressa do
frabalhador. am folhe de pagamento. 8 mensalidade devida ao SINDHSERVICOSDF mo
percentual de 1% (um por cento] do salaro nominal recebido, mediante autonzacfo do
empregado por escrito, Paragrafo Primeiro —Para efeitc de controle do desconlo da
mensalidade sindical, as empresas deverfio remeter, mensalimente, ao SINDISERVICOSDF até
o dia 15 (guinze) do mes subseguente ao desconto, uma relacas alfabelica de todos os
empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda -a funcio, a matricula na
emoresa, salano & o valor do desconto. Parigrafo Segundo - O repasse do desconto para o
SINCHSERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriaments, &t o dia 15 (quinze) apos o desconto.
Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmenia. para as ampresas,
relagio dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensahdade. Pardgrafo
Suarto — Em caso de slraso no depdsio da mensalidads sindical recolhida, a8 empresa pagara
uma mulla digra corespondenta a 0,1% (Dero virgula um por centa) do vador nda recolhido, caso
o afraso ndo seja superiar a 60 (sessenta) dias, ow 0.2% (2ero virgula dois por cento) do valor
r&o recolhido, caso o afraso saja superior a B0 (sessanta) dias, alé a data da efetiva liquidacio,
bnitados an montante néc recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF. Paragrafo
Quinto — N6 caso de sucessit de empresas nos temmos da clusula da continuidads, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos Irabalhadores sindicalizados, mediante 8
apresantaciio por parte do SINDISERVICOS/OF de uma relagfio dos trebalhadores pee a
Emprasa que esta sucedendas a outra conforme clausula de confinuidede, sem necessidade de
apresentacio de novas autorizactes. A relacho deverd sar alé o 15" (décima quinta)
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dia do més em que B empresa assumir o contrato. CLAUSULA QUINGQUAGESIMA OITAVA -
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas abrangidas por esta Convencag
recolherao, para o Sindicato Patronal, uma Contrbulcao Assistencial no valor iotal de RS 10,00
(dar reals). por empregado em alividade, comprovado por meio do mapa de controle de efetivo
referente ao més de julho de 2016, em quatro parcelas iguals e sucessivas, até o dia 15 (quinze)
dos meses de julho, agosto, setémbro & outubro de 2018, conforme orentagdo emenada da
Decsdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220,700-1 - RS - DJ. 13.11.88 & mais
recentemente, a decisdo RE-188.860-3 = DJ. 17 11.2000. As empresas associadas ao SEAC/DF
que fizerem o recolhimento da Contribuicdo Assistencial até as datas acima fixadas, serd
concedido um desconio de 50% (cinguenta por cenio). A empresa que ndo recolher aleé as datas
estabelecidas ficera sujeila a0 pagementy do valor total da coniribuicio acrescido da mulla de
2% ({dois por cenio) a0 més, ndo se beneficando do desconto acima previsto, O pagamento
devera ser efetuado através de smissido de boleto bancario amitido pelo sile do SEAC/DF
(v seac-dl com bi . Paragrafo Primeiro — Caso o recalhimento saja feilo em desacordo com o
previsic no caput da presente clausuia, 8 empresa ndo se beneficiard do desconto acima
concedido, sendo-the imputada, ainda, uma multa de 2% (dols por cento) sobre o valor total da
confribuicio, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até & regularizagio da sifuagdo
econdmica Paragrafo Segundo - Em caso de ndo recolhimento da ConfribuicBo Assistencial
previsia no caput da presente cldusula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o
cumprimento do intelro teor da mesma. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ﬂm&l@fl‘g Vs
DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL - Subordina-se o desconto assistencial 8 ndo oposicho
do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez dias) a contar do registro deste Instrumento,
por declaragio assinada de propro punho, na Secretana do Sindicata.  CLAUSULA
SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - Por forga desta convencao & am
atendimento ao disposio no-art. 807 d¢a CLT, 85 empresas para firmarem contratos ou aditivos
com  Grgios de  edministragfo poblica,  direla, Cindirela ou  contralecSo por sefores
privades, deverio apresentar ceriddo de regularidade para com suas obrigagbes sindicais
Paragrafo Primeiro -Esta cedidéo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
conjuntaments, assinada por seus Presidentes ou saus substitutos legais, no prazo maximo da
72 (setenia e duas) horas, apds & devida solictacdo, com validade de 90 (noventa) dias
Pardgrafo Segundo - Consideram-se obrigagies sindicais: a) Recolhimento da contribuicao
sindical (profissional e econdmica); b) Cumprimento integral desta Convengéo e as cbrigagbes
desta ¢} Certiddo de regulardade para com o FGTS, INSS e esladuals; d) Cumprimenio das
nponmas que regulam as refacies individuals & colelivas de trabalho previstas na CLT, bam como
ra leppelagso complemsntar concemente & maténa trabathista & previdenciana, &) recolhimanto
de lodas as taxas & contribuigbes aqul insendas. Paragrafo Terceiro - A validade da cerid&o
@sta condicicnada 8 Bssingiura de ambos oS enles sindicais.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ENTREGA DA GFIP - Ficam as empresas obrigadas a
enviar a0 SINDISERVICOS/DF suas GFIF's da empresa alé o 15° (décmo quinio) dia de cada
més. O o cumprimentio deste clausula acametara em multa de 2% (dois por cenlo) a0 més
sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF. Paragrafo Primeiro — A recusa
do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF, lsenta a& empresas do cumprimento
dessa cldusula Pardgrafo Segundo = Fica o Sindicato Laboral expressamente proibedo de dar
publicidade a guaisquer informagdes comerciais, conlidas na GFIP, sob pena de pagamenio de
multa equivaiente a prévisia nocaputdesta clausula, em favor do Sindicato Patrona
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO
EXTRAJUDICIAL - Nas hipdteses de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho
guz extrapolem a natureza trabalhista, em especial aquelas mputagdes de natureza criminal, o
sindicato lsboral se comprometa a convocar a ampresa, apontada como descumpridora, para
tentaliva prévia de resolugdo extrajudicsal, em tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre
g5 irmegulardades por ele consisiades. Paragrafo Unico - Apenas apds comprovads silénclo da
empresa convocada, ou infrutifera a tertativa de resolucfio; extrejudicial. o sindicato laboral
uizard a acha peninante. CLAUSULA SEXAGESIMA TERC - QUADRO DE AVISOS - As
empiesas poderao disponibilizar, am suas sedés e nos locais . Bspacn para fixacho de




quadro de avisos & comunicaghes oe interesse da calegone profissicnal, sob controle do
SINDISERVICOS/IDF. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATUAGAD CONJUNTA DOS
SINDICATOS PATRONAL E LABORAL - Os Sindicalos convensnies assumem o COmpromsso
de atsarem em conjunio & formalments. a tiiule de nolificacao, quando o contratante dos servicos
nao conceder &'ou pagar os reajustes e repactuaclies dos confratos no prazo de 60 (sessenla)
dias, a contar da definico e ultimagio nagocial da data-base e'ou solicitagdo da contratada, ou
alnda guando houver descumpnmento. das- demais clausulas desta Convencéo Coletiva de
Trabaiho, medianie solictacao da empresa interessada, desde que esla esieja guile com as
cbrigaghes desta CCT  CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGRAS ABSTRATAS E
IMPESSOAIS DO SEGMENTO - Esla Convencao Colativa de Trabalho estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria
a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Diredo. Neste senfido pode-se afimnar, com
“severus in ludicando” que cuids-se de verdadeiro direfle positivo aplicavel. E lei embora tenha
forma de Convengéo Coletiva. A Constituicio Federal {ar. 7. inc. XXVI) reconhece as
Convengdes Colehvas de Trabalho, hante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas £ cero que a Convenco Coletiva de Trabalho
fem uima exiensao menor gue a norma legal, por B0 opera efetos juridicos apenss no seu
ambifo de abrangéncia, Mas esta & uma diferenca gue NS0 pode ser considerada para exclui-ka
no campo das Marmas Juridicas, ja que = como acentua o Mestre Carnelutti - a Nacio & o limibe
mimeo & ndo o imite minimo de extensdo da nomma e, portanto, podem existir normas, legais e
consustudingras, gue se refiram a uma coletividade menar, por axemplo, lals limitadas & uma
regiso. A Convengdo Coletiva de Trabalho defimita os limites da calegoria porqui, assim como a
Macdo & o limile mdximo da extensdo da nomna legal. o segmenio, como um tods, & o obeto
maximo da aplicacio da (norma) Convencao Colativa de Trabalho, A Constiuicio Federal de
1588 (ar. 77, inc. XX\ prestigiou extreordinariamente os nsirumenios normatives nascidos no
venire da megociacso coletiva, Alem de reconhacer a sul legitimidade lagal de cunho social 2
carater normafivo, 2 Carta de 1288 conferiu autonamia institucional para se modelar & dirgic os
direiios & deveres rabalkistas da calegoria, aperfeicoando-0s para a adaptacdo peculiar de cada
segmento. A leftura dos incisos Iy, XIll e X\ do ar. 7 conduz & inequivoca conclus&o da que as
Convencies Coletivas de Trabatho adquirem notavel relevo legal na Carta Palitica Destarte
inegével se mositra 4 naturera lagalista da: Convenctes Colativas de Trabalho de cada
catagoria, war L (14 &5 verdadeiras MIOETTIAS e a5 BRI
seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito frabalhista e por todos os inegranies
do segmenta, sob pens de inguestionavel afronta 8 Constiivicdo Federal. As normas agul
estabelecidas. que visam profeger a incalumidade, moralidade e dignidade do segmento & 0 seu
fil cumprimento, deve ser uma constante para fodos, seja empregado, empragador ou tomador
de servicos. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS -
Eventums divergdénolas de interpretacio dae clidusulas da presente Convenclo deverdo ser
comunicadas. por escrip, aos sindicalos convenentes, para fns de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias anies de serem submetidas @ justica do trebelhe. CLAUSULA SEXAGESIMA

SETIMA - PROCESSO LICITATORIO -
A% empresas deverao sempre colacionar a prﬂsente Convencdo Coletiva nas suas propostas,
quando ICFparem Processo hcitatario

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA ﬂBR[{'ihl:iﬂ DE FAZER - Impie-se muita. por
descumprimenic das obrigacdes dé fazer, constantes do presente Instrumento, na seguinte
progressdo a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria,
am favor da pane prejudicada, para a empresa que dentro do prazo da 60 (sessanta) dias ndo
lenha Incidido nesta penalidade; b) mula no valor eguivalents a 50% (cinquenia por canta) do
piso salansl da categaria, em favor da parte prejudicada, para a empress que dentro do prazo da
B0 (sessenta) dies ndo tenha incidido nesta penalidade. Paragrafo Unico - Prevalecem as
muftas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente instrumento. (L. AUSULA
SEXAGESIMA NONA - RELOGIO VIGIA - Fica proibido; o uso de relogio vigin pelas
empresas,  independentemente do  exigéncin  do tomador| dos  servigos. CLAUSULA




CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRORROGAGAOQ, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGAGAD - O
processo de profrogacdo, revisso, denuncia ou revogacao. fotal ou parcial, da presente
Convencio, obedecera &s nomas  esiabelecidas pelo art. 615 da CLT.CLAUSULA
SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL - As
microempresas (ME) e empresas de pequeno porle (EPP) que fornecem servicos terceinzados
de agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zeladaor, jardineiro, auxiliar de jardineiro. auxiliar
de servipns gerais. ajudante de manutencao, auxtliar de encarmegado. encamegado de limpeza.
encaregada de jardinagem, encamegado geral, bombewro hidraulico, eletricista, ajudants geral de
manutengdo, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionals previstas na
presente convengdo coletiva de trabalho (excelo servente de impeza) nao poderdo ser opiantes
pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto
palo artgo 17, Incizo X1l da Lel Complementar 123, de 14 de dezembro de 2008 e artigos 115 e
181, & 2* da Instruclio Mormativa 971, de 13 de novembro de 2008 da Secretara da Receita
Federal. Paragrafo Primeiro = As microempresas (ME| e empresas de peguana porie (EFP) gue
fornecem, Onica e éxclusivamenie servicos de limpeza & consenvagio, com a utiizacdo do
profssional cervente de limpeza poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em vinude da
parmissdo legal previste no arigo 18, § 5-C. inciso V| da LC 123/06,; enfratanio, ndo poderdo
fornecer oufros tipos de servicos com os profissionais previsios no caput da presente clausula
Pariagrafo Segundo - A inobservancia a vedagio legal ensejara a imervencdo da Delegacia
Regional do Trabalho, bem como comunicagao a Secrelana da Receta Federal para que
pomova as autuagies cabivess, Em seguida varios Trabalhadores pediram para
fazer uso da palavra, onde manifestaram votos de parabéns a Diretoria
pelo bom encaminhamento das negociacbes, principalmente no gue se
refere aos reajustes salarials, auxilio refeicdo, garantia de continuidade no
emprego planc de saude ambulatorial e odontoldgico gratis e, inclusive,
com a aprovacdo da taxa assistencial, pois sem esta o SINDISERVICOS/DF
nao tem como funcionar. Nada mais havendo nem a ser tratado, deu-se
por encerrado os trabalhos, as 18hs20, elaborando a presente ATA que val
por mim assinada, PRESIDENTA DO SINDISERVICOS/DF MARIA ISABEL
CAETANO DOS REIS. Brasilia-DF, 10 de janeiro de 2018.
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