CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SIND. TRAB. SEG. VIG. TRANSPORTES VALORES CURSOS FORMACAD DE VIG. EST.

ROMDONIA CNEJ n. §4538.139/0001-55, neste alo representade por seu Presidente, Senhor
YALDEMAR COSME DE CARVALHO e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADC DE RONDONIA, CNFJ
. 94 480 387/0001-18, nesta gta representado par sau Vice-Presidente, Senhor FRANCISCO DE ASSIS
BEZERRA DA FONSECA - celabram = presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presents Convengac Codativa da Trabalha no periodo de 01° de margo de
3025 a 31 ge dezsmbro de 2023 & a data-base ¢a categoria em 17 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

4 presents Convengo Coletiva de Trabalho sbrangera a(3) catagoria(s) dos Trabalhadores na Aren de
Sequranca, Vigilancla, Transpone da Valores e Similares, com abrangéncia temitarial no Estado ds
Romddnia’RO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A VIGILANCIA PATRIMOMNIAL

Em razao da constituigic do Sindicato das Empresas de Transporte de Valores do Estado de Raondonia
— SINDEVALORES/RO, o gual representa @ categoria patronal das atividades reladonadas ao transporte
do valores, oe sindicatos signatirios fixam que a CCT 2023/2024, ndo se aplica as atividades
relacionadas & sequranga e vigildncia patimonial, as quais sao objeto de Convencao Coletiva progria
firmada entre o SINTESVIRD 2 o SINDESP/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

cLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

& saliric base de calogoria serd reajustado no percentual de 6% (seis inteiros por cento),
correspandente a inflagio ccorrida no periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023 no percentual de 547 (cinco
interes & quarenia B sele centésimos por cento) acrescda de 0.53% (dnguents & Irée centa@simos par
sento) de ganho real, com vigénoia a partir de 01/03/2023

Faragrafo primeiro — O reajuste salanal para a fungao de vigilanie seguranga de base, serd da 7.50%
(sete inteiros @ cinguenta cenlésimas por canta), sorrespondants a inflagio ocorida no periode de
D1032022 & 280042023 no percentual de 547 (cnco inteiros e guarents & sete centesimas per centa)
acrescida de 2.03% (dois inteiros € trés centésimes por cento) de ganho real, com viglneia a partr de
010372023

CLAUSULA QUINTA - DA TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA

FUNCAD SALARIO HORA  EXTRA EXTRA EXTRA ADICIONAL
BASE NORMAL 50%  B0%  100% MNOTURNO

Cinta, Contag, 246863 11,22 11683 1795 2244 2,80

Mol Camo Forte3.353,71 15,24 2286 2438 3043 38t

Via, Escolta3.033,74 13,79 o068 2208 2758 345

Carre Forte

Chefe ded 50877 1535 2382 2552 51,80 399

Equipa

Vig. Oper. /ATM1.904.41 866 1299 1386 1732 2,16



Vig. Seguranca
.deBase 1.609,51 7.3 10.96 11..'m 1.4_62 1,83

Pardgrafo primeiro - As demais fungdes, tais como as atividades administrativas e de melo, terdo seus
salérics resjustados em, no minime, o mesmo reajuste descrito no capul da cldusula guarta.

Paragrafo segundo - Admite-se na categorla o regime de salario mensal, sendo ¢ saldrio didrio de 1/30
{urn trinta avos) & o saldrio hora de 1/220 (um duzentos & vinte avos).

Paragralo terceiro - Fica convencionado gue o adicienal de periculesidade de 30% incidird sobre a
somataria de lodas as remuneragbes conslanies no quadro acime, & saber; saldrio base, horas exlras
5%, horas extras B0%, horas extras 100%, adicional noturno, com excegdo das horas extras relativas
& indenizagao do intervaio intrajomaca.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PAGANMENTO DA REMUNERAGAD

Fica estabelecido que as empresas promoverdo os pagamenios dos salarios dos seus colaboradores
até o 57 (quinta) dia Ut do més subssquenta ao trabalhado, ndo considerando como dias (leis s
sdbados, domingos & ferados.

Paragrafo primelro - A diferenca do reajuste salanral e do vale alimentacdo relalivas aos mesos de
marce e abril/2023 poderdo ser pagas alé o efetivo pagamento raferanta a0 salario domés de mak 2023
ou até o 5 dia Otil subseguente ao seu registra no sistema mediador, o que aoomar primain.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fomecer a todos os empregados, comprovanta da pagamento em documania
tnico, contendo, obrigatoriamente, a razio social da empresa, o nome do empregado, demonstrativo de
saldric base mensal, a quantidade de horas exiras, de adicional notumo, valor de cada um dos fitulos
depositados do FGTS incidentes, salarios familia e demais tilulos que comphem a remuneragao mensal,
bem como 05 cescontos da Previdéncia Sacial, imposto de renda, contribuico devida as enlidades
sindicais profissionais, 2 pensao allmenticia, se houver @ convénios firmados pelo SINTESVIRO,

Pariagrafo primeiro — Fica estabelecido que o limite maximo de utilizacao dos convénios firmados pelo
Sindicato Laboral (chaquinho), sera de aié 30% (rinta por cento) do salano base da categona atlascids
do adicional de periculesidade, desde que previamenie aulorizado pelo empragada, nos termos do Arligo
462 da CLT, observados os demais descontos ja inseridos na folha de pagamente |{pensoss,

consignados, entre outros).

Parigrafo segundo: Fica estabelecido que os convénics firmados pela sindicald laboral poderda sar
utilizados pelos seus associados através de sutorizagdo por escrilo ou meio elefrénico ou anda, araves
do cartio magrétics eom a senha pessoal e intransferivel, fomecido por empresa contratada peio
sindicato [abaoral,

Paragrafo torceiro: As empresas que dispbem de programa eletrdnico de informagdo aos seus
empregadas, poderio disponibliizar os confracheques destes diretamente no sitio sletrdnlco da empresa,
madiante digitacso da cidigo e senha, que serde disponibilizados a fodos o5 colaboradoras,

gradativamente.
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CLAUSULA OITAVA - DO PERIODO DE FECHAMENTO DE PONTOD

Para fins de fechamenio do ponto, apuracio & pagamento das horas extraordindrias & noflumas, as
empresas poderéio optar pelo fechamento da folha em data anterior ao Uliimo dia do més sem gue S50
impliqua em atraso de pagamento previsto no A, 459 §1° da CLT.

Paragrafo Unico: No caso de a empresa eplar pelo fechamento de ponto, em data antarior 30 Gitimo
dia do més, pagard as horas axiras & notumas remanescentss am valores atualizados pela saldrio do
més do eletivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIC

CLAUSULA NONA - DA ANTECIPAGAD DE 13° SALARIO

A5 empresas poderde antecipar 50% (cinguenta por cento) do pagamento da 13° salario mediante
solicitacdc formal do colaborador & partic do mas da abrll asté outubro do ano corenta.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

Para efmputo das horas extras, fodos os colaboradores deverio registrar nas folhas de ponto, os
devidos horarios de entrada, saida, Intervalos & demals anotaches pertinentes que tenham reflaxo na
jornada de trabalho, com exgegac dos colaboradares que exercem cargo de conflanca, que ficam
dazobrigados de quaiquer controle de jomada a criterio da empresa

Paragrato primeiro - O hordrio de trabalho podera ser regisirado pelos empregados em catao,
papsleta, livio de ponto, cartie magnétics ou, ainda, por outro meio elatrénico aceita legalments, ficanda
as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo do ponto no respectivo
melo de controle, salvo no caso da utilizagio de blometria,

Paragrafo segundo — Fica autorizado, no presente instrumenio nomative, 8 adogdo co sistema

siternativo elatrénico de controle de jornada de trabatho, inclusive for meio dm transmissdo de dados por
lalafone afou radio ransmissor, desde que hdo haja infrago legal ou prejuizo ao trabalhador,

Paragrafo terceiro —= O colaborador que cumpre jomada de 12x36 horas, quanda convocado para
tratialhar na folga, serd remunerado com adicional de 100% [cem por cento).

Paragrafo quarto = O tempo dispendido para troca de Wmo {rendicao) ndo serd computado para fins
da horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO VIGILANTE

Fica Instifuida o Dia Nacional do Viglante, que serd celebrado no dia 20 de junho de cada ano, sendo
que o3 vigllantes gue trabalharem nesta data farao adicional de B0% (sessenta por cento) do valor da

hara normal,

Pardgrafo Gnico - Méo fard jus ao beneficio desta clausala o entabarador que trabalha na escala 14 x
26 am face &5 peculiaridades especificas dests jomada,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

gL



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ANUENIO

Fica garantido a tode empregado um adicional por lempa de servico continue na proporcan de 1% (um
por canto) da valor do salario base da categofia, por ano trabathado, ats o limite de 5 (cinco) anos de
servico prestade continuamente, limitado a 5% (cinco por centa).

Paragrafo primeiro - Os direitos adquiridos a titulo de ANUENIO acima da 5% (elhco por centa), até 30
de abril de 2004, serdo mantidos e limitados ao parcentual qua fazem jus 3ié a8 mencionada data,

Pardgrafo segundo - Os vigilantes admitidos a partir de 17 de maio de 2004 n&o fazem jus ao anudnio.

Paragrafo terceiro - O valor do anuénio nBo se incorpora 8o salario, sela a que titulo for,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO ALIMENTACAD

Az empresas formmecerdo vale alimentacds didne a todos o seus colaboradores, inclusive os
administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga hordna exceda 4 (quatro} horas trabalhadas.

Paragrafo primeire - Q walor uniario do vale alimentacdo do colaborador mensalista sera RS 35,50
(trinta e oito reais & cinguenta certavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser aplicado o novo
valar a partir de 1" da marge de 2023, sendo devido ¢ desconto de 1,00% (um por canto) do valor do
beneficio.

Paragrafo segundo — Os vigilantes contratados em regime de tampo pardal, na foma do At 58 A7
da CLT, receberio o beneficio do vale alimantacio proparcional as boras rabalhedas, sendo que o velor
da refaichalhora cofrespondera a RE3, 21{lrés reals & vinle & um centavos).

Pardgrafo tercelro - Esta beneficlo serd praticado de acordo com a legislagdo do Programa de
Alimentacio do Trabalhador (PAT) & sera concedido através de cartdo alimentagio,

Faragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o
beneficlo da alimentacio, como se rabalhando eslivessem excetuando-se 08 sdbados, domingos e
feriados,

Paragrafo quinto - O valor estabelecide para a alimentagio ndo integra o salario do colaborader, para
todos os efeitos.

Paragrafo sexto - As 2mpresas comprometem-se a pagar o valor referente & alimentagéo até o 5°
(guinto) dia ol de cada més.

Paragrafo sétimo — O colaborador do fransporte da valores que se deslocar para municiplos fora da
base, de mode que percorra, em roteiros conjugados ou nEo, maie de 200 km {de ida) até o dltimo ponta
de atendimento, para realizar fransporie de valores, fard jus ao recebimento de BE 21,92 (vinte @ um
reais 8 noventa g dois centavos). de auxilio alimantagdo, devende ser aplicado o novo valor a pardir de
1° de margo de 2023, sem prejuizo do vale alimentagda ordinario & dos demais direitos j& assegurados
na Constituicdo Federal, na legislacio frabalhista e/ou neste instrumente Coletivo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo intsressads e salisfeitss as exigdneias pravistas no art 7° do
Decrato n® 95.247/87, gue regulamenta a Lei n® 7.618/87 e as previstas na Lai n® T.41885, as empresas



fornecerdo vale-ransporte & todos os seus empregados, nos dias efativamente trabalhados para
deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa,

Paragrafo primelro = Para os empregados beneficiados com vale-transponte, serd realizado o desconto
de 5% (seis por cento), incidenta sobre o salario base do trabalhador, na forma da Lal.

Parigrafo segundo ~MNos perindos de afastamento do empregada de suas atividedes funcionais, por
gualguer motive, Inclusive por stestado médico ou pelo INSS, este nac faré jus ao recebimento do
heneficio do vale transporte, por inexisténcia de desiocamantos do rabalhador no percurso res e -

trabalhe,

Paragrafo terceiro — Guando do langamenio dos créaditos pelas empresas, caso constate-se que ©
empregado nao tenha utilizado a totabdade dos valores creditades em seu cartso de racarga, fica
autorizado &s emprasas realzarem apenas a complementacao dos walores necessanos ao
deslocamento do més subsequente. haja vista a natureza juridica do beneficio.

Pardgrafo quarto Mo caso de extravio, perda ou dano do cartao magnéatico de vale transpore, ©
empragado serd responsabilizado pelas despaesas com a subsiituicio do masma.

Pardgrafo quinto —No caso de desligamento do empragado, @ masmo obriga-s¢ a devolver o vale
transporte proporcional aos dias de trabalho ao perfodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Parigrafo sexto —A declaragao falsa ou uso indevido do vale-ransporle constiluem falta grave, sujeito
a demizsao por jusia causa.

Parigrafo sétimo — Desde que sclicitado, as empresas lomecerao vale-transparte aos emprégadas sob
o ragime de tempo parcial, nos dias efstivamente trabalhado para deslocamentos residéncialfirabalho
vice-varsa, com desconto da 6% (seis por cenio) do salanio aferido no mes trebathado, possuinda o
empragade veicule proprio, a empresa disponbilizard ajuda de custo, na medida combinada, para o
deslocamanta necessano, sendo considerada verba de natureza indenizatdris, enguadrando se no
pravisto do § 2°%do artigo 457 da CLT.

Auxilio Morta/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL
A= empresas obrigam-se a arcar com as despesas do funeral em caso de marte do colaborador, quando

procuradas por familiares ou membros do Sindicato Laboral, limitadas tais despasas a 5 (cinco) salirios
base da fungao do colaborador, mediante comprovagao.

Paragrato (nice - Caso a empresa mantenha convénio/segure gue cubra todas as despesas com
fisneral, 3 mesma fica descbrigada de pagar as despesas descritas no caput desta clausula.

Saguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DD SEGURG DE VIDA
As empresas obrigam-se a fazer seguro de vida em grupo, em conformidade com o inciso [V do Art, 18

da Lal n* 7.102 de 20 de junho de 1983 & Resolugio CHNSP n” D334 - demals normas atinentes,
ohzarvando-se as condizfos o hipiteses provistas no paragrafo segundo dasta clausula.
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Pardgrafo primeira — O prazo para inclusdo do vigilante novigo como benaficiario do sequrd serd sle o
§° {quinto) dia ufil do més subsaequente & admissao.

Paragrafo segundo - Mo caso de inexisténcia do seguro, as empresas abrigam-se a pagar.

a) 40 (quarenia) vezas o valor do ditimo =alario basa da categara am casa da morte por gualquer causa;

b) 69 (sessenia & nove) vezes o valor do Giimo salaro base da categoria, em caso de invabdez
permanente, parcial ou fotal, por acidente.

Paragrafo lerceiro - As empresas obrigam-se a entregar ao Sindicato laboral copia da apolice de seguro
abrigatdrio de que frata a Lei n® 7.102, de 20 de julho de 1.2463.

Paragrafo quarto - Os valores decomrentes das indenizagdes por more serdo pagos acs beneficianos
designados pelo empregado ou, na falta da designacdo, na forma da Lel e, nos casos de inwvalidez
permanente iotal ou parcial decorente exclusivamente de acidente, so propric empregade, gue
mpulsionara os documentos & seguradora, no intuto do recebimento da indenizagao que fazem jus,
ohservados os procedimentos e regras da SUSEP.

Paragrafo quinto - Para comprovacio da conlratagdo do seguro de vida em grupo, bastard
apresentagic de Contrale do Seguro com empresas do sistema de livee escolha das empresas
contretantas, especificande que, como segurados, estio compreendidos todos o5 empregados. alem da
comprovacdo do respeciivo pagamento do prémio 8 Seguradorm.

Cutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESTA BASICA
A5 empresas pagarde de uma Unkca vez so ano, durante a wviglncla desta CCT, & todos os seus

colaboradores, uma cesta basics, equivakente a 16% (dezesseis por cento) do salaric base da respecliva
funclo, descontando-se 1% (um por cento} do salaro de cada colaborador beneficiada.

Paragrafo primeiro — Este beneficio serd concedido s0s colaboradores gue nao excedersm o
guantitative de 04 (guatro) faltas injustificadas no interregno aquisitive. Sendo considefatas como faltas
justificadas: deciaracio de comparecimento a unidade de salde e todas as faltas legas alancadas no
artign 473 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo segundo - No caso de admissSo ou rescisda contralual. s empresas pagarao ao empregado
o valor proporzional ao periodo trabalhado,

CLAUSULA DEGIMA OITAVA - DA COMPLEMENTAGAQO DE AUXILIC PREVIDENCIARIO

As empresas complementarsio o suxllio-doenga de seus empregados pages pelo INSS, alé o limits de
401% {quarenta por cento) sobre o saldrio base no primeiro més.

Cantrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE APRESENTAGAQ E FERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

Mo ate da rescisio confratual, as Empresas fornecerdo a seus ax-colaboradores, quendo solicitadd. cana
de apresentagio e Perfil Profissiogréfico Previdenciano - PPP.



CLAUSULA VIGESIMA - DA RECONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

As empresas poderdo, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo
parcial, conforme previso no ortS8-A da CLT, para trabalhar como funcionario mensalista,
imediatamente apds o térming do primeire vinculo empregaticio.

Relagdes de Trabalho Condigées de Trabalhe, Mormas de Pessoal e Estahilidades

Qualificagac/Formagéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAD E RECICLAGEM

O curso de reciclagam, extenstes |legais & necessdrias & exscugae do serviga do Vigilanie dafinidas na
Lei n° 7.102/83 & seus reguiamentos, quando convocados pela empresa, sera promovido por conia
tdestas, sem dnus para o5 vigilantes,

Paragrafo primeire — Flca conwencionado que as empresas deverao comunicar oS vigilantes
farmalmente, listando o8 documentos necessdrios para a matricula na Escola de Formagao. E abrigacio
da EMPREGADD apresentar no Departamento Operacional de emprésa ou na escola de formagdo ao
qual se encontra matriculado, toda documentagio prevista na portaria n® 32332012 da Policia Fadaral,
na prazo maximo de 30{nnta) dias corridos do recebimento da notificacao enviada pela empresa por
ascritn

Parigrafo segundo = O nio cumprimento do disposto no paragrafo primelro por parte da empregado
acarrelard a suspensio do contraio de trabaltho do masme, a parfir da data que expirar o prazo da
validade do curse de reciclagem. Caso o empregado ndo regularize sua situagio no prazo de 90 dias
apos o prazo fixado no pardgrafo primeiro, a empresa efetivara o desligamento do mesma.

Paragrafo tercelro - A suspensio do contralo ce irabalho e demissdio do vigilante descrita no pardgrafo
anterior somente poderd ocomer caso a empress tenha convecado ¢ coleborador @ inkclar a sua
reciciagem com no minimo 80 {sessenta) dias antes do prazo de expiraciio do curso de reciclagern.

Paragrafo quarto - Na hipitese do empregado ndo lograr éxito no curso de reciclagem, O pagamanio
te uma segunda oportunidade para realizagao do curso serd de respensabilidade do proprio empragado.
Mao logrando Axito novamente, 0 empregadao podera ser desligado da empresa.

Parigrafo quinto - No casa do trabalhador ser demitide por justa causa, distrato contratual (Art. 234 -A
da CLT) ou padir demiss3o no prazo infarior a 06 (seis) meses da realizacio do Curso de Farmacao de
Vigilante ou Reciclagem, devera ressarcir a amprasa o valor correspondente a raciciagem na progorgao
dos maeses faltanies para o seu vencimento.

Parigrafo sexto - Uma vez recebido o cerlificado de participagao nos curses de reciclegem das Escolas
ou Acadamias de Formacio, as empresas o enfregardo inconfinente ac respectiva colaboradar, retenda
uma cOpE para seus arquivos.

Paragrafo sétimo - As @mpresas ATcaAra0 com as daspesas de |0COmoga0 & atimantacdo do coRboracor gque
ras1da no interior do Estado quando convecado para participar do curso de recidagem.

Parigrafo oitavo — N3o serdo consideradas horas exiras, as horas destinadas aos cursos de formacao
efoy reciclagem.

Atribuigbes da Fungao/Desvio de Fungdo
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

S&0 as seguintes as atividades profissionais abrangidas nesta Convengao Coletiva da Trabaiho:

1. VIGILANTE ESCOLTA DE CARRO FORTE - Profissional com formagio prevista na Lel n® T102/83,
empregado em empresas especializadas em transporte de valores com fungdo especifica de dar
coberiura ao chefe de equipe ocu guamicae em sua atividade,

2. VIGILANTE CHEFE DE GUARNICAD OU EQUIPE - Profissional com formagéo pravista na Lei n®
7.102/83, empregado em ampresas especializadas em transportes de valores, com a fungio especifica
de dirigir a equipe de cada velculo, transportar & embarcar maloles de valores.

3. VIGILANTE MOTORISTA DE CARRD FORTE - Profissional com formago prevista na Lei n®
7.102/83, responsavel pela condugio de caro forte blindado ou lave de transporte de wvalores,
penercente & empresa especializads em transportes de valores.

4, CINTAGEM/CONTAGEM - Profissional responsavel & desempanhar a funcao de preparar e recontar
numerdrios dos lomadores de sarvicos exclusivamente nas empresas autorizadas a funcionar no ramo
de Transporie de Valores,

5, VIGILANTE OPERADOR DE ATM - Profissional com formagdo prevista na Lei n® 7102183,
responsdvel a desempanhar exdusivamente nas empresas autorizadas & funcionar no ramo de

Transporte de Valores, & funglo de acompanharfazer manutencao extra nos cofres das ATM dos
Tomadores da Servigos, conduzinde motocicetas ou veiculos laves, a orilano da emprasa.

&. VIGILANTE DE SEGURANGA DE BASE - Profissional habililade nos termos da lei 7.102/83, tem a

fungde de impadir ou inibir agiio criminosa nas bases de segurancas das empresas gue astiveram
lotados.

Mormas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DO EMPREGADO
S&o deveres @ cbrigagies do colaborador, alam dos previstos na legisiacadc am vigor
a) Comparecer a0 local de trabalho na hora designada para o inicio de sua jornada de trabalho:

b) Manter boa aparéncia e conservar em condigdo de uso o uniforme elou squipaments fomecido pels
empresa;

£) Indenizar o empregador pela perda, exlravie ou descaminho de meteriais da empresa, cheenando-
&2 0 que estabelece a Clausula Quadragésima Sétima desta CCT;

d} O colaborador apresentard os documantcs exigioos no praze assinado pels empresa para o fim de
renovar sua Carleira Nacional de Vigilante;

) Manter atualizado, através da documentacdo comprabatdria, junto 8o selor de recursos humanos oa
empresa. seus dacos referenies a estado cwvil, endereco residencial, nimero de telefones para contato,
nivel de ascolaridade, relacio de dependentes & carteira nacional de habilitagdo, se possuir;

f) Cumprir integralmeants as normas internas e procedimentos da empresa;



g) Comunicar a empresa de mediate sobre gualguer ocorfincia havida com 08 equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, especialmente a arma, municbes e colate balistico;

h) Portar CNY disponibilizada pela empresa a qual perienga gquando em senvigo, conforme pravé o A,
147 da Portaria 3.233/2012-DG/DPF.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME

Quando de uso abrigaidnio, as empresas fornecerdo graluitaments sos seus empregados qua laboram
em jomada de 44hs semanal, bem como |ermada de 12x36, pelo menos 02 (dois) uniformes completos,
an lango de 12 meses, entendendo-se como completo: calcs, camisa, sapato @ boné, que poderso ser
entrepues a cada 06 (seis) meses.

Pardgrafo primeire - As empresas que optarem por substituir o par de sapatos por coturnos, fardo a
substituigio apenas 01 {uma) vez go-ano.

Parigrafo segundo - O empregado indenzard, com basa no §1° do an. 482 da CLT, a peca da
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salano ou da
rEMuUNeracan, am caso de exiravio, danos decorrentes de ulilizagic indevida ou fora do senvigo & NS0
devolugao guando da rescisdo conlralual ou substituicio do uniforme cedido.

Paragrafo terceiro — A utilizagio do uniforme sera restrita ao local de trabalho Incluindo o seu raeto de
ida & volta 3o trabalho, ficando o falioso passivel de adverténcias, suspensac g demissao por justa causa,
confarma orientagio contida no incisa IV do art. 169 da Paortaria 32332012 - DPF,

Paragrafo quarto - A higlenizago do uniforme & de responsabilidade do trabalhadar, pols os produtos
utilizados para a higienizagio das vestimentas sdo de Uso comum,

Pardgrafo quinto — Fica ajustado que o tempo dispendido danamente pelo empregado para enfrada e
saida da base, inciuindo-s& a troca de uniforme, nde integra a jomads de frabathe, bem como Nao
constitul lempo de servigo efstive & dispesicBo do empregador, nao s rongiderando assim trabalho
extraordindria.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM VIAS DE SE APOSENTAR
Nog 24 meses imediatamenta anteriores =0 tempo minimo necessano a aguisicio do dirgito &
apasantadoria, por tempo de servipo efou idade, aos empregados com frabalho de, no rminimo 02 anos
ininterruptos na mesma empresa, desde que o benefidado se manifeste por escilo com a prova do
tempo de servigo, por extralo pelo INSS ou comprovagdo por CTPS, nos 30 dies imadiatamente
anteriores & aquisigio da estabilidade.

Parigrafo inice — Com a comunicacao refenda nesta déusula, mesmo apos o prazo referido no caput,
o empregade passa a gozar da estabilidade ali referida, exceto se a dispensa se der por usta causa.

Outras normas referentes 5 condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VENTILAGAO DOS CARROS FORTES E VEICULO DE
ESCOLTA ARMADA
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Az empresas gue possuem veiculos de transporte de valones ou de escolta armada serac obrigadas &
ingtalar ar-condicionado ou climatizacio e ventilagio adequados a sadde dos colaboradores.

Cutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS RESCISAO POR
ACORDO ART. 484-A — A MANUTENCAOD DA CLAUSULA DEVE-SE AQ FATO DE PRESERVAR A
DISPENSA DA MULTA RELATIVA AD TRINTIDIO

Considerandn & tipicidade da atividade de terceinzacio de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranca na emprago, & para isso incentivar as empresas para efelvamenie
perliciparem desse Intento, fica pactuado que as empresas gue sucederem outras na prestacac 4o
mesmo servico em razdo de nova licitagBo publica ou nove contrato, poderio eontratar, a seus criférios,
o5 empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacio dos senvigos, Sendo quUe NBSEa CAS0 3
rescisio SERA POR ACORDD MUTLIO e obrigars ao pagamento do percentual de 20% (vinte por centa)
sobre o5 deposites da FGTS e pagamenio de matade do aviso préwvio, se indenizado, ou seu
curmprimenta normal, em relagdo &s demais verbas rescisdrias ndo havera alteragao.

Paragrafo primeire - Havendo real impossibilidade da continuegso do trabalhador nos servicos,
devidamenie juslificado pela empresa ou pefo empregado, o empregade lera direlio & indenizagio no
percentual de 40% (quarenta por certo) sobre os depdsilos do FGTS g os demais dirgitos previstos em
Lel. Nesta hipdtese, 3 resclsSio confralual serd considerada por inicisliva do empregador, sem |usla
Causa,

Paragrafo segundo - Quando a empresa enfregar 08 avisos prévios aos seus empregados em rezac da
proximidade do lerming do contrato de prestagio de servigo & por qualguer motivo der continuidads ao
contraio cabera ac respective empregador fazer a retratagdo, em razéo da manuwtencao oo emprego.

Pardgraio terceiro - No encerramento do contrate entre o empregador @ o lomadaor de servico, podersa
2 empresa vencadora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novoe contrata de
trabalho na CTPS do trabahador reaproveitado, independentemante da devida baixa do contrato

anterior.

Paragrafo quario — As empresas ficam desobrigadas de indenizar o5 colaboradores dispensados sem
justa causa, no periode de 30 (trinta) dias que antecede & dala-base de reajuste salarial.

Pardgrafo quinte — O Sindicato Laboral serd cientificada da ocorréncia da transferéncia do conirato,
podendo inferferir na fadlitagio da transferéncia de forma em harmonizar o anseio do colsborador e a
independéncia administrativa da empresa contratada.

Pardgrafo sexto — O aviso prévio comunicado pela emprasa contratante, poderd ser emitido de forma
coletiva, sendo necesséno B assinatura individualizada dos colsboradores. Considerando ainda, s&
jornadas de trabalho executadas na categoria, fica estabelecido que a redugao da jomada de trabalho
sera die 07 (seie) dlas conidos.
Jomada de Trabalho Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
Duragao € Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36
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A jormada de trabalho seré de doze horas seguidas de trabalho por frinta e seis horas de descanso, ndo
cando devidas horas extracrdindrias, em raziio da natural compensagio, observado ou indenizade, o
intervalo para repouso 8 alimentagso.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o traballo realizads nos domingos @ feriados gue
porventura coincidam com & escala prevista nesta cléusula, face & natural compensagio pelo deaconlo
nas 16 (trinta e seis) horas seguinies.

Paragrafo segunde - Em caso de trabalho notumo as horas Sordo de B0 minutos, remunerados no
parcentusl de 25% para os periodos iaborados entra 92:00h e 06:00h. sobre o saldrio base da categoria,

Paragrafo terceiro — Considerandn as paricularidacdes gcorridas na escala dé trabalho de 12x36, fica
facultado as empresas conceder férias aos colaboradores a partir do dia 01 de cada més, independenta
de recair em sabade, domingo ou feriado,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS

A jamada normal de trabalho admitida na categoria comprae nde o trabalho de 8hik) {oito haras) diarias,
44hM {quarenta & quatra) horas semanais ou 848 (oito horas e quarentz e oilo minutos), eruivalentes
a 44h0) {guarenta e qualro haras) semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAQ DE JORNADA

A5 empresas somente poderdio Implementar regme de compensagso mensal de horas exiras, mediante
concordancia expressa e assinatura de acordo indlvidual com cada empregado interessado, ficando a
decizdo g cargo pessoal e exclusive do empregada, tudo nos lemos do artigo 59 §§ 5° e B°da CLT.

Parigrafo Primeiro: A previsio o caput ndo impede negoclagdes futuras entre as partes para firmar
norma coletiva estabelacendo compensacio de horas nos termos do arigo 59 e paragrafos da CLT.

Intervalas para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O Intervalo para descanso & refeicho nes jornadas de trabalho de 12x36 horas, diurna ou noturna, sera
de 01 {uma) hora, podendo ser concedido o intervalo parcial de 30 {trinta) minutos, sando fua NO CAS0
A N30 Concess30 ou concessdo parcial do Intervalo, haverd o pagamento, de natureza indenizatdria do
periodo suprimido com acréscimo de 50% {cinguenta por canto) sobre o valor da remuneracao da hora
normal da trabalho, nos termos do arfigo 71 § 4% da CLT.

Paragrafo primeiro - O intervalo para descanso e refeigdo nas jomacdas de trabalha da 44 horas
samanais diuma ou notuma, podera ser inferior ou superior a8 1 (uma) hora, podendo ser concedido o
intervalo parcial de 30 (trinta) minutos, senda que no caso de Ndo concess3o ou concessao parcial do
intervalo, haverd o pagamento, de natureza indenzatona, do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
{cinquar%ta por canto) sobre o valor da remunaracao da hara normal de trebalfo, nos termos do artige 71
S 4°da GLT,

Paragrafo segundo - Durants o periodo do intervalo intrajornada, fica facultado ao vigilanie parmanecer

nas dependéncias do local da prastacio de servigo, cuje perfodo ndo sera computado na duragao do
trabalho, por néo constituir tempo 4 disposigao do empregador,
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Paragrafo tercairo = O intervalo intrajomada usufruido, devera ser anotado no controle de ponto manual
ou eletrinico, mesma que o intervalo seja inferior ou suparior a 01h (uma) hora,

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABOND DE FALTA DO ESTUDANTE

Desde qua pré-avisadas com anteceddnca minima de 72 (selonta e duas) horas, as empresas seréo
chirigadas a liberar o colaborador, pera participar de examas vastibular, supletive ou concurse publico,
na ambio da Municipio onde presta servipo, devendoa para fanto, o colsborador comprovar sua
participagio ho MEsmao prazo.

Pardgrafe Onico - As empresas concomerdo para escalar o colaborador esludante, vestibulando ou
curso profissicnalizante para tumo de trabaltho gue ndo coincida com Seu horario de aula, devendo o
baneficiario fazer a comunicagio formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PERMUTA DE PLANTAD

Fica sssegurada a permuta de plantie enfre os vigilantes das empresas a qual perdencam, desde que
assinem previaments um ‘termo de responsabilidade” entre sl e apresentem ao setor operacional da
amprasa com antecedéncia minima de 48 (guarenta & oito) horas, para gue o mesmo safa submetido &

Spreciagio 8 aprovacao.

Paragrafo primeiro: Os vigilanles que laboram nos postos de servigo localizados no interior do Estado
de Rondinia, entregards o “termo de responsabilidada” ao seu superior imediato com anlecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, que encaminharSo para apreciagio e aprovagio.

Pardgrafo segunde: A responsabllidads pela cormparecimento sesd dagusle gue se compromelar 2
realizar o servco.

Paragrafo terceiro: Mo serd autorizado a permuta case o vigilanie que esteja de plantao for subsituir
na escala seguinte o colega permutado,

Férias & Licencgas
Outras disposicbes sobre forias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado que receber aila médica do INSS, fica obrigado a se apresentar na empresa no dis il
imediatamente subsequents a alta, para a realizagio de exame de retoma, sob pana de ter o periodo ce
indircia configurade come falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprago sendo
superior a 30 (trinta) dias, estando sujeilo a aplicagio de medidas disciplinares cabiveis.

Faragrafo primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciarnia,
devera comunicar 8 empresa lambeém no dia ulil imediatamente subsequente a alta, que fornecara contra
racibo da referida comunicacio, sob pena de ter o periodo de indscia consicerado faita injustificada,
padendo ser caraclerizado o abandono de emprego sendo superior a 30 (trinta) dias, estando sujete a
aplicacio de medidas disciplinares cabives.
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Paragrafo segundo - Caso 0 empregado tenha sido considerado apto ac trabalho pelo INSS, todavia,
ndo concorde com a decis3o e siga com a interposiciio de recursolagao em face do INSS, este devera
doclarar a empresa exprassamante esta condicio, sandn NECESSATID & prasenca de um representants
do Sindlcato Laborsl para conhecimento do feito.

Salde & Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambilente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO SESMT

Fica facultada as empresas a constituigio de Servigos Especlalizados em Engenharia de Seguranga @
Madicina do Trabatha — SESMT = comuns ao do temador dos serviges; bem come a adessio ao SESMT
sormUm entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municiplo ou
muricipios limitrofes; ou ainda 8 constitulgo do SESMT comum por empresas qgue desenvolvam suas
atividades em um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promogdo da salde e da integricade
dn trabalhador da catagoria nos seus Iocais de trabslho, em conformidade com o disposto nos (tens
453 4.14.3e4.144 daNR 4 do Minstério do trabalho & Emprago.

Paragrafo primeiro — Para manutengio das atividades do SESMT, desanvolvidas na seds do
SINDEVALORES/RO. fica estabelecido o valor de RE31,71 (trinta e um reais & satenta @ um centavos)
por vigllante a ser inserido na planilha de cusio dos tomadores de servicos.

Parigraefo segundo — Az palestras de sensibilizagdo oferecidas pelo SESMT em nada se assemelham
ans cursos de reciclagem e trelnamentos oferecidos aos colaboradores,

Acsitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatarfo os atestados madicos emitidos pelo SUS e seus convenlados, bem como os
emitidos pelos servigos madicos @ odontologicos do Sindicato @ seus conveniados & 05 amilidos por
médicos de esiabelecmento privado, desde que aprasentados, no prazo maxima de até 48h (quarenta
€ oilo) horas apos a emissao.

Paragrafo primeiro - Ma hipotese de a empresa dispor de servigos medicos proprios ou conveniados o
atastado médice fornecido na forma do caput desta dausula se for o caso, devera ser convalidado.

Paragrafo segundo — O atestado deverd ser enfrogue pessocalments ou, nos casos da absollta
Impessiblidade comprovada, por outrem, dentro de 48 {guarenta e oito) horas, apos sua emissda,
padendo ser convalidado palo médico da empresa.

Paragrafo terceiro = Guando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou pasto de apoio, caso existam, recalhido
pelo preposto da mesma no propro posio de servigo ou encaminhado diretameante no e-mail da empresa.

Pariagrafo quarto — Para sua validade, o atestado devera conter 2 identificagao do empregado. &
assnatura e carmbo com o ndmero do Consaiho do profissional que assina o documents, devendo sar
gpresentado em duas vias (original e copia), a2 fim de que as empresas declarem na copia @ 5ar
imedigtamente devolvida ao empregado, o recebimento do respective onginal, inclugive com data,
horério e assinatura do preposto da emprasa.



Paragrafo quinto - Caso 3 empresa suspeite de fraude no alestado apresentado, podera solicitar
esclarecimanios 208 responsavels, 08 quais deverdo prasti-las, uma waz que a pratica de atestado falso
& crime previsto nos arts. 287 e 302 do Codigo Penal,

Paragrafo sexto — Caso a fraude seja constatada, implicard em demissdo por justa causa do
empregada, pravista no arligo 482, da CGLT.

Relagfes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalha

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO AS EMPRESAS

As empresas comprometem-se a delegar um represantante para atender o Sindicato laboral, com vista
4 colocagdo de aviso, panfletos etc., nos guadros de avise e para atender & tratar assuntos sindicals,

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - DA LIBERAGAD DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa liberara 01 {um) colaborador eleito Dirigente Sindical ac SINTESWRL, limitando-5e a U2
{dois) colaboradores quando um deles exercer o cargo de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral
ou Dirator Financeiro, em disponibilidade remunerada, come se trabalkando estivesse.

Pardgrafo primeiro - Visando resguardar & liberdade de organizacdo sindical, que consiste na forma
como o5 trabalhadores ¢& organizam para defenderem seus direitos, fica estadelecide gue moumbe
exdusivamente ao ente sindical labosal 2 escolha dos dirigentes a serem Eberados. Sendo que &m caso
de substituicao do dirigents sindical anteriorments Bberado, a escolha ficara a critérie do ente sindical
laboral e da respectiva empresa.

Paragrafo segunde - Os demais dirgentas ssrio liberados 12 (doze) dias por ano, pafa
comparecimento &s atividades sindicais, sem prejuizo de saus saldrios a vantagens.

Pardgrafo terceire - Na hipdtase de o Dingente Sindical liberado, espontaneamants, rescindir seu
contraio de frabalho, 3 empresa fica desobrigada de liberar ocutro dirigente sindical para substitui-io,

Paragrafo quarto — O Dirgente Sindical que desejar rescindir seu contralo de trabalhe poda renunciar
& gua establiidade sem a assisténeia de seu Sindicato.

Pardgrafo quinto - Os Delegados de base serdo elelios apenas nos Municipios que ndo possuam diretor
do sindicato eleito, A astabilidade sindical serd estendida aos delegados, alé que 0corma a exlingao do

contrato de prestacéo de servigo vinculado a0 trabalhador,
Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NOMNA - DA APRESENTAGCAD DE DOCUMENTOS PARA O SINDICATO
LABORAL

As empresas se obrigam s fomecer mensalmente ao Sindicate Laboral a relagao de lodos o8 seus
colaboradores, por Munleipie, contando desconto de convénios, taxa Assistencial e 1axa de subsidic
social, para que seja gerada a Gula da Recolhimento Unico (GRU'S) até o 5° dia otil subsequentz ao
més trabalhado, bemn como informar os admitidos, demitidos, em féras e, 0s colaboradores gue fenham
sjuzada pedido de resciso indireta durante o més & solicitar por escrito 8o sindicate laboml o nada

consta,
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Parigrafo primeiro = A empresa que ndo proceder da forma estabelesida no capet, serd
responsabilizada pelo pagamento dos possiveis débitos contraidos pelo ampragade demitido;

Parigrafo segundo - As empresas encaminhardo ao SINTESVIRD copia das Gulas da Pravidéncia
Social (GPS), relativas 4 competéncis do més anterior até o dia 20 (vinte] d= cada Mes, Nos termos do
disposto no art. 225, inciso \V do Decreto n® 3.048/95,

Paragrafo terceiro: As empresas encaminharao via e-mail mensalments ac Sindicato Laboral, as copias
dos Termos de Rescisdn do Contrato de Trabalho ocorridas ne més anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PROTECAD DE DADOS E ACESSO A INFORMACOES

Em face da Lel n. 13.709/18 & alos normatives dela decorrentss, ss entidades convenentes fixam,
conforme disposicbes contidas nos artiges 7°, incize |, 11, incise |, o/c 97 § 3% que os dados PESE0AIS
dos trabalhadores, tals como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagdo/reciclagem e
todos s dados necessarios para atender 4% normas & regras de seguranga exigidas pelos tomadores
de serviga, poderdo ser compartihados sempre que necessaro e quando autorizados por determinagao
legal, assim entendiia large senso, ou quandco vinculados diretamente & relagio mantida por sua
empregadora & seus clientes, lendo em conta a atividade por ela exercida & as necessidades de

SROUIENGE.

Do mesme modo, tocard a0s seus empragados estrita observacaa de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso & dados de lerceiros, direta ou indirelamente ligades &
smpregadora efou a sua atividade junto acs clientes tomadares de sBUS SeIViGHs

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontario mensalmente de seus colsboradores sindicalizados, desds que
expressaments aulorizado pelo colaborador, 3 mensalidade sindical de 3% (trés por cento} do salano
base da fuhclo a que perience o colaberador, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O desconto iratado nesta Clausula serd repassada para o Sindicato Laboral até o dia
10 {dez) do més subsequente, através da cheque nominal, depdsito bancarlo ou transferéncia elefrinica,
acompanhedo da relacao dos contfribuintes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO SUBSIDIO SOCIAL

Pansando no bem-estar social do colaborador 2 de sua famllia, fica estsbelecido que as smpresas de
transporte de valores contribulrio com o valor mensal de R$1,24(um real & vinte & quatro centawos),
devanda ser aplicado o nove valor a partis de 1° de margo de 2023, incluinde o administrativo, que SEra0
destinades 3 Associagio Espartiva dos Trabalhadores da Viglancla e Segurangs do Eslado de Ronoonia
— AESY.

Paragrafo primeiro - A contribuigéo discriiminada no caput sera repassada ao SINTESVIRO, que par
sus vez, destinard o respaciiva valor 8 Associacio Esporiva dos Trabalhadores da Vigllanda e
Seguranca do Estado de Ronddnia — AESV.

Parfgrafo segundo - A Assoclacgdo Esportiva dos Trabalhadores da Vigilancia e Seguranca do Estado
g Rondénia — AESV, presiard contag timestralmente ao SINTESVY/RO, qua por SUA VEZ AS repassaran
a0 SINDEVALORES/RO @ as empresas de sequranga quando soliciiadas,



Pardgrafo terceiro - Havendo irmegularidades na prestacao de contas apresentadas, ficam suspensas
as confribuicdes até que sejam sanadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAD PARA ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

As empresas contribuirio mensalments em favor do Sindicato da Categoria. com a importancia de RS
13,26 (treze reais e vinte e seis centavos) para cada colaborador, a titube de Conbribuicio para
Assisténcia Médica/odontoldgica nas iocalidades onde houver atendimento médico ou odontoldgico
contratado pelo SINTESVIRO, excein para os colaboradares da area administrativa e operacional das
BSMOresas gue possuam plano de saude axtensivo a seus familamss.

Paragrafo primeire - A Assisiéncia Médica, obisfo desta Clawsula sera prestada pels Sindicaly da
Categoria [SINTESVYIRQ) para todos os colaboradores abrangidos por ests Convencio Coletiva de
Trabalho Independentemente de serem sindicalizados cu ndo.

Pardgrafo segundo - Ocorendo novas confralaghes ou exclusdes de medicos ou dentistas pelo
Sindicato obreiro em novas localidades, as empresas serdo Informadas para que possam efetuar 8 panir
da entdo as novas contribuicies ou exclusdes.

Pardgrafo terceiro - O SINTESV/RO enviard mensalmente a cada empresa a relagBo nominal dos
atendimenios médicofodontologico realizade aos colaboradores e dependertes do més anteriar,
conforme solicitacio das emprasas.

Outras disposigies sobre relagio entre sindicato & empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CERTIFICADD DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que desejarsm contratar com o setor pdblico, refirar ou renovar cadasios em Grgacs
publicos ou privados, deverfio apresentar, no alo do procedimente licitatdrio, o Cerificado de
Reqularidade Sindical com validade maxima de 30 (rinta) dias, emitido pelo SINTESW/RO e pelo
SINDEVALORES/RC, em conformidade com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS PELO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

Fica corvancionado gue gualsquer instrumentos coletives firmados ;:lehq Sindicato dos Trabamﬂdpms
(SINTESV) com quaisquer das empresas abrangidas por esta CCT, incluindo nestes Acordos Colelivos
de Trabalho & seus Termmos Aditivos, gue estabelecerem condigies sociais & econdmicas divergentes

das pré-estabelecidas nesta Convencio Coletiva deverso contar com a participagio na negn-ciar;éu.-&
anuéncia expressa do Sindicato das Empresas de Transportes de Valores do Estado de Ronddnia

[SINOEVALORESRO).
Outras disposigies sobre representacio e organizagdo

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE REPRESENTACAC DOS
EMPREGADOS

As paries gjustam gue na vigéncla desta convengBo coletiva ndo sera instiuida a Comissio de
Representantes dos Empragados nas Empresas, prevista nos artigos 5104, 510-B, 510-C & 510-D &
seus paragrefos, da Lai n® 13.467/2017, ficando mantida a representacie dos empregados pelo
Sindicato Laboral, conforme autoriza o artigoe 611-A, Vil, do mesmao diploma legal.

o



Pardgrafo Unico: Gabers, portanto, ao Sindicate Laboral representar os empregados, fendo em visia
gue hoje & se enconlia estiuturado & executa as atividades atribuidas 4 ComissBo de Representantes

dos Empragados pela nova legisiacan.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ATUAGAQ CONJUNTA DOS SIN DICATOS PATRONAL
E LABORAL

O sindicatos obreira @ patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto @ formalmente, &
tituls da notficacde, quando o contratante dos servigos de que frata © instrumentos coletiva nao cumpir
com todas as obrigagdes dele constantes, notadamente as de nalureza econdmica, ou NBo concader e
pagar os réajustes alou repaciuacfies dos confratos no prazo de 30 (trinta) dias, & conlar da definigao e
ultimacio negocial da data-base elou solicitacio da contratada, desda gue esta estaja rigorosaments
am dia com suas obrigacies convencionais junto aos sindicatos convenantes;

Disposigbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coleltive

CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

A multa por infracde, em caso de descumprimento de quasguer clausulas da presente CCT, sara de 01
jum| salario bass do vigilantie seguranca de base, ressalvada as Clausulas que ja contamplam
penalidades prapriss, devando a mulia ser recolhida a favor do Sindicato Laboral.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVOGAGAD DAS CCT'S ANTERIORES

Na forma do art, 79, XXV, da Constituigho Federal, todas as cldusulas previstas nos anteriorss scordos
coletives de trabatho e convangbes coletivas de trabalho existentes enfre as partes ora acordanles
devem sar considersdas revegadas, sendo substituidas pelas presentes dausulas deste instrumento
coletivo em vitude da plena negaciacdo delas ¢ que resulia no estabelecimanto de novas condigbes de
trabalho aqul ajustadas por mituo consenso.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS DESCONTOS

E vedado 45 empresas descontarem dog salirios, ou cobra-los de gulra forma, todos os valores
correspondentes aos Instrumentos de trabalho e, especialments, os valores refarantes ds ammas ou
outros nstrumentos de trabalho dos vigilantss que forem arrebatadas por ag@o de crimes praticados
conira eles. anto nos locais de trabalho come nos trajetes de ka e volta para o trabalho ou poslos dhes
SENicos,

Paragrafo (inico - Havendo dofo afou culpa em caso da dahios ou prejuizos causados pelo colaborador
a bens do empregader, de clientes ou de terceiros, comprovado atraves de sindicAncia, com
acompanhamanto do Sindicato Laboral, sera permitido desconto ate o limile maximo previsio em Lei, de
30% (trinta por cento) mensalmeante, scbre o rencimento biuto do mesma, até alcancar ¢ mentante do
preuizo ou dana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE A0S RECURSOS NECESSARIOS P



Conziderando o previsto no arl 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os portos objetos de
Acordo ou Convengdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 6711-B; Considerado que ¢ art.
#11-B ndo veda a estipulacdo de confribuicio decorrente de Convencao Coletive para tods & categoria
econdmica, diante dissa pravalece o nagaclado sabra o lagislado, Assim por delibaragao da Assamblala
Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 87, inciso Il da Constituicdo Feders!, todas
a5 efmpresas qlie exarcem atividades representadas pelo Sindicato Patronal, quais sejam, Trabalhadores
em seguranca. vigildncia, Transporte de \alores, Curso de Formagade Vigilanca, Vigilancia Eletronica &
Similar recolherdo junto a0 Banco do Brasid, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DE RONDONIA {SINDEVALORESIRO), mediants guia &
ser fornecida por esta. a CONTRIBUIGAD NEGOCIAL, para a assist®ncia s todos e ndo somente &
assnciados, o valor da RS 4,13 (quatro resis & treze centavos) por cads coleborador com bese no altimao
CAGED.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos relatives & Contribuigio Confederative daver@o ser efatuados nas
sequintes datas, e o valor deverd ser recolhido conforme a {abela:

QUANTIDADE DE COLABORADORES VALOR A SER PAGO
01 a 100 colaboradores R%500,00
101 a 200 colaboradores R$1.000,00
201 a 300 colaboradoras R%1.500.00
101 a 400 colaboradores RE2.000,00
401 a 500 ﬂﬂlﬂhﬂr&dﬂfﬁﬁ R3$2.500,00
501 a 600 colaboradores R$3.000,00
601 a 700 colaboradores R$3.500,00
701 a 800 colaboradores R$4.000,00
S{I'I a iﬁ! colaboradores 000 - R$4.500,00
Acima de 1,000 colaboradores R$5.000.00
Empresas de Transp-nrta de Valores R3%3.500,00
Escolas de Curso de Formagao R$1.000,00

Pardgrafo segundo - A Contribuicde Confederativa sera distnibulda da seguinte forma.

I — 7% para o Sindicats,

Il = 25% para a Federagio,

il = 5% para 3 Confederacio.

Paragrafo terceiro - O straso no pagamente da contibuig&o supramencionada acarretara a incldéncia
de multa de 2% do valor da confribuigBe, bem como em cormcio monetsria a ser caloulada pela madia

dos indicas fornecidos pelo IGPMIFGY e INFCABGE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA APLICAGAD DO CUSTO DO AVISO PREVIO NA
RENOVAGAO DO CONTRATO

Em caso de renovacio de contraty, sera considerado na planiha de custos, o aviso previo trabalhado
em conformidade com a Lel n® 12.508 de 1110/2011, o qual sera aplicado na planilha de custo o
parcantual de 0.83% a.m.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO CUSTO DO TRABALHADOR EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL

OF



Integra a0 custo do trabalhador am ragime de tempo parcial, o salaro proporcionat, farias, 13° salarin,
uriforme, seguro de vida, alimentagio, cesta basica, curso de formagae @ reciclagem, custos com o
SESMT. custos com transporte, material & equipamantas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

As entidades convenentes declaram, que na negociagie coletiva ora lormalizada, houveram concessbes
muiuas, razio pela qual os direltos e deveres, beneficios e restrigies expressos nas diversas clausulas,
nao devem ser visios soladamente, € sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao
costume & principalmente da busca da possibilidade de manutencdo e geragio de empragos, bem como
da sa viabilizar a atvidade acondmica (art. 7° inciso X000 da CF),

VALDEMAR €OSME DE CARVALHO

PRESIDENTE SIND. TRAB.SEG.VIG.TRANSPORTES VALORES CURS0S FORMACAD DE
VIG EST ROMDONIA
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