SINDICATO DAS NOUSTRIAS METAL MECAMCAS &
ELETRI ELETROWCAS DE CANDAS E MOVA SANTA RITA
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CONGREGANDO INDUSTRIAS. IWOVANDO SEMPRE.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as 8h30min, em segunda
convocagdo, na sede do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL-MECANICAS E ELETRO-
ELETRONICAS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA - SIMECAN, situada a Rua Domingos
Martins, 261, sala 901, na cidade de Canoas, em atendimento a convocagao publicada no Jornal
do Comeércio, edicdo de 6 de maio de 2022, pag. 1 do 2° Caderno, realizou-se a ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA dos integrantes da categoria econémica, em razdo do contido na
ORDEM DO DIA, a saber: 1 — Apresentar aos participantes a pauta de reivindicacbes
recebida do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Canoas e Nova santa Rita, para atender a negociagao para revisdo de
clausulas especificas previstas expressamente na “CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA -
PRAZO DE VIGENCIA E RENOVAGCAO ESPECIAL DE CLAUSULAS”, constantes da ultima
Convencao Coletiva de Trabalho ainda em vigor (vigéncia 2021-2023), bem como confirmar
as limitagées prevista na referida clausula; 2 — Outorga de poderes ao Sr. Presidente do
SIMECAN, ou a integrantes da Diretoria da entidade, para a pratica dos atos formais
necessarios para dar continuidade ao que for deliberado em relacdao aos itens acima,
inclusive para firmar a competente Convengao Coletiva de Trabalho-2022, extensivel as
deliberagées, quando for o caso, a outras categorias profissionais (diferenciadas e de
profissionais liberais); 3 — Autorizar o Presidente do SIMECAN a outorgar procuragées a
advogados para eventual representacao em juizo, para o fim Gnico de defender os
interesses da categoria econémica junto a Justica do Trabalho, sem que tal autorizagao
signifique a caracterizacao de comum acordo para a instauragdo de processo judicial de
dissidio coletivo; 4 — Estabelecer o valor da contribui¢cao assistencial patronal decorrente
do(s) processo(s) de negocia¢ao e defesa da categoria econémica em 2022, nos termos e
alcance do art. 513, “e” da CLT, independentemente de realizacdo de Termo aditivo a
Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor; 5 — Deliberar sobre a conveniéncia e
necessidade de se imprimir a presente assembleia o carater permanente até que seja
encerrado o processo negocial ou até que a assembleia delibere sobre a conveniéncia de
manté-la, com datas de prosseguimento a serem designadas oportunamente, com
expressa convocag¢ao dos presentes para o prosseguimento, e com convocag¢ao, por meio
eletronico, das empresas ausentes. 6 — Outros assuntos de interesse da categoria
econémica. Constatada a existéncia do quérum estatutario, quando da segunda convocacao, ja
que foi insuficiente o numero de participantes na primeira, o Presidente da entidade, Sr. Roberto
Rene Machemer, de imediato foi aclamado para presidir os trabalhos, e convidou a mim, Sérgio
Welter para secretaria-lo. Iniciando a Assembleia, o Presidente deu as boas vindas a todos e de
imediato passou a palavra ao Coordenador da Comissdo de Relagbes do Trabalho, Sr. Claudio
Onofre de Souza. Este comunicou aos presentes que no ultimo dia 18 de abril foi recebida do
Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita a Pauta de
Reivindicacbes para a negociacdo coletiva de 2022, que foi apresentada para os presentes. Ato
continuo, foi feita uma avaliacdo da situacdo das empresas presentes a Assembleia no que tange
a volume de trabalho e faturamento, além das perspectivas do mercado da empresa para o
exercicio de 2022. Colocada a pauta dos trabalhadores em discussdo, foi entdo aprovada por
unanimidade pelos presentes a abertura das negociagdes, ressalvado o fato de que neste ano,
por dispositivo convencional, somente as clausulas econémicas deverdo ser discutidas. Pelo
Presidente foi solicitado que fossem distribuidas cédulas a todos os presentes para que se
manifestassem sobre o indice de reajuste que suas empresas estariam dispostas a conceder aos
empregados em razao de sua situacdo econdmico financeiras. Preenchidas as cédulas, foram as
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mesmas recolhidas e entregues ao Coordenador da Comissdo de Negociagdo para posterior
tabulacdo. Com referéncia a formagdo da Comissdo de Negociacdo, foi deliberado sejam
convidadas as mesmas empresas que participaram em 2021 para comporem a Comissao deste
ano, o que foi aprovado pelos presentes. Restou assim apreciado o “item 1" da Ordem do Dia.
Passou-se, entdo, a andlise do “ltem 2" da referida Ordem do Dia. Apos as consideracées
necessarias, os presentes delegaram a Diretoria, por unanimidade, proceder aos convites aos
integrantes da Comissao de Negociagao, para que possam ser iniciadas as reuniées de trabalho
com o Sindicato dos Trabalhadores e no caso de se obter éxito na negociagdo coletiva, ficam
concedidos poderes ao Sr. Presidente para firmar a nova convencdo coletiva com a categoria
profissional preponderante, ou com quaisquer outras categorias profissionais diferenciadas,
desde que mantidas as mesmas bases conciliatérias, com adaptacdes necessarias a cada caso,
independentemente da realizagdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria. Quanto ao “ltem 3”
da Ordem do Dia, decidiu-se, de forma unanime, pela autorizagdo do Presidente do SIMECAN
para outorgar procuracdes a advogados para eventual representacdo em juizo, para o fim unico
defender-se junto a Justica do Trabalho, sem que tal autorizacdo signifique a caracterizacéo de
comum acordo para a instauragcdo de processo judicial de dissidio coletivo, entendendo a
assembleia que qualquer solugao relativa aos pleitos de sindicatos de trabalhadores s6 poderao
ser resolvidas pela autocomposicao das partes, afastando-se, expressamente, a hipotese de
comum acordo para a propositura de dissidio coletivo, valendo essa orientagdo para quaisquer
categorias profissionais. Para defender o SIMECAN e as empresas representadas, podera o Sr.
Presidente da entidade nomear advogados. Relativamente ao “ltem 4” da Ordem do Dia ficou
estabelecido, também por unanimidade, que o valor da contribuicdo assistencial patronal sera
deliberado pela assembleia no proximo encontro em continuacdo a presente solenidade. No
tocante ao “ltem 5" da Ordem do Dia acordaram os presentes em imprimir a assembleia o carater
permanente até que seja encerrado o processo negocial ou até que a assembleia delibere sobre
a conveniéncia de manté-la, com datas de prosseguimento a serem designadas oportunamente,
com expressa convocacdo dos presentes para o prosseguimento, € com convocacao, por meio
eletrébnico, das empresas ausentes. Como nada a mais havia a tratar em relacdo ao “ltem 6” da
Ordem do Dia, o Presidente do SIMECAN agradeceu a presenca de todos, comprometendo-se
a manter informada a categoria econdémica quanto ao andamento das negociagdes, em que pese
a ampla autorizagdo outorgada pela presente assembleia. Ato continuo foi encerrada a
assembleia, lavrando-se a presente ata que vai firmada por mim, secretario, e pelo Presidente.

ARV

ROBERTO RENE MACHEMER
Presidente da Assembleia
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ATA DE CONTINUAGAO E ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PERMANENTE

Aos dezenove dias do més de maio de 2022, as 8h30min, em segunda convocagao, na sede do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL-MECANICAS E ELETRO-ELETRONICAS DE CANOAS E
NOVA SANTA RITA - SIMECAN, situada a Rua Domingos Martins, 261, sala 901, na cidade de
Canoas, em atendimento a convocacédo feita por e-mail e contatos telefénicos, realizou-se a
continuacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA iniciada em 12 de maio de 2022 dos
integrantes da categoria econdmica, em razdo do deliberado na Assembleia anterior, que as
filiadas poderiam ser convocadas a qualquer momento para se pronunciarem sobre o andamento
das negociacoes. Constatada a existéncia do quérum estatutario, quando da segunda
convocacao, ja que foi insuficiente o numero de participantes na primeira, o Presidente da
entidade, Sr. Roberto Rene Machemer, de imediato foi aclamado para presidir os trabalhos, e
convidou a mim, Sérgio Welter, para secretaria-lo. Iniciando a assembleia, o Presidente informou
a todos que recebeu ligagao telefénica do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores, informando
gue a proposta negociada pelas duas entidades em mesa, observando os parametros que foram
concedidos pela assembleia patronal com inicio em 12 de maio de 2022, foi aprovada pelo
sindicato laboral, passando em seguida a palavra ao Coordenador da Comissado de Negociagao,
Claudio Onofre de Souza, para que explicasse a todos o contexto das negociagdes que
resultaram na proposta aprovada. Passou a palavra ao Dr. Marco Anténio Lima para que este
explicasse todo o envolvimento juridico nas propostas e os motivos que levaram a adogao do
consenso. Passou entdo a palavra ao Coordenador da Comissao, Claudio Onofre de Souza, que
fez uma apresentacdo a todos sobre os aspectos econdémicos da negociagao, reajuste dos
saladrios, piso salarial e salario aprendiz, que seguem: CLAUSULA TERCEIRA - PISO
SALARIAL: A partir da data de 1° de maio de 2022, nenhum empregado da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores podera receber salario-base mensal inferior a R$
1.736,06 (um mil setecentos e trinta e trés reais e seis centavos), para uma carga horaria mensal
de 220 (duzentos e vinte) horas. Paragrafo Unico: Fica ajustado entre as partes que ndo havera
vinculagdo do piso salarial ora estabelecido, ao piso regional estadual. CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL - LIMITES, APLICACAO E PROPORCIONALIDADE: O salério da
categoria aqui representada sera reajustado em 1° de maio de 2022, observando-se as seguintes
regras de concessdo: Em 1° de maio de 2022, sobre os salarios resultantes da aplicacdo da
ultima Convengdo Coletiva de Trabalho firmada pelas partes em 2021, as empresas
representadas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS METAL-MECANICAS E ELETRO-
ELETRONICAS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA concederdo um reajuste salarial de 12,50%
(doze virgula cinquenta por cento), aos empregados representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA e que tenham remuneragdo base de até R$
9.000,00 (nove mil reais). Paragrafo Primeiro: Para empregados que possuam remuneragao base
acima de R$ 9.000,00 (nove mil reais), as empresas concederdo uma parcela unica de acréscimo
de R$ 1.125,00 (um mil cento e vinte e cinco reais) ao salario mensal base do empregado.
Paragrafo Segundo: Quando do calculo dos reajustes previstos nesta clausula fica autorizada a
compensagdo de todos 0s reajustes, aumentos espontdneos ou antecipagbes de qualquer
natureza, concedidos no periodo revisando e antecipagdes concedidas por conta do presente
reajuste, ressalvadas as situagbes decorrentes de término de aprendizagem, promogédo por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade,
bem assim, equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado. Paragrafo
Terceiro: Pagamento das eventuais diferengas resultantes sera satisfeito até o pagamento da
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folha de junho de 2022. Paragrafo Quarto: Para os empregados admitidos apos 1° de maio de
2021, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois desta data, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional, conforme tabela abaixo, e com preservagdo
da hierarquia salarial.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
> a partir de 01/05/2022

N° Reajuste: 12,50%

de Data de admissao s/ salario de
meses 01/05/2021

12 ate >> 17/05/21 12,50000%

1 18/05/21 16/06/21 11,40119%

10 17/06/21 17/07/21 10,31310%

09 18/07/21 17/08/21 9,23565%

08 18/08/21 16/09/21 8,16872% |

07 17/09/21 16/10/21 7,11221%

06 17/10/21 156/11/21 6,06602%

05 16/11/21 15/12/21 5,03004%

04 16/12/21 15/01/22 4.00419%

03 16/01/22 15/02/22 2,98836%

02 16/02/22 17/03/22 1,98245%
" 01 18/03/22 16/04/22 0,98636%

00 17/04/22 30/04/22 0,00000%

CLAUSULA NONA - SALARIO DO APRENDIZ: O salario do aprendiz sera de R$ 7,00 (sete
reais) por hora, a partir de 1° de maio de 2022. Paragrafo unico: O salario mensal estabelecido
nesta clausula sera o resultante da multiplicagdo do valor da hora ajustada no ‘“caput” pela
quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo neste caso, as horas
correspondentes ao repouso remunerado. CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO DAS
EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL: Para que o Sindicato representante da categoria
econdmica possa fazer frente as despesas decorrentes das negociagbes levadas a efeito até a
formalizagdo do presente ajuste, bem como para viabilizar a manutengao da entidade, formagéo
de profissionais colaboradores, remuneragdo de empregados, manutencdo de profissionais para
dar atendimento aos integrantes da categoria no cumprimento do presente acordo, fica
estabelecido que as empresas representadas pela entidade referida recolherdo aos cofres do
Sindicato das Industrias, através de depésito na conta corrente n°® 3209-3 do Banco do Brasil -
Agéncia 0479-0 - Canoas - RS, a contribuigdo de 3 parcelas de R$ 62,82 (sessenta e dois reais e
oitenta e dois centavos) cada uma por empregado existente na empresa em 1° de maio de 2022,
nos dias 30 de junho, 29 de julho e 31 de agosto de 2022. As empresas associadas ao Sindicato
patronal terdao um desconto de 30% em cada parcela, recolhendo assim a importancia liquida de
R$ 43,98 (quarenta e trés reais e noventa e oito centavos) por empregado, em cada parcela, nos
mesmos vencimentos acima mencionados. PRAZO DE VIGENCIA - A Convencao Coletiva de
Trabalho vigorara de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, ou seja, por mais dois anos, com
excecao das clausulas relativas a reajuste salarial, piso salarial, salario do aprendiz, contribuigao
assistencial das empresas ao Sindicato Patronal e contribuicdo negocial dos trabalhadores, que
vigorarao até 30 de abril de 2023. A proposta de renovagido da Convencao Coletiva de Trabalho
foi aprovada pela unanimidade dos presentes a assembleia. Tendo em vista esse resultado,
agradeceu o Presidente a presenga de todos, a participagdo dos integrantes da Comissédo de
Negociacdo e o apoio recebido das associadas para o bom termo da negociagdo. Como nada
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mais havia a tratar, foi encerrada definitivamente a assembleia, lavrando-se a presente ata que
vai firmada por mim, secretario, e pelo Presidente.

ANV

ROBERTO RENE MACHEMER 2 SE
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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