ou, caso na apuracio do célculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrade seja infenor ao
valor da contribuicBo minima. Paragrafo Segundo — A empresa podera solicitar o parcelamenio da
contribuicio assistencial em alé 02 parcelas. Pardgrafo Terceirc — A Empresa poderd substituir as
Coniribuictes Sindical e Assistencial, recolhendo a MENSALIDADE ASSOCIATIVA. Valores por CNFJ,
independente de matriz ou filial: 1. De 1 a 9 unidades por grupo econdmico = RS 156,00 mensais; 2.10 a
19 unidades por grupo econdmico = R$ 125,00 mensais; 3.20 a 29 unidades por grupo econdmice = RS
103,00 mensais; 4 Acima de 30 unidades por grupc econdmico = R$ 93 00 mensais. Paragrafo Quarto -
Caso haja inadimplemento das parcelas, apés 30 dias de vencimento as mesmas serBo protestadas e
antecipadas as parcelas a vencer. Paragrafo Quinto: A contribuicdo sera cobrada independentemente da
Convencio ou Acordo Coletive de Trabalho e o seu recolhimento sera feito airavés de guia de cobranga
com o vencimento previamente estabelecido, pagavel por compensagac bancaria. Paragrafo Sexto: O
recolhimento efetuado fora dos prazos previsios nesta Clausula, acarretara ao empregador, 0 pagamento
de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cenlo) de juros ac més. APROVADA POR
UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LISTAGEM DOS EMPREGADOS: As entidades
empregadoras, apds a assinatura da Enmun;ﬂq Coletiva de Trabalho enviario ac Senalba relagao de
lodos os seus empregados, com indicagdo de cargos e salanos. APROVADA POR UNANIMIDADE.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDOS EM SEPARADO: As Entidades/Empresas que ndo
pudersm cumprir com a presenie convengio de trabalho, deverdo requerer acordo em separado junto a
FENAC e o SENALBA, alé 90 (novenla) dias apds a assinatura da presente Convengao, ficando a sua
eficécia condicionada & panticipacdo efetiva dos signatarios. Paragrafo 17 - As empresas que tiverem outras
peculiaridades que n3o estdo abarcadas nesta CCT, por razbes devidamenite comprovadas, poderdo
assinar Acordo Coletivo em separado, conlendo clausulas especificas a sua realidade financeira, desde
que observados os seguintes parametros: Alinea a - A empresa deverd comunicar, fundamentadamente,
as razfes para ndo cumprimento desta CCT, com envio de oficio ao enderego eletrnico da FENAC
(FENACCE@FENAC.ORG.BR). Que por sua vez comunicard ao SINDICATO LABORAL para assinatura
do ACT. Alinea b: Para assinatura de Acordo Colelive em separado, sera obngaiona a participagao de
ambos os sindicatos, patronal e laboral, em reunifo agendada para esse fim, sendo tolaimente nulo
evenlual instrumento assinado sem a participagdo das parles aqui elencadas. Alinea ¢: As partes ajustam
que & indispansavel a participagie de ambos os sindicatos laboral @ patronal conjuntamente, para os
regislros dos acordos, sendo a sua falta considerada infragdo aos termos desta convenclo coletiva,
passivel de multa no valor de 01 (hum) salario-minimo vigente, por registro incorreto, a qual devera ser
paga pelo infrator em baneficio do sindicalo prejudicado, restando afastada a previséo do artige 477-A, da
CLT. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICAL PATRONAL:
Conforme aprovada em assembleia do dia 05/04/2024, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos
579 e 580 |l da CLT tera natureza compulsdria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente
recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano, atravas de guia prapria, emitida pala FENAC.
APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICAGAO: A presenie
Convengio Coletiva de Trabalho abrange as relagdes enire Empregadores e Empregados em Academias
de Ginasticas, cullura fisica, Esportes Terrestres, Aquaticos @ Aéreos, musculagho, dangas, artes marciais,
yoga, tai-chi-chuan, pilates, ténis, fulebol, natagao, e demais modalidades de atividades fisicas, desportivas,
condicionamento fisico, profissionais deyeducacso fisica, ensino de esportes e atenglo & saide humana
com abrang#ncia teritorial em Pl. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA QUADRAGESIMA —
MULTAS: Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento & por
empregado envolvido, em caso de descumprimenio de guaisquer das clausulas contidas nesla norma,
revertendo o beneficio em favor da parle prejudicada. Paragrafo Unico: As paries se compromatem a
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