CONCESSAD - INICIO DO GOZO: Delermina-se que & concesslio das férias individuais ou coletivas
devera ser comunicada por escrilo ao empregado com antecedéncia minima de 30 (lrinta) dias, vedada a
fixaclo do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncias de trabalho. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES: As empresas fomecerfo aocs empregados gratuitamente,
quando por elas exigidas na prestagic dos servigos & quande a atividade assim exigir. APROVADA POR
UNANIMIDADE. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CIPA: A entidade empregadora que tiver mais de 100
(cem) empregados, nos termos da legislago em vigor, promovera a eleigio de representanie da CIPA.
Pardgrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente Convengdc, os
empregadores que ainda néo fizeram, obrigam-se a organizar @8 Comissao Intema de Prevencaoc da
Acidentes - CIPA - na forma da legislacée trabalhista. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO: Serdo reconhecidos atestados médicos elou
ondontolégicos dos convénnios que o Senalba firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia
do empregado ao trabalho. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE
ACOMPANHAMENTO AO MEDICO: O empregado terd a hora ou o dia de trabalho abonade, no caso de
consulta médica dos filhas mencres de 10 (dez] anos, mediante apreseniacdo de atestado de
acompanhamenio fomecido pelo médico. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente no trabalho
tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao seu conirato de trabalho, apos a cessagho do auxilio-
doenga acidentario. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO
(DIRIGENTES SINDICAIS): Fica assegurado acesso dos dingentes e delegados sindicais nos horarios de
intervalo & nos locais autorizados pela empresa, para tralarem de assuntos de interesse da calegoria,
comunicando antes ao diretor da Entidade/Empresa, de acordo com & conveniéncia de Empresa & o prévio
agendamento. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO
DO SINDICATO: As empresas colocario a disposicBo do sindicalo quadro de avisos para a fixacio de
infformacdes referentes 3 categorias, mediante a comunicagao previa ao empregador. APROVADA POR
UNANIMIDADE. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: Fica
estabelecido que todos os empregadores se obrigam a efeluar o desconto em folha de seus funcionarios
sindicalizados ou ndo ao SENALBA-PI, de conformidade com o artigo 8° inciso IV da Constituicio Federal,
no percentual de 3% (trés por cento). Paragrafo primeiro: O recolhimento das imporiéncias objeto dos
desconios previstos no "caput” desta clausula, devera ser efeluada diretamente a lesourana do
SENALBAJPI, CNPJ: D4.957 806/0001-70, ou recolhimenio alravés de depdsilo na Caixa Econdmica
Federal, na C/C N°® 01030-5, agéncia 1607, Operagdo 003, ou preferencialmente através do site do proprio
sindicato. www.senalbapiaui.org.br, devendo a entidade/empresa enviar o comprovante de depdsito,
acompanhado da relagdc onde conste o nome do empregado, o valor da remuneragcio e o valor do
desconto. Paragrafo segunda: Sera garantido ac empregado, o direilo de opesicio ao desconlo desta
contribuicio, devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrilo, até 10 (dez) dias apds a
efetivacio do referidc desconto, na sede do sindicato ou encaminhando por comeic com aviso de
recebimento (AR) ou via email. senalbapi@gmail com. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR: Todas as pesscas juridicas integrantes da
categoria econdmica, conforme artige 513, alinea ‘e’ da CLT e aprovadoe em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 05/04/2024, recolheric a Contribuicio Assistencial, em guia propria a ser
emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o total da folha de pagamenio de
MARCOV2024, reajusiada, a ser pago no més de ABRIL/2024. Paragrafo Primeiro - O valor minimo a ser
recolhido, serd de RS 800,00 (novecentos reais), para as pessoas juridicas que néo possuam empregados,
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