presiado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducho de custos operacionais e
agilidade na gestio da empresa, ter@o seus direitos aqui descritos preservados, observando que &
disponibilizagio, valores & parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, ndependente de
eventual reajuste em futura convenglo ou acordo coletivo de trabalho. Quando da renovagao deste
instrumento coletive, em havendo um periode em que a CCT anterior perdeu eficécia ante o encerramento
do prazo de vigéncia, as empresas deveriio recolher de uma unica vez, cs valores em aberto devidos face
ao encerramento desta clausula especifica @ constante na CCT anterior, alé a disponibilizacio do novo
boleto, com novos beneficios & valores, a ndo ser que haja disposigbes especificas em contrario. Todos e
quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula & recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terio carater meramente informativo, com
o inluito de evilar passivos e discussdes judiciais. Paragrafo Décime Segundo - Para lisura e tfransparéncia
na preslagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que sles serdo
disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nac haja desvio de finalidade dos beneficios
disponibilizados e deveré ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de
natureza alimenticia. BENEFICIOS PARA 08 TRABALHADORES: BENEFICIOS; FORMA DE
PRESTACAQ; DESCRITIVO; BENEFICIO NATALIDADE: 1X, R$: 500,00, EM CASO DE NASCIMENTO
DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAD DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVO MEMERO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVAGCAOC DE GASTO; BENEFICIO ALIMENTAR POR AFASTAMENTO: 2X, R$:
300,00, EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE,
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
MEIO, A CRITERIC DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA DE
CONCESSAO: BENEFICIO CAPACITAGAO: 1X. R$ 1.500,00, SERA DISPONIBILIZADC AOS
FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO. PARA MANUTENGAO E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASC DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOGAOD E
ALIMENTAGAO; BENEFICIO FARMACIA: 1X, R$: 500,00, EM CASC DE INCAPACITACAC
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAD
PARA DESCONTOS EM REDE CREDEMNCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACIUTAR ©
ACESS0O FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADC UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS, BENEFICIO MANUTENGAC DE RENDA
FAMILIAR: 12X, R$: 1.300,00, EM CASO DE INCAPACITAGAC PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU ADS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO
PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA ESTE BENEFICIO NAC PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE;
BENEFICIO ALIMENTAR: 12X, R$S: 300,00, EM CASO DE INCAPACITAGAC PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE; BENEFICIO SERVICO FUNERAL: 1X, R$: 4.000,00, EM CASO DE
FALECIMENTD DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE
TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS MNECESSARIOS AO FUNERAL,
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