beneficiérios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar 1al comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas. Paragrafo Quinto— © empregador que estiver
inadimplente ou efetuar o pagamento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele
disponibilizados, até sua regulanzacic. Nesses casos, na ocorréncia de gqualguer evento que gere direito
de atendimentio acs frabalhadores e seus familiares, estes nao perderdo direito aos beneficios e serdo
alendidos normalmente pela geslora, a mando das entidades, com excegao dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamenio unitaric mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacio desses baneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a litulo de indenizagdo, o equivalente a 10
(dez) vezes o menor piso salaral da categoria vigenle a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus
beneficidrios, além de reembolsar as Enlidades os valores devidos a que os trabalhadores e sesus
beneficidrios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus debitos
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimenio de comunicacéc de debito feita por e-mail,
pela gestora, ficara isentc desia indenizagdo. | — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esla
clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio
de instrumento de mandalo ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discussdo de gqualquer outra cldusula ou obrigagio nestas agdes. Il - Todc e qualquer
levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverdo
obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizades pela gestora, sob pena de configurar
crime de apropnacio indébita pelo recebedor. [Il - Caso haja o acordo para regularizacdo lotal da empresa
peranite esta cldusula, a mesma fica desobrigada ao pagamenio das mullas por descumprimento de CCT,
vinculados & esta cldusula. |V - Fica vedado o abono dos débitos existentes desta clausula, em detnmento
do pagamento das multas por descumprimento de CCT. Paragrafo Sextc: O néo pagamento do beneficio
previsio nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso do pagamento, e jurcs mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além
das demais penalidades previslas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso
nos orgdos de protecio ao crédito, e registro nos cartdrios de protestos competentes. Paragrafo Sétimo -
Mas planilhas de cuslos, editais de licitaghes ou nas repaciuagbes de contraios, devido a falos novos
constantes nesta norma coletiva, @ em consondncia a instrugéo normativa em vigencia, nestes Casos,
cbrigatoriamente, deverfc conslar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. Paragrafo Oilavo — Eslara disponivel
no website da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovanie de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser apresentado ao contralante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizaderes, quando solicitado.
Paragrafc Meno — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n&o se constituir em
contraprestacio de servigos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.
Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado @ aceilo enfre as partes, que o envio & usos de dados dos
empregados e de seus beneficiarios & para o fim exclusivo da disponibilizagio dos beneficios contratados
& objetos da presente prestacio de servigos, nos termos da Lei n. 13 708/2018 - Lei Geral de Prolecéio de
Dados — LGPD, e demais legislagbes pertinentes a confidencialidade. Pardgrafo Décimo Primeiro — Na
hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia @ em caso de a empresa néo dar
continuidade dos pagamenios para a{nw‘m&ntu desta clausula, a empresa, seus frabalhadores e
familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retomo de sua eficacia. Caso as empresas
entendam & optem pela continuidade do pagamenta para manter o cumprimenio desta clausula especifica,
devido ac seu baixo custo, caraler social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
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