quando for verificada indisponibilidade ou inexisténcia operacional da bilhetagem eletrinica nas empresas
de transporte coletivo, os empregadores poderdo efetuar o pagamento do valor correspondente aos vales-
transportes em espécie, direlamente aos seus empregados, ou mediante depdsilo em conla dos mesmos
junto a instituigdo financeira. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores a serem recebidos pelos empregados
néo terdo natureza salarial e se destinarfo ac pronio cumpnmento do estabelecido na legislagdo trabalhista
& nos julgados dos Tribunais Superiores. PARAGRAFO SEGUNDO: Serdio aplicadas as demais normas
estabalecidas na Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e decretos regulamentadores gue instiluiram a
cbrigagio do fornecimento de vale-transporte pelas ampresas, excelo quanic a forma de pagamento.
APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/ ESCOLA: As
empresas/entidades reembolsardo, mensalmente, em R$ 133,70 {cenlo e trinla ¢ trés reais e setenia
centavos) para cada filho em creche, até que completem & anos de idade, medianie apresentacio de
comprovante de pagamento e desde que solicitado. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS: O empregador prestaré assisténcia juridica
aos vigias, sempre que, no exercicio de sua fungdo e em defesa do palrimdnio e do interesse da empresa,
incidirem na prética de ato que os leve a responder qualquer agéo penal, desde que nao tenha agido com
impericia, imprudéncia ou negligéncia. APROVADA POR UNANIMIDADE. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As empresas concederdo a todos os trabalhadores subordinados a esta
Norma Coletiva de Trabalho, as vantagens do plano Beneficio Social Familiar Empresanal, definido e
discriminado no Manual de Crientaciio e Regras, parle integranie desta clausula, através de organizacéo
gestora especializada & aprovada. Paragrafo Primeiro — A prestagio do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial iniciara a partir de 01/03/2024, e terd como base para os procedimentos necessarics ac
atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orienlacio 8 Regras disponibiizado ne
weabsile www beneficiosocal.com.br/manuais-onentacac. F'llrlllgruh Segundo - Considerando as
vanlagens constanies do quadro discriminado no § 120 desta clausula, que lambém se aplicam as
empresas, para efeliva viabilidade financeira do planc Beneficic Social Familiar ¢ Empresarial e, com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas pagaro até o dia 10 (dez) de cada més,
iniciando no més da homologacio desta, a partir de 10/03/2024, o valor total de RS 21,00 (vinte e um reais),
e a partir de 10/06/2024, o valor lotal de RS 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www beneficiosocial. com br &
sera de responsabilidade integral das empresas, ficandoe vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com © intuitc de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagio dos
beneaficios sociais as Disposicdes Gerais, Manual de Orientagio e Regras, e Tabela de Beneficics sac
registrados em cartéric. Parégrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, motivado por doenga
ou acidente, o empregador manterd o pagamento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao pagamento
deste beneficio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao irabalhador afastado todos os
beneficios sociais previstios nesta clausula e no Manual de Orientagao & Regras, até seu efetivo relormno ac
trabalho, quande enléc o empregador refomara o pagamento relativo ao trabalhador afastado. Paragrafo
Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imedialo, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocoméncia de qualquer evenlo que gere direite de atendimenio ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preengher o comunicade disponivel no website da gestora, no prazo
méximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimenio de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nféo observar estes prazos,
poderd arcar com sangbes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efelue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus
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